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Fiche documentaire sur
le Programme Mandela Washington Fellows pour les jeunes leaders africains

Aujourd’hui, devant 500 jeunes leaders d’exception, le président Obama annoncera que le
Programme Washington Fellows pour les jeunes leaders africains est rebaptise en hommage a
Nelson Mandela. Il annoncera également que les Etats-Unis souhaitent doubler le nombre annuel
des participants au Programme Mandela Washington Fellows pour le porter a mille a I’été 2016.

Le Programme Mandela Washington Fellows est le programme phare de I’Initiative en faveur des
jeunes leaders africains (Young African Leaders Initiative, YALI) et il incarne la volonté du
président Obama d’investir dans I’avenir de 1’ Afrique. La premiére promotion des Mandela
Washington Fellows est arrivée en juin 2014 pour six semaines intensives de stage de leadership, de
constitution de réseau et de développement de leurs compétences, formation qui se poursuivra par
un sommet présidentiel & Washington. Cette initiative permet a de jeunes leaders africains
d’acquérir les connaissances et les contacts dont ils ont besoin pour faire évoluer leur plan de
carriére et participer de maniére plus énergique a la consolidation des institutions démocratiques, au
développement de la croissance économique et au renforcement de la paix et de la sécurité en
Afrique.

La promotion 2014

Sélectionnés parmi prés de 50 000 candidats, les 500 Mandela Washington Fellows incarnent
I’extraordinaire promesse d’une génération émergente de chefs d’entreprises, de militants et de
fonctionnaires. lls sont agés de 25 a 35 ans, ont déja fait la preuve de leurs capacités de leaders au
sein d’organismes privés, publics ou civiques et ont manifesté une forte volonté de mettre leurs
compétences et leurs talents au service de leurs concitoyens afin de renforcer le lien social. La
premiére promotion de Fellows comprend des représentants des 49 pays d’Afrique subsaharienne et
respecte la parité hommes-femmes. Malgré leur jeunesse, plus de 75 % d’entre eux occupent déja
des postes de cadres moyens ou supérieurs, et 48 % ont un dipléme universitaire. lls sont 25 % a
travailler dans un organisme non gouvernemental et 39 % a diriger leur propre entreprise. Presque
tous les Fellows sont les premiers de leur famille a se rendre aux Etats-Unis.

Accueil aux Etats-Unis de leaders prometteurs

Les Mandela Washington Fellows sont arrivés aux Etats-Unis en juin 2014 et ont suivi un cursus
dans vingt grandes universités americaines. Ce stage de six semaines comprenant cours théoriques
et formation pratique a I’encadrement était axé sur une des trois thématiques suivantes : commerce
et monde de I’entreprise, engagement citoyen ou administration publique. Au programme
universitaire officiel s’ajoutaient ateliers, mentorat et établissement de contacts avec d’éminentes
personnalités dans leur domaine.



Aujourd’hui, les Mandela Washington Fellows vont se retrouver a Washington pour le sommet et la
rencontre avec le président. Durant trois jours, ils vont continuer leurs discussions avec des
responsables du secteur privé et public et poursuivre le dialogue entre eux. Apres le sommet, cent
Fellows vont rester aux Etats-Unis pour des formations pratiques de huit semaines dans plus de 80
organisations non gouvernementales (ONG), entreprises privées et administrations publiques.

Ouvrir des débouchés sur le continent

En lien avec des entreprises, administrations et ONG, le gouvernement américain s’efforce de
mettre en place un suivi concernant les perspectives professionnelles et des structures pérennes de
soutien aux jeunes leaders a leur retour chez eux.
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Perspectives professionnelles : le gouvernement américain assurera aux Mandela
Washington Fellows plus de 200 stages et postes dans des sociétés privées, des organismes
gouvernementaux, des instituts de recherche, des organisations multilatérales et des
associations a but non lucratif ou d’action locale dans tout le continent. Les stages
s’effectueront dans des entreprises du secteur privé comme Microsoft et des ONG
internationales comme Partners for Democratic Change.

Mentorat : les Fellows constitueront des bindbmes avec des mentors — dirigeants de
I’industrie issus du secteur privé, public et a but non lucratif, notamment de multinationales
et d’organisations américaines ayant des activités en Afrique — qui les guideront et les
aideront a mettre en pratique les acquis théoriques et nouvelles compétences de leur
formation, a se fixer des objectifs de carriere a court et long terme et a progresser sur le plan
professionnel une fois rentrés en Afrique.

Financement initial : les Mandela Washington Fellows auront acces a des fonds spécifiques
pour financer leurs idées, entreprises et associations et mettre en ceuvre des projets communs
pour améliorer les conditions de vie de leurs concitoyens. Pour les trois premieres années,
I’U.S. African Development Foundation attribuera 5 millions de dollars en petits préts aux
Mandela Washington Fellows souhaitant lancer ou développer leur entreprise commerciale
ou projet social. Par ailleurs, les Mandela Washington Fellows pourront faire subventionner
leurs projets par la plate-forme de financement participatif YALI de RocketHub.

Aide aux associations de proximité : le département d’Etat débloquera 5 millions de dollars
supplémentaires sur les trois ans a venir pour soutenir les Fellows qui lancent ou
développent leur ONG, mettent en ceuvre des projets visant a améliorer les conditions de vie
de leurs concitoyens, ou collaborent a la mise en place du réseau de jeunes leaders africains,
notamment dans les zones mal desservies. Les Fellows feront eux-mémes office de mentors
pour d’autres jeunes Africains dans huit Connect Camps ou ils pourront, grace a la
technologie, encourager 1’action sociale et I’engagement citoyen.

Mobiliser les investissements actuels des pouvoirs publics américains : I’'USAID va
mobiliser plus de 350 millions de dollars injectés dans les actuels programmes pour les
jeunes et projets de développement afin que les Fellows aient accés a une large palette
d’aides et de moyens. Par exemple, dans le cadre de I’Initiative alimentaire pour 1’avenir



(Feed the Future), les Fellows de pays donnés auront droit a des formations et a des stages
sur mesure.

Maintenir un réseau puissant

Les ambassades américaines fourniront les ressources et 1’assistance voulues pour permettre aux
Mandela Washington Fellows de rester en contact grace a des associations d’anciens et a des
activiteés au service de la communauté. Les Fellows vont bénéficier d’outils de communication
virtuelle (convenant a de multiples environnements techniques en termes de bande passante) afin de
pouvoir conserver un étroit contact avec les Etats-Unis et transmettre leur expérience a d’autres
jeunes Africains. Enfin, le gouvernement américain organisera régulierement des réunions locales et
régionales et des opérations de réseautage pour maintenir des liens durables avec ces dynamiques
Fellows au cours des années a venir.

Etablissements hotes

. Clark-Atlanta University

. Dartmouth College

. Northwestern University

. University of Notre Dame

. University of Texas at Austin

. University of Wisconsin — Stout

. Yale University

. Arizona State University

. Rutgers, The State University of New Jersey
. Tulane University

. University of California, Berkeley

. University of Delaware

. University of Virginia/The College of William and Mary
. Wagner College

. Florida International University

. Howard University

. Morgan State University

. Syracuse University

. University of Arkansas

. University of Minnesota

Pour avoir plus d’informations vous pouvez contacter Thierry Pina par téléphone au 77 333 37
13 ou par mail a USEmbassyMedia@state.gov.
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