JUS DOSIETIES UZ ASV STRADAT VAI MACITIES?

Esam parliecinati, ka $1 pieredze biis interesanta un iespaidiem bagata.
Atgadinam, ka problémsituacijas, JUMS IR TIESIBAS UN JUS VARAT SANEMT
PALIDZIBU!

JUMS IR TIESIBAS:

sanemt vienlidzigu atticksmi un taisnigu darba samaksu;

nedarit darbu piespiedu karta pret savu gribu;

paturét sev savu pasi un citus personu apliecinoSus dokumentus;

zinot par launpratigu izmantoSanu, nepaklaujot sevi represijam,;

pieprasit palidzibu biedribas, imigrantu un darba tiesibu apvienibas vai citas
organizacijas;

taisniguma nodibinasanai, versties ar prasibu tiesa ASV.

S1s un citas tiesibas ir izskaidrotas Saja bukleta.

Ja Jusu tiesibas ir parkaptas vai esat Jaunpratigi izmantots(-a),
zvaniet uz zemak noraditajiem bezmaksas talruniem:

Nacionala cilvektirdzniecibas resursu centra uzticibas talrunis
(National Human Trafficing Resource Center)
Darbojas 24 stundas diennakti

1-888-373-7888

(centru vada nevalstiska organizacija)

Cilvektirdzniecibas un stradajoso ekspluatacijas siidzibu talrunis
(Trafficking in Persons and Worker Emploitation

Task Force Complaint Line)
(Pirmdiena — piektdiena no plkst. 9:00 Iidz 17:00 p&c austrumu laika zonas)

1-888-428-7581

(talruna liniju uztur ASV Tieslietu departaments)




Informacija par Jusu tiesibam uz vienlidzigu attieksmi un taisnigu darba samaksu ir atrodama §1
bukleta 5.1appuse.

Informacija par Jusu tiestbam nedarit darbu piespiedu karta pret savu gribu ir atrodama $1
bukleta 7.lappuse.
Sis buklets tika izstradats balstoties uz ASV Federalo likumu:
Sabiedriskais likums 110-457. ASV valdiba ir sagatavojusi $o
informativo materialu, lai atgadinatu par likuma spéku un izraditu
cienu un ripes visam personam, kas ierodas $aja valsti. ASV valdiba
ir apnémusies cinities pret cilvéktirdzniecibu un darba tiesibu

parkapsanu.

ATCERIETIES!
Jiis varat aizsargat sevi sekojoSos veidos:

vienmer glabajiet pasi drosa, sev viegli pieejama vieta;

atstajiet savas pases, vizas un darba liguma kopijas glabasanai saviem
radiniekiem vai draugiem Jusu pastavigas mitnes valstT;
parliecinieties, ka Jiis zinat savas valsts véstniecibas talruna numuru;

saglabajiet So bukletu, lai tas Jums biitu pieejams un kalpotu ka atsauce,
uzturoties ASV;

pierakstiet un saglabajiet visus datus par to, cik darba dienas un stundas esat
nostradajis(-usi), ka arf kad un kada apjoma sanémat samaksu;

zvaniet uz Nacionala cilvéktirdzniecibas resursu centra uzticibas talruni

1-888-373-7888 (24 stundas diennakti) vai Cilvéktirdzniecibas un stradajoso

ekspluatacijas siidzibu talruni 1-888-428-7581 (darba dienas no 9:00-17:00 péc
austrumu laika zonas), ja Jums ir nepiecieSama palidziba.




Neimigracijas vizu izmantoSanas kartibas parskats

Kas ir neimigracijas vizas?

Neimigracijas viza ir ASV valdibas izdots dokuments, kas atlauj personai doties uz ASV un prasit atlauju
Skérsot robezu, lai realiz€tu konkrétu mérki, piem&ram,

macitos vai stradatu.

Neimigracijas vizu process ietver divus solus:

1.

Par dokumentiem:

1.

Vizas pieprasisanu ASV véstnieciba vai konsulata
personas mitnes valstT,

Vizas uzradiSanu ASV Imigracijas dienesta
parstavim robezkontroles punkta.

Viza tiek ieliméta Jiisu pas€. Viza ir att€lota Jusu
fotografija un uz tas ir noradits §T dokumenta
deriguma termins. P&c ta beigam, Jus varesiet A
iecelot ASV atkartoti tikai p&c jaunas vizas sanemsanas.

_

e Darba vizas tiek noradits Jasu darba devéja ASV nosaukums.

e Uz noteiktu terminu izsniegta darba viza nedod Jums tiesibas stradat jebkura darba devéja
laba. Jus drikstat stradat tikai pie ta darba devgja, kura nosaukums ir noradits viza. Tikai
izn@muma gadijumos var biit iesp&ja mainit darba devejus.

e Tas nenozimé, ka Jums ir jaturpina stradat pie
darba devgja, kas Jus launpratigi izmanto un
neievero Jiisu tiesibas.

1-94 forma ir balta kartina, kas Jums tiek iedota,
ierodoties ASV. Saja dokumenta ir noradits, cik ilgi
Jums ir atlauts uzturéties ASV. Nepazaud@jiet So
kartinu!



Jusu darba tiesibas ASV

Noteiktas darba tiesibas ir tiesi saistitas ar Jums izsniegtas vizas kategoriju. Sikaks to izklasts ir
pieejams zemak.

A-3, G-5 un B-1 vizas majkalpotajiem

Jusu darba dev@jam ir pienakums noslégt ar Jums darba ligumu, kas atbilst ASV likumdoSanas
prasibam, ja Jis stradajat ka majkalpotajs(-ja) kada diplomata (A-3 viza), starptautiskas organizacijas
parstavja (G-5 viza) laba vai ka majkalpotajs(-ja) uz §im nolikam izdotas B-1 vizas pamata.

Ligumam ir jaatbilst sekojoSiem nosacijumiem:

— Jusu darba devejs nepaturés/neparnems sava glabasana Jusu pasi, darba ligumu vai citus Jisu
personigos dokumentus;

— Jusu darba devegjs appemas ievérot visus ASV likumus;
— ligums paskaidro, kada biis Jusu darba alga, cik biezi Jiis sanemsiet samaksu;

— ligums paskaidro, kadi biis Jisu darba pienakumi, cik stundas nedéla Jums jastrada, kada ir
vienoSanas par brivdienam, atvalinajuma un slimibas dienam.

Parliecinieties, ka Jus skaidri saprotat visus $1 liguma punktus. Ja Jus nesaprotat valodu, kura ir sastadits
ligums, paltidziet kadam, kam uzticaties, lai Jums to iztulko. Neparakstiet neko, ko pilniba
nesaprotat!

Pienemot Jiisu vizas pieprasijumu, ASV konsuls parliecinasies, lai ligums atbilstu visam ASV
likumdoS$anas prasibam. Nevilcinieties uzdot konsulam jautajumus, kas Jums ir radusies. TikSanas ar
konsulu norit bez darba devgja klatbiitnes.

Ja Jiis esat parakstijis(-usi) ligumu, kas parkapj Jiisu tiesibas vai Jusu darba devejs nepilda liguma
nosactjumus, nekavgjoties zvaniet uz ieprieks min&tajiem uzticibas talruniem. Sie dienesti palidzes Jums
atrast juristu, kas paskaidros Jiisu tiesibas un iespgjamo ricibu $aja situacija.

H-1B un H-1B1 vizas darbiniekiem Ipasas profesijas

Ja Jus ierodaties ASV, lai stradatu 1pasa profesija vai ka modelis(-e), liidzu iepazistieties ar informaciju
timekla vietné www.travel.state.gov par Jisu tiesibam un iesp&jam mainit darba devejus.

H-2A vizas pagaidu/istermina darbam lauksaimnieciba

Darba devgja pienakums ir izsniegt Jums rakstisku darba attiecibu aprakstu ne vélak ka Jiisu pirmaja
darba diena, ja Jis ierodaties ASV uz noteiktu laiku veikt lauksaimniecibas stradnieka darbu. Sim
dokumentam ir jasatur detaliz&ts skaidrojums par darba devgja nodrosinato atalgojumu Jums,
dzivesvietas nodro§inajumu, atlidzibu par transporta izdevumiem un darba attiecibu ilgumu.


http://www.travel.state.gov/

Jums ir tiestbas sanemt samaksu vismaz tada apméra, kadu ir noteikusi ASV valdiba. Sis noteikums ir
speka neatkarigi no ta, vai sanemat samaksu par nostradatajam stundam vai noteiktu laika periodu.

Jums nav jamaksa ASV socialas apdrosinasanas nodokli vai citas maksas darba iekartosanas
uznémumam Jusu pastavigas dzivesvietas valstl.

Jasu darba dev&jam bez maksas ir janodro$ina Jums tirs un dro§s majvietu.

Jusu darba dev&jam ir jaatmaksa Jums ar ierasanos ASV saistitie transporta izdevumi, péc tam, kad esat
nostradajis(-usi) pie darba dev€ja pusi no liguma paredzeta termina. Darba dev&jam ir jasedz Jiisu
atpakalcela izdevumi péc darba liguma termina beigam.

Jums ir tiesibas uz garantetu darbu vismaz % apmeéra no kop€ja liguma noradita darba dienu skaita,
iznemot situaciju, ja darba liguma perioda pirmaja pus€ Jusu vieta tiek pienemts ASV vietgjais darba
némg;js.

H-2B vizas pagaidu/istermina darbam, kas nav saistits ar lauksaimniecibu

Jums ir tiesibas sanemt samaksu vismaz vid€jas algas apméra, kas ir lidzveértiga vai augstaka ka federala,
Stata vai vietgja likumiga minimala darba alga. Sis noteikums ir speka neatkarigi no ta, vai sanemat
samaksu par nostradatajam stundam vai par noteiktu periodu.

Jusu darba dev€jam ir jasedz Jums atpakalcela izdevumi, ja darba attiecibas tiek partrauktas pirms
termina tada iemesla rezultata, kas nav saistits ar Jiisu darba kvalitati.

Parasti Jusu darba tiesibas ir lidzvertigas jebkura cita lidziga amata nodarbinata ASV darba némgja
darba tiesibam dotaja regiona.

Jums nav jamaksa nekadas nodevas darba iekartosanas uznémumam sava mitnes valsti.

J-1 vizas apmainas programmu dalibniekiem

Programmai ir jabiit vismaz tris nedé€las ilgai, iznemot, ja to sponsoré federala valdiba. DS-2019 forma —
pamatdokuments J vizu pieprasiSanai, atspogulo informaciju par programmu un programmas sakuma un
beigu terminiem. Katrai konkrétai programmai papildus var biit citi dokumenti un/vai ligumi, kas
detalizéti skaidro tas noteikumus.

Jasu galvotajagentiiras reklamam ir jabtt precizam, paskaidrojot visus izdevumus, noteikumus un
ierobezojumus. Sai agentiirai ir janodro$ina Jums arT apmaciba, skaidrojot sekojoso:

— J-1 vizas un konkrétas programmas noteikumu detaliz€ts skaidrojums;

celoSana uz ASV un robezas Skérsosana;

1zmitinasana;

nodevas un citi izdevumi, ieskaitot dzivoSanu, veselibas apriipi un apdrosinasanu;



— dzive un ierazas ASV;

— vietgjie resursi;

— Jusu galvotajagentiiras adrese, ka ar par Jums atbildigas personas vards, uzvards un talruna
numurs ASV,

— ASV Valsts departamenta Apmainas programmu dienesta kontaktinformacija;

— ASV Valsts departamenta buklets Apmainas programmu dalibniekiem.

Ja Jus ierodaties ASV ka Vasaras darba un ce]osanas programmas (Summer Work and Travel)
dalibnieks(-ce) un Jums nav ieprieks atrasts darba devéjs, galvotajagentirai ir Jums japalidz atrast darbu
gadijuma, ja to patstavigi neesat vargjis(-usi) izdarit pirmaja ned€la pec ierasanas ASV.
Galvotajagentirai ir japarliecinas, ka Jus sanemsiet atalgojumu, kas ir lidzveértigs tam, kadu maksa ASV
darba némejiem.

Ja Jums ir izdota J-1 viza, lai stradatu praksi vai piedalitos apmacibas programma:
— galvotajagenturai ir jaintervé Jiis personiski, pa talruni vai ar ttimek]a kameras starpniecibu;

— galvotajagentirai ir jaizdod Jums DS-7002 forma ,,Prakses/Apmacibas plans”
(Training/Internship Placement Plan) pirms iesniedzat vizas pieprasijumu. Saja dokumenta tiek
noradits vai un kadu samaksu Jiisu sanemsiet, ka arT aprakstiti apmacibas mérki;

— galvotajagentiirai Jums ir rakstiski jasniedz informacija par paredzamajiem programmas
izdevumiem, ka ar7 ikdienas izmaksam, dzivojot ASV;

— Jusu praksei/apmacibai ir janotiek vismaz 32 stundas nedéla;

— jaJus stradajat praks€ lauksaimnieciba, Jusu darba apstakliem un algai ir jabut saskana ar
federalajam prasibam $aja sfera nodarbinatajiem.
Jasu galvotajagentirai ir japarliecinas, ka Jums ir mediciniska apdro§inasana, tomgér tai nav ta
janodroSina vai jaapmaksa.
Stradajot ASV, Jums ir japieprasa un jasanem socialas apdroSinasanas numurs. Darba dev€jam ir

jasniedz atskaites atbildigajiem dienestiem, izmantojot §o numuru, par jebkuriem nodok]u ietur€jumiem,
kurus tas ir veicis Jusu laba.

Jasu gimenes locekli (dzivesbiedrs(-e) un bérni), kas ierodas ASV kopa ar Jums uz J-2 vizas pamata,
drikst pieprasit darba atlauju tikai tad, ja vinu giitie ienakumi netiks izmantoti Jisu uzturésanai.

Papildu informaciju par vizu kategorijam un ASV robeZas Ské€rsoSanas kartibu var iegiit
ASV Valsts departamenta timekla vietné:

www.travel.state.



http://www.travel.state.gov/

Citas tiesibas, kas nav saistitas ar Jusu vizas kategoriju

Neatkarigi no ta, ar kadas kategorijas vizu iecelojat ASV, Jums ir visas turpmak aprakstitas tiesibas. Ja
kadas no tam tiek parkaptas, Jus varat versties ar stidzibu ASV tiesibsargajosas iestades. Lielakaja dala
gadijumu JUs varat uzsakt arT tiesas procesu, lai piedzitu Jums raduSos zaud&jumus. Jums nav jaraizgjas par
iesp&ju sanemt sodu par $adu ricibu.

1.

Tiestbas nekliit par atriebibas upuri
e Jisu darba devgjs rikojas pretlikumigi, pieméram, draudot zinot par Jums Imigracijas dienestam vai
policijai, ja Jiis cenSaties panakt Jiisu tiesibu ievérosanu! Ja darba devéjs Jums draud, nekavéjoties
versieties pec palidzibas. Atcerieties, Jiisu drosiba ir pirmaja vieta!

Tiesibas sanemt samaksu
e Jums ir tiesibas sanemt samaksu par visu padarito darbu lidzvertigi atlidzibai, kadu sanem ASV
vietgjie darbinieki.
e Jums ir tiesibas sanemt vismaz federali noteikto minimalo algu 6.55 USD apméra par vienu stundu.
Sakot ar 2009.gada 24.juliju, ta ir noteikta 7.25 USD par vienu stundu. Parbaudiet arT:

o Mminimalo algu taja Stata, kura stradasiet;
o Jusu darba ligumu, kura var bt ietverts punkts par augstaku samaksu.

e Parasti darbiniekiem ASV ir tiesibas sanemt virsstundu
samaksu 1.5 reiZzu apjoma no pamatlikmes par
nostradatajam darba stundam, kas parsniedz parasto
darba nedélas 40 stundu limitu. Pieméram, ja Jiisu darba
samaksa ir 10 USD par vienu stundu, tad darba
dev&jam ir jamaksa 15 USD par katru papildus
nostradato stundu parskata nedgla.

e Dazkart darba devejs samazina Jums izmaksajamo
summu par atvilkumiem. Biezi vien $ie atvilkumi ir
nelegali, ja tie samazina Jums likumigi pienakosos
algu. Piem@éram, darba dev€js nedrikst ieturét samaksu
par majvietu (darba dev&jam ta ir janodrosina bez maksas
darbiniekiem ar noteiktam vizu kategorijam), darba
apgerbu, drosibas iekartam vai maksu par darba iekartosanos.

Tiestbas nesaskarties ar diskriminaciju
e Ka darbiniekam Jums ir tiesibas uz vienlidzigu attiecksmi un nebiit diskriminétam(-ai) Jisu dzimuma,
rases, nacionalas piederibas, adas krasas, religijas vai invaliditates dg].

e Jisu darba devgjam ir pienakums maksat vienadu darba algu darbiniekiem, kas veic vienadu darbu,



ka arT nodrosinat vienadas darba iesp€jas visiem darbiniekiem neatkarigi no vinu dzimuma, rases,
nacionalas piederibas, adas krasas, religijas vai invaliditates.

e Jisu darba dev€jam nav tiesibu piespiest Jus sarunaties darba vieta tikai anglu valoda, ja vien §is
valodas lietoSana nav svarigs darfjjumu prieksnoteikums.

Jiusu tiesibas ka darba némgjai - sievietei

e Jisu darba devéjam NAV tiesibu izturéties pret Jums slikti vai
citadi tikai tapec, ka esat sieviete vai esat gritniece — ta biitu
dzimumu diskriminacija. Neatkarigi no ta, vai esat sieviete
vai virietis, Jusu darba devéjam NAV tiesibu Jums seksuali
uzmakties. Jiisu darba devgjs nedrikst:

pieprasit Jums izpildit seksuala rakstura darbibas;
pieskarties Jums seksuala veida;

izteikt vai izkliegt seksuala vai aizskaroSa rakstura
komentarus.

Tiesibas uz veselibai nekaitigu un drosu darba vidi
e Visiem darba némgjiem ir tiesibas uz veselibai nekaitigu un drosu darba vidi:

Izmitinasana: Darba devé&ja nodroSinatajai majvietai ir jabut tirai un dro8ai. Tai ir jaatrodas
stipras konstrukcijas eka.

Tualetes: Tam ir jabut tiram un viegli pieejamam.

Dzeramais uidens: Ja Jis stradajat lauksaimnieciba, lielakaja dala gadijumu Jums ir tiesibas

sanemt tiru Udeni dzerSanai un roku nomazgasanai.

SaslimSana vai ievainojums darba vieta: Ja Jus saslimstat vai giistat ievainojumu darba vieta,
Jus drikstat versties peéc mediciniskas palidzibas. Lielakaja dala gadijumu Jus sapemsiet
arsteéSanu par brivu, un Jums tiks izmaksata dala algas, kuru zaudg€jat darbnespéjas laika.

e JaJus veicat darbu, izmantojot pesticidus vai bistamas kimiskas vielas, vai tie tiek izmantoti tuveja
apkartné:

Jums ir tiesibas nomazgat rokas tira tident péc pesticidu/kimisko vielu lietoSanas. Jums ir
jasanem apmaciba par droSu darbu ar pesticidiem Jiisu pirmajas 5 darba dienas.

Jusu darba dev@jam ir Jiis jainforme par to, kur un kad tiks lietoti pesticidi, lai Jiis nekltitu par
saindéSanas upuri nejausibas rezultata. Darbinieki un citas nepiederoSas personas nedrikst
atrasties teritorija pesticidu izsmidzinasanas laika.

UZMANIBU!

Jusu darba devgjs nedrikst piespiest Jus darit kaut ko vai doties kaut kur, pat atgriezties mitnes valsti,

neizmaksajot Jums darba algu.



— Ja Jus stradajat ar pesticidiem, kuru lietoSanas laika ir nepiecieSams izmantot aizsargierices
(pieméram, sejas masku, respiratoru, darba apgerbu), darba devéjam Jums tas ir jaizsniedz tiras
un laba lietoSanas stavokli.

e Mediciniska rakstura arkartas situacijas: Arkartas situacija zvaniet 911 un izsauciet Neatlieckamas
mediciniskas palidzibas brigadi.

— Darba devgjs varétu segt Jusu izdevumus, tapeéc informéjiet vinu iesp&jami atri par radusos
situaciju, lai darba devéjs varétu sagatavot nepiecieSamos dokumentus.

— Pieprasiet savam arst€joSam arstam vai klinikai izsniegt Jums slimibas véstures kopijas.

6. Tiesibas iesaistities arodbiedriba un slegt kolektivas vienoSanas
e Visiem darba néméjiem ASV (ar daziem iznp€muma gadijumiem) ir tiesibas veidot un iesaistities
arodbiedribas, neatkarigi no sava imigracijas statusa saskana ar federalajiem likumiem. Jiisu darba
devéjam nav tiesibu vérsties pret Jums par $adu ricibu. Tas nozimé, kas Jiis varat:

— Kkopigi ar citiem darbiniekiem pieprasit paaugstinat algas un uzlabot darba apstaklus;
— piedalities sabiedriskajos pasakumos, protesta akcijas un demonstracijas;

— klut par arodbiedribas vai citas darba némeéju organizacijas biedru.

7. Tiesibas uz papildu aizsardzibu saskana ar Stata likumiem
e Zvaniet uz bukleta noraditajiem uzticibas talruniem, lai uzzinatu par viet€jam organizacijam, kas varés
Jums detalizeti paskaidrot par Jisu darba tiesibam taja Stata, kura stradajat.

8. Tiesibas partraukt aizvainojoSas darba attiecibas
e Jums nav jaturpina darba attiecibas, ja darba devgjs izturas pret Jums aizskaro$i vai launpratigi Jis
izmanto.
e Tomér nemiet véra, ka, partraucot darba attiecibas, Jiisu darba
viza, uz kuras pamata iecelojat ASV, klust nederiga. Atkariba no

sakotn&ji Jums pieskirtas vizas kategorijas, Jums var bt iesp&ja PADOMS
maintt vizas kategoriju vai darba devéju. Jums var bt pieskirtas Uzturoties ASV, Jums ir
tiesibas uzturéties ASV, lai celtu apsiidzibu tiesas cela. tiesibas. Tas neviens nevar

e Jis varat iesniegt oficialu sidzibu vai uzsakt tiesas procesu pret Jums atpemt. Simtiem
savu darba devéju, nepartraucot darba attiecibas. Darba devéju organizaciju $aja valsti var
var sodit par vérsanos pret darbinieku, kurs§ censas panakt savu Jums palidzgt. Nebaidieties
tiestbu ieveérosanu. pieprasit palidzibu, lai

e JaJums ir radusas problémas ar pasreiz€jo darba deveju, zvaniet aizsargatu savas tiesibas.

uz bukleta noraditajiem uzticibas talruniem. Tadgejadi Jis
varésiet ieglit informaciju par viet€jam organizacijam, kas varés
Jums paskaidrot par iesp&jamo ricibu Jiisu situacija.




Cilvektirdznieciba

1. Kas ir cilvektirdznieciba?

Cilvektirdznieciba ir seviski smaga launpratigas izmantoS$anas forma, kadu persona var piedzivot darba vieta
ASV. Cilvektirdznieciba izpauzas ka personas pienemsana darba, nosttiSana vai aizturéSana noteikta vieta pret
tas gribu ar mérki ekspluatét. Jiis var iepazities ar pilnu cilvéktirdzniecibas definiciju timekla vietné
www.state.gov/g/tip (skat. sadalu Legislation - Trafficking Victims Protection Act). Turpmak ir aprakstitas
pazimes, kas var noradit uz iesp&jamu cilvektirdzniecibu.

Draudi un bailes
Darba devgji un personas, kas palidz darba dev&jam, draud un izmanto citus iebiedéSanas veidus, lai Jis un citi
darbinieki neuzdrosinatos dotos projam. Pieméram:

e siSana, fiziska vai seksuala izmantoSana;

e draudésana ar fizisku izrékinasanos vai seksualu izmantoSanu;
e darbinieku izoléSana vai ieslodzi$ana;

e draudésana nodarit launu darbiniekam(-cei) vai vina(-S) gimenes locekliem, ja vin$/-a censtos doties
prom, iesniegt stidzibu par tiesibu parkapumiem, zinot par situaciju atbildigajam iestadém vai veérsties
péc palidzibas citur;

e draudésana ar aizturéSanu vai deportéSanu, vai nodosanu policijai, ja darbinieks(-ce) censtos doties
prom, iesniegt siidzibu par tiesibu parkapumiem, zinot par situaciju atbildigajam iestadém vai versties
péc palidzibas citur;

e darba devgjs vai kads, kas strada darba devgja laba, ir nodarfjis launu vai draudgjis citiem darbiniekiem,
kas centas doties prom, iesniegt stidzibu par tiesibu parkapumiem, zinot par situaciju atbildigajam
iestadeém vai versties péc palidzibas citur, vai arT darba devgjs ir piedraudgjis, ka ikviens darbinieks, kas
aizbegs, tiks atrasts un nogadats atpakal.

Noteikumi un kontrole
Darba devgjs un personas, kas strada darba devgja laba, var uzstadit noteikumus un izmantot kontroles
mehanismus, kas apgriitina Jisu un citu darbinieku iespgjas doties prom, iesniegt stidzibu par tiesibu
parkapumiem vai versties péc palidzibas citur. Pieméram:
e noteikumi, kas aizliedz pamest darba vietu vai stingri nosaka, kur Jus drikstat doties no darba brivaja
laika;

e noteikumi, kas aizliedz Jums paturét Jusu pasi, vizu, dzimSanas apliecibu vai citus personas
dokumentus;

e atteikums nodroSinat Jums atbilstoSu eédinasanu, laiku miegam, medicinisko apriipi;

e aizliegums vai ierobezojumi brivi sazinaties ar Jisu gimeni, citiem darbiniekiem vai personam arpus
darba vietas.
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Maldinasana un meli
Darba devgjs un personas, kas strada darba devgja laba, var Jus maldinat
vai melot Jums. Piem&ram:
e nepatiesi solfjumi par darba un dzives apstakliem, ka art darba
samaksu;

e apgalvojumi, ka Jums nav juridisku tiesibu;

e apgalvojumi, ka Jums neviens netic€s, ja méginasiet
versties pec palidzibas;

e noradijums melot, ja Jums jauta par Jisu identitati.

2. Ko man darfit, ja saskaros ar $adam situacijam?
e Ja piedzivojat kaut ko no ieprieks aprakstita vai esat nokluvis(-
usi) bistama situacija, nekavejoties versieties péc palidzibas,
zvanot pa talruni 911, uz Nacionalo cilvektirdzniecibas resursu centra
uzticibas talruni (1-88-373-7888) vai Cilvektirdzniecibas un stradajoso ekspluatacijas stidzibu talruni
(1-888-428-7581).

e JaJums ir fizisks apdraud€jums, Jums ir jazvana pa talruni 911, lai izsauktu policiju. Paradiet policijai
So bukletu un paskaidrojiet par launpratigu izmanto$anu vai iespaidoSanu, no ka esat cietis(-usi).

3. Vai mani deportges, ja es zinoSu par launpratigu izmantoSanu?

ASV darbojas programmas, ka aizsarga personas, ja tas zino par launpratigu izmantoSanu. Jums nav jabaidas
versties peéc palidzibas pat, ja esat noraizgjies(-usies) par imigracijas jautajumiem. Imigracijas jautajumos,
konsultgjieties ar advokatu, kas nestrada Jusu darba deveja laba. Jis varat iegiit informaciju, kur sanemt
konsultacijas, zvanot pa uzticibas talrupiem.

e JaJus uzskatat, ka esat kluvis(-usi) par cilvektirdzniecibas vai cita kriminalnozieguma upuri, ieskaitot
izvaroSanu vai seksualu uzmaksanos, Jums var biit tiesibas sanemt citas kategorijas neimigracijas vizu,
pieméram, T (viza cilvéktirdzniecibas upuriem) vai U (viza citu smagu kriminalnoziegumu upuriem)
vizu. Sis vizu kategorijas ir ieviestas, lai aizsargatu noteiktu noziegumu veidu upurus, kas raizgjas par
savu imigracijas statusu. Daudziem cilvékiem trukst informacijas par §tm vizu kategorijam, un Jums var
nakties personigi paskaidro par tam personam, kas sniedz Jums palidzibu.

4. Kada palidziba un pakalpojumi ir pieejami cilvektirdzniecibas upuriem ASV?
e Ja esat kluvis(-usi) par cilvektirdzniecibas upuri ASV, Jums var biit tiesibas sanemt pabalstus,
pakalpojumus un imigracijas atvieglojumus saskana ar federalajam un Stata programmam.

e Daudzas organizacijas var palidz&t Jums sanemt pakalpojumus, ka pieméram, medicinisko apriipi,
psihologa konsultacijas, izmitinasanu, zobarsta pakalpojumus, parstavésanu imigracijas un citos
juridiskos jautajumos, atbalstu nodarbinatibas jautajumu risinasana un pabalstus.



ZINIET SAVAS TIESIBAS

Zvaniet uz bukleta noraditajiem uzticibas talruniem, ja Jums ir nepiecieSama palidziba

Jus sanémat $o bukletu, jo Jus esat iesniedzis(-usi) pieprasijumu ASV neimigracijas vizas sanemsanai, lai dotos
uz ASV stradat vai macities. ST materiala mérkis ir izskaidrot Jums Jisu tiesibas ASV. Lai gan Jis uztursieties
ASYV tikai noteiktu laika periodu, Jums ir lidzigas darba tiesibas ka jebkuram ASV pilsonim vai pastavigajam
iedzivotajam.

Saja bukleta ir aprakstitas svarigakas Jiisu darba tiesibas. Jiis varat pasargat sevi no launpratigas izmanto$anas,
ja zinat tas. Saglabajiet $o bukletu viegli picejama vieta, kamér uzturaties ASV, lai nepiecieSamibas gadijuma
zinatu, kur versties péc palidzibas.

Sis informativais materials ir izstradats arT ar mérki pasargat Jiis no tadiem nopietniem Jaunpratigas
izmantoSanas gadijumiem, ka pieméram, cilvéktirdznieciba. Cilvektirdznieciba ir miisdienu verdzibas forma,
kad darba deve€js vai citas personas fiziskas vai emocionalas iespaidoSanas rezultata liek cilvékam saprast, ka
vin$ vai vina nedrikst atteikties no saistibam. Apzinasanas, ka Jiis atrodaties situacija, kur Jis launpratigi
izmanto, ir pirmais solis cela uz palidzibas sanemsanu.

Ja Jums rodas problémas, uzsakot darba attiecibas ASV, Jums ir javerSas péc palidzibas nekavéjoties. Neticiet
savam darba devé&jam, ja vins(-a) Jums apgalvo, ka Jums nav juridisku tiesibu ASV. Nepienemiet juridiska
rakstura padomus un palidzibu no darba dev€ja, darbuznéméja vai darba iekartosanas parstavja. Tikai Jisu
advokats var sniegt Jums padomu juridiskos jautajumos.

Ja Jus domajat, ka Jusu tiesibas ir parkaptas, zvaniet uz bukleta noraditajiem uzticibas talruniem, lai sanemtu
informaciju par vietgjam organizacijam, kas var sniegt Jums palidzibu. Nebaidieties sazinaties ar STm
organizacijam! Tas var Jums palidzet.

Sis buklets nevar aizvietot jurista konsultaciju. ASV ir daudz dazadu vizu kategoriju, ka atlauj doties uz ASV
stradat un/vai macities, tapec nebaidieties pieprasit papildu informaciju par savu vizu.

JA JUSU TIESIBAS IR PARKAPTAS VAI ESAT LAUNPRATIGI IZMANTOTS(-A), ZVANIET UZ ZEMAK
NORADITAJIEM BEZMAKSAS TALRUNIEM:

Nacionala cilvektirdzniecibas resursu centra uzticibas talrunis
(Darbojas 24 stundas diennakt1)

1-888-373-7888

Cilvektirdzniecibas un stradajoSo ekspluatacijas siidzibu talrunis
(Pirmdiena — piektdiena no plkst. 9:00 Iidz 17:00 p&c austrumu laika zonas)

1-888-428-7581
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