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PRESS RELEASE: 
 

THE U.S. DEPARTMENT OF STATE 
PROFESSIONAL FELLOWS PROGRAM 

  
The Professional Fellows Program is one of many professional exchange programs funded by the U.S. 
Department of State’s Bureau of Educational and Cultural Affairs. The Professional Fellows Program 
brings emerging leaders from around the world to the United States for intensive short-term fellowships 
designed to broaden their professional expertise. Participants are placed in non-profit organizations, private 
sector businesses, and government offices across the country to learn first-hand how issues in their field are 
addressed in the United States. While deepening their understanding of American society, the visiting 
participants also build a broad network made up of both their new American colleagues and the other 
visiting Fellows. The second phase of the Professional Fellows Program sends American participants 
overseas for follow-on programs conducted with the foreign Fellows.  
 
The Center for Public Service in the Mark O. Hatfield School of Government at Portland State University in 
collaboration with Vietnamese partner Organizational Capacity Development, Mission Vietnam, and 
partner organizations in Vietnam and Oregon is implementing the Professional Fellows Program in 
Vietnam with a focus on Economic Empowerment, including modernizing the economy and adopting 
international best practices.  
 
The program aims at equipping participants with knowledge and skills on conditions that promote increased 
participation and success in the global economy. Successful candidates will play an active role in 
modernizing Vietnam’s economy and adopting international best practices. Priority topics will focus on 
empowerment in a market economy: increased integration in global markets; transparency and 
accountability in business and government; linkages between conditions facilitating entrepreneurship and 
free markets; good governance standards; public-private partnerships; sustainable and inclusive economic 
development; and corporate social responsibility.  
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Program Goals  
 
– Promote mutual understanding and lasting, mutually beneficial partnerships between key professionals 
and organizations in the United States and their counterparts in Vietnam;  
 
– Provide Vietnamese mid-level professionals an opportunity to gain knowledge of U.S. practices and 
techniques in their field of expertise, explore governance principles and practices in both public and civil 
society institutions in the United States, and gain a deeper understanding of U.S. society, culture, and 
people;  
 
– Provide U.S. participants the opportunity to exchange professional expertise with their Vietnamese 
counterparts and gain a deeper understanding of professional practice, society, and culture in Vietnam.  
 
Program Activities  
 
Two groups of Vietnamese participants will spend approximately four weeks in the United States. The first 
cohort will travel in Spring 2013, followed by the second in Fall 2013. The program will begin in Oregon 
for placements with partner organizations and related programming, followed by the Professional Fellows 
Congress in Washington, DC. Subsequent to each visit, two groups of U.S. participants will travel to 
Vietnam to spend up to two weeks working with their Vietnamese counterparts in their workplaces and 
communities.  
 
Timeline 
 
Key Program Dates                        Key Activities  
December 15, 2012                   Application Deadline  
December 2012 – January 2013     Applications reviewed by selection committee  
January, 2013                                  Semifinalists Interviews  
February, 2013                                  Finalists and alternates notified  
April 2013                                  Pre-departure orientation for the First cohort  
April-May, 2013                    First cohort of Vietnamese travels to USA  
May 8-11, 2013                    Fellows Congress in Washington DC  
August-September, 2013     First cohort of Americans travels to VN  
October, 2013                                 Pre-departure orientation for the Second cohort  
October-November 2013    Second cohort of Vietnamese travels to USA  
November 6-9, 2013                   Fellows Congress in Washington DC  
January 2014                                 Second cohort of Americans travels to VN  
 
Eligibility  
 
Participants will be selected based on their professional qualifications, experience, leadership potential and 
commitment to, enhancing mutual understanding between the people of the United States and Vietnam. 
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Sixteen Vietnamese participants will be selected through an open, merit-based, competitive process. Persons 
from all provinces, underrepresented and underserved communities, and ethnic minorities are strongly 
encouraged to apply. Recruitment and selection will be a joint effort between the United States, PSU, and 
local partners. 
 
Competitive Vietnamese candidates will meet or exceed the following criteria:  
 
• Have knowledge and interest in economic empowerment toward the betterment of Vietnam;  
• Focus on increased integration in global markets; transparency and accountability in business and 
government; linkages between conditions facilitating entrepreneurship and free markets; good governance 
standards; public-private partnerships; sustainable and inclusive economic development; and corporate 
social responsibility;  
• Have leadership experience and/or potential;  
• Have a Bachelor’s Degree (or Vietnamese equivalent);  
• Are able to clearly articulate professional and program goals, and articulate how the exchange experience 
will be applied to the betterment of Vietnam;  
• Have 5 years of work experience with increasing levels of responsibility;  
• Have intercultural skills and experience and/or potential in cross-cultural communication;  
• Are able to attend the program in the United States in Spring 2013 (April-May 2013) (or Fall 2013);  
• Are able to receive J-1 visa;  
• Committed to returning to Vietnam after completion of the program;  
• Are highly proficient in written and oral English; and  
• Have, or are able to obtain, a passport valid through 2014 or beyond  
 
Qualified candidates who are not able to attend the Spring 2013 segment will have first priority for the Fall 
2013 segment.  
 
General Instructions  
 
• Submit completed application on line by the stated deadline of December 15, 2012.  
• Answer all the questions in English.  
• Include your full name as spelled on your passport.  
• Include complete contact information.  
• If a required question (marked with red asterisk) does not apply to you, enter N/A (not applicable).  
• Save the answers to the questions in a word document for your records.  
 
Additional Required Documents  
 
• A copy of your resume  
• One letter of recommendation (in English) from your employer or professional peer in your field  
5 Professional Fellows Program  
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Application Submission Guidelines 
 
The deadline for submitting applications is December 15, 2012  
 
Applications may be submitted on line only at http://www.pdx.edu/cps/us-state-department-professional-
fellows-program 
 
 

# # # 
 

THÔNG CÁO BÁO CHÍ: 
 

BỘ NGOẠI GIAO HOA KỲ  
CHƯƠNG TRÌNH TRAO ĐỔI CHUYÊN VIÊN 

 
Chương trình Trao đổi Chuyên viên là một trong số nhiều chương trình trao đổi cấp chuyên viên 
do Cục Văn hóa Giáo dục thuộc Bộ Ngoại giao Hoa Kỳ tài trợ. Chương trình Trao đổi Chuyên 
viên đưa các nhà lãnh đạo tiềm năng từ khắp thế giới tới Hoa Kỳ trong một chương trình học 
bổng tập trung ngắn hạn nhằm giúp họ mở rộng lĩnh vực chuyên môn của mình. Học viên tham 
dự chương trình học bổng sẽ được thực tập tại các tổ chức phi lợi nhuận, các doanh nghiệp tư 
nhân và cơ quan chính phủ trên khắp nước Mỹ để trực tiếp học hỏi cách người Mỹ giải quyết 
những vấn đề trong lĩnh vực chuyên môn của mình. Ngoài cơ hội hiểu biết sâu sắc hơn về xã hội 
Mỹ, những người nhận học bổng còn có thể xây dựng cho mình một mạng liên kết đồng nghiệp 
rộng rãi với các đồng nghiệp mới ở Hoa Kỳ cũng như các đồng nghiệp khác trong chương trình 
học bổng. Giai đoạn hai của Chương trình Trao đổi dành cho Chuyên viên sẽ đưa các chuyên 
viên Mỹ được lựa chọn ra nước ngoài để thực hiện các chương trình chung với các học viên 
nước ngoài đã tham gia chương trình. 
 
Trung tâm Dịch vụ Công thuộc Trường Hành chính Mark O. Hatfield của Đại học Portland State 
University phối hợp cùng với Công ty Phát triển Năng lực Tổ chức, Phái đoàn Ngoại giao Hoa 
Kỳ tại Việt Nam và các tổ chức đối tác khác ở Việt Nam và bang Oregon thực hiện Chương trình 
Trao đổi Chuyên viên tại Việt Nam với trọng tâm là Nâng cao Năng lực Kinh tế, bao gồm cả 
hiện đại hóa nền kinh tế và áp dụng những thông lệ tối ưu của thế giới.  
  
Chương trình nhằm cung cấp cho học viên những kiến thức và kỹ năng về những điều kiện thúc 
đẩy sự tham gia mạnh mẽ và thành công hơn trong nền kinh tế toàn cầu. Những ứng viên được 
lựa chọn sẽ đóng một vai trò chủ động trong hiện đại hóa nền kinh tế Việt Nam cũng như trong 
việc áp dụng những thực tiễn tối ưu của thế giới. Các chủ đề ưu tiên sẽ tập trung vào nâng cao 
năng lực trong một nền kinh tế thị trường: tăng cường hội nhập vào các thị trường toàn cầu; tính 
minh bạch và trách nhiệm giải trình ở doanh nghiệp và chính phủ; các mối liên kết giữa các điều 
kiện thúc đẩy tinh thần kinh doanh và thị thường tự do; các tiêu chuẩn quản trị hiệu quả; quan hệ 
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đối tác nhà nước-doanh nghiệp; phát triển kinh tế hòa nhập và bền vững; và trách nhiệm xã hội 
của doanh nghiệp.  
 
Mục tiêu của Chương trình  
 

- Tăng cường hiểu biết lẫn nhau và thúc đẩy các mối quan hệ đối tác bền vững cùng có lợi 
giữa các chuyên gia và tổ chức chủ chốt của Hoa Kỳ với các đồng nhiệm tại Việt Nam;  
 
- Cung cấp cho các chuyên viên cấp trung của Việt Nam cơ hội mở mang kiến thức về những 
thông lệ và phương pháp kỹ thuật của Hoa Kỳ trong lĩnh vực chuyên môn của mình, tìm hiểu 
về các nguyên tắc và thông lệ quản trị ở cả các cơ quan công quyền và xã hội dân sự ở Hoa 
Kỳ, đồng thời hiểu biết sâu sắc hơn về xã hội, văn hóa và con người Mỹ;  

 
- Cung cấp cho các chuyên viên của Mỹ cơ hội trao đổi nghiệp vụ với các đồng nhiệm Việt 
Nam và hiểu biết sâu sắc hơn về thông lệ chuyên môn, xã hội và văn hóa Việt Nam.  
 

Các hoạt động trong chương trình  

Hai nhóm học viên Việt Nam sẽ tham dự khoảng bốn tuần tại Hoa Kỳ. Nhóm đầu tiên sẽ sang 
vào mùa Xuân 2012, tiếp theo là nhóm thứ hai vào mùa Thu 2013. Chương trình sẽ bắt đầu ở 
Oregon với việc phân bổ học viên tới các tổ chức đối tác và các hoạt động liên quan, tiếp theo là 
Hội nghị Toàn thể Chuyên viên tại thủ đô Washington, DC. Sau mỗi chuyến thăm đó, hai nhóm 
học viên Hoa Kỳ sẽ sang thăm Việt Nam hai tuần để làm việc với các đồng nhiệm Việt Nam tại 
cơ quan và cộng đồng của họ.  

 

Lịch trình 

Các mốc quan trọng Các hoạt động then chốt  

15/12/2012  Hạn nộp hồ sơ  

12/2012-01/2013  Hội đồng tuyển chọn xem xét hồ sơ  

01/2013  Phỏng vấn các ứng viên vượt qua vòng sơ tuyển  

02/2013  Thông báo kết quả lựa chọn chính thức và dự bị  

04/2013  Hướng dẫn trước khi lên đường cho Nhóm 1  

04-05/2013  Nhóm học viên Việt Nam đầu tiên sang Hoa Kỳ  
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08-11/05/2013  Hội nghị Toàn thể Chuyên viên tại Washington, DC  

08-09/2013  Nhóm học viên Hoa Kỳ đầu tiên sang Việt Nam  

10/2013  Hướng dẫn trước khi lên đường cho Nhóm 2  

10-11/2013  Nhóm học viên Việt Nam thứ hai sang Hoa Kỳ 

6-9/11/2013  Hội nghị Toàn thể Chuyên viên tại Washington, DC 

01/2014  Nhóm học viên Hoa Kỳ thứ hai sang Việt Nam  

 
 Điều kiện tham dự  

Học viên sẽ được lựa chọn dựa trên năng lực chuyên môn, kinh nghiệm, tiềm năng lãnh đạo và 
cam kết đối với việc tăng cường hiểu biết lẫn nhau giữa nhân dân Hoa Kỳ và Việt Nam. Mười 
sáu học viên Việt Nam sẽ được lựa chọn trong một quá trình cạnh tranh, công khai, dựa trên 
thành tích cá nhân. Chương trình đặc biệt khuyết khích  các ứng viên từ tất cả các tỉnh, các cộng 
đồng khó khăn và thiệt thòi, các dân tộc ít người nộp hồ sơ. Việc tuyển sinh và lựa chọn sẽ do 
Đại học Portland State University cùng các đối tác Mỹ và Việt Nam phối hợp thực hiện. 

Các ứng viên Việt Nam ít nhất cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:  

 Có kiến thức và quan tâm về nâng cao năng lực kinh tế vì một Việt Nam tốt đẹp hơn;  

 Tập trung nghiên cứu về tăng cường hội nhập vào các thị trường toàn cầu; tính minh bạch 
và trách nhiệm giải trình ở doanh nghiệp và chính phủ; các mối liên kết giữa các điều 
kiện thúc đẩy tinh thần kinh doanh và thị thường tự do; các tiêu chuẩn quản trị hiệu quả; 
quan hệ đối tác nhà nước-doanh nghiệp; phát triển kinh tế bền vững và hòa nhập; và trách 
nhiệm xã hội của doanh nghiệp;  

 Có kinh nghiệm và/hoặc tiềm năng lãnh đạo;  

 Có bằng Cử nhân (hoặc tương đương);  

 Có khả năng lý giải rành mạch các mục tiêu chuyên môn và mục tiêu tham dự chương 
trình của mình, đồng thời lý giải được kinh nghiệm từ chương trình trao đổi này sẽ được 
áp dụng như thế nào vì một tương lai tốt đẹp hơn cho Việt Nam;  

 Có 5 năm kinh nghiệm làm việc với các mức độ trách nhiệm ngày càng tăng;  

 Có các kỹ năng đa văn hóa và kinh nghiệm hoặc tiềm năng giao tiếp trong một môi 
trường đa văn hóa;  

 Có thể tham dự chương trình ở Hoa Kỳ vào mùa Xuân 2013 (04-05/2013) hoặc mùa Thu 
2013;  
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 Đủ điều kiện nhận visa J-1;  

 Cam kết trở về Việt Nam sau khi kết thúc chương trình;  

 Nói và viết Tiếng Anh thành thạo; và  

 Đã có hoặc có thể được cấp hộ chiếu có giá trị ít nhất đến 2014 hoặc sau đó.  
 

Các ứng viên đủ tiêu chuẩn không tham dự được khóa mùa Xuân 2013 sẽ được ưu tiên chọn vào 
khóa mùa Thu 2013.  

Hướng dẫn chung  

 Nộp hồ sơ dự tuyển qua mạng trước thời hạn 15/12/2012.  

 Trả lời tất cả các câu hỏi trong hồ sơ bằng Tiếng Anh.  

 Ghi tên đầy đủ giống như trong hộ chiếu.  

 Cung cấp thông tin liên lạc đầy đủ.  

 Nếu câu hỏi bắt buộc (có dấu *) mà bạn không có câu trả lời, vui lòng điền N/A (not 
applicable).  

 Ghi lại các câu trả lời trên hồ sơ vào một file dạng Word để lưu giữ.  
 

Các giấy tờ bắt buộc khác  

 Một bản sơ yếu lí lịch  

 Một thư giới thiệu (bằng Tiếng Anh) từ cấp trên hoặc một đồng nghiệp trong cùng lĩnh 
vực chuyên môn  
 

Hướng dẫn nộp hồ sơ 

Thời hạn nộp hồ sơ là 15/12/2012  

Hồ sơ chỉ có thể nộp trực tuyến tại địa chỉ website: http://www.pdx.edu/cps/us-state-department-
professional-fellows-program 

(Hết thông cáo) 


