
Requirements for Summer Work and Travel Participants 
 
English Language Requirements 
SWT Program participants are required to speak English to ensure their safety and to enable them to 
fully benefit from the opportunity for cultural exchange while in the United States.  All SWT applicants 
will have their visa interview in English. 
 
Student Status Requirements 
The Summer Work/Travel (SWT) program is available only to bona fide full‐time foreign post‐secondary 
students currently enrolled in and actively pursuing a degree at an accredited educational institution at 
the time of application for the program. Students must have successfully completed at least one 
semester or equivalent of post‐secondary academic study.   
 
It is not necessary for the continuing student to be enrolled in the same institution both before and after 
participating in SWT.  Students can participate if they are transferring from one school to another; if 
they have finished an academic program and are going on to another full‐time program; or if they are 
continuing on to graduate school. 
 
Students attending vocational schools are not eligible for SWT, unless they can demonstrate that study 
there will ultimately lead to a degree from a full‐time institution.  Students in postgraduate, 
correspondence, part‐time, or distance degree programs are not eligible to participate in this program. 
 
You must be able to complete the SWT Program within four months and return before the start of the 
new semester.   If you are issued a J‐1 visa, you can travel to the U.S. after your classes have finished.  
You must return to Uzbekistan before your classes start again.   
 
You cannot miss any classes in order to participate in SWT.   
 
Job Placement Requirements 
U.S. Sponsors must pre‐arrange employment for SWT participants.  You can find a list of approved 
Sponsors here. 
 
Most participants typically work in non‐skilled service positions at resorts, hotels, restaurants, and 
amusement parks.  Department regulations prohibit the placement of program participants in some 
positions.  These prohibited positions include jobs: 
 

 In domestic help positions in private homes (e.g., child care, elder care, gardener, chauffeur); 

 As pedicab or rolling chair drivers or operators; 

 As operators or drivers of vehicles or vessels for which drivers' licenses are required; 

 In positions related to clinical care that involves patient contact; 

 In positions requiring work hours that fall predominantly between 10:00 pm and 6:00 am; 

 In positions for which there is another specific J visa category (e.g., Camp Counselor, Trainee, Intern) 
 
Please check http://j1visa.state.gov/programs/summer‐work‐travel for the full list of jobs that are not 
permitted.  To view the full list, scroll down to the section titled “More Information” and expand the 
part labeled “Exclusions.” 
 


