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L’expansion de I'Initiative des jeunes responsables
africains (YALI)

Lors de sa récente visite en Aﬁz'qae, le Président Oba-
ma a annoncé | ‘expansion de son programme YALL
Larticle ci-dessous détaille Ia fagon dont le program-
me vise a faire participer effectivement et autonomiser

YOUNG AFRICAN LEADERS INITIATIVE

les jeunes responsables africains dans les années 3 venir.

L'Initiative pour les jeunes responsables africains (YALI) de I'administration Obama est
un effort de prestige d'investir dans la prochaine génération de responsables africains.
Pres d'un Africain sur trois se trouve dans la catégorie d’dge de 10 a 24 ans, et environ 60
pour cent de la population totale de I'Afrique a moins de 35 ans. Le président Obama a
lancé YALI en 2010 pour soutenir les jeunes responsables africains afin de stimuler la
croissance et la prospérité, renforcer la gouvernance démocratique, et renforcer la paix et
la sécurité au sein de I'Afrique.

UTILISER LES RESSOURCES POUR DEVELOPPER DE JEUNES TALENTS

Depuis 2010, le Département d'Etat a procédé a quinze échanges spécialement pour les
jeunes responsables africains et parrainé 1283 chercheurs d'Afrique subsaharienne a tra-
vers ses programmes relatifs aux affaires éducatives et culturelles (ECA). Les Ambassades
américaines ont attribué de petites subventions totalisant 750000 $ aux groupes d’anciens
du Programme YALI qui sont en faveur du développement de la jeunesse en Afrique. Les
autres efforts fournis par le Département d’Etat, comme LIONS @FRICA et Apps4A-
frica, ont mis l'accent sur la construction d'un écosystéme entrepreneurial pour encoura-
ger la croissance économique générale et une opportunité pour les jeunes entrepreneurs —
qui établissent un partenariat avec le secteur privé pour organiser des compétitions pour
des entreprises qui démarrent, deviennent des pépiniéres d’entreprises et créent de nou-
veaux produits innovants pour répondre aux besoins locaux, des entreprises et du déve-
loppement.

L'Agence américaine pour le développement international (USAID) a travaillé avec les
gouvernements et les institutions locaux pour renforcer I'acces a I'éducation, la formation
de la main-d'ceuvre et le développement des compétences pour aider les jeunes Africains a
acquérir les compétences nécessaires pour entrer sur le marché du travail. Depuis la créa-
tion du Programme YALI, 'USAID a investi plus de 100 millions de dollars dans plus
de 76 partenariats avec des universités africaines pour aider a former une nouvelle généra-
tion de responsables africains dans la santé, I'agriculture, I'éducation, les sciences environ-
nementales, la technologie et autres secteurs. Actuellement, le réseau pour les solutions en
matiere d’enseignement supérieur de 'USAID — avec un programme annuel de 25 mil-
lions de dollars — établit des partenariats avec les institutions africaines ...
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EDITORIAL

... et américaines de [l'enseignement supé-
rieur, dans les domaines de la science, la tech-
nologie et I'ingénierie afin d'éduquer les futurs
responsables et trouver des solutions dans la
recherche pour les plus grands défis en matie-
re de développement. Dans I'optique d’expan-
sion du Programme YALI, I'USAID établira
des centres régionaux pour renforcer le lea-
dership et les possibilités de formation en
Afrique et pourra mieux tirer parti de plus de
200 millions de dollars dans les programmes
et les initiatives de jeunes en cours, tels que les
partenariats universitaires et la formation pro-
fessionnelle, sur le continent.

D'autres départements et organismes gouver-
nementaux ont réorienté leurs programmes et
stratégies pour contribuer & I'objectif d'auto-
nomisation et offrir des opportunités aux jeu-
nes en Afrique. Le Département du Travail,
par exemple, travaille d’arrache-pied pour
promouvoir des emplois stirs pour jeunes et
des occasions de monter des entreprises com-
me alternatives au travail des enfants, y com-
pris un nouveau programme de 3 millions de
dollars en Ouganda pour éduquer et former
les jeunes a des emplois de qualité. La Fonda-
tion de développement Etats-Unis - Afrique
(USADF) investit 5 millions de dollars dans
la formation et le placement de milliers de
jeunes Somaliens dans des stages et des em-
plois rémunérés, en plus de soutenir les petites
entreprises qui débutent.

Les participants au Programme YALI ont tiré
parti de cette aide et continué a créer des or-
ganisations et des réseaux axés sur les jeunes,
conseiller leurs gouvernements, et établir des
entreprises nouvelles et dynamiques - tout en
mettant en valeur le talent extraordinaire et la
promesse des jeunes responsables qui trans-
forment le continent africain et leurs commu-
nautés.

Source: Site internet de YALI

COIN LEADERSHIP:

« La clé d'un leadership efficace aujourd-
"hut est I'influence, et non 'autorité ».

— Kenneth Blanchard

Livre: Le manuel des ONG
Auteur: Hilary Binder-Aviles, Consul-

tante principale 3 Mosaica

Extraits:
« Les gens et les communautés sont la
raison pour laquelle une ONG existe ».
« Indépendamment des questions qu'el-
les abordent, toutes les ONG ont été
créées pour rendre la vie des gens meil-
leure et les communautés plus fortes -
et pourtant, les ONG peuvent étre plus
que des organisations humanitaires
pour soulager la souffrance. Elles peu-
vent aussi étre des organisations d'auto-
nomisation afin d’encourager les gens a
réaliser leurs réves pour une vie et une
communauté meilleures ».
« Leur mandat est de promouvoir I'in-
térét public et de servir le bien public
plutdt que de réaliser des profits ou
faire en sorte qu'un groupe restreint
d'individus s’enrichisse ».
« Une ONG ne peut pas réaliser seule
sa vision pour une société meilleure. Les
besoins des communautés sont trop
nombreux et les problémes de la société
trop complexes. Votre ONG a besoin
de travailler avec d'autres ONG et votre
gouvernement pour atteindre ses objec-
tifs ».
« Une ONG a besoin d'argent pour
payer les salaires, acheter des équipe-
ments et financer des programmes. En
tant que petite ONG, avec peu de fi-
nances, comment trouvez-vous les res-
sources nécessaires pour palier toutes
ces dépenses? Vous y parvenez en éta-
blissant des relations avec les trois sour-
ces de financement suivantes: fonda-
tions, sociétés / entreprises et particu-
liers. »
Lire la suite ic1

Octavio Diogo



http://youngafricanleaders.state.gov/yali/
http://iipdigital.usembassy.gov/st/english/publication/2012/09/20120907135600.html
http://iipdigital.usembassy.gov/st/english/publication/2012/09/20120907135600.html#axzz2agzO3lZn
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L'ONU-Habitat lance un appel 4 candidature
pour participer au 7 Forum urbain mondial (WUF7) en Colombie, en mars 2014.

Le Forum se tiendra sous le théme « L'équité dans le développement urbain - Villes pour la vie ».

La septiéme session du Forum urbain mondial réunira quelques-uns des plus engagés pour un changement de la
ville « City Changers » a la fois du Nord et du Sud. Ce sera une plate-forme pour créer de nouveaux réseaux et par-
tenariats, ainsi que renforcer ceux qui existent déja, avec un impact significatif sur les capitaux propres et le déve-
loppement. Les participants acquerront une nouvelle prise de conscience sur le r6le que les villes, les pays, les orga-
nisations internationales et les partenaires de développement peuvent jouer dans la promotion d'un programme
d'actions, tout en partageant des connaissances et meilleures pratiques.

L'inscription au Forum est gratuite. Tous les participants au Forum doivent s'inscrire individuellement afin de rece-
voir leur accréditation et I'acces au lieu de la Conférence. L'inscription se fait a I'avance via le site WUF7.

L'inscription en ligne a commencé le 17 juillet 2013 et se termine le 16 mars 2014.

Pour plus d'informations sur le 7™ Forum, priére cliquer ici.

Appel 3 communication:
Conférence internationale sur le genre en bref: (Nouvelles) Tendances dans les médias

Le Centre de recherche en matiére de communication et de société invite les personnes intéressées a soumettre des
propositions pour un papier, panel, ou présentation d’'affiche pour la prochaine Conférence internationale intitulée
« Gendre en bref: (Nouvelles) Tendances dans les médias ».

Date limite: 15 février 2014

Admissibilité et critéres: Les candidats du monde entier peuvent participer a cette conférence. La langue officielle
de la conférence est I'anglais.

L'objectif de I'événement est de servir de forum pour échanger des idées, expériences et recherches sur le genre et les
médias, réunissant des chercheurs en sciences sociales, des représentants des ONG et des professionnels des médias.

Pour en savoir plus sur la Conférence, priére cliquer ici

Le Journalisme multimédia (formation de journalisme de radiodiffusion)

Tous les journalistes admissibles sont invités a soumettre leur candidature pour une formation de journalisme offer-
te par le Centre de formation de la radio néerlandaise (RNTC), parrainée par le Programme de bourses des Pays-

Bas (NFP).

La formation permettra d'approfondir la compréhension des questions relatives aux conflits sociaux et a la cohé-
sion (2014) et la sécurité alimentaire (2015), ainsi que le réle d'un journaliste a la radio qui couvre ces éveénements.
Cette formation renforcera les compétences journalistiques et le travail d'équipe nécessaires a la préparation, la re-
cherche et assurer les tAches de journalisme de radiodiffusion et de multimédia, utilisant I'enregistrement numéri-
que, le matériel de montage, et I'internet a la fois comme une ressource et un moyen de publication.

Pour en savoir plus, priére cliquer ici



http://www.fundsforngos.org/tag/deadline/
http://www.fundsforngos.org/tag/2014/
http://www.lasics.uminho.pt/genderfocus2014/?page_id=154
http://www.rntc.nl/multimedia
http://www.unhabitat.org/content.asp?typeid=19&catid=767&cid=12344

LE SAVIEZ-VOUS ... DISCUTONS-EN SUR FACEBOOK:

Comment la technologie peut-elle aider & amélioter des vies?

Saviez-vous que. ..
Les Volontaires du Corps de la paix ont développé une application pour aider les patients en milieu rural?

Les anciens et actuels Volontaires du Corps de la paix (PCVs) se sont réunis pour apporter la technologie aux pa-
tients en milieu rural dans les pays a faible revenu avec un programme informatique qui informe les patients de la
disponibilité des médicaments dans leurs cliniques locales.

Le programme intitulé « MedLink » fut une idée de la volontaire, Aimée Edmondo, du Corps de la paix en matiére
de santé de proximité et sensibilisation, qui servait en Afrique du Sud. Edmondo a présenté son idée au « Prix in-
novation du Corps de la paix », un programme qui demande aux volontaires du Corps de la paix partout dans le
monde d'utiliser ce qu'ils savent sur les communautés du monde en développement pour identifier les problémes
qui peuvent étre résolus a l'aide des données publiques, des applications informatiques existantes, et autres ressour-
ces. Les solutions devraient étre a la disposition du public et sans frais.

« MedLink » a récemment été mis en évidence a la Maison Blanche lors de I'événement « Champions of Change ».
La Maison Blanche a créé « Champions of change » pour présenter les Américains qui font des choses extraordi-
naires pour inspirer d’autres personnes dans leurs communautés. Pour en savoir plus sur cette application étonnan-
te, priére cliquer ici!

Informations provenant du Bureau des programmes d'information internationale (IIP) du Département d'Etat
américain.

DISCUTONS-EN

Comment la technologie dans votre pays contribue-t-elle 4 sauver des vies?
A votre avis, que manque-t-il au développement technologique de I'Afrique?

Partagez votre point de vue en ligne sur Facebook: USAU Youth Corner

ASTUCE DU MOIS:

Comment surmonter le syndrome d’idée-a-idée.

La plupart des idées ne se concrétisent jamais véritablement. C'est une triste vérité.
Oui, vous pouvez concevoir quelque chose de brillant, pourtant, son excellente exécution est rare. Sans un leaders-
hip solide, nos tendances créatives naturelles deviennent des obstacles. Les idéalistes, animés par une passion pour

ce qui est juste et bon, sont particuliérement sensibles aux obstacles qui entravent notre progression.

Lire la suite 1ci.



http://iipdigital.usembassy.gov/st/english/article/2013/07/20130729279635.html#ixzz2cQcnk7SP
http://www.good.is/posts/how-to-overcome-idea-to-idea-syndrome

Evaluer les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) comme engagement politico-économique et
un processus de plaidoyer vers une amélioration de la Jeunesse comme un atout pour le développement.

Awa I. Ndah est le Fondateur et Directeur exécutif de « Impact-Creators » et Co-fondateur et
coordonnateur Pays du Réseau de formateur pour Ia jeunesse afticaine. Awa est un formateur en
gestion bﬂzhgue bénévole, consultant, entrepreneur social, coach en ]eaa’erslup et en matiére de
carriére, écrivain et conférencier motivateur avec plus de 6 ans d'expérience professionnelle. Il a
travaillé, été consultant, s'est porté volontaire avec plusieurs organisations camerounaise et mterna-
tionale de la société crvile, groups des Jeunes / forums et les partenaifes tec[mz'qaes et financrers de
partout dans le monde. Passionné par le c[éve]oppement de ["éducation tec/mique et proféssz'onne][e
et de la contribution des jeunes et de la société civile en général, il a éré récompensé pour ses
contributions sociales au Cameroun par AIESEC et JCI (Jeune Chambre International) et a été
‘ finaliste de Atlas Corps et candrdat des « Jeunes d[rzgeants mondiaux » lors du Forum mondial de

["économire.

Les Etats membres de ['Organisation des Nations Unies (ONU) ont d'abord reconnu I'importance de la jeunesse
en 1965 quand ils ont adopté la Déclaration concernant la promotion parmi les jeunes des idéaux de paix, de res-
pect mutuel et de compréhension entre les peuples. Deux décennies plus tard, I'Assemblée générale des Nations
Unies a observé 1985 comme I'Année internationale de la jeunesse, sur le théme « Participation, Développement
et Paix ». Vingt-cinq ans plus tard, lors du lancement mondial de I'Année internationale de la jeunesse, le 12 aott
2010, au siége de I'ONU, les contributions des jeunes au développement et a la paix ont été célébrées. Le Secrétai-
re général de 'ONU (SGNU), Ban Ki-Moon a déclaré: « Les jeunes devrarent avoir la possibilité de prendre une
part active dans [a prise de décision aux niveaux local, national et mondial ». Ce qui précéde montre I'importance
de la participation et de la contribution des jeunes envers leur propre situation, et le monde dans son ensemble, est
devenu crucial pour les efforts de développement aux niveaux local, national et international.

Beaucoup de jeunes restent marginalisés des opportunités sociales et économiques, avec un accés limité aux res-
sources essentielles, notamment I'éducation. Les jeunes sont parmi les plus vulnérables de toutes les personnes que
les Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) ont pour objectif d'atteindre. Entre autres, les revers
d'un manque d'éducation, d'une mortalité maternelle, du VIH / SIDA, du chdmage et de la dégradation de I'envi-
ronnement sur les jeunes, surtout les filles, sont de grande envergure. Tout simplement parce que beaucoup de jeu-
nes n'ont souvent pas acces a I'information adéquate, la scolarisation, les équipements sociaux de base et les droits
fondamentaux, et ceux-ci sont souvent négligés dans les programmes nationaux de développement. Par conséquent,
I'inclusion des jeunes dans des initiatives avec pour objectif un développement national ou international est crucial
pour assurer un résultat positif et durable pour tous.

Les Nations Unies, ses Etats membres, et les dirigeants du monde ont rédigé et adopté la Déclaration du Millénai-
re au cours de la S5¢me session de I'Assemblée générale de I'ONU. Dans cet acte, ils ont engagé leurs pays a un
nouveau partenariat mondial pour réduire I'extréme pauvreté et fixer des objectifs de développement assortis de
délais pour répondre aux besoins des plus pauvres dans le monde. Ces objectifs, a atteindre d'ici 2015, ont servi de
base pour ce qui est maintenant connu sous le nom des huit Objectifs du Millénaire pour le développement
(OMD), qui ont été ventilés en 21 objectifs chiffrés qui sont mesurés par 60 indicateurs.

Je crois que, malgré les conséquences de la crise financiére, les dirigeants et partenaires locaux, nationaux et inter-
nationaux travaillent trés dur pour renforcer le r6le que les jeunes peuvent jouer dans les arénes de prise de déci-
sion. Les OMD ont accru la visibilité, la participation et la contribution des jeunes dans de nombreuses rencontres
nationales et internationales. Les campagnes mondiales ont été organisées et plusieurs sont en cours, dans le but de
mobiliser les acteurs du développement de cesser de voir des jeunes comme des passifs, mais plutdt comme des
partenaires au développement. L'OMD 8 met en évidence cet appel urgent pour la collaboration.

Suite en Page 6




Evaluer les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) comme engagement politico-économique et un
processus de plaidoyer vers une amélioration de la Jeunesse comme un atout pour le développement.

La Charte africaine de la jeunesse de I'Union Africaine est un exemple flagrant de la place accordée aux jeunes en
Afrique mais ils ont encore besoin de ressources nécessaires pour jouer efficacement leur r6le. La « Conférence de la
jeunesse africaine sur le Programme de développement de I'apres-2015 », qui a eu lieu du 12 au 16 novembre
2012, a Nairobi, visait a soutenir la jeunesse africaine afin qu'elle puisse devenir un partenaire dans le développe-
ment du Programme de I'aprés-201S5, qu'elle puisse aussi prendre ses responsabilités et s'approprier la construction
de « I'avenir que nous voulons en Afrique ».

YOUTHPOLICY.ORG! est une vue d'ensemble des politiques nationales de la jeunesse qui stipule que « A
compter de janvier 2013, 99 des 198 pays (environ 50%) ont une politique de la jeunesse actualisée, et 56 autres
pays (28%) revorent leurs politiques existant déja ou, dans quelques cas, développent leur premiére politique natio-
nale de la jeunesse. Un total de 43 pays (22% ) n'ont pas de politique de la jeunesse (encore) — parmi lesquelles, 17
se trouvent en Afrique, 12 en Asie, 9 en Europe et 5 dans les Amérigues ». De toute évidence, I'existence d'une po-
litique nationale de la jeunesse ne signifie pas nécessairement qu'elle est mise en ceuvre - ou qu'elle est particuliére-
ment favorable aux jeunes. Cependant, la place que les jeunes occupent actuellement dans le Programme d'action
quinquennal du SGNU et la nomination d'’Ahmad Alhindawi de Jordanie comme envoyé spécial du SGNU pour la
jeunesse sont de vives indications que les OMD ont accru le role des jeunes dans la continuité des actions de déve-
loppement.

The Youth 21 Building for Change - Groupe de haut niveau sur la jeunesse vers ['établissement d'un Forum perma-
nent des Nations Unies sur les questions de la jeunesse et la prochaine Conférence mondiale de la jeunesse des Na-
tions Unies (ONU CM]) au Sri Lanka en 2014 sont encore plus des indications que les jeunes ont effectivement
pris une place centrale dans les processus menant au Cadre de développement a I'aprés-201S. Le CM] 2014 de
I'ONU mettra l'accent sur « le renforcement de la jeunesse dans les processus de décision, I'élaboration et la mise
en ceuvre du programme de développement de I'aprés-2015 », comme le Cadre exige un processus axé sur les jeu-
nes. Encourager la périphérisation des jeunes dans le monde entier, en particulier ceux de I'Afrique, de I'adoption, la

mise en Geuvre et le suivi des discussions de I'aprés-201S sera inacceptable.

!Communauté mondiale et Ia connarssance basées sur la politique de la jeunesse, comprises que les politiques relatives aux drots et réalités des jeunes.

Awa I, Ndah
Fondateur et Directeur exécutit, Impact Creators
Cameroun

PARTAGEZ AVEC NOUS !

Pourquoi vous adonnez-vous au volontariat ?

En vue de la célébration de la Journée internationale des bénévoles de cette année, qui aura lieu le S décembre,
I"équipe USAU Youth est intéressée a partager les expériences de bénévolat de nos lecteurs. Vous pouvez y parti-
ciper en remplissant le questionnaire ici!

Priére envoyer vos réponses d'ici le S novembre et veuillez inciter vos amis et collégues volontaires a partager leurs
expériences également!

Priére noter: L'équipe de I'infolettre USAU Youth publie toujours des réponses en accord avec la pratique habi-
tuelle de maintenir I'égalité en matiére de genre et I'équilibre régional. Merci



https://www.facebook.com/impact.creators?fref=ts
https://docs.google.com/forms/d/10pHHpVdg5LQKGdP1NQ8GjJtnI1fbqDW6XvEjW63F6wQ/viewform

EVENEMENTS A VENIR:
o —
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UN-Habitat 7éme Forum urbain mondial 3 Medellin, Colombie:
Les candidatures sont ouvertes!
Les candidatures sont désormais ouvertes pour les personnes intéressées de participer au 7¢me Forum urbain mon-
dial qui aura lieu & Medellin, en Colombie du 5 au IT avril 20I4. Le Forum urbain mondial est une conférence
internationale organisée par I'ONU-HABITAT pour discuter des questions liées au développement urbain dura-
ble. Le theme pour cette 7¢me édition est : « L'équité urbaine en développement - Villes pour la vie ».

L'inscription est gratuite. Tous les participants a ce Forum doivent s'inscrire individuellement pour obtenir leur
accréditation et avoir acces au lieu du Forum. L'inscription doit se faire a I'avance via le sitt WUF7. L'inscription
en ligne fermera le 16 mars 2014. Inscrivez-vousici Plus d’infos ici

Opportunities \##*

straight ahead

NextGen Sciences sociales en Afrique

Le programme « La prochaine génération Sciences sociales en Afrique » est financé par la Carnegie Corporation

de New York.

Le programme comporte trois opportunités distinctes de bourses concurrentielles pour un début de carriere en
faculté des sciences sociales qui occupent des postes dans des écoles et universités accréditées du Ghana, Nigéria,

Afrique du Sud, Tanzanie et Ouganda.

Tous les candidats admissibles sont invités a soumettre leur demande pour le Programme de bourses de Next Gé-
nération qui vise & développer les possibilités et les compétences de recherche, obtenir des diplomes de doctorat, et
participer & des communautés de recherche solides. Le but de ce programme est d'encourager la recherche novatri-
ce sur la paix, la sécurité et les questions de développement, de déplacer les limites de la bourse et de la recherche
en explorant les liens concrets entre ces thémes.

La prochaine date limite d'inscription est le Ier décembre 2013. Plus d’infos ici

Programme de bourses d’études Esther Ottley
Les étudiants intéressés sont invités a postuler pour le Programme de bourses Esther Ottley, qui offre un soutien
pour des études au niveau du doctorat a I'Ecole supérieure de 1'Universitt Howard

(Howard University’s Graduate School).

Avantages: Intégralité des frais de scolarité (frais d'inscription non inclus), et une allocation de 20000 dollars
pour l'année scolaire 2014-20185. Date limite: 14 mars 2014

Lire la suite ici



http://www.ssrc.org/programs/nextgenafrica/
http://www.unhadb.org/unhadb/login.php
http://www.unhabitat.org/categories.asp?catid=767
http://www.fundsforngos.org/tag/university/
http://www.fundsforngos.org/tag/deadline/
http://www.fundsforngos.org/tag/2014/
http://www.gs.howard.edu/financial/eottley/default.htm

PLEINS FEUX SUR:

VICHaR . ‘ Initiative des Jeunes pour le Développement Humain Durable en Afrique

< (YiSHDA)

L'Initiative des jeunes pour le développement humain durable en Afrique (YiSHDA) est une organisation non
gouvernementale, a but non lucratif inspirée par I'impact que I'amour, l'unité et I'harmonie peuvent avoir sur la vie
des jeunes. L'idée pour YiSHDA est d'avoir une organisation ambitieuse pour la jeunesse qui aborde les questions
saillantes qui font obstacle au développement des jeunes. YiSHDA encourage également la discipline chez les jeu-
nes en leur inculquant I'esprit de patriotisme, les valeurs morales et la fidélité dans un effort d’éduquer des citoyens
responsables; tout en favorisant ainsi le développement durable pour tous les peuples du Nigéria.

La mission de YiSHDA est de plaider en faveur de politiques et de programmes qui ont le potentiel d'influer po-
sitivement sur la vie des jeunes, notamment dans les domaines de la santé, de I'éducation, de I'environnement et du
sens des affaires. En bref, I'organisation vise a inspirer et éduquer les jeunes en renforgant leurs compétences en
leadership. YiSHDA croit que les jeunes ont le droit d'exprimer leurs opinions et de mettre en pratique leurs ini-
tiatives.

YiSHDA rassemble des professionnels avec une passion pour d'autres qui ont une expérience pratique en dévelop-
pement d'entreprise, VIH / SIDA et santé reproductrice, mobilisation sur le terrain, et jeunesse. L'organisation
offre a ces professionnels et autres intervenants une plate-forme qui leur permet de participer au développement

du Nigéria et de I'Afrique en général.

Les Objectifs de YiSHDA:

o Contribuer au développement du Nigéria et de I'Afrique en général en ayant un impact sur la vie des jeunes;
e Plaider pour des choses qui garantiront des normes morales dans la vie des jeunes, et
e Promouvoir le développement durable pour tout le monde dans la société.

Domaines prioritaires:

e Développement local

o Education/Renforcement de capacités
e TIC pour le développement

e Environnement/Santé

o Développement des enterprises

o Compétences en Leadership

YiSHDA fonctionne grice a ses valeurs fondamentales, telles que I'esprit d'initiatives, de pourvoir le leadership et
I'orientation nécessaires pour gérer le développement de I'empathie, de I'innovation et des compétences des jeunes.

Pour en savoir plus, contactez YiSHDA, s/c M. Muhammed Ibn Saheeb au courriel suivant:
yishdanigeria@tocketmail.com et www.yishdanigeria.wordptess.com

(Source: Relations Extérieures de YiSHDA )
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MOT AU SAGE:
Dr. Michael A. Battle,

ancien Ambassadeur américain auprés de I'Union africaine

En Septembre, I'Ambassadeur Michael Battle a achevé son mandat de 4 ans en tant qu’Am-
bassadeur américain auprés de 'Union africamne et Représentant permanent aupres de la
Commission économique des Natrons Unies pour / 'Afrz'que ( CEA ) Durant son mandat, M.
Battle a approfond[ les relations Etats-Unis - UA dans p]us[eurs domaines d'itérét mutuel, y
compris 'autonomisation des jeunes, le développement économique, la paix et la sécurité.
Avant son départ de la Mission des Etats-Unis auprés de I'Unron africaine, M. Battle a accor-
dé un entretten a 1 equipe de l'infolettre de Ia Jeunesse USAU, dans ]egae] i a partagé son
pont de vues sur le a’éve[oppement de I'UA au cours des 4 derniéres années et terminé avec

quelques « sages paroles » 4 son successeur, I'Ambassadeur Reuben Brigety.

[eunesse USAU: Merci d'avoir pris le temps de discuter avec nous.

Ambassadeur Michael Battle: Tout le plaisir est pour moi et merci aussi pour le bon travail jusqu'ici.

Excellence, voild 4 ans que vous travaillez avec la Commission de I'UA, 3 votre avis, pouvez-vous nous dire ce que
vous pensez a été le progrés le plus significatif de I'organisation au cours de cette période?

Je pense que le progres le plus significatif a été le renouvelement de la relation de I'UA avec le Conseil de sécurité
des Nations unies (CSNU). Le Conseil de Paix et Sécurité de 'UA et du Conseil de Sécurité des Nations Unies
travaillent ensemble de fagon presque transparente depuis ces deux derniéres années et demie. Je crois que c'est par-
ce que I'ONU a montré un immense respect pour le travail du CPS de I'UA, et a I'inverse, le CPS de 'UA a coopé-
ré plus fortement avec le CSNU. La raison pour laquelle c’est important, c'est qu'environ 70% des dossiers que le
CSNU traite, en termes de paix et de sécurité, se trouvent étre des questions influant directement sur le continent
africain. Donc, étant donné qu'une grande partie du programme du CSNU est en Afrique, il est fondamentalement
important que ces deux conseils travaillent ensemble. Je pense que, probablement, cela a été le progrés le plus signi-

ficatif.

En outre, il y a eu aussi le progrés au niveau de I'engagement de 'UA en termes de ses propres collectes de fonds
pour résoudre les problémes africains. Par exemple, lors de la derniére famine et sécheresse dans la Corne de I'Afri-
que, le continent africain a recueilli plus de 350 millions de dollars pour faire face a la famine. Dans le cadre des
préparatifs de I'intervention au Mali, les pays africains ont donné 50 millions de dollars pour soutenir les efforts au
Mali. Dans le passé, ce qui se passait se résumait au simple fait que la communauté des donateurs, la communauté
internationale externe pourvoyaient le financement des projets africains. Maintenant, le continent africain dit,
« nous avons besoin de la communauté extérieure, mais nous devons aussi faire les choses nous-mémes », et je pense
qu'il est extrémement important que nous ne puissions jamais sous-estimer I'impact des Africains face aux proble-

mes et crises africains.

Aprés la signature du protocole d’accord de partenariat Etats-Unis — Union Africaine en février 2013, que pouvons
-nous attendre du renforcement des relations entre ces deux entités? Comment la jeunesse africaine en bénéficiera-t-
elle?

Vous pouvez vous attendre a une relation plus forte en termes de planification, coordination et organisation des
contributions des Etats-Unis sur le continent africain et dans la capacité des Etats-Unis a renforcer les capacités de
I'UA afin de répondre a certaines des questions essentielles sur le continent. Plus précisément, en ce qui concerne

les jeunes, nous avons I'intention de financer quelques postes, a TUSAU et 'UA, ...

Suite en Page 10




... dont I'objectif sera de travailler exclusivement sur le déploiement de I'Initiative YALI du Président Obama. Nous
avons déja obtenu le financement par 'USAID qui nous permettra de soutenir cette Initiative. Ainsi, vous aurez un
Américain travaillant dans le contexte américain et un Africain dans le contexte de I'UA, en particulier sur cette Ini-
tiative des jeunes. Le président parle de la construction d'un groupe de jeunes africains qui seront engagés avec les
Etats-Unis, non seulement en termes de séminaires et formations, mais aussi travailleront avec de grandes sociétés
américaines et universités qui ensuite reviendront sur le continent africain pour former d'autres jeunes. Ce scénario de
« formation des formateurs » crée ce qu'on appelle un « effet multiplicateur ». L'espoir est que nous n’allons non
seulement envoyer la jeunesse africaine aux Etats-Unis, puis l'assimilée dans le marché américain, mais elle viendra aux
Etats—Unis, apprendra, sera formée, s’émancipera et reviendra ensuite sur le continent africain mieux équipée pour

parfaire ce qu'elle applique.

La mission des Etats-Unis aupres de I'Union africaine (USAU)) a été la premiére mission diplomatique 3 accueillir un
programme d'échange entre jeunes africains et américains - pourquoi avez-vous décidé de créer ce programme? Quand
pouvons-nous nous attendre 3 ce que d’autres missions diplomatiques offrent des possibilités similaires i la jeunesse
sur le continent africain?

Pour la premiére partie de la question: la raison pour laquelle USAU voulait étre la premiére a accueillir cet échange,
c’est que nous avions pensé que si 'USAU pourra servir d’exemple parfait. Si TUSAU était capable d'avoir une jeu-
nesse africaine intégrée dans notre personnel au cours de nos réunions du personnel, en collaboration avec I'UA et
I'USAID, cela montrerait qu'un tel programme peut fonctionner, et validerait du coup le processus comme étant bon.
Quant a « quand nous pouvons nous attendre au méme genre de programme dans les autres ambassades », je n'en sais
rien pour I'instant mais j'ai espoir qu'une fois que nous aurons notre responsable de 'USAU en charge de I'Initiative
YALI connecté au point focal de 'UA sur la mise en ceuvre de ladite Initiative, il nous sera beaucoup plus facile de
convaincre les autres ambassades que c'est la bonne chose a faire.

Dr. Reuben Brigety a été désigné comme le nouvel ambassadeur américain auprés de I'UA, quelles paroles sages pou-
vez-vous lui transmettre comme il s’appréte i travailler avec I'Union africaine, dans l'espoir d'autonomiser et engager
les jeunes 3 travers le continent africain?

Je sais qu'il vient prendre ce travail avec un engagement énorme et une appréciation énorme et profonde du continent

africain. Ce que jaurais a lui dire, (chose que j'ai déja faite, mais que je vous répéte) est que la relation que le Gouver-
nement américain a maintenant avec ['Union africaine est extrémement signiﬁcative; cette relation a un potentiel énor-
me de croissance et d'investissement, et je I'encourage a travailler en étroite collaboration avec son personnel, des per-
sonnes qui ont déja montré une capacité a interagir avec le leadership de I'Union africaine. Je voudrais aussi I'encou-
rager vivement de continuer a travailler étroitement avec les pays qui sont & Addis, en particulier les ambassades qui
sont aussi membres du CSNU, de continuer a travailler sur cette relation entre les pays membres du CPS de I'UA et
du CSNU. Eg, je I'invite, lui-méme A en profiter car c'est un endroit merveilleux pourvu d'immenses opportunités
pour l'engagement et il impose a toute personne de profiter de I'enthousiasme que I'on peut voir sur le continent afri-
cain. II dirige la Mission & un moment opportun, autant que la fondation de la relation Etats-Unis - UA a déja été
posée. L’Ambassadeur Brigety a maintenant la capacité de construire quelque chose de solide sur cette fondation et de
faire des choses phénoménales, méme au-dela de ce que je peux imaginer. Il a la capacité de travailler avec un nombre
de pays sur le continent africain, avec les membres de la communauté internationale - qui tous ont déja tissé des rela-
tions avec notre Mission. En outre, il peut maintenant étendre notre travail au systéme des Nations Unies, a d'autres
organismes au-dela de la CEA. Je suis également tres content qu'il vienne car je le connais personnellement, je connais
son expérience, son enthousiasme, et je sais qu'il va aborder I'UA avec un énorme sentiment de passion et de dévoue-
ment qui feront en sorte qu'il fasse un travail merveilleux.

Propos recueillis par Octavio Diogo




NOUS SOMMES
EN LIGNE:

WWW.usau.usmission.gov

FELICITATIONS PARTICULIERES AU....

Président du Malawi Joyce Banda pour le lancement de la politique
nationale de la jeunesse de son pays le 12 aofit, aprés la mise en place
du Conseil national de Ia jeunesse I'année derniére. Le Malawi a ratifié
la Charte africaine de la jeunesse le 13 aott 2010. En novembre 2012,
le Président Banda a facilité le Forum de la Conférence sur la jeunesse
avec la demande de révision de la politique nationale de la jeunesse, qui
a conduit & un engagement plus fort du ministre du développement, de
I la jeunesse et des sports. Maintenant, les jeunes du Malawi n’attendent

CONGRATULATIONS!
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plus que la mise en ceuvre de la politique.

Espérons que d'autres pays africains suivront le bon exemple
du Malawi!

USAU Youth est toujours intéressée de vous lire!

Nous vous prions de nous faire parvenir vos articles, announces,
et information sur n'importe quel sujet que vous aurez aimer
lire dans nos prochaines parutions a USAUyouth@state’gov,
Nous vous saurions gré de ne pas manqué de discuter du sujet

mensuel sur Facebook.

Mereci.

CONTACT

TEL: +251 - 11 - 130 - 6794
Email: USAUyouth@state.gov
Facebook (nom de la page): USAU Youth Corner

Website: WWW.USaU.Usmission.gov

Twitter: (@WUS_AU

DETAILS EDITORIAUX



http://www.usau.usmission.gov/

