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En Février 2013, les Etats-Unis ont commémoré deux événements 

qui ont changé le cours de l’histoire de la Nation - la Proclamation 

d'Emancipation de 1863 et la Marche  sur Washington de 1963. Les 

célébrations du Mois commémorant l'Histoire Noire à travers les 

Etats-Unis, ainsi que dans les ambassades et les missions des Etats-

Unis dans le monde entier, mettront l'accent sur le contexte histori-

que de ces deux événements cruciaux, leurs réalisations et leurs limi-

tes, et, plus important encore, leur impact sur les générations qui ont suivi. Cette année, la célé-

bration met l'accent sur la dissection de la Proclamation d'Emancipation du Président Abraham 

Lincoln et de la Marche sur Washington de Martin Luther King Jr., deux périodes charnières 

dans les années qui ont fait avancer la lutte pour l'égalité aux Etats-Unis.  

Tout au long de son parcours dans la fonction publique et durant sa présidence, Abraham Lin-

coln estimait que les esclaves devaient être émancipés et a plaidé pour un programme qui per-

mettrait leur libération progressive. Le 1er Janvier, 1863, le Président Abraham Lincoln a présen-

té la Proclamation d'Emancipation déclarant que «toutes les personnes détenues comme esclaves 

dans tout Etat, ou à une partie désignée de l'Etat, les personnes en zones de rébellion contre les 

Etats-Unis seront alors, désormais et toujours, libérés. » Alors que la Proclamation a affranchi 

les esclaves dans les Etats non-sous contrôle de l'Union, tous les esclaves aux Etats-Unis n’ont 

pas été libérés, puisque la proclamation a été initialement conçue comme une stratégie politique 

visant à la fois la fin de la Guerre Civile Américaine et à attirer des soldats noirs pour qu’ils se 

battent pour les forces armées de l'Union. Pendant qu’une critique existe autour de l'efficacité de 

la Proclamation de Lincoln, sa décision a établi la fondation pour les Mouvement des Droits 

Civiques et la Marche sur Washington 100 ans plus tard. 

Le 28 Août 1963, les Américains engagés pour les Droits Civils et la lutte contre l'intolérance et 

l'injustice, se sont rassemblés au "National Mall", à Washington DC, pour attirer l'attention sur 

le sort des Afro-Américains. Pendant la Marche sur Washington, Martin Luther King Jr. com-

mença  son désormais célèbre discours en déclarant: «Il y a cent ans, un grand Américain, dans 

l’ombre duquel nous nous alignons, a signé la Proclamation d'Emancipation. Cet important dé-

cret est venu comme un signal lumineux d'espoir pour les millions d'esclaves noirs qui avaient été 

brulés par les flammes d'une injustice foudroyante.                                            

  Suite en page 2 

Mois de Commémoration de l’Histoire des Noirs 2013: Lier la Vision de la 

Liberté telle que conçue par Lincoln avec la Marche de MLK sur Washington  



 

EDITORIAL NOTE 
 
Chers lecteurs, 
 
Bienvenue à l’édition de USAU 
Youth de ce début  d'année. Pour 
Janvier et Février, nous ouvrons avec 
un article sur le Mois de l'Histoire des 
Noirs, une célébration annuelle des 
réalisations et de l'héritage des Afro-
Américains et de leurs contributions 
aux États-Unis d’Amérique. Cette 
année, le thème de ce Mois de l'His-
toire des Noirs est centré sur la célé-
bration du 150e anniversaire de la 
Proclamation d'émancipation et le 
50e anniversaire du Mouvement pour 
les Droits Civiques et de la Marche 
sur  Washington, deux périodes clés 
dans la lutte afro-américaine pour 
l'égalité. Après la clôture du 20ème 
sommet de Union Africaine (UA), 
sachez plus sur le rôle des jeunes (gens 
et jeunes femmes) africains dans le 
travail pour l’avancement des idéaux 
du panafricanisme et de la renaissance 
Africaine, dans l'article intitulé 
«L'Afrique que nous voulons» à la 
page 3. A la page 7 la Mission des 
Etats-Unis auprès de l’Union Africai-
ne (USAU) accueille son nouveau 
Volontaire M. Octavio Hermeland 
Diogo, qui parle de sa vision en tant 
que Liaison entre l'UA et les Etats-
Unis pour les questions de la jeunesse, 
dans la rubrique ‘Voix des Volontai-
res’. Dans notre mot du Sage, nous 
avons eu l'occasion d’interviewer le 
l’Adjoint Principal au Secrétaire d’E-
tat Americain, chargé des Affaires 
Africaines, M. Donald Yamamoto, 
qui a récemment dirigé la délégation 
américaine au  20ème  Sommet de l’U-
nion Africaine à Addis-Abeba. Pour 
en savoir plus sur les relations améri-
cano-Union Africaine,  lisez son in-
terview à la page 8. 
Comme toujours, s'il vous plaît de 

partager vos impressions avec nous 

sur Twitter et Facebook, la rubrique 

‘Le saviez-vous’ de cette édition,  

mettra l'accent sur la promotion de la 

Charte Africaine de la Jeunesse. 

Bonne lecture! 

Elle est venue comme une aube joyeuse qui 
allait mettre fin à la longue nuit de la captivi-
té ... bref, nous venons à la capitale de notre 
nation pour encaisser un chèque. » Ces mots 
ont rendu hommage au travail accompli par le 
Président Abraham Lincoln dans ses efforts 
visant à lier la tradition de l'esclavage aux Etats
-Unis à son ultime objectif de l'unification du 
pays pendant la Guerre Civile. Martin Luther 
King  Jr. et la Marche sur Washington ont 
appelé l'attention sur les nombreuses questions 
en suspens d’ordre racial, économique et de 
citoyenneté en général, dont les Afro-
Américains faisaient toujours face 100 ans 
après l'adoption de la Proclamation d'Emanci-
pation.  

Pendant le Mois de l’Histoire des Noirs de 
2013, nous avons attiré l'attention sur les liens 
très importants de la Proclamation d'Emanci-
pation de 1863 et la Marche de 1963 sur 
Washington. Les deux événements servent de 
moments marquants de l'histoire américaine, 
étant donné que ces réalisations ont été le 
point culminant de décennies de luttes menées 
par des individus - à la fois célèbres et incon-
nus - qui ont cru en la promesse américaine 
que cette nation a été consacrée au théorème 
que «tous les hommes sont créés égaux. » Sé-
paré par 100 ans, ils sont reliés entre eux dans 
une histoire plus large de liberté et de l'expé-
rience afro-américaine. 
 
Certaines informations proviennent de l’Insti-
tut  Smithsonian. 

Jasmine White  

———————————————–——- 

CONSEIL DU MOIS: 
 

Avez-vous des Cartes de visite? 
 

Si non, ne perdez plus de temps! Procu-
rez-vous en dès que possible! 
 
Que vous soyez étudiant, un dirigeant 

ou tout simplement un membre d'une quel-
conque organisation, n’oubliez jamais de gar-
der sur  vous votre carte de visite. Qu'est-ce 
qui se passera si jamais vous rencontriez un 
Ministre, Ambassadeur, ou un décideur politi-
que? Comment allez-vous engager la discussion 
avec lui ou elle, ou échanger les contacts sans 
carte de visite?  

Soyez Juste professionnel!  

Octavio Diogo 
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BIBLIOTHEQUE USAU YOUTH 

 
 
 
 
 
 

Nous croyons que, plus les jeunes développent 
une autonomie et une efficacité, plus ils déve-
lopperont une génération particulière qui laisse-
ra une paix durable, une empreinte de sa lutte 
pour les générations futures. 
 

L'autonomisation des jeunes encourage le déve-
loppement des aptitudes nécessaires  en  lea-
dership, par conséquent nous suggérons le livre 
mentionné ci-dessous pour commencer à amé-
liorer vos compétences personnelles en leaders-
hip. Découvrons donc ensemble le livre qui 
peut vous aider dans votre travail quotidien ..... 
 

Livre:     « Les sept habitudes des gens  
               hautement performantes » 

Auteur:  Stephen R. Covey, 
Extraits: 
  «Notre façon de voir les choses est la source 
de notre façon de penser et notre façon d'agir » 
 

« Les Etats-Unis d’aujourd'hui est le fruit d'un 
changement de paradigme. Le concept tradi-
tionnel de gouvernement pendant des siècles 
avait été une monarchie, le droit divin des rois. 
Puis un paradigme différent a été développé - 
gouvernement du peuple, par le peuple et pour 
le peuple. Et une démocratie constitutionnelle 
est née, déclenchant une formidable énergie et 
l'ingéniosité humaines, et créant un niveau de 
vie, une liberté, une influence et un espoir inéga-
lés dans l'histoire du monde. «  
 

«  Il est évident que si nous voulons faire des 
changements relativement mineurs dans nos 
vies, nous pouvons peut-être de façon appro-
priée nous concentrer sur nos attitudes et nos 
comportements. Mais si nous voulons faire de 
changements significatifs et considérables,  nous 
devons travailler sur nos paradigmes de base. » 
 
Attention!  La lecture ne vaut pas la pratique! Pour 

cela,  nous vous conseillons fortement de pratiquer 

ce que vous apprenez dans notre bibliothèque.  

Octavio Diogo 

 



 
 

L'Afrique que nous voulons  - Le rôle de la jeunesse africaine dans l'avancement du Panafricanisme 
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Joannie BEWA 

President, Young Beninese 

Leaders Association 

(YBLA) 

"Demandez-moi d'où je viens, et je répondrai avec 
fierté ‘de l’AFRIQUE.’" Selon moi, le panafricanis-
me est un héritage historique, culturel, spirituel et 
philosophique. Il représente "une idéologie et une 
résistance physique à toute forme de domination, 
exige la conscience de soi en tant qu’Africain, ainsi 
que le refus de ces valeurs à être substituées par 
n’importe autre personne." En progressant du passé 
au présent, cet héritage est souvent mal compris par 
beaucoup de jeunes, ces mêmes jeunes qui sont les 
acteurs clés pour l'avenir de la prospérité de l'Afri-
que. Les jeunes représentent la majeure partie de la 
population entière de l'Afrique. À l'heure actuelle, 
environ 65% de la population totale de l'Afrique est 
en dessous de l'âge de 35 ans, et plus de 35% de ce 
segment se situe entre les âges de 15 et 35 ans - fai-
sant de l'Afrique le continent le plus jeune de la pla-
nète. Les jeunes sont confrontés à de nombreux dé-
fis: le chômage, la pauvreté, les conflits, le change-
ment climatique et le VIH / SIDA. En outre, les 
femmes, en tant que groupe représentant la majorité 
du milliard d’Africains, constituent le noyau de per-
sonnes en quête de la vision et de la mission du dé-
veloppement Panafricain. De manière dispropor-
tionnée, les femmes sont souvent les plus pauvres, 
les plus touchées par le viol ou par la violence 
sexuelle, menacées par les mutilations génitales, et 
sont le plus soumises aux questions de mortalité 
pendant l'accouchement.  
 
Si nous voulons une réunification de l'Afrique d'ici 
2050 où les valeurs comme le patriotisme... 

la solidarité, l'union et le Panafricanisme sont essentielles, 
c'est maintenant que nous devons investir dans le dévelop-
pement des jeunes et des femmes, tout en travaillant à pro-
mouvoir le dialogue intergénérationnel. Si nous désirons 
des démocraties fortes, sans corruption, sans violations des 
droits de l'homme et sans guerres, c'est aujourd’hui que 
nous devons faire participer les jeunes, non pas comme des 
victimes mais comme des défenseurs actifs de la transpa-
rence, de la bonne gouvernance et de la résolution des 
conflits. Les jeunes se sentent souvent laissés de côté en ce 
qui concerne les débats sociaux et de développement de 
l'Afrique. Si nous voulons une Afrique prospère, les diri-
geants politiques et les jeunes doivent travailler main dans 
la main, vu que les jeunes sont les principaux acteurs dans 
le renforcement des économies, de la gouvernance et de la 
stabilité politique en Afrique, et dans l’affermissement de 
la culture africaine. Les jeunes devraient être interpellés à 
aider à développer des stratégies pour aujourd'hui et de-
main et ont besoin d'avoir accès à des possibilités d'éduca-
tion et d'emploi, dans un environnement paisible. Nous 
voulons être dotés de compétences théoriques et pratiques 
et de capacités afin de devenir compétitif au niveau mon-
dial. De plus, il est de notre devoir de prendre la responsa-
bilité de notre propre avenir. 
 
Si nous ne pouvons pas tout faire en même temps, nous 
pouvons commencer quelque part. Il est de notre devoir 
de créer davantage d’opportunités de lobbying et de plai-
doyer afin d'assurer que nos voix sont entendues. Par des 
actions simples et innovantes, les jeunes peuvent contri-
buer au Panafricanisme et au développement global de 
l'Afrique. À titre d'ambassadeurs pour le Panafricanisme, 
nous pouvons nous joindre à d'autres jeunes, pour créer 
des campagnes locales de sensibilisation et pour propager 
les idéaux de «Panafricanisme et de Renaissance Africai-
ne. » Grâce à ces efforts, plus de jeunes et de femmes 
prendront conscience de leur rôle dans la promotion du 
Panafricanisme et de la Renaissance de l'Afrique. 

Joannie Bewa est une jeune activiste sociale et un chef de file du développement communautaire au Bénin. Elle est également membre du 

Conseil des Jeunes à l'Ambassade Américaine de Cotonou. Médecin de profession, sa passion réside dans son organisation à but non 

lucratif dénommée « Young Beninese Leaders Association » (YBLA), qui est axée sur le leadership et l'engagement civique des jeunes, 

les questions de genre et de santé (santé maternelle, le VIH / sida), et aussi l'entrepreneuriat. Les 17 et 18 Janvier derniers, Joannie a 

participé à la Septième Réunion d’avant-sommet, organisée par la Direction pour les Développement des Femmes et les questions du 

Genre de la Commission de l’Union Africaine, en prélude au 20e Sommet des Chefs d'Etat et de Gouvernement. Suite à ladite réunion, 

Joannie a mis l'accent sur le rôle des jeunes et des femmes dans la promotion du «Panafricanisme et de la Renaissance Africaine», le 

thème des 20e et 21e sommets de l'UA. 



La jeunesse africaine a de nombreux rôles à remplir. En tant que défenseurs du changement climatique, nous pou-
vons sensibiliser les jeunes à leur rôle dans la protection de l'environnement, la préservation des forêts et la promo-
tion de modes de vie écologiques et d’énergie renouvelables. Comme défenseurs de l'égalité entre les sexes, les hom-
mes et les femmes doivent encadrer et aider les jeunes femmes dans la mesure qu'elles acquièrent des compétences et 
progressent dans leur carrière. Nous pouvons faire pression pour rendre nos constitutions plus avenantes au genre 
et promouvoir l'égalité des sexes en tant que Droit de l'Homme. En tant que citoyens actifs, nous pouvons créer des 
comités de bonne gouvernance et de consolidation de paix pour discuter des conflits en Afrique et proposer des 
solutions. Nous pouvons promouvoir notre indépendance économique en initiant des petites entreprises. Comme 
innovateurs mondiaux, les jeunes scientifiques et chercheurs peuvent contribuer à faire avancer des idées novatrices 
dans les domaines de la santé, de l'agriculture, de l'industrie et de la technologie. 
 

Le destin de l'Afrique est entre mes mains, il est entre vos mains, il est (communément) entre nos mains. En tant 
que agents du changement, les jeunes et les femmes font partie des ressources les plus puissantes dans les efforts 
visant à changer le visage de l'Afrique d'ici à 2050. Le développement de notre continent nécessite la participation 
de toutes les catégories de la population: enfants, jeunes, adultes, hommes, femmes, minorités et groupes vulnéra-
bles. Nous devons renforcer les capacités et les compétences nécessaires pour devenir des leaders mondiaux. Nous 
devons défendre nos droits, dialoguer avec nos aînés, encadrer la jeune génération, et utiliser les médias sociaux 
pour communiquer avec le monde entier. 
 

Le point de vue que je partageais avec les jeunes au Bénin lors de ma participation au concours "Rêve ou Prophé-
tie" du discours de Martin Luther King à l'Ambassade Américaine de Cotonou, en Février 2011, était que «nous 
allons construire une Afrique forte et unie riche où chaque africain gardera à l'esprit que l'action est la clé, et se lè-
vera pour le même objectif: la réunification de la renaissance.» Un jour, "Mama Africa" cessera de pleurer. Je suis 
convaincue que ce n'est pas seulement un rêve mais une prédiction. 
 
Joannie Bewa est membre de la « Women in Public Service Project Network (WPSP) » et a été identifiée comme une Jeune 

Leader Africaine, à travers sa participation au programme « International Visitors Leadership Program (IVLP) » financé par 

les Etats-Unis d’Amérique. Elle peut être contactée à missjoannie2003@yahoo.fr  ou sur Twitter à @BEWAJ. 

Proverbe du Mois    
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«  Il n'existe nulle part de promenade facile à la liberté, et 
beaucoup d'entre nous devront passer par la vallée de l'om-
bre de la mort encore et encore avant d'atteindre le sommet 

de la montagne de nos désirs. »  
 

- Nelson Mandela 
 

 

Ce proverbe nous enseigne que le chemin de la liberté ne 

sera pas une partie de plaisir, mais le voyage est nécessaire. 

Nous devons garder à l'esprit que, malgré chaque revers ou 

chaque difficulté, notre chemin vers la liberté en vaudra la 

peine en fin de compte. 

 

 

 

Avez une histoire à raconter? Vous avez 
quelque chose à dire? 

 

Nous voulons vous connaître;  
D’autres jeunes veulent apprendre de vous! 
 

Exprimer votre point de vue  
ICI ! 

 

Envoyez vos courriers/articles à 

USAUYouth@state.gov 

mailto:missjoannie2003@yahoo.fr
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LE SAVIEZ-VOUS … DISCUTONS-EN SUR FACEBOOK 
- LES RESPONSABILITES DE LA JEUNESSE AFRICAINE et la CAJ-   

 

Chers lecteurs, cette année dans les trois premières éditions de ce bulletin, notre habituel débat  sera focalisé sur la Charte 
africaine de la jeunesse. Notre objectif est d'avoir avec vous la même compréhension de son contenu puisque relatif au bien
-être des jeunes a travers les devoirs des Etats Africains Parties a ladite charte  africains ainsi que les responsabilités des 
jeunes. Alors ..... Saviez-vous que … 
 

La Charte africaine de la jeunesse (CAJ),  adoptée à Banjul (Gambie) en Juillet 2006 par les chefs d'État et de gouverne-
ment et entrée en vigueur en 2008, est un instrument unique et important qui sauvegarde les intérêts de la jeunesse africai-
ne en tenant compte de la vision globale de l’Afrique en ce qui concerne de développement de la jeunesse. La Charte stipu-
le que les objectifs de développement ne sont réalisables que seulement lorsque les jeunes sont conscients de leurs respon-
sabilités. 
 

 Article 26 : Des  Responsabilités des jeunes  
Tout jeune a des devoirs envers sa   famille,  sa société, l’Etat et la Communauté internationale. Tout jeune conformément 
à la présente Charte doit :  
  a) Etre le garant de son propre développement;  

  b) Protéger et œuvrer à la cohésion de la vie de sa famille;   
  c) Respecter ses parents et les personnes âgées et les assister en cas de besoin dans le contexte des valeurs positives africai-
nes ;  
  d) Prendre part pleinement aux devoirs  du citoyen y compris le vote, la prise de décision et la gouvernance.   
  e) S’engager dans des activités de volontariat et de bénévolat ;   
  f) S’engager dans l’éducation entre pairs afin de promouvoir la jeunesse dans les domaines tels que l’alphabétisation, l’uti-
lisation de la technologie de l’information et de la communication et, la prévention du VIH/SIDA, la lutte contre la vio-
lence et la consolidation de la paix ;  
  g) Contribuer à la promotion du  développement économique des Etats Parties et de l’Afrique en mettant  leurs capacités 
physiques et intellectuelles à leurs services ;  
  h) Adopter une d’éthique  de travail intègre et ne pas s’adonner à la corruption ;  
  i) Oeuvrer pour l’instauration d’une société libérée de l’abus de drogue, de la  violence, l’oppression, la criminalité, la dé-
gradation, l’exploitation et l’intimidation ;  
  j) Promouvoir la tolérance, la concorde, le dialogue, la consultation et le respect  des autres sans distinction aucune d’âge, 
de race, d’ethnie, de couleur, de genre, de capacité, de religion, de statut ou d’affiliation politique ;  
  k) Défendre la démocratie, l’Etat de droit et tous les droits de l’homme ainsi que les libertés fondamentales ;  
  l) Promouvoir une culture de volontariat, de protection des droits humains ainsi que la participation aux activités de la 
Société Civile ;   
  m) Promouvoir le patriotisme, l’unité et la cohésion de l’Afrique ;  
  n) Promouvoir, préserver et respecter les traditions et  le patrimoine culturel de l’Afrique et transmettre ce  patrimoine 
aux générations futures ;  
  o) Etre  à l’avant-garde de la présentation du patrimoine culturel dans une langue et sous des formes auxquelles  les  jeu-
nes pourront se référer ;  
  p) Protéger l’environnement et conserver la nature. 
 

Donc, Discutons-en  - 
Par quels mécanismes novateurs, nous jeunes pouvons «défendre la démocratie,  

l’Etat de droit et tous les droits de l’homme ainsi que les libertés fondamentales » ? 
 

Alors, partagez votre point de vue en ligne Facebook (nom de la page): U.S. Mission to the African Union  
Ou envoyez votre point de vue par mail à USAUYouth@state.gov (avec votre nom complet + nom de l'organisation à 

laquelle vous appartenez + photo) au plus tard le 18 Mars 2013, pour la publication dans la prochaine édition.  
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Citoyen africain ou membre de la diaspora africaine et motivé à servir l'Afrique? Agé de moins de 34 ans ? 
Les candidatures sont déjà lancées pour la Cohorte 2013 de jeunes volontaires de l'Union Africaine! 

 

Postulez en ligne ici ou visitez-nous sur Facebook à http://www.facebook.com/auyvc.  
 

Aussi, le Programme des Jeunes des Volontaires l'Union Africaine du Corps (AU YVC) vous propose un large 

éventail d’opportunités pour accélérer vos objectifs de carrière et aspirations! Ne perdez plus de temps!  

Possibilité de financement pour  organisations de jeunes : l'ONU Habitat appels à propositions  
 

Chaque année, l'ONU-Habitat offre des subventions pouvant aller jusqu'à $ 25.000 pour de nouvelles idées et 
solutions pour la création d'emplois, la bonne gouvernance, le logement adéquat et la sécurité d'occupation fon-
cière. Dans le but d'entreprendre des recherches sur les meilleures pratiques en matière de développement menées 
par les jeunes, le fonds permettra également de créer une plus grande prise de conscience de l'urgence à veiller à ce 
que les préoccupations des jeunes sont intégrées dans les politiques de développement et les stratégies nationales 
et locales. 
 

Qui peut postuler? 
Sont qualifiées pour être soumissionnaires, les organisations dirigées par des jeunes âgés de 15-32 ans et basées 
dans les cités ou villes dans les pays en développement. 
 

Quels types de projets? 
Une attention particulière  sera accordée aux organisations travaillant à l'amélioration des conditions des bidon-
villes et à l’accroissement des opportunités des jeunes vivants dans la pauvreté. Les projets destinés à encourager 
l'égalité des sexes ou impliquant des partenaires gouvernementaux ou le secteur privé sont vivement encouragés. 
 
Plus de détails du programme , cliquez ici. 

Source : site Web ONU-Habitat 
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Opportunité de bourses d'études aux États-Unis 

 

Le programme Fulbright offre des bourses d’études aux États-Unis pour les étudiants étrangers qui souhaitent 
poursuivre un Master ou un Doctorat. Les bourses peuvent également être accordées pour des études supérieures 
dans les instituts. Les bourses sont pour étudier dans les universités américaines et les institutions académiques. 
Elles sont disponibles pour une variété de disciplines et de domaines, y compris les arts visuels et du spectacle, 
les sciences naturelles, les mathématiques, l'ingénierie et la technologie. Le programme Fulbright encourage les 
candidatures dans tous les domaines, y compris interdisciplinaires. 
 
Environ 1.800 bourses d'études sont accordées chaque année aux étrangers pour étudier aux États-Unis. L’éligi-
bilité au programme et les procédures de sélection varient selon les pays. Les sites Web spécifiques votre pays 
d'origine pourront être visités  pour informations sur le programme Fulbright, y compris les critères d'éligibilité 
et les la procédure de sélection. Les étudiants étrangers doivent présenter une demande de bourses Fulbright 
adressée  à la Commission Fulbright / Fondation ou de l'Ambassade américaine dans leur pays d'origine, l’éligi-
bilité et les procédures de sélection étant  déterminés par chaque pays. Les dates limites varient selon les pays 
mais se situent généralement entre Février et Octobre chaque année. 
 

Veuillez donc vous référer à l'Ambassade américaine dans votre pays pour saisir cette opportunité! 
 

Des informations complémentaires sont disponibles ici ou visitez le site Web Fulbright ici. 

http://africa-youth.org/node/24
http://www.facebook.com/auyvc
http://www.unhabitat.org/content.asp?cid=7901&catid=637&typeid=24&subMenuId=0
http://www.scholars4dev.com/2876/usa-fulbright-scholarships-for-international-students/#ixzz2LSQBmBC2
http://www.iie.org/en/Fulbright/
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LA VOIX DES VOLONTAIRES: Octavio Hermeland DIOGO 

 Ma première expérience de Vo-
lontariat remonte à 12 ans (2001) 
quand j’ai joint les Scouts et en tant 
qu’éclaireur j’ai été très rapidement gra-
dé. En tant que volontaire,  j’y ai passé 
du temps à prendre des responsabilités, 
j’y ai dépensé de mon énergie et de mes 
ressources à y apprendre ce qu’est le lea-
dership et à construire mon intelligence 

émotionnelle jour après jour, sacrifice sur sacrifice.  

Mon vrai engagement dans une organisation a été en Août 

2005 quand, suite à l’appel d’un ami, j’ai aidé à refonder au 

Bénin la représentation nationale de AIESEC International, 

(aujourd’hui dans 113 pays au monde) et qui m’a beau-

coup donné. Le plus important était que j’ai dû suspendre 

mon implication pour aller passer et obtenir ma maîtrise en 

Droit des Affaires et Carrières Judiciaires, car « avant d’être 

AIESECer, il faut avoir être étudiant ». Mon diplôme ob-

tenu, immédiatement j’ai été appelé par un Cabinet d’Avo-

cat. Pendant mon expérience de Cabinet, j’ai cofondé  et 

dirigé en qualité de Coordonnateur National, une ONG 

dénommée VCI Bénin travaillant des les domaines de la 

Bonne Gouvernance.  VCI Bénin est aujourd’hui membre 

de plusieurs réseaux tels que Global Youth Action Net-

work (GYAN), Global Anti-Corruption Network 

(GYAN), et 5ème signataire au Bénin du UN Global Com-

pact. A travers l’ONG, j’ai administré plusieurs formations 

de renforcement de capacités à plus des centaines de jeunes 

et également des managers d’ONG dans le Bénin partout 

où besoin était. Soucieux de bien remplis mes responsabili-

tés, j’ai démissionné de mon gré du Cabinet où j’ai exercé 

pendant 25 mois et en Janvier 2012 pour me sacrifier une 

fois encore à la direction des activités AIESEC comme 

National External Relations and Communications Mana-

ger et Chairman de l’Assemblée Législative National de  

Juillet 2011 à Juin 2012 de AIESEC BENIN. Là, sans 

salaire, sans allocation financière aucune et sans gain maté-

Octavio Hermeland DIOGO est la nouvelle Liaison de la Mission des USA auprès de l’Union Africaine. Juriste de forma-

tion, Coordinateur National de VCI Bénin NGO, Membre du Conseil des Jeunes à la Bonne Gouvernance, Ambassade 

des Etats Unis a Cotonou et Membre de AIESEC, il est passionné des projets de développement communautaire, mais a 

également développé des aptitudes en Management de Projet, de Marketing et Communication ainsi qu’en Business Deve-

lopment. Il nous fairt découvrir sa personne, son expérience et nous confie sa vision pour cette nouvelle responsabilité.  

… formé des membres d’équipes de projets, négocié des 
financements, atteint des rendez-vous avec des profession-
nels, supervisé des campagnes de marketing, facilité des 
sessions de formations de séminaires, dirigé et géré les ses-
sions législatives avec professionnalisme, conseillé le bureau 
national sur les implications juridiques des décisions straté-
giques, faire exécuter des décisions e politiques internatio-
nales de AIESEC au niveau national, Au cours de la même 
période, j’ai conduit des études environnementales pour 
l’expansion de AIESEC BENIN au nord du pays et ensuite 
aidé à celles de l’expansion de AIESEC sur le TCHAD. En 
fin de compte, AIESEC BENIN a eu des résultats jamais 
atteints depuis 7 ans, et mes compétences développées en 
Marketing et en Business Développent ont été demandées 
au Nigéria où j’ai travaillé sur les questions de la Responsa-
bilité Sociale des Entreprises, dans les domaines du VIH/
SIDA and des TICs sous le programme mondial de déve-
loppement communautaire. A la fin de mon travail, j’ai été 
offert le poste de Business Development Manager où j’ai 
dû encore démissionner pour participer au Programme des 
Volontaires de l’Union Africaine. J’ai été choisi finalement 
désigné pour servir comme Liaison des US auprès de l’U-
nion Africaine, pour aider à développer des partenariat 
importants entre les deux entités.  

Je vois mes responsabilités actuelles comme le fruit de mon 
service et sacrifice antérieurs, un résultat de mon engage-
ment continu de servir et d’apprendre, une obligation mo-
rale et une obligation juridique découlant de l’article 26 (f) 
de la Charte Africaine de la Jeunesse. Assistant la Mission 
Américaine dans ses relations avec l’Union Africaine j’aurai 
à conduire cette  newsletter, et en même temps je vise à 
créer des réseaux de travail entre les jeunes africains entre 
eux et avec les Jeunes américains pour offrir plus d’oppor-
tunités disponibles à mes pairs. 

Je suis convaincu que ma position actuelle sera un cataly-

seur à l’émancipation de ma génération,  de mon continent 

et de tous les jeunes du monde entier ! 

Octavio Hermeland DIOGO 
Mission des Etats-Unis après de l’Union Africaine 

Jeunes Volontaire de l’Union Africaine  
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Avec plus de 30 années de service au Département d'Etat Américain, Don Yamamoto est actuelle-

ment l’Adjoint Principal au Secrétaire d'Etat aux Affaires Africaines(PDAS), et est l'un des coordina-

teurs principaux des relations diplomatiques américaines et de l'engagement avec l'Afrique. PDAS 

Yamamoto a servi comme Chef de la délégation américaine au 20e Sommet de l'UA et nous a accordé 

cette entrevue pendant son séjour à Addis-Ababa. 

 
USAU Youth::Je vous remercie d'avoir accepté de vous entretenir avec nous pendant votre séjour ici à Addis-Abeba pour le 
Sommet de l'UA. A propos du sommet, pourriez-vous préciser les priorités et les objectifs de la politique américaine pour 
le 20e Sommet? 
 
Le principal but de ma visite ici est de soutenir l'UA, qui célèbre son 50e anniversaire ainsi que d'appuyer le changement a la 
tète de  la Présidence de l’Union entre Boni Yayi, Président du Bénin à  Hailemariam Desalegn, Premier Ministre Ethio-
pien. Ma visite met également en relief le niveau d'importance que les Etats-Unis accordent à l'Union Africaine. Comme 
vous le savez, la Secrétaire d’Etat Clinton a envoyé des représentants au Sommet de l'UA pendant les quatre dernières an-
nées, une tendance que nous espérons continuer avec le nouveau Secrétaire d'Etat. 
 
USAU Youth: Cette année marque le 50e  anniversaire de l'OUA, le prédécesseur de l'UA. Alors que les dirigeants Afri-
cains convergent à Addis pour débattre du thème des 20e et 21e Sommets de l'Union Africaine, « le Panafricanisme et la 
Renaissance Africaine», quel rôle pensez-vous que les partenaires de l'UA, en particulier les Etats-Unis, jouent dans la col-
laboration avec l'UA pour l’articulation et le progrès de ces efforts? 
 
 Les Etats-Unis dispose de 53 Ambassades et Consulats en Afrique Sub-saharienne, et nos programmes sont en constante 

expansion dans la mesure où nous cherchons à avoir un partenariat avec tous les pays en Afrique. Grâce à ces programmes et 

ces partenariats, en particulier avec l'Union Africaine mais aussi avec les Communautés Economiques Régionales (par exem-

ple avec la CEDEAO, l'IGAD, la SADEC et la CEAC), les efforts des Etats-Unis sont mieux coordonnés, mais nous res-

tons aussi à l'écoute de ce dont nous avons besoin de faire pour être un meilleur partenaire. Les dirigeants Africains nous 

ont fait part que leurs priorités sont le développement, l'éducation, la santé et la résolution des conflits, de sorte que ces 

domaines sont devenus des questions fondamentales sous l’administration du Président OBAMA dans notre collaboration 

avec le continent Africain. 

USAU Youth: Et si nous parlions un peu de séjour en qualité d’Ambassadeur américain auprès de  l’Ethiopie, pourriez-
vous décrire votre niveau précédent de l'engagement avec l'UA et la façon dont vous ressentez que les  États-Unis ont fait 
part de ses intentions claires de coopérer  avec l'Union Africaine? 
 
Ma première fois à Addis-Abeba, j'ai soutenu le premier Ambassadeur des Etats-Unis auprès de l'UA, S.E. Mme Cindy 

Courville. A son départ,  j'étais alors à la fois Ambassadeur près de l’Ethiopie et aussi le Représentant des Etats-Unis auprès 

de l'UA. Cet arrangement a duré plus de 18 mois, et c'était vraiment une expérience intéressante et enrichissante. Pendant 

cette période, j’ai non seulement soutenu le dynamisme croissant de l'UA, mais j'ai aussi eu à travailler avec la Commission 

de l'UA, à proposer et soutenir des initiatives de politiques Africains, en coordination avec le gouvernement américain. A 

cette époque, ces initiatives incluaient la mise en place des opérations en Somalie, présentement l'AMISOM, ainsi que des 

missions au Darfour et, éventuellement, le programme à ABYEI.  Sur la côte ouest Africaine , nous avons aussi travaillé à ... 

UN MOT AU SAGE:  

Principal Adjoint au Secrétaire d'Etat aux Affaires Africaines,  Don Yamamoto  



 
...analyser la situation politique en Côte d'Ivoire, Guinée (Conakry), Niger, Mauritanie et d'autres zones sujettes aux coups 
d'Etat. Nous avons collaboré avec l'UA pour surmonter ces problèmes et rendre les gouvernements responsables devant le 
peuple, et ce sont des thèmes sur lesquels nous collaborons encore aujourd'hui avec l'UA. 
 
USAU Youth: Comment l’établissement d’une mission dédiée à l'UA a-t-elle accru l'efficacité de votre engagement avec le 
continent Africain dans son ensemble? 
Oui, vous n'êtes pas sérieux si vous n'êtes pas ici [à l'Union africaine]. Je dis souvent que, pour être sérieux, il faut jouer sa 
partition, et nous, les Etats-Unis, sommes là pour jouer la nôtre. Beaucoup de ce que nous faisons exigera notre  présence 
dans ce bâtiment, l'UA. Nous sommes ici pour faire partie de l'Union Africaine, car il est le centre des réponses multilaté-
rales et celles des crises sur le continent Africain. Nous devons aller auprès de l'UA. C'est très évident dans la réponse 
mondiale au Mali et  en Somalie,  autant que dans les efforts visant à accroître la stabilité au Soudan et au Sud-Soudan - ce 
sont tous des efforts conduits par les gouvernements Africains  que la communauté internationale doit continuer de l'UA 
qui en tient les rênes. 
 
USAU Youth: Comment conciliez-vous les priorités pour les relations bilatérales avec des pays comme l'Ethiopie, tout en 
soutenant les organisations multilatérales telles que l'Union Africaine? 
C'est dur. C’est coriace. C'est difficile. Nous avons 7900 agents qui servent dans le Service des Affaires Etrangères Améri-
caines  et 1100 d'entre eux servent en Afrique, et plus de 60% ont moins de 10 ans d’expérience dans le service. Cela si-
gnifie que quand bien même ils ne disposent pas d’assez  années d'expérience, ils sont remplis d’un enthousiasme hors pair. 
Les fonctionnaires ainés ont besoin de travailler à canaliser cet enthousiasme et l'utiliser pour propulser notre engagement 
à travers le continent, en particulier auprès de l'UA. Il faut que nos jeunes fonctionnaires travaillent pour l'élaboration de 
notre engagement et les interactions avec l'UA au niveau supérieur, en gardant à l'esprit que l'UA elle-même n’a qu’un peu 
plus de 10 ans. Les jeunes fonctionnaires nous permettent aussi de nous engager avec la jeunesse Africaine puisqu'actuelle-
ment ceux de moins de 30 ans représentent plus de 70% de la population totale de l'Afrique. C'est un continent très jeune 
avec un avenir dynamique dans les jours à venir et nos jeunes agents du Service Extérieur nous enseignent comment mieux 
nous engager et nous connecter à l’Afrique.  
 
USAU Youth: Globalement, nous savons qu’un nombre sans cesse grandissant de jeunes prennent le devant en ce qui 
concerne la politique étrangère américaine ; comment votre rôle en tant qu’ Adjoint Principal au Secrétaire d'Etat aux af-
faires Africaines influence cette politique et comment travaillez-vous avec les Ambassades sous votre tutelle pour vous en-
gager avec et encourager la jeunesse Africaine?  
Le Président Obama a fait quelque chose qui a été brillant, et pourtant si logique, que nous avons tous réalisé que nous 
aurions dû le faire plus tôt. Il a organisé trois Sommets durant sa première année - le Sommet de la Jeunesse, parce que 
l'Afrique est un continent jeune ; le Sommet des Femmes Entrepreneurs, car les femmes sont en tête dans le développe-
ment et au premier plan des gains économiques que nous apercevons à travers l'Afrique ; et enfin le Sommet de l'AGOA 
qui favorise le commerce. Nous saisissons ces opportunités pour mettre un accent particulier sur le travail pour attirer les 
jeunes parce que, quoique les dirigeants en Afrique soient encore beaucoup plus constitués d’adultes, ce sont les jeunes 
générations qui font avancer le continent.    
 
USAU Youth: Nous demandons toujours à ceux que nous interviewons de nous laisser une «Parole de  Sage», ou un bon 
conseil pouvant  inspirer nos lecteurs à marcher dans vos pas mais aussi qui pourrait encourager les jeunes qui lisent ce 
bulletin d'information dans la poursuite de leurs objectifs ?   
Nous avons l'obligation de développer, de préparer et de guider la prochaine génération. Plus important encore, pendant 

que nous pouvons leur proposer quelques idées, nous devons prendre du recul et les laisser se développer et grandir à leur 

façon, à la manière et dans leur propre direction. Nous devons prendre cette approche à la fois avec nos jeunes fonction-

naires américains, mais également l'utiliser pour guider notre engagement en Afrique, et en prenant du recul, nous nous 

rendons compte que nous avons encore beaucoup à apprendre. 

Propos recueillis par Jasmine White  
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DETAILS EDITORIAUX  

 
   

       

 USAU Youth est toujours intéressée de vous lire ! 

Nous vous prions de nous faire parvenir vos articles, announces, et   
information sur n’importe quel sujet que vous aurez aimer lire dans 

nos prochaines parutions a  USAUyouth@state.gov,  

Nous vous saurions gré de ne pas manqué de discuter du sujet 
mensuel sur  Facebook.  

Merci.  

 
MISSION  DES 
ETATS-UNIS 
AUPRES DE 
L”UNION 

AFRICAINE  
 
 
 

 

 

 

NOUS SOMMES  

EN LIGNE : 
www.usau.usmission.gov 
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