LA QUATRIEME CONFERENCE DES MINISTRES AFRICAINS
EN CHARGE DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE (COMY IV)

‘Afrique, agissez ensemble sur le développement des jeunes!

Les Ministres africains en charge des affaires de la jeunesse se sont réunis du Septembre 13 au IS5, 2012 lors de la
quatriéme Conférence des ministres en charge de la Jeunesse de I'Union africaine (COMY IV en anglais) sous le
théme « Afrique, agissez ensemble sur le développement des jeunes. » L'événement, qui a eu lieu au Commission de
'Union africaine (CUA) & Addis-Abeba en Ethiopie, a vu la participation d'une large liste d'intervenants, dont des
représentants des Etats membres, les partenaires et les jeunes leaders africains.

Au cours de cette conférence, les ministres ont mis I'accent sur I'autonomisation et I'emploi des jeunes comme un suivi
du Sommet du 2011 4 Malabo. Les ministres et les experts ont travaillé sur des stratégies visant & améliorer les condi-
tions favorables pour les jeunes qui font des affaires, créer un plan d'investissement pour I'emploi des jeunes, ainsi que
des lignes directrices pour I'autonomisation des jeunes.

Les trois propositions suivantes ont été développées au
cours de l'atelier:
e  ['Afrique a besoin de renforcer les capacités et
d'assuter la disponibilité de données sur la situa-
tion des jeunes en Afrique, en ligne avec les prin-
cipes de la Charte de la jeunesse africaine pour
une planification, budgétisation et plaidoyer effi-
cace aux niveaux régional et national;
Il est nécessaire d'adopter une approche interrmi-
nistérielle, multisectorielle et interdisciplinaire
pour le développement des jeunes en Afrique. Photo de famille, COMY IV
Ceci est impératif pour adapter et réaliser les
actions cibles du Plan du Décennie des jeunes aux niveaux régional et national; et
Les Etats membres, les Communautés économiques régionales (CER), et la CUA doivent coordonner leurs
r6les, leurs capacités et leurs participations pour la mise en ceuvre et le suivi du progress du Plan d'action de la

Décennie des jeunes (2009 - 2018).

Le nouveau leadership du COMY IV a été également choisi lors de I'atelier et ces nouveaux membres du bureau veil-
leront & la mise en ceuvre et le respect des propositions ci-dessus au cours des deux prochaines années. Les nouveaux
dirigeants du COMY IV sont les suivants:
®  Président: La République du Congo

Ier Vice-président: La République de Céte d'Ivoire

2¢éme Vice-président: Le Royaume du Swaziland

3éme Vice-président: La République de Tunisie, et

Rapporteur: La République du Rwanda

Lors de la cérémonie de cloture, I'actuel commissaire du département des ressources humaines, de la science et de la
technologie de I'UA, S.E. Jean Pietre Ezin, a félicité la COMY IV sur les résultats obtenus et sur I'adoption du rap-
port et des recommandations. Le nouveau Président du COMY 1V, S.E. Makosso Anatole, représentant la Républi-
que du Congo, a remercié tous les délégués et a encouragé ses collégues a accélérer leurs efforts pour le développement
des jeunes en Afrique.

Bari Fanso
Agent de liaison jeunesse auprés de 1'Union africaine
La Mission des Etats-Unis auprés de 'Union africaine (USAU)




CAMEROUN - JEUNES LEADERS AFRICAINS — CONNECTEZ VOUS ... L'INITIATIVE DU PRESIDENT OBAMA

« Faites le Cameroun un endroit meilleur et plus solide pour vous-méme»

Le 27 Aofit 2012 plus de 50 jeunes entrepreneurs et jeunes leaders camerounais, parmi lesquels les anciens participants du
Forum du Président Obama pour les jeunes leaders Africains, (PFYAL), le Programme du Département des Etats-Unis de
leadership des visiteurs international (International Visitor Leadership Program - IVLP) ainsi que le programme de formation
des « Vital Voices », ont assisté au Symposium des Jeunes Leaders Africains (Young African Leaders) au Cameroun, sous le
théme « Cameroun — les jeunes leaders africains — Conmectez-vous. » L'ambassadeur des Etats-Unis au Cameroun ; Ambassa-
deur Robert P. Jackson, ['officier des affaires publiques ; M. Matthew McKeever et la Spécialiste des affaires culturels, Mme
Gladys Shang Viban ont également participé a I'événement.

Dans son allocution d'ouverture, I'ambassadeur Robert P. Jackson a indiqué que I'ambassade des Etats-Unis au Cameroun est
un partenaire dans le développement de la jeunesse. Il a souligné I'importance de I'éducation civique, la bonne gouvernance et
l'engagement économique, en rappelant que les jeunes
doivent s'impliquer dans des programmes visant a amé-
liorer I'éducation civique. I a également souligné la né-
cessité pour les jeunes de coordonner leurs efforts et il a
acclamé le Réseau d'engagement des jeunes Camerounais
(CAMYEN en anglais), tout en encourageant les jeunes
Camerounais 4 se présenter aux élections lors des pro-
chaines élections égislatives et municipales.

Aprés les remarques de l'ambassadeur, les participants de
I'événement ont eu des échanges sous les thémes :- les :
jeunes et l'engagement civique ; les jeunes et les affaires;
les jeunes et le bénévolat et, les Médias sociaux, la com-
munication et le réseatitage. Ces thémes ont été annoncés
par M. Nfinyo Mabu, un jeune entrepreneur qui a inter-
pellé aux jeunes A prendre un engagement daller en

Certains participants i ’événement,
Cameroun - Jeunes leaders Africains - Connectez vous

avant.,

M. Akere Maimo et M. Eric Sankum ont mené la discussion sur les jeunes et I'engagement civique. Ils ont souligné les avanta-
ges de la participation des jeunes A des activités civiques A travers une étude comparative des réalités camerounais et américaines,
et ont donné des recommandations sur la voie a suivre. Au cours de la discussion sur «Les jeunes et les entreprises», M. Chut-
chill Mambe a informé que les petites entreprises emploient plus de personnes et paient plus d'impdts et il a également expli-
qué le ré6le de la Chambre de Commerce. Il a conclu en implorant les jeunes i «Penser global et commencer locale. »

Les participants ont également eu le plaisir de partager I'expérience de Mme Jacqueline Kamsu en tant qu'une jeune femme
d'affaires ; son enfilage de perles est une compétence qui a commencé par hasard comme un passe-temps et lui gagne mainte-
nant ses millions. Le reste des présentateurs, Mme Ayuni Fai et M. Eugene Nforgwa, ont conclu en permettant aux participants
de digérer I'immense quantité d'informations qu'ils avaient acquises.

Les présentations ont été suivies par des sessions de questions et réponses (Q & R) avec des contributions essentielles des parti-
cipants. Mme Patience Elango, qui travaille pour la Conseil Electorale du Cameroun, a souligné I'importance de la politique,
des sciences politiques et de la connaissance des lois du pays, en soulignant que les jeunes doivent maitriser la loi et s'engager
dans les élections et la politique. Mme Elango a également informé les participants sur le nouveau code électoral, qui peut étre
trouvé sur www.elecam.cm, et elle a indiqué que des documents tels que La Constitution et le Code élecroral doit constituer la
«bible» du base de la jeunesse engagée 4 laquelle Mme Gladys Viban a ajouté que, «dés que vous avez les bonnes informations,
personne ne peut plaisanter avec vous. »

A la fin de I'événement, les participants ont recu des certificats de participation par 'OAP Matthew McKeever, en vue de re-
nouveler 'engagement de rester impliqués et entiérement galvanisée pour les tAches a venir.

Pascal Chem-Langhee,
Agent de la Communication,
Le forum des jeunes et des étudiants du Cameroun pour la paix (CAMYOSFOP)

LE PROVERBE DU MOIS

«La personne qui n'a pas beaucoup voyagé pense que sa mére est la seule cuisinier. » Proverbe de I'Afri-
que de Test.

Ce proverbe signifie que les voyages forment la connaissance et élargit ses expériences.

Fanso Bari

Agent de liaison Jeunesse de 'USAU auprés de 'UA



http://www.elecam.cm

LES PARTTICIAPANTS DU SOMMET DES JEUNES LEADERS AFRICAINS PARLENT AVEC LA CDP DE L'USAU

Le Ter Aofit, 2012, les jeunes leaders Africains, Mime Addisalem Tesfaye et M. Kenneth Oliko, qui ont récemment participé au Sommet des jeunes leaders
Africains (YAL en anglais) ont visité la Mission des Etats-Unis auprés de I'Union africaine (USAU) pour causer avec la Chef de la diplomatie publique de
I'USAU, Jasmine White sur leurs expériences au cours de leur visite aux Etats-Unis. Le Sommet d'Innovation YAL a eu lieu en Juin 2012 et a réunis les
jeunes entrepreneurs africains et leaders émergents de la société civile & travers le continent pour une série d'événements congus pour créer des partenariat
entre les jeunes innovateurs africains avec les entreprises américains et les professionnels & but non lucratif afin de créer des liens entre les Etats-Unis et
I'Afrique, et la coopération en matiéres d'investissement et de la responsabilité sociale. En
dehors de la séance d'ouverture avec la secrétaire d'Etat Hillary Clinton & Washington, DC,
Addisalem et Kenneth ont effectués des ‘stages’ de mentorat & Denver, au Colorado et Chica-
go, Illinois.

Mme Addisalem Tesfaye sert actuellement en tant que consultant auprés de SODNET, sur
leur initiative Huduma ; une organisation de la société civile axé sur la provision d'un modele
ouverte de gouvernance, ce qui permet la transparence et la reddition de comptes sur la pres-
tation de services aux diverses communautés a travers 1'Afrique. Dans son domaine, Addisa-
lem a évalue la possibilité d'utiliser les TIC pour promouvoir les commentaires des citoyens
sur la prestation des services publics en Ethiopie. Pendant son séjour & Denver, Addisalem a
internés avec le « Open Gouvernment Institute of Colorado » (I'Institute ouverte du gouver-
nement de Colorado), une organisation non partisane qui se «rassemble autour d'idées et non
des personmesy, a travers leur travail pour créer un gouvernement plus digne et transparente.
Elle a été introduite a diverses idéologies politiques et points de vue entourant les prochaines

élections présidentielles aux Etats-Unis et a également été en mesure de présenter Huduma et

Jasmine White, CDP des Etats-Unis (a gauche), . , .. o N
Addisalem Tesfaye (au milieu) et Kenneth Oliko (a droit) de discuter sur comment l'approvisionnement par la foule peut ére mise a profit dans la

relation entre les gens et des entités fournissant des services.

M. Kenneth Oliko, de son c6té, a déclaré que, grice 4 son expérience dans le programme YAL, « les Etats-Unis l'ont eu » dans leur sensibilisation cohérente
auprés des jeunes africains. Au moment, Kenneth fonctionne comme un associé de communication et de plaidoyer & 'Union africaine (UA) au département
des Affaires sociales. Au cours de son stage a Chicago, Kenneth a été introduit aux nombreuses traditions afro-américaines et a également été en mesure de
g g g

partager des informations sur son pays d'origine du Nigéria. Son travail a porté sur I'engagement des jeunes et il a eu I'occasion de travailler avec trois organi-
sations d’aprés écoles et les organisations de jeunes du voisinage. Kenneth, qui posséde sa propre entreprise de relations publiques au Nigéria, a également pu
consulter un cabinet de relations publiques & Chicago afin de solliciter des conseils dans son objectif d'avancer dans son travail entourant les campagnes

olitiques et de la sensibilisation au Nigéria. Dans I'ensemble, il a fait remarquer qu'il était heureux de voir un si grand nombre de ses collégues tout a travers
polrtiq g quer q
le continent Africain qui font beaucoup avec les ressources limitées que beaucoup d'entre eux sont donnés.

q q

Les deux participants travailleront avec 'USAU pour utiliser leurs connaissances nouvellement acquises afin d’organiser un projet de sensibilisation, dans

lequel ils partageront leurs expériences de YAL et aideront & connecté d'autres jeunes leaders en Ethiopie, le Nigéria et 'UA aux personnes et organisations
intéressés A travailler avec eux.

Lina Mohammed

Adjoint de la diplomatie publique

Mission des Etats-Unis auprés de ['Union africaine (USAU)

JEUNE HERO MECONNU — PALESA SHONGWE

Cinéaste sud-africain Palesa Shongwe croit que les Africains économiquement marginalisés sont isolés du reste du monde, et
de chacun de l'autre, par un accés trés limité A des sources médiatiques et des technologies de I'information - et elle est déter-
minée & changer cela.

Shongwe, 31 ans, a produit des documentaires primés qui mettent l'accent sur les droits de I'homme, le développement
social et la xénophobie, dans son pays natal. En 2009, elle a réalisé et monté Qur Broken Dreams (nos réves brisés), un
court documentaire sur le sort des enfants migrants non accompagnés en Afrique australe. Elle aide également & organiser le
Festival du Film 77s-Continental, basée en Afrique du Sud, et elle a recu de nombreuses distinctions pour son travail sur des
documentaires télévisés.

Selon Shongwe, utilisant un film comme outil de communication et d'éducation est particuliérement important en Afrique,
ott les taux d'alphabétisation sont généralement faibles, I'accés a I'éducation est insuffisant et les possibilités d'emploi - sur-
tout pour les femmes - sont trop souvent indisponibles. Elle estime qu'il n'y a pas de solutions faciles aux problémes sociaux
et économiques, mais I'une des étapes les plus importantes et de se rendre compte qu'a plusieurs le travail est faisable.

Shongwe ne sous-estime pas I'ampleur de sa tiche et elle espére de se connecter et de créer des relations avec des gens qui
peuvent aider A informer et a élargir son influence dans le domaine de 'accés a I'information en Afrique du Sud et sur le
continent.

Palesa Shongwe
Shongwe souhaite que I'accent soit mis sur l'accés a I'information et une meilleure éducation. Elle estime que I'Afrique a Une cinéaste primée

besoin des partenariats plus directes qui peuvent faciliter son mouvement loin d'une dépendance a I'égard des médias impor-
tés, tout en renforgant et en diversifiant ses propres médias. Elle est intéressé a apprendre davantage sur ce que I'Afrique peut apprendre & partir des Etats-Unis
dans des domaines tels que I'accés a I'information et les fonctionnalités de la technologie de I'information.

Lisez la suite sur: http://iipdigital.usembassy.gov/st/ english/article/2012 /05 /201205075170 .html#ixzz23Wtbk ViV

AVERTISSEMENT: L'information suivante a été provenu du U.S. Department of State (Département des Etats-Unis)



http://iipdigital.usembassy.gov/st/english/article/2012/05/201205075170.html#ixzz23WtbkViV

LE SAVIEZ-VOUS: ... DISCUTONS SUR FACEBOOK ET TWITTER
(Gestion de Ja diversité en Afrique )

Le mot « diversité » est souvent utilisé quand il s’agit des personnes. Il fait référence a des attributs humains qui sont différentes de la vbtre et de ces groupes
auxquels vous appartenez. Il existe deux principaux types de diversité - des diversités ascriptive qui sont hérités comme la culture, le sexe et les groupes ethni-
ques, et des diversités non-ascriptive qui sont ces différences qui ne sont pas difficiles 4 changer par exemple la religion, la nationalité, la sexualité, la politique

et la langue.

La diversité est ce que nous y en faisons. Elle peut enrichir la vie, elle aide & promouvoir le tourisme, et contribue dans une certaine mesure, par le biais des
mariages interethniques, 4 la survie de nombreux groupes. Toutefois, si elle n'est pas correctement respectée, la diversité que nous apprécions peut conduire a

la violence.

L'Afrique est un continent trés diversifié, et les différences vont de la culture, la langue et la religion pour n'en nommer que quelques-uns. Le continent comp-
te plus de 3,315 groupes ethniques, ces différents groupes de personnes pratiquent le Christianisme, 1'Islam, le Bah4'i, le judaisme, I'hindouisme, les religions
traditionnelles africaines, I'athéisme, et méme le syncrétisme. La diversité linguistique varie de I'anglais, le francais, I'arabe, le portugais et I'espagnol, ne tenant

pas compte des langues locales et traditionnelles trouvés sur tout le continent.

En fait, I'Afrique est si diversifiée que certains experts sont de l'avis que la diversité est la cause de nombreux conflits sur le continent. Cela est évident dans le
fait que, en 2011 il y avait 26 conflits armés déclarés dans le monde - I8 de ces conflits sont toujours en cours en Afrique, rendant la continente victime a
environ la moitié des conflits dans le monde. En outre, certains des plus grands crimes de I'histoire contre I'humanité ont été commis au sein de groupes sur le
continent Africain comme le génocide Rwandais (Hutu et Tutsi) et les incidences récentes de xénophobie en Afrique du Sud et au Sud-Soudan.

Veuillez nous dire vos pensées sur ce que I'Afrique peut faire pour mieux gérer sa diversité inhérente, tout en travaillant 3 réduire les incidents de violence? Ne
mangquez pas le plaisir sur notre facebook et Twitter!

Facebook: http://www.facebook.com/pages/Did-You-Know-Le-Saviez-Vous/181760325263595
Et
Twitter: US_AU

AVERTISSEMENT: L'information suivante a été provenue du Centre afticain pour la paix et la formation de la sécurité,
Pout en savoir plus cliquez sur http://www.issafrica.org/eventitem.php?EID=812

MOTS CROISES

Lisez nos articles sur notre colonne «Le Saviez-Vous? ... Discutons Sur Facebook et Twitter» pour répondre & tous les énigmes

des mots croisés. Je vous remercie!



http://www.facebook.com/pages/Did-You-Know-Le-Saviez-Vous/181760325263595
http://www.issafrica.org/eventitem.php?EID=812

HORIZONTAL

3. La peur et la haine des étrangers ou de tout ce qui est étrange ou étranger

4. Un group des mots et des systémes pour l'usage commun d'un peuple qui sont de la méme communauté
ou de Ja méme nation, la méme zone géographique, ou la méme tradition culturelle

5.Un état des combats ouverte et souvent prolongée ; une bataille ou une guerre

6.La qualité d'étre humain et bienveillant

7. Les qualités humaines qui sont différentes de la votre et de ces groupes auxquels vous appartenez

8. Un ensemble de croyances relatives a la cause, la nature et le but de I'univers, en particulier lorsqu'elles sont
considérées comme la création d'une agence ou des agences surhumaine, et qui impliquant généralement des
observances rituelles et dévotionnelles et qui contient souvent un code moral régissant la conduite des affaires
humaines

VERTICAL

I.L'extermination délibérée et systématique d'un groupe national, racial, politique ou culturel
2. Des idées, des croyances, des valeurs et des connaissances hérité, d'un groupe de personnes qui sont trans-
mises et renforcées par les membres du groupe
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LE MOT AU SAGE — DR. ADEMOLA OLAJIDE
Dr Ademola O[z/'ide est le chef de Ia Division de Ia Santé, du Nutrition et de a Popu[atlbn de I'Union Africaine. Nous avons eu la chance

de nous entretenir avec lui sur le lien entre [a santé, Ia jeunesse Africaine et le développement du continent. Voici un extrait de ['entretien.

The USAU Youth: Merci, Dr. Ademola de nous accueillir aujourd’hui. Pouvez-vous nous dire quelle
est I'impottance des problémes de santé dans la vie de la jeunesse Africaine et I'impact de ces questions
sur le développement du continent?

Dr Ademola Olajide: L'ors qu'on parle de la population de la jeunesse dans n'importe quel pays ou
d'un continent, on parle d'une population largement reproductive et agiles, capables de contribuer au
développement et 3 la croissance d'une nation. Ils sont aussi la population stratégique sur laquelle les
pays et les continents peuvent investir pour I'avenir. Cela signifie que les jeunes sont une masse critique
de capital humain pour le développement de I'Afrique. Si leur santé est compromise, la qualité du capi-
tal humain sera également compromise et ceci aura un impact sur tous les efforts déployés par les Etats
membres A stimuler la croissance économique, a court terme et a long terme.

Il'y a une série de défis qui touchent directement les jeunes et la santé sexuelle et reproductive se trouve
au premier rang. Elle renvoie aux questions de VIH / SIDA, les questions de grossesses précoces, qui
se traduira dans certains cas par des décrochages scolaires, réduisant ainsi le potentiel de capacité éco-

nomique et les gains de l'avenir et en outre, vous avez un Iarge varie des IST (infections sexuellement | :
transmissibles) qui contribuent 4 la mauvaise santé et dans une certaine mesure, contribue également a DR. ADEMOLA OLAJIDE

la réduction de la qualité globale de la capacité humaine. Chef de la Division de la Santé, du
Nutrition et de la Population a PTUA

Donc en quelques mots, une fois que vous compromettez la santé des jeunes, vous risquez de compro-

mettre la capacité d'un pays a créer une masse critique de capital humain de qualité pour favoriser le développement a long terme; et on finit
par réduire la capacité de ce pays ou de ce continent 4 exploiter un dividende démographique, dont I'Afrique en a 4 ce point et peut effective-
ment utiliser pour stimuler le développement‘ Un dividende démographique est I'augmentation du taux de croissance économique en raison
d'une augmentation de la population en 4ge de travailler - et cette population en Afrique est pergue dans le grand nombre de jeunes, par rap-
port aux autres membres de la population, dont le gouvernement peut investir dans des politiques essentielles de I'éducation, la santé et le
développement des compétences. Le profil de la population africaine est comme celle de I'Asie 4 I'époque o1 elle menait sa croissance econo-




mique. Il est donc important & ce stade que I'Afrique s'engage également a des politiques efficaces pour améliorer la santé des jeunes et d'au-
tres problémes sociaux qui peuvent aider A stimuler le développement sur le continent.

The USAU Youth: Y a-t-il des fagons dont vous pensez que I'Afrique peut utiliser sa jeunesse 3 améliorer la santé de ses citoyens?

Dr Ademola Olajide: Certains des défis confrontés par I'Afrique en matiére de la santé sont des défis qui sont causées par l'insuffisance des
ressources humaines pour la santé. L'Afrique a ce point & besoin des agents de santé auxiliaires ou de professionnels puissant pour combler le
fossé qui existe en ce qui concerne les ressources humaines essentielles pour la santé. Les jeunes peuvent étre formés pour combler cette lacu-
ne, car ce sont des gens qui sont agiles, créatif, rapide et prét & apprendre, ils sont aussi trés mobiles.

En bénévolat, ils peuvent étre formés pour aider les communautés 3 assurer les services de santé et des informations essentiels. Il ne doit né-
cessairement pas &tre une assistance technique, il pourrait étre la mise & disposition de I'information qui améliore la connaissance de la com-
munauté d’entreprendre les comportements qui promu la santé et les recours aux soins. Les jeunes peuvent également offrir des services de
santé essentiels comme les vaccinations, qui ne nécessitent aucune connaissance technique. 1ls peuvent en outre,

collecter des données, et mettre & jour de l'information et des dossiers, ou fournir des services aux communau- « Les

tés pour une période de temps déterminée, tout en permettant & la communauté de prendre en charge leur pro-

pre santé. Les jeunes peuvent servir en tant que véhicules et agents de changement. Quand un jeune est formé a ]eunes

['école sur la santé, cela améliore non seulement sa santé, mais fait également de lui un agent de changement qui ont...la

rentre dans son foyer et dans sa communauté pour dire aux autres comment les choses devraient étre faites. po ssibilité

Les jeunes sont donc de ce groupe de personnes qui peuvent diffuser des informations sur la santé et améliorer d’éviter

les connaissances, les attitudes et les pratiques des populations, ce qui contribuera 3 terme a une sortie étendu . t

de santé sur le continent. progressivemen
les erreurs

The USAU Youth: Je comprends que votre division travaille avec quelques jeunes volontaires de 1'Union afri- de 1

cain (]V -UA) sur la Campagne pour la réduction accélérée de la mortalité maternelle, néonatale et infantile en ¢ leurs

Afrique (CARMMA). Pouvez-vous partager avec nous quelques-unes des améliorations et des innovations qui ainés

ont été introduites par ces jeunes volontaires pour CARMMA? et d’améliorer

Dr Ademola Olajide: CARMMA comme vous le savez est la Campagne sur la réduction accélérée de la morta- les

lité maternelle en Afrique, mais nous avons inclus ainsi la santé du nouveau-né et de l'enfant. opp ortunités

La présence de jeunes volontaires dans notre institution nous a permis, entre autres, d'étre en mesure de suivre et les

les progrés accomplis sur le continent par les Etats membres dans la mise en ceuvre du programme CARM- actions

MA. Nous sommes maintenant en mesure de leur surveiller et d’assurer qu'ils mettent en ceuvre le programme .

en fonction des stratégies nationales qu'ils avaient énoncées. Par-dessus tout, les volontaires ont Iargement POSItIVCS

contribué au volet communication. Ils ont mis en place des moyens novateurs de communiquer le message de ceux

CARMMA, qui ont élargi la réalisation de nos objectifs et a mis en place des outils de communication comme ui ont

le magazine trimestriel CARMMA. IIs ont aussi créé le site web du CARMMA, qui sera lancé bientdt, et nous q , .

sommes sfirs qu'une fois que ceci sera fait, nous serons en mesure d'atteindre un public plus large et se déplacer reussi

un peu plus vers le développement positive des politiques a I'égard de la mise en ceuvre du programme. Clest avant eux. »

aussi notre espoir que cela finira par contribuer 4 la réduction de la mortalité maternelle, néonatale et infantile

en Afrique.
Ceci sont des choses que peut étre nous n'aurions pas pu réaliser si nous n'avions pas les jeunes volontaires pour faire avancer ce projet.

The USAU Youth: A Ia fin de chaque interview, nous avons une question nommée « le Mot au Sage. » Quels conseils pouvez-vous donner
aux jeunes Africains qui veulent vous écoutet et de profiter de votre expérience ?

Dr Ademola Olajide: I'échec n'est pas un événement unique, nous n’échions pas du jour au lendemain, L'échec c'est le résultat des erreurs de
P q P

jugement qui se répete chaque jour ; c'est un processus graduel qui ne se produit pas tout a coup. La méme chose s’applique aux personnes qui

réussissent ; leur succes se développe sur une base quotidienne et progressive.

Les jeunes ont donc la possibilité d’éviter progressivement les erreurs de leurs ainés et d'améliorer les opportunités et les actions positives de
ceux qui ont réussi avant eux. Ils ont encore tout l'avenir devant eux et il est important qu'ils vivent leur vie de telle maniére qu'ils ne regarde-
ront pas en arriére avec regret.

The USAU Youth: Ce fut pour nous un honneur de nous entretenir avec vous aujourd'hui. Merci.

Dr Ademola Olajide: Je vous en prie




LA VOIX DES VOLONTAIRES - BARI FANSO

Aprés avorr largement travaillé sur la promotion des affaires de Ia jeunesse au Cameroun, j'avais hite d ‘¢largir mes horizons. Je ne savais
pas d quor m'attendre quand je suis arrivée 3 Addis-Abeba, mars j'étars siir d'une chose - que j'étais prér 2 déployer mes ailes et voler dans
n'importe quelle direction soufflair le vent.

La premiére émotion que j'ai ressentie quand je suis arrivée a Addis-Abeba était la peur. Je ne
connaissais pas vraiment les gens que j'allais rencontrer ou si le travail que j'effectuerais leur
plaira. L'Union Africaine m'a déployé a travailler avec la Mission des Etats-Unis aupres de
I'Union africaine (USAU), I'Agence des Etats-Unis pour le développement international
(USAID) et I'Union Africaine (UA), trois grandes organisations - la pression était forte. Heu-
reusement, j'ai rencontré un groupe de personnes trés merveilleux en mes collégues, qui ont
probablement su que je me sentais comme un poisson hors de I'eau et qui ont tout fait pour me

rendre aussi confortable que possible.

L'Ethiopie est A une altitude supérieure a celle du Cameroun, et parfois il est beaucoup plus
froid qu'une jeune de I'’Afrique de I'ouest et de I'’Afrique centrale peut supporter. Cependant, il
y a plus A savoir sur le pays de treize mois de soleil - les gens sont sympathiques, curieux en
général et tellement traditionnelle — ce qui comprend la culture et la religion. Il y a des endroits
merveilleux A visiter et tant de bons restaurants.

En tant quagent de liaison jeunesse de 'USAU auprés de I'UA, il était de mon devoir de tendre

la main aux jeunes Africains - les motiver, partager des expériences avec eux, et d’amener les

Bari Fanso
Agent de liaison jeunesse de TUSAU

hauts autorités des Etats-Unis et de I'Union Africaine si prés d'eux, de sorte que les jeunes puis-

N . . .
auprés de P'UA sent commencer a se mettre en relatlon avec ces fonctlonnalres et

« Soyez

(2011 -2012) leurs expériences individuelles, et A son tour, commencer A croire
que peu importe l'antécédent d’'otr ils (les jeunes) viennent, ils confiant
peuvent faire un changement et, surtout, devenir des gens formidables dans leurs communautés, leurs pays et ({8

dans le monde. Sur une plus petite échelle, j'ai aussi eu a travaillé sur les politiques de jeunesse et les activités
I'UA en Afrique, en proposant des recommandations sur la fagon dont I'USAID et I'U.S. Department of votre

State (Département des Etats-Unis) pourrait s'associer avec 'UA pour améliorer les conditions sociaux, travail
J . .. . .. 2
économiques et politiques de la jeunesse Africaine. .
faites —le
Je suis tellement reconnaissante pour 'opportunité que j'ai eu a travailler avec le peuple américain et person- et
ne ne quitte jamais une institution ameéricaine sans quelques legons apprises. Voici quelques-unes, je vais ”
partager avec vous: prenez
plaisir
o Accueillez les critiques constructives et les opportunités qu'elles apportent: Les critiques constructives en le
pourrait étre votre plus grand potentiel d'amélioration; 1[ ant
arsant, »

e Soyez confiant de votre travail, faites-le et prenez plaisir en le faisant: La fagon dont vous vous sentez
sur votre travail se refléte dans la qualité de votre résultat;

o Laissez aller les pensées négatives au sujet de comment les choses sont difficiles, frusttant, injustes ou
dérangeants et permettez vos meilleurs efforts & écouler: Parfois, nous avons des expériences difficiles au travail, il y a plus & gagner
en utilisant les défis pour devenir mieux que d'étre amer ; et enfin

e Ayez toujours un réve et tenez y: Peu importe la grandeur de vos réves, croyez en eux et travailler a les atteindre. Vos réves sont
comme vos enfants et seront toujours la raison pour vous d’étre hate pour un autre jour.

Ausst triste que cela puisse étre, un an est écoulé et il est temps pour moi de partir. C'était un véritable plaisir de collaborer avec vous
grce a notre bulletin favori. Je m'accroche a tout ce que j'ai appris de vous, et a cause de tous les choses merveilleuses que vous faites, je
peux affirmer que je suis fiére d'étre une jeune africaine. Adieu les amis.

Bars Fanso

Jeune Volontatre de I'Union Afticaine

Agent de Faison jeunesse de L'USAU auptés de IUA
Addis Ababa, Ethiopie




The USAU Youth remercie tous les lecteurs qui ont envoyé des arti-

cles pour I'édition de ce mois. S'il vous plait continuer & envoyer vos
articles, vos annonces et des informations sur tout sujet que vous ai-

meriez voir dans les prochaines éditions de ce bulletin & USAUy-

outh@state.gov. Bien vouloir partager des activités et des images de
ce que vous ou votre pays fait en ce qui concerne la jeunesse africaine.
Je vous remercie.

NOTIFICATION
BIEN VOULOIR PRENDRE LE TEMPS DE REMPLIR TOUTES LES EXIGENCES LORS
DE LA SOUSCRIPTION. NOUS SERONS INCAPABLES DE VOUS ENVOYER UNE CO-
PIE DU BULLETIN SI VOS DONNEES SONT INCOMPLETES.
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TEL: +251 - 11 -130- 6794
Email: USAUyouth@state.gov
Facebook (nom du page): U.S. Mission to the African Union
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weh:
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