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LES JEUNES LEADERS AFRICAINS SE PRONONCENT SUR LA PROMOTION DU COMMERCE INTRA-AFRICAIN 

 « Promouvoir le Commerce Intra-Africain,» est le thème du 19éme Sommet de l'Union Africaine. Les jeunes leaders Afri-
cains nous donnent leur avis sur des initiatives visant à encourager la participation de la jeunesse. 

The USAU Youth: Quel est, à votre avis, le rôle de la jeunesse Africaine dans la promotion du commerce intra-africain; 

que pensez-vous que nos dirigeants doivent faire pour faciliter le rôle des jeunes dans le commerce? 

AFRIQUE DU NORD 
Beaucoup de jeunes diplômés de l’Afrique du Nord, se heurtent encore à des questions de manque d'emploi qui se sont aggra-
vées depuis le printemps arabe, en dépit de leur expérience dans l'irrigation, l'électricité et la construction. Nous espérons que 
le 19éme Sommet de l'Union Africaine portant sur les problèmes de commerce  améliorera la collaboration entre les États, et 
impliquera les jeunes de l’Afrique du Nord dans le travail et le développement des infrastructures à travers le continent. 

Amr Awad, Médecin, 
Egypte - Représentant de la Jeunesse de l’Afrique du Nord.  

 

AFRIQUE CENTRALE  
Durant mes trois années de travail sur les projets de développement des affaires, de leadership et des initiatives d'entrepreneu-
riat, je me suis rendu compte que la jeunesse Africaine souffrent d'un déficit de formation et de motivation. Les uns ne dispo-
sent pas de compétences entrepreneuriales pratiques, tandis que d'autres qui ont ces compétences n'ont pas la possibilité de les 
développer, les mettre en pratique, ou d'optimiser ces compétences. Les jeunes, en particulier ceux des pays d’Afrique Franco-
phone, manque la motivation de se lancer dans l'entrepreneuriat précaire, dû à la sécurité et au prestige associé au fait d'être 
fonctionnaire. J’ai espoir que le 19éme sommet de l'UA sur le commerce mettra l’accent sur des politiques précises qui encou-
rageront les jeunes à optimiser leur potentiel. 

Olivia Mukam, Associé - Harambe Entrepreneur Alliance, Président / Fondateur - Harambe Cameroun 
http://www.harambecameroon.org/ 

Cameroun - Représentante de la Jeunesse de l’Afrique Centrale 
 

AFRIQUE DE L’EST 
Le chômage est le plus grand défi auquel fait face la jeunesse de l’Afrique de l’Est. Cette situation découle de l'absence de 
perspectives d'emploi après les études. Par conséquent, les jeunes cherchent à devenir des entrepreneurs pour assurer leur 
subsistance. C'est pourquoi les gouvernements devraient investir davantage dans l’apprentissage, la compréhension et l’entre-
tien des compétences, surtout entrepreneuriales, afin d’améliorer le résultat et la réussite des petites entreprises. 

Akampa Tanbull, Formateur nationale des pairs – WSWN School Net Uganda,  
Ouganda - Représentant de la Jeunesse de l’Afrique de l’Est 

 

LA DIASPORA AFRICAINE 
La crise économique aux États-Unis et dans d'autres pays occidentaux a rendu l’assistance financière difficile à l’attention de 

nombreux jeunes africains qui tentent d'investir en Afrique. Beaucoup d’Africains manque également l’information sur com-

ment investir. Les dirigeants africains peuvent utiliser l'internet pour communiquer l’information sur les diverses opportuni-

tés commerciales en Afrique et comment mieux investir. Des sites web comme www.transcameroon.com par exemple, fournir 

des informations sur l’investissement au Cameroun et ainsi, attire les investisseurs étrangers dans le pays. 

 
Sandra Jules-Sendze, Fondatrice – Africans on the Move 

http://africansonthemove.wordpress.com/, www.exceleritas.com 
États-Unis - Représentante de la Jeunesse Africaine dans la diaspora 

 

AFRIQUE DE L’OUEST 
La Charte Africaine de la Jeunesse et le Plan d’Action de la Décennie Africaine de la Jeunesse (2009-2018) reconnaissent 
l'importance de parvenir au développement et à l'autonomisation des jeunes à travers l'Afrique. Certains des plus grands défis 
au commerce intra-africain sont les brèches d'étranglement aux frontières, les politiques locales, les règlements strictes au 
niveau d’immigrations et les régimes commerciaux trop stricts des États membres de l'Union africaine. Lors du deuxième 
Sommet de 2012 de l'UA, les jeunes Africains attendent de nos dirigeants d’y apporter une position qui permet d’étendre les 
marchés des biens et services, de renforcer la coopération douanière et de faciliter le commerce. 

Adeola Austin Oyinlade, Jeune Ambassadeur des Nations Unies pour la Paix, Personne-ressource auprès de la Division de la Jeunesse de  l’UA  
www.adeolaoyinlade.com, www.kycinitiative.org, 

Nigeria  - Représentant de la Jeunesse de l’Afrique de l’Ouest 
 

AFRIQUE AUSTRALE 
Le plus grand défi de la jeunesse est l'investissement minimal dans la capacité inventive des jeunes par les gouvernements. Les 
points de contrôle inefficaces aux frontières, les quotas d'importation strictes, les droits compensateurs et les ajustements  
aléatoires des fiscaux aux frontières sont quelques-uns des obstacles à l'innovation et au commerce. Le manque de transport et 
d'infrastructure technologique ralentisse la circulation des biens, des services et d’informations entre les gens. L’amélioration 
de  l'efficacité des douanes permettra de libérer la circulation des biens, d’accroître les échanges et les revenus, conduisant à la 
création d'emplois des jeunes. 

Tendai Wenyika, Secrétaire générale adjoint – L’Union Panafricaine de la jeunesse 
http://panafricanyouthunion.org/ 

Zimbabwe  - Représentante de la Jeunesse de l’Afrique Australe 

http://www.harambecameroon.org/
http://www.transcameroon.com
http://africansonthemove.wordpress.com/
http://www.exceleritas.com
http://www.adeolaoyinlade.com
http://www.kycinitiative.org
http://panafricanyouthunion.org/


 

ÉDITORIAL 

 
 

Chers lecteurs, 
 
Bienvenue à une nouvelle édi-
tion de votre bulletin d'infor-
mation mensuel. Le mois de 
Juillet vous apporte un recueil 
d'information à la suite du 
Sommet de l'Union africaine, 
qui s'est tenue à Addis-Abeba 
du 9 au 16 Juillet, et portait 
sur le thème «Promouvoir le 
commerce intra-africaine ». 
Nous partageons aussi avec 
vous de plus ample informa-
tion sur un événement très 
intéressant organisé pour les 
jeunes par la Société de la 
Croix-Rouge éthiopienne avec 
l’appui du gouvernement de la 
République fédérale et démo-
cratique d’Éthiopie, qui se 
tiendra en Octobre 2012 dans 
cette même ville. 
 
Nous espérons aussi que vous 
serez inspirés par notre jeune 
héros du mois de Juillet, Aria-
ne Inkesha à la page 3 et pre-
nez note des paroles sages de 
le plus récent Chef adjoint des 
missions de l’USAU, Peter 
Lord à la page 7. Découvrez 
aussi, les expériences de Me-
gan Sievert, une volontaire du 
Peace Corps des États-Unis 
qui raconte son parcours à la 
page 9. 
 
‘La jeunesse en démocratie et 
dans la gouvernance’ est notre 
sujet de débat sur les réseaux 
sociaux dans la colonne «Le 
saviez-vous ... Rejoignez-nous 
sur Facebook et Twitter ». 
 
En vous souhaitant un mois 
prolifique, bonne lecture.  

 
Bari Fanso 

Agent de liaison Jeunesse de   
l’USAU  auprès de l'UA 

‘The USAU Youth’ est une publication de la Mission des Etats Unis auprès du siège de l’Union africaine Page 2 

 

Selon Geoffrey Korir, Président de la Commission de la Jeunesse Africaine du CRCR, il reste encore 
beaucoup à faire en vue d’assurer à la prochaine génération des ressources humaines de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge la possibilité de mieux s’exprimer afin de prendre les rênes. Korir dé-
fend «qu'il ne suffit pas pour nous de mener ces initiatives humanitaires, si nous n'avons ni la res-
ponsabilité de leadership, ni le pouvoir d'exiger une plus grande reconnaissance des jeunes leaders 
d'aujourd'hui. De nos jours, le développement du leadership doit être cultivé et entretenu». 
 

Korir et ses pairs Africains se réuniront ainsi à Addis-Abeba le 19 Octobre 2012, en préambule à la 
8ème Conférence Panafricaine (PAC) de quatre jours qui portera sur le thème « Investir en Afri-
que ». En s'alignant sur le thème, les jeunes discuteront de points clés dont: 
 
 

Le rôle de la jeunesse en tant qu’agents 
actif pour la culture de paix; 
La vulnérabilité de la jeunesse aux mala-
dies, à la discrimination, la violence do-
mestique et d’autres formes de violence, 
en plus de l’implication des enfants sol-
dats, le trafic et d'autres crimes contre 
l'humanité; 
La valeur ajoutée par les jeunes qui diffu-
sent des messages positifs avant, pendant 
et après les déclenchements de conflit grâ-
ce aux réseaux sociaux; 
Les jeunes de la CRCR en tant qu'agents pour l'initiative du changement de comportement 
(YABC en anglais); 
La nécessité d'investir dans le développement des jeunes à travers des échanges de compétences, 
des possibilités d’étudier à l'étranger et des stages pour favoriser la croissance sur le continent. 

 

« Nous avons démontré notre valeur au sein de nos pays», conclut Korir, «mais maintenant, cet ef-
fort doit être continental, et même mondial. Nous voulons nous joindre à la marche du continent 
vers un niveau supérieur  pour un développement collectif meilleur.» Les recommandations et les 
conclusions de cette réunion de la Jeunesse Africaine feront partie des résolutions du 8ème Confé-
rence du PAC et seront suivis sur une période de quatre ans (2012 – 2016). 
 

Pour en savoir plus sur la Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge veuillez visiter : www.ifrc.org/fr  
 
 

Mandisa Kalako-Williams 
Coordinatrice de PAC -  Zone d’Afrique 

Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge 

LA JEUNESSE DE LA CROIX ROUGE AFRICAINE SE RASSEMBLE À  
ADDIS OCTOBRE PROCHAIN  

«Investir dans la Jeunesse Africaine » 

Le précieux rôle que jouent les jeunes dans la prestation de services humanitaires est mieux compris à 
travers l'histoire d'Henri Dunant, fondateur du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge 
(CRCR). «Henri Dunant était un jeune homme qui après avoir été témoin des horreurs du champ de 
bataille Solférino il y a 150 ans, s'est senti obligé de s’impliquer dans le domaine de l'action humanitai-
re». Des milliers de jeunes venus des quatre coins du monde ont été inspirés par la vision de Dunant ; 
aujourd’hui ils participent à la sensibilisation en santé publique, en campagne de collecte de fonds et 
opérations de secours, en encourageant l’éducation par les pairs mais aussi en créant et soutenant des 
groupes de soutien qui cible les jeunes et les adultes touchés par le VIH /SIDA et la tuberculose. 



 LE PROVERBE DU MOIS 

«Lentement, mais sûrement, l'œuf marchera sur ses pattes.»  
Proverbe de l’Afrique de l’Est. 
 

N'abandonnez jamais, ce proverbe porte sur la persévérance. Quoi 
que vous fassiez, quel que soit les difficultés de la situation dans 
laquelle vous vous trouvez, il ne faut jamais abandonner. Vous 
n’avez jamais conscience à quel point vous êtes près d'atteindre 
votre but.  
 
 

Bari Fanso 
Agent de liaison Jeunesse de  l’USAU  auprès de l'UA 

Jeune Volontaire de l’Union africaine 
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Ariane Inkesha est née et élevée au Rwanda. Elle estime que d’ici 50 ans, l'Afrique 
aura un visage nouveau grâce à l'éducation - le genre d'éducation qui équipe les gens 
de  confiance et certitude en leur choix et jugement tout en leur évitant de succomber 
à la manipulation; une éducation qui valorise tous types de travail et pousse les gens à 
créer des emplois grâce à l'entrepreneuriat. 
 
En ce moment, Ariane est la directrice des Communications à l’Institut Rwandais de 
Recherches et de Dialogue pour la Paix. Elle est également l'ancien Président du Club 
Rotaract de Kigali. Après le génocide qui a déchiré son pays en 1994, Ariane a décidé 
que le Rwanda ne doit plus jamais éprouver une telle haine et cruauté. Par consé-
quent, Ariane a lancé un programme de formation en leadership pour les lycéens et 
étudiants et a organisé des débats publics sur la résolution des tensions communau-
taires. Elle et les membres du Club Rotaract partagent leurs expériences profession-
nelles avec les étudiants pour démontrer comment assumer ses responsabilités peut 
valoriser nos expériences et compétences. 
 

Ariane a également été impliquée dans le renforcement du rôle des femmes pour la consolidation de la paix en organisant 
des voyages pour les dirigeants communautaires féminins vers d'autres pays post-conflit : la Somalie, le Libéria et le Burun-
di. À l'étranger les femmes se retrouvent avec des militants de la paix et elles échangent des idées sur la promotion de la 
paix. Reconnaissant ses efforts remarquables pour le changement, l'Ambassade des États-Unis à Kigali a présenté sa candi-
dature en vue de participer au Forum du Président avec les jeunes leaders africains à Washington D.C. en 2010. 
 
Depuis sa visite à Washington D.C., Ariane continue d'appliquer les leçons apprises des politiques et des programmes 
d'éducation américains, le développement économique, les relations internationales et d’autres participants. 
 
Pour plus d'informations veuillez visiter 
http://www.america.gov/st/develop-english/2010/July/20100727175825cpataruk0.6865045.html  

 
 

Bari Fanso 
Agent de liaison Jeunesse de  l’USAU  auprès de l'UA 

ARIANE INKESHA - TRANSFORMER L’AFRIQUE À TRAVERS L’ÉDUCATION 

Photo prise par 

TheMidnightFox 

Ariane Inkesha 

Transformer l’Afrique à travers l’éducation 

http://www.america.gov/st/develop-english/2010/July/20100727175825cpataruk0.6865045.html


 

Page 4 ‘The USAU Youth’ est une publication de la Mission des Etats Unis auprès du siège de l’Union africaine 

LE SAVIEZ-VOUS? ... DISCUTONS SUR FACEBOOK ET TWITTER 
(Jeunes dans la démocratie et la gouvernance)  

La participation des jeunes en leadership et gouvernance 
 
Une personne sur cinq se trouve dans la tranche d’âge 15- 24 ans et environ la moitié de la 
population dans le monde en développement a moins de 25 ans. Bien que l'évolution dé-
mographique appelle à une plus forte participation des jeunes à la démocratie à travers le 
monde, elle présente tout de même des défis alarmants pour les sociétés et les gouverne-
ments. 
 
La démocratie est en définitive un moyen de parvenir à la paix et la sécurité internationale, 
le progrès économique et social, le développement et le respect des droits de l'homme. 
Nous reconnaissons que pour qu’un pays parvienne au développement durable, la chance 
doit être donnée aux jeunes pour participer de manière significative aux processus sociaux, 
politiques et économiques. De nombreux observateurs estiment que, les crises, crimes et 
violences imminents peuvent se produire à l’instar du printemps arabe si cette tranche de la 
population n’est pas davantage impliquée. 
 
La crainte de soulèvements enclenchés par les jeunes ne doit pas être la raison pour les im-
pliquer dans la gouvernance et la démocratie. Il faut réaliser que les jeunes constituent une 
ressource nationale vitale qui peut être exploitée pour promouvoir le développement. 
 
Les questions de la jeunesse sont multisectorielles, que ce soit l'urbanisation, les TIC, les 
changements climatiques, la paix et les conflits ou la gouvernance. La demande accrue pour 
une plus forte participation des jeunes au leadership et à la gouvernance, le défi ici reste 
comment transformer cela en action. 
 
Dites-nous par quels moyens pacifiques les jeunes peuvent participer à la démocratie et à la 
gouvernance sur Facebook: http://www.facebook.com/pages/Did-You-Know-Le-Saviez-
Vous/181760325263595 
 
Et 
 
sur Twitter: US_AU 
 

AVERTISSEMENT: L’information ci-dessus a été fournie par des sources médiatiques ouvertes. 

http://www.facebook.com/pages/Did-You-Know-Le-Saviez-Vous/181760325263595
http://www.facebook.com/pages/Did-You-Know-Le-Saviez-Vous/181760325263595
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MOTS CROISÉS 

Lisez nos articles sur notre colonne «Le Saviez-Vous? ... Discutons Sur Facebook » pour répondre à tous les énigmes des mots 
croisés. Je vous remercie! 

HORIZONTAL  
2. La croissance rapide et massive des zones urbaines en raison de l'exode rural vers les grandes villes  
 
3. Un processus d'influence sociale où une personne influe la direction des autres pour réaliser un ob-
jectif  commun.  
 
5. L'acte ou le processus de croissance progressive et de progrès qui passe par degrés à des stades dif-

LES RÉPONSES:     HORIZONTAL  2. Urbanisation   3. Leadership  5. Développement  
         VERTICAL    1. Gouvernance  4. Démocratie   

   1                      

                          

   2                      

                          

3
      4                   

                          

                         

                          

                          

                          

                          

                          

                         

5
             

VERTICAL 
1. Une méthode ou un système de la façon dont le gouvernement exerce leur autorité.  
 
4. Une forme de gouvernance souvent définie comme «gouvernement du peuple, par le peuple, pour 
le peuple».  
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LE MOT AU SAGE – PETER LORD 

Peter Lord est le plus récent Chef adjoint des missions de la Mission des États-Unis auprès de l'Union afri-
caine (USAU). Avant d'occuper son poste à l’USAU, Peter a servi au Malawi, en Irak, la Syrie et le Royaume
-Uni. Il servira ensuite  à la Mission des États-Unis auprès des Nations Unies. Nous avons eu la chance de 

passer quelques temps avec lui, alors il a répondu à quelques questions, 
partagé quelques-unes de ses expériences et a donne certaines conseilles. 
 
The USAU Youth: Pouvez-vous nous dire un peu plus sur vos expérien-
ces de travail en Afrique et leurs impacts dans votre vie? 
 
Peter Lord: Au cours des dix dernières années de travail sur les questions 
africaines, j'ai été le plus frappé par l'urbanisation de l'Afrique. Elle reflète 
la vitalité et le dynamisme du continent. Les villes africaines sont deve-
nues des centres économiques connectés avec le reste du monde. Les villes 
africaines attirent de plus en plus un grand nombre de personnes qui vi-
vaient auparavant dans les villages. Cet exode offre de nouvelles opportu-
nités, mais aussi de nouveaux défis. Il crée de nouveaux marchés économi-

ques et de la croissance, soutenue par une classe grandissante d’Africains créatifs, mais il 
impose de nouvelles exigences aux gouvernements municipaux et régionaux en matière 
de communication, d'eau et d'infrastructures électriques. Ces villes - et les connexions 
qu'elles offrent à leurs résidents - vont créer de l'énergie intellectuelle, stimuler l'innova-
tion, la réforme et la croissance sur le continent. Alors que les villes africaines travaillent 
à satisfaire ces demandes, il devient important de soutenir les urbanistes et les adminis-
trations municipales afin d'assurer que les résidents reçoivent les services dont ils ont 
besoin et qu’ils ont la qualité de vie qu'ils méritent. Être témoin de ce changement, a 
suscité mon intérêt pour le processus d'urbanisation et m'a mis au défi d'intégrer les 
questions liées à l'urbanisation dans la politique étrangère américaine. 
 
The USAU Youth: Y a-t-il des aspects de votre jeunesse ou de vos expériences de vie 
qui ont influencé la façon dont vous interagissez avec des personnes de différentes cultu-
res? 
 
Peter Lord: J'ai quatre frères, et tout dans ma jeunesse était en rapport avec la négocia-

tion. Nous négocions sur qui va s'asseoir où, qui se servira en premier, et qui ira en premier. Ces expériences - 

et ma mère qui nous disait en permanence de ne pas attendre que la vie soit juste - m'a appris que le plus im-

portant dans l'interaction avec les autres, c'est le respect. Le respect est un mélange de courtoisie, de soins et 

de la considération - quelque chose que chaque personne mérite, que ce soit un pauvre ou un prince. C'est 

une devise pratique, mais rare, et il constitue la base de la confiance qui rend les solutions et les progrès pos-

sible. Et, si nous ne nous respectons pas, nous avons perdu notre boussole morale et notre chemin dans la vie. 

Donc, je dirais que le respect - le respect de soi et le respect mutuel - est l'ingrédient clé pour travailler avec 

d'autres cultures et de vivre avec soi-même. 

PETER LORD 

Chef adjoint des missions de l’USAU 

(Sept 2010 à Juillet 2012) 
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« Le plus  
important dans 

l'interaction  
avec les autres, 

c'est le  
respect.  

Le respect  
est un mélange 
de courtoisie,  

de soins et  
de la  

considération. » 
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The USAU Youth: La Mission des États-Unis auprès l'Union Africaine (USAU) est pionner parmi les ins-
titutions non-africaines, dans sa collaboration avec le Corps des jeunes volontaires de l’Union Africaine 
(CJV-UA), par l'échange de jeunes volontaires. Pouvez-vous nous en dire un peu plus sur les avantages que 
vous avez relevés au cours de cette collaboration? 
 

Peter Lord: Les avantages de notre collaboration avec le Corps des Jeunes Volontaires de l'UA (CJV-UA) 
ont été remarquables. Avoir une jeune volontaire de l'Union Africaine a été un excellent atout pour l'équipe 
de l’USAU, étant donné que nous croyons que ce partenariat (entre l’USAU, l'UA, le Peace Corps et 
l'USAID) aide à approfondir notre compréhension des questions de jeunesse et la capacité d’engagement. 
Grâce à son travail précédent et ses études au Cameroun et avec le CJV-UA, notre 
volontaire Bari a apporté avec elle une richesse de connaissances et de contacts. Sa 
présence a considérablement accru notre engagement sur les questions de jeunesse à 
travers le continent, en particulier ici à Addis-Abeba dans notre travail avec l'UA. 
En outre, M. Freaselam Belay, en tant que premier volontaire du Peace Corps à être 
affecté à l'UA, travaille également avec la Division de la Jeunesse de l'UA, et contri-
bue également à consolider les réseaux émergents entre la jeunesse africaine sur le 
continent et la jeunesse de la diaspora à travers les États-Unis et l’Europe. En tant 
que notre JV-UA, Bari a été en mesure d'aider notre bureau à élargir son mandat sur 
la jeunesse, ce qui permet d’approfondir l’engagement entre le Département d'État 
des États-Unis et l'Union Africaine sur le développement des réseaux et des pro-
grammes pour les jeunes. L’un des plus grands succès a été le travail de Bari pour 
lancer notre bulletin mensuel pour la jeunesse - The USAU Youth. Elle a laissé une 
empreinte importante sur notre bureau, nous permettant de développer une meilleu-
re compréhension et sensibilisation aux questions en rapport avec la jeunesse africai-
ne. 
 

The USAU Youth: Vous partirez bientôt de l’USAU. Avant que vous ne le fassiez, 
pouvez-vous donner un conseil aux nombreux jeunes africains qui espèrent un jour 
réaliser ce que vous avez? 
 

Peter Lord: Il faut tout un village, comme le vieux proverbe africain le dit. Je pense que la chose la plus im-
portante à faire pour atteindre ses objectifs est de trouver un système de soutien, que ce soit sa famille, ses 
amis, ou ses collègues. Lorsque les choses deviennent difficiles - et elles le seront - votre réseau de soutien 
vous rappelle où vous avez été, où vous allez, et ce qui est important. Ils sont là pour célébrer les réussites, 
mettre les pertes en perspective et même donner un coup de pied si nécessaire. J'ai été béni de pouvoir gran-
dir au sein d’une famille soudée. Lorsque j’étais loin de chez moi, j'ai toujours essayé de retrouver un groupe 
d'individus pour recevoir cet appui. En bref, pour réussir, tout le monde a besoin d'un système de soutien 
attentionné et honnête. 
 

The USAU Youth: Je vous remercie Monsieur et je vous souhaite bonne chance dans votre prochaine  fonc-
tion 
 

Peter Lord: Je vous remercie, et c'était agréable de discuter avec vous  

                    LE MOT AU SAGE – PETER LORD 

« Trouver un  
système de soutien,  

que ce soit  
sa famille,  

ses amis, ou  
ses collègues.  
Lorsque les  

choses  
deviennent  

difficiles - et elles le  
seront - votre  

réseau de  
soutien vous  
rappela où  

vous avez été,  
où vous allez,  

et ce qui  
est important. »  
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LA VOIX DES VOLONTAIRES - MEGAN SIEVERT  
En tant qu’une volontaire du Peace Corps des États-Unis qui a servi au Malawi pendant trois ans, venir en Éthiopie pour faire 
du volontariat a été très différent. Survoler Addis a été le premier choc, ces lumières que nous avons survolés dans la nuit. Le 

réseau routier et les transports publics, l'accès à l'eau et à l'éducation, la diver-
sité des denrées alimentaires et les gens ... les différences entre les régions rura-
les du Malawi et une Éthiopie en pleine industrialisation étaient austères au 
début, mais les similitudes en matière d'hospitalité, des obligations familiales 
et la spiritualité profonde restent les dénominateurs communs. 
 
Au Malawi, j'ai travaillé au plus bas niveau au sein du Ministère de la Santé en 
tant qu’agent de vulgarisation sanitaire dans un village de quelques centaines 
d’âmes. Nous aidions avec les activités d’éducation et de sensibilisation en 
matière de santé reliant ainsi la communauté aux services disponibles au cen-
tre de santé. Le travail était difficile, parce que la plupart de notre temps était 
consacré tout simplement à la survie. Il n'y avait 
pas accès à l'électricité, les services d’internet 
étaient deux heures de route et le réseau de télépho-
nie cellulaire était inexistant sauf sur des certains 
arbres sur une colline à une demi-heure de vélo. 
Nous étions déconnectés du monde. Nous vivions 
dans la brousse. Chaque fois que nous devions 

manger, faillait allumer un feu. Chaque fois que nous avions besoin de l'eau, fallait marcher jusqu’au 
forage et attendre en ligne. Même si la plupart de mon temps a été consacré à la «survie», j’ai énormé-
ment apprécié faire la promotion des relations pacifiques à travers les échanges interculturels en m’en-
gageant dans toutes les activités avec mes voisins et collègues. Bien qu’il était difficile de trouver un 
temps de « travail ». Mobiliser les membres de la communauté pour se rencontrer et de prendre du 
temps loin de leurs activités de survie pour parler d'une meilleure hygiène, de la nutrition ou des mé-
thodes de prévention du VIH, a été mis dans un perspective profonde. C'était une lutte lente. 
 
En Ethiopie, ma mission a été beaucoup plus professionnelle et moins orientée vers la survie. Ayant 

été déployée dans une ville d'environ 25.000 personnes, l'expérience de vivre et de travailler dans une 

capitale semi-urbaine a été très stimulante. Il y a une agitation de Bajajs, des magasins, des banques, 

des restaurants, des bâtiments, des bureaux et une diversité d'employés du gouvernement travaillant de 

8h à 17h. L'accès aux ressources, la diversité de vivres et des biens continue à me surprendre. Après 

m’être adapté à la vie en «brousse», j'ai eu la chance que ma ville était liée à l'eau courante. Bien que 

l’approvisionnement en eau était réglementé et n’était disponible que quelques jours, au moins nous 

pouvions prévoir et faire des réserves. La stabilité relative de l'électricité facilitait aussi l’accès à des 

gadgets technologiques et un lien vers les communications mondiales. Au Malawi j'étais à l'autre côté de la fracture numérique, 

mais en Éthiopie, le monde est plus connecté, l'expérience est moins isolé. L’aptitude à passer plus de temps au «travail» plutôt 

qu’à la survie m’a apporté beaucoup plus de responsabilités, de contrôle et des résultats réalisables. Mon rôle au sein du Ministè-

re de l'Éducation dans un collège de formation des enseignants est de travailler avec les enseignants en pré-service et ceux en ser-

vice pour aider à améliorer la maîtrise de l'anglais. Je me sens utile en tant qu’anglophone de naissance et j’ai l'impression que 

« sert à un but ». Il est satisfaisant d'être plus clairement engagé dans les initiatives de développement et dans un cadre de projet 

qui est en étroite ligne avec les objectifs du Ministère de l'Éducation. Bien que mon niveau de vie ici soit celui d'un enseignant 

éthiopien moyen, chaque jour est un honneur et un privilège. 

Megan Sievert 
Peace Corps des États-Unis 

Malawi 2004-2007, Éthiopie 2011-2013  

« Même si la  
plupart de mon 

temps a été  
consacré à la 
‘survie’, j’ai  

énormément  
apprécié faire la 
promotion des  

relations  
pacifiques à travers 

les échanges  
interculturels en 

m’engageant dans 
toutes les activités 
avec mes voisins  
et collègues. »  

Megan Sievert et sa mère  

d’accueil éthiopienne 
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The USAU Youth remercie tous les lecteurs qui ont envoyé des arti-
cles pour l'édition de ce mois. S'il vous plaît continuer à envoyer vos 
articles, vos annonces et des informations sur tout sujet que vous ai-
meriez voir dans les prochaines éditions de ce bulletin à USAUy-
outh@state.gov. Bien vouloir partager des activités et des images de 
ce que vous ou votre pays fait en ce qui concerne la jeunesse africaine. 
Je vous remercie.  
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