HAKLARINIZI BiLiN

Yardima ihtiyaciniz oldugunda bu kitapcikta verilen acil yardim
numaralarindan birini arayin

Bu kitapgik size gegcici olarak Birlesik Devletler’de galisma ve okuma amaci ile gégmen
olmayan vize basvurusunda bulundugunuz igin verilmistir. Bu kitapgigin amaci Birlesik
Devletler’e girdiginiz andan itibaren sahip olacaginiz haklari anlamaniza yardimci
olmaktir. Birlesik Devletler’de gegici bir siire kalacak olsaniz dahi ABD vatandaslarinin
sahip oldugu temel calisma haklarinin bircoguna siz de sahip olacaksiniz.

Bu kitapgik size temel galisma haklarinizla ilgili genel bir fikir vermek amaciyla
hazirlanmistir. Haklarinizi anlamaniz kendinizi her turlt istismardan korumaniza
yardimci olur. Bu kitapgidi, yardim igin birilerine ulasma ihtiyaci duyabileceginiz
durumlarda kullanmak lizere Amerika’da bulundugunuz siire boyunca yaninizda
bulundurun.

Bu kitapgik ayni zamanda size, kendinizi insan kagakgiligi gibi en ciddi istismarlara
karsi koruyabilmeniz icin olusturulmustur. insan kagakgciligi, isveren ya da diger
kisilerin fiziki veya psikolojik istismarlarla bir bireyin iginde bulundugu durumdan
ayrilmasi konusunda serbest olmadidi hissine kapilmalarina neden olduklari modern
dinyanin kélelik formatidir. istismara ugradiginiz bir is durumunda oldugunuzu
farketmeniz yardim almak igin atilmasi gereken ilk adimdir.

ABD'ye gittikten sonra isyerinizde problem yasarsaniz, derhal yardim istemelisiniz.
Eder isvereniniz size ABD’de herhangi bir yasal hakka sahip olmadiginizi sdylerse
inanmay\n. Isvereninizin, aracinin veya ise alan kisilerin teklif edecedi herhangi bir
yasal yonlendirmeyi kabul etmeyin. Sadece sizi temsil eden bir avukat size yasal
yonlendirmede bulunabilir.

Eger haklarinizin ihlal edildigini distntyorsaniz, bu kitapgiktaki acil durum numaralari
daha fazla yardim alabilecediniz resmi kuruluslara ulasmanizi saglayacaktir. Liitfen
bu kuruluslarla iletisime gegmekten korkmayiniz! Unutmayin ki bu
kuruluslarin amaci size yardim etmektir.

Bu kitapgiktaki bilgiler kanuni ydnlendirmelerin yerini tutmaz. Butln bilgilere buradan
ulasamayabilirsiniz. Gegici galisma ve editim vizelerinin birgok gesidi bulunmaktadir ve
vizenizle alakall daha fazla bilgi istemekten korkmayin.

EGER HAKLARINIZ IHLAL EDILIYORSA ASAGIDAKI UCRETSiz
ACIL YARDIM NUMARALARINI ARAYIN:

Ulusal insan Kacakgciligi ile Miicadele Merkezi
(National Human Trafficking Resource Center)
24 saat acik bedava telefon hatti
1-888-373-7888

insan Kagakciligi ve Isci-isgiicii istismar Sikayet Hatti
(Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line)
1-888-428-7581
(Pazartesi-Cuma, 9:00-17:00 Dodgu Standart Saati)

A.B.D.'ye Gegici Calisma ya da
Ogrenci Vizesi ile mi Geliyorsunuz?

A.B.D.’de gecireceginiz zamani ilging ve glizel bulacagdiniza eminiz.
Ancak yine de herhangi bir problemle karsilasirsaniz, birtakim
haklara sahipsiniz ve yardim alabilirsiniz!

Asagidaki haklara sahipsiniz:

e Hak ettiginiz sekilde muamele gérme ve maasinizi alma;

e Iradeniz disinda bir iste zorla tutulmama;

e Pasaport ve diger kisisel belgelerinizi kendi aidiyetinizde tutma;

e Karsilastiginiz bir istismari karsilik vermeksizin gerekli yerlere
bildirme;

e Sendika, gécmen ve isci haklarini savunan gruplar ve diger
gruplardan yardim alma; ve

e A.B.D. mahkemelerinde hakkinizi arama.

Bu haklar ve diger haklariniz bu kitapgikta anlatilmaktadir.

Haksiz muameleye maruz kaldiysaniz veya
haklariniz ihlal ediliyorsa,
asagidaki uicretsiz yardim hatlarini arayin:

Ulusal Insan Kacakgilig: ile Miicadele Merkezi
(National Human Trafficking Resource Center)
24 saat acik bedava telefon hatti
1-888-373-7888

(Bir sivil toplum 6rglitt tarafindan isletilmektedir.)

insan Kagakcilig: ve Isgiicii istismar Sikayet Hatti
(Trafficking in Persons and Worker Exploitation

Task Force Complaint Line)
(Pazartesi-Cuma, 9:00-17:00 Dodgu Standart Saati)

1-888-428-7581

(A.B.D. Adalet Bakanligina baghdir.)

Acil fiziksel tehlike icerisindeyseniz 911'i arayin!



Isyerinizde adil davraniima ve hak ettiginiz licreti alma konusundaki
haklarinizla ilgili daha fazla bilgi igin Iltfen 5. sayfayi okuyun.

Iradeniz disinda bir iste zorla tutulmama ile ilgili haklariniz hakkinda
daha fazla bilgi icin lGtfen 7. sayfayi okuyun.

Bu kitapcgik A.B.D. federal yasalarindan
Kamu Yasasi 110-457'nin sonucu olarak
hazirlanmigtir. A.B.D. Hikumeti bu
kitapcigi hukukun Gstunltigunt saglamak
ve Ulkeye gelen herkesin sayginligini
korumak amaciyla yayinlamistir. ABD
Huklmeti insan ticareti ve isci haklar

ihlalleri ile micadeleyi gorev bilmektedir.

UNUTMAYIN!
Kendinizi Korumanizin Cesitli Yollar1 Var
e Pasaportunuzu daima erisilebilir ve givenli bir yerde muhafaza
edin;
Pasaport, vize ve is s6zlesmesi gibi belgelerin birer kopyasini
Ulkenizde ailenize veya arkadaslariniza birakin;

Kendi tlkenizin elgiliginin telefon numarasini daima yaninizda
bulundurun;

A.B.D'deyken gerektiginde yararlanabilmeniz amaciyla bu
kitapgigl yaninizda bulundurun;

Calistiginiz guinler ve saatler ile aldiginiz 6deme miktarlari ve
tarihlerinin kaydini tutun;

e Yardima ihtiyaciniz olursa asagidaki numaralari arayin:

Ulusal Insan Kagakcihgr ile Miicadele Merkezi (The National Human
Trafficking Resource Center): 1-888-373-7888 (24 saat) veya Insan
Kacakcihg ve Isgiict Istismar Sikayet Hatti (Trafficking in Persons
and Worker Exploitation Task Force Complaint Line): 1-888-428-
7581 (Hafta ici 9:00-17:00 Dogu Standart Saati arasi).

Kandirma ve Yalan:
Isverenler ve isverenlere yardim eden kisiler
yalan ve kandirma yolunu da kullanabilirler.
Ornegdin;
gégcmen isci kuruluslari

veya 6nceden gitmis
goégmen iscilerle konusun
ve A.B.D’deyken herhangi
bir probleminiz oldugunda
iletisime gegebileceginiz
kisilerin veya kuruluslarin
isim ve telefon
numaralarini alin.

® Calisma kosullari, yasam kosullari veya
verecekleri maas ile alakali gergek disi vaatte
bulunabilirler;

®  Size higbir hakkiniz olmadigini
soyleyebilirler;

® Yardim istemeye kalkarsaniz kimsenin size
inanmayacadini soyleyebilirler; ve

® Kendileri hakkinda yalan beyan vermenizi
isteyebilirler.

2- Bu tip durumlarla karsi karsiyaysam ne yapmam gerekiyor?

® Eder bu tip durumlarla karsilasirsaniz ya da tehlikeli bir durumda iseniz;
acilen 911'i, the National Human Traffficking Resource Center’i (1-888-
373-7888) veya the Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task
Force Complaint Line’i (1-888-428-7581) arayarak yardim isteyin. Bu
birimler size yardimci olabilecek, bulundugunuz yerdeki en yakin ilgili
yerel birime sizi aktaracaklardir.

® Fiziksel tehlike igerisinde iseniz, 911'i arayarak polise ulasmalisiniz. Polisi
aradidinizda onlara bu kitapgigi gosterin ve maruz kaldiginiz istismari
aciklayin.

3- Eger maruz kaldigim istismari gerekli yerlere bildirirsem sinir disi edilir
miyim?

Udradiklari istismari rapor eden kisileri korumak igin bazi programlar mevcuttur.
Gogmenlik kaygilariniz olsa dahi higbir sekilde yardim istemekten korkmamalisiniz.
Isvereninizle bir ilisigi olmayan bir gégmenlik avukatina danismalisiniz. Danisma
hatlar size danisabileceginiz birini bulma konusunda yol gésterebilir.

® Eder insan ticaretine ya da tecaviiz veya cinsel taciz dahil olmak tzere
baska ciddi bir sucun kurbani oldugunuza inaniyorsaniz, T vizesi (insan
kacakgiligi maddurlari igin) veya U vizesi (diger ciddi suglarin maddurlari
icin) gibi bagka bir gdgmen olmayan vize alma hakkiniz olabilir. Bu tip
vizeler yukaridaki gibi durumlardan maddur olan kisilerin gégmenlik
statileriyle ilgili endiselerini gidermek ve korumak igin diizenlenmistir.
Birgok kisi bu tip vizelerden haberdar dedildir. Bu nedenle size yardim
eden kisilere bu vizelerden sizin bahsetmeniz gerekebilir.

4- insan kagakciligina maruz kalan magdurlar icin ne tip hizmetler
mevcuttur?
® A.B.D’de yukaridaki gibi bir durumdan dolayr magdur olduysaniz federal
veya devlet programlari dahilinde verilen hizmet ve imkanlardan
faydalanabilirsiniz.
®  Birgok kurulus tibbi saglik hizmeti, zihinsel saghk hizmeti, konaklama,
dis bakimi, gécmenlik icin avukatlk ve diger yasal ihtiyaglariniz igin yasal
savunma, is bulma yardimi ve toplumsal hizmetleri kapsayan bu gibi
hizmetlere erisebilmeniz konusunda size yardimci olabilir.
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insan Kacakgilhigi
1- insan kacakcihigi nedir?

insan kagakgihgi A.B.D’de bir kisinin is yerinde karsilasabilecedi en kéti
muamelelerden biridir. insan kagakgiligi bir insanin iradesi ve istedi disinda, kétiiye
kullanma ya da sémuirt amagli olarak zorla bir ise alinmasi, gétitrilmesi veya
alikonmasi ile meydana gelir. insan kacakgihdinin tam tanimi igin www.state.gov/g/tip
(Legislation-Trafficking Victims Protection Act.) sayfasini ziyaret ediniz. Asagida insan
kagakgliligi izlenimi verecek bazi uyari isaretlerini goérebilirsiniz:

Tehdit ve Korku:

isverenler ve isverenlere yardim eden bazi insanlar kendinizi bulundugunuz isi birakip
orayi terk etmek konusunda gok Urkek ve cesaretsiz hissetmenizi saglamak amaci ile
tehditkar ve Grkitiici bazi davraniglarda bulunabilirler. Ornegin:

Dayak, fiziksel istismar veya cinsel istismar;
Dayakla, fiziksel ya da cinsel istismarla tehdit;

Bir galisani kilitlemek veya alikoymak;

Calisani eger gitmeye kalkarsa, kot muameleden 6tiri sikayette bulunursa ya
da durumu yetkililere bildirip yardim isterse kendisine ya da ailesinden birine zarar
vermekle tehdit etmek;

® Gitmeye kalkisma, sikayette bulunma, yetkililere rapor etme, ya da yardim

isteme durumlarinda galisani sinirdisi edilme, tutuklanma ya da polise teslim etme ile
tehdit etmek;

e isverenin veya isverenle galisan birinin isyerinden ayrilmak isteyen, sikayette
bulunan, durumu rapor eden veya yardim isteyen calisanlara zarar vermis olmasi ya
da tehdit etmesi veya galisanlardan biri kagarsa bulunup geri getirilecegine dair
tehditlerde bulunmasi.

Kurallar ve Kontroller:

isverenler ve isverenlere yardim eden kisiler sizin ya da diger galisanlarin isyerinden
ayrilmasini, durumlarindan sikayet etmesini ya da yardim istemesini daha da
zorlagtirmak igin kurallari ya da kontrol guglerini kullanabilirler. Ornegin:

® isyerinden ayrilma veya galismadiginiz zaman gidebileceginiz yerlere iliskin kesin
kurallarla;

® Pasaportunuz, vizeniz, dogum belgeniz veya kisisel belgelerinizi tutmaya
calisarak;

® Yeterli yiyecek, uyku veya saglik hizmeti alma hakkinizi vermeyerek veya

® Diger calisanlarla, ailenizle ve isyeri disindaki kisilerle serbestce iletisim kurmanizi
engelleyerek.

Gocmen Olmayan Vize Siirecine Genel Bakis

Gogmen Olmayan Vize nedir?

Gogmen olmayan vize A.B.D'ye galisma ya da egditim gibi belli bir amacla giris
yapmak isteyen kisilere verilen resmi izin belgesidir.

HATIRLATMA

Gbgmen olmayan vize sireci 2 6nemli
adimdan olusur:

1. Size en yakin A.B.D. konsoloslugu
veya elgiligine vize basvurusunda
bulunmak ve

2. Vizenizi A.B.D. giris kapisinda gégmen
kontrolériine gostermek.

2 adet kopyasini gekin.

Belgelerle alakali 6nemli kisimlar nelerdir?

1. Vizeniz: Pasaportunuzun sayfalarindan birine yapistinimistir. Uzerinde
resminiz bulunur ve gecerlilik stiresi yazilidir. Vizenizin siresi doldugunda yenisini
almadan A.B.D'ye tekrar giris yapamazsiniz.

® (Calisma vizesine sahipseniz, vizeniz A.B.D’de calisacaginiz isverenin ismini de
tasir.

®  Gegici calisma vizeniz size sectiginiz herhangi bir isverenle calisma hakkini
vermez -vizeniz size sadece vize basvurunuzda belirtilen isverenle galisma hakki
verir. Ender durumlarda isvereninizi degistirmeniz mimkun olabilir.

®  Bu durum isvereninizin size haksizlik yapmasina, haklarinizi istismar etmesine
ragmen o isverenle calismak zorundasiniz manasina gelmez.

2. 1-94 Karti: Bu kart A.B.D'ye
girerken size verilen beyaz
bir karttir. I-94 kartiniz
ABD’de kalma hakkina sahip
oldugunuz sireyi gosterir.

HATIRLATMA

her zaman
erisebileceginiz giivenli bir
yerde saklayin!

Bu karti kaybetmeyin!




ABD’de Isyerinizle Ilgili Sahip Oldugunuz Haklar

Aldiginiz vize tlrline 6zel gesitli koruma tedbirleri vardir. Asagida vize kategorisine
gobre bu tedbirler siralanmigtir.

A-3, G-5 ve B-1 evde galisan yardimci vizeleri

® Bir diplomat igin (A-3 vizesi) veya uluslararasi bir kurulusun temsilcisi olarak (G-5
vizesi) calisiyorsaniz ya da B-1 vizesine sahip evde galisan bir yardimciysaniz
isvereniniz size A.B.D yasalarina uygun bir is s6zlesmesi vermek zorundadir.

® Bu s6zlesme asadidaki hikimleri kapsamak zorundadir:
- Isvereninizin sizin pasaport, sdzlesme ve diger kisisel malzemelerinizi
sizden almayacadini belirten bir beyan;
- Isvereninizin A.B.D’deki tim yasalara uyacagina dair bir beyan;
- Yapacadiniz is igin ne kadar Ucret alacaginiz ve ne siklikla maasinizi
alacaginizi belirten bir beyan ve
- Igyerinizdeki gérev taniminizi, haftalik calisma saatlerinizi, tatillerinizi,
normal izin glinleriniz ve mazeret (hastalik dolayisiyla) izin glnlerinizi
belirten bir beyan.

® Sozlesmenin sartlarini anladiginizdan emin olun. Eger sézlesmenin yapildigi dile
hakim degilseniz glivendiginiz ve o dili bilen birinden sizin igin agiklamasini isteyin.
Anlamadiginiz higbir seyi imzalamayin!

® Vizeye basvurdugunuz zaman, A.B.D. vize konsoloslarindan biri sizinle mulakat
yapacak ve s6zlesmenizin A.B.D. yasalarina uygun olup olmadigini kontrol edecektir.
Lutfen vize konsolosuna akliniza takilan tim sorulari sormaktan gekinmeyin.
Isvereninizin vize konsolosuyla gériismeniz esnasinda orada bulunmamasi gereklidir.
Haklarinizi ihlal eden bir sézlesme imzalarsaniz ya da isvereniniz s6zlesmede yazan
hikimleri uygulamazsa derhal bu kitapgikta yazan acil durum numaralarini arayin. Bu
ofisler size haklarinizi anlatabilecek bir avukat bulmaniza yardimci olabilir.

Uzmanhik gerektiren alanlarda galismak igin H-1B-H-1B1 vizeleri

® Eder A.B.D'ye uzmanlik gerektiren bir alanda hizmet vermek igin ya da bir moda
mankeni olarak geliyorsaniz Ittfen haklariniz ve isveren dedistirebilecediniz durumlarla
alakall detayh bilgi icin www.Travel.State.gov web sitesini ziyaret ediniz.

H-2A gegici tarim isgisi vizesi

® Eder gegici tarim isgisi iseniz, isinizle alakah sartlarin yazil oldugu belgeyi ilk is
glininuzden 6nce almig olmalisiniz. Bu belge igvereninizin size sunacagi ulagim
imkanlari, konaklama imkanlari, calisma slresi, maas, size saglayacadi diger
imkanlarla alakall detayli bilgi icermek zorundadir.
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- Eder ilaglama yaparken ya da karisim hazirlarken bir koruma araci
kullanmaniz gerekiyorsa (maske ya da solunum cihazi gibi) isvereniniz size
bu araci temiz ve iyi bir durumda olacak sekilde temin etmek zorundadir.

® Tibbi Acil durumlar: Acil bir durumda, 911'i arayin ve ambulans gadirin.

- Masraflariniz karsilanabilir, o nedenle gerekli dokiimanlar in hazirlanmasi
icin bir an dnce isvereninize durumu bildirmelisiniz.

- Doktorda ya da klinikte hastaliginiz veya kaza ile ilgili yazil
dokimanlarinizin kopyalarini isteyin.

6- Bir Sendika ya da Toplu Is Sozlegsmelerine Katiima Hakkiniz

® Cok nadir durumlar haricinde, A.B.D’deki tiim galisanlar, federal yasalara gére

gocmenlik statlleri goz 6niine alinmaksizin sendika kurma ve sendikaya katilma
hakkina sahiptirler. Isvereniniz size bundan étiir( tavir alamaz. Bunun anlami
sudur:

- Calisma kosullarini ve maaslari iyilestirmek igin diger isgilerle hareket

edebilirsiniz,

- Toplu mitinglere, ylrlyUslere ve gosterilere katilabilirsiniz,

- Bir sendikaya ya da baska bir isci birligine katilabilirsiniz.

7- Devlet Yasalari Altinda Daha Fazla Korunma Hakkiniz

® Calistidiniz eyalette sahip oldugunuz haklara iliskin bilgi almak igin bu
kitapgiktaki danisma hatlarini arayin.

8- istismar Edici Bir isten Ayrilma Hakki

® Eder isvereniniz size kot muamelede bulunuyorsa o isyerinde kalmak zorunda
degilsiniz.

® Fakat eder A.B.D'ye calisma vizesiyle geldiyseniz ve isinizi birakirsaniz, vize
statlinliz o andan itibaren gegerli olmayacaktir. Yine de, sahip oldugunuz vize tirine

bagli olarak vize kategorinizi ve igvereninizi degistirme hakkiniz olabilir. Ayrica yasal
hakkinizi arama amaciyla A.B.D’de yasal olarak kalma hakkina sahipsiniz.

® Ayni zamanda galisma slreniz
icerisinde de isvereninizle alakall resmi
sikayette bulunabilir, isvereninize dava
acabilirsiniz. Calisanlarini haklarini
gradlklarl i_gi_n ce_:zal_andlrmaya calisan sahipsinizdir ve kimse sizden
isverenler igin ciddi cezai yaptinmlar bu haklari alamaz. Size
vardir. yardimci olabilecek yiizlerce
® Su anki isvereninizle alakali problem kurulus bulunmaktadir.
yasiyorsaniz bu kitapgikta verilen danisma Haklarinizi korumak igin yardim
hatlarini arayin. Bu danisma hatlari sizi istemekten korkmayin.
segenekleriniz ile alakali size bilgi

verebilecek yerel kuruluglara

baglayacaklardir.
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® Bir isveren cinsiyeti, irki, milliyeti, rengi, dini ve engeli ne olursa olsun tim
calisanlara ayni is imkanlarini sunmak ve ayni isi yapan tim calisanlara ayni Ucreti
6demek zorundadir.

e isvereniniz ingilizce konusmanizi gerektirecek isle igili 8nemli bir sebep olmadigi
middetgce size is sirasinda yalnizca ingilizce konusma sarti kosamaz.

4- Bir Bayan Calisan Olarak Haklariniz

® Isvereniniz size bayan oldugunuz veya

hamile oldugunuz igin kétl ya da farkli
davranma hakkina sahip degildir - bu
cinsiyet ayrimciligina girer. Bayan da
olsaniz erkek de olsaniz igvereniniz size
cinsel tacizde BULUNAMAZ.
Isvereniniz asla:

- Sizden cinsel davraniglarda

bulunmanizi isteyemez

- Cinsel anlamda size dokunamaz

veya

- Cinsel ya da girkin sozler

sdyleyemez ya da seslenemez

HATIRLATMA

5- Saglikli ve Giivenli bir Is Ortaminda Bulunma Hakkiniz
® Tum galisanlarin guvenli ve temiz calisma kosullarina sahip olma hakki vardir:

Konaklama: Eder isvereniniz konaklama sagliyorsa, bu konaklama temiz,
glvenli ve saglam bir yapida olmahdir.

Banyo: Banyolar temiz ve erisilebilir olmahdir.

icilebilir su: Eger tarimsal alanda calisiyorsaniz bircok durumda icme
suyuna ve ellerinizi yikamak igin temiz suya erisebilme hakkina sahipsiniz.

is esnasinda kaza veya hastalik: s esnasinda kaza sonucu sakatlanir ya
da hastalanirsaniz tibbi tedavi isteyebilirsiniz. Cogu durumda saglk hizmetini
Ucretsiz alirsiniz ve saglk problemi yasadiginiz stire igerisinde kaybedeceginiz
saatlerin Ucretlerinin bir kismini alma hakkina sahipsiniz.

® Calistiginiz ortamda zirai ilaglar ya da tehlikeli kimyasallar varsa ya da
bunlarla galisiyorsaniz:

- Zirai ilaglar/kimyasallar ile ugrastiktan sonra ellerinizi temiz suyla yikama
hakkina sahipsiniz. Isinizin ilk 5 glininde size ilag/kimyasal glivenligi ile ilgili
editim verilmek zorundadir.

- Isvereniniz dikkat etmeniz icin ne zaman ve nereye ilaglama yapildigini

size bildirmek zorundadir. Calisanlar ve diger insanlar ilaglama yapilmis
alanda bulunmamalidir.

_ DIKKAT
Isvereniniz hakkiniz olan parayi alikoyarak sizi bir sey yapmaya ya da bir yere
gitmeye hatta kendi Ulkenize geri ddonmeye zorlayamaz.

® Maas olarak devletin belirledigi tutar ya da onun lzerinde maas 6demesi alma
hakkina sahipsiniz. Bu hak saat lcreti olarak maas alsaniz da rin basina 6deme
alsaniz da aynen gegerlidir.

® A.B.D’de sosyal glvenlik vergisi veya kendi tlkenizdeki bir is saglayan kuruma ya
da kisiye lcret 6demek zorunda dedilsiniz.

® isvereniniz hicbir licret almadan size temiz ve giivenli bir konaklama saglamak
zorundadir.

e isvereniniz llkenizden isyerinize kadar olan ulasim masrafinizi size iade etmek
zorundadir, fakat bu 6demeyi sézlesme siresinin yarisini tamamladiginizda yapar.
Yine isvereniniz sdzlesme slresi sona erdikten sonra llkenize donis masraflarinizi da
karsilamak zorundadir.

So6zlesme sirenizin ilk yarisi boyunca A.B.D’li bir isgi ile yeriniz degistirilmedigi stirece,
sOzlesmenizde belirtilen is ginl sayinizin en az 34’4 kadar galistirilmaniz garanti
altindadir.

H-2B gegici tarim harici isgi vizesi

® Eder tarimdan baska bir alanda calisan bir gegici isci iseniz, federal, devlet veya
yerel yasal asgari tutar olarak belirlenen miktarda ya da lGzerinde Ucret alma hakkina
sahipsiniz. Bu maas tutari hem saat Ucreti olarak 6dendiginiz durumlarda hem de Grin
basina 6dendiginiz durumlarda gegerlidir.

® Eder s6zlesmeniz isyerindeki performansinizla alakali bir sebep disinda, is
durumundan kaynaklanan baska nedenlerden dolayi sézlesme slirenizden erken
sonlandirilirsa ya da isiniz bu stireden 6nce biterse isvereniniz lkenize donus
masraflarinizi karsilamak zorundadir.

®  Genel olarak bulundugunuz bélgede sizin gibi calisan A.B.D. vatandasglari igin
gecerli olan galisma hak ve kosullarindan faydalanma hakkina siz de sahipsinizdir.

® Asla kendi tlkenizdeki is saglayan kurum ya da kisilere Gcret 6dememelisiniz.

J-1 degisim programlar ziyaretgi vizesi

® Dedisim programiniz Federal yénetimin sponsorlugunda olmadigi middetce
program en az 3 hafta stirmek zorundadir. ] vizesine basvuru igin temel belge olan DS
-2019 formunuz dedisim programinin sinif ve sure bilgilerini igerir. Degisim
programinin sinifina bagl olarak degisim programinizin kosullarini belirten bagka belge
ve/veya stzlesmelere gerek olabilir.

®  Sponsorunuzun reklamlari dogru olmak zorundadir ve dedisim programinizin tim
masraflarini, sartlarini ve kisitlamalarini belirtmek zorundadir. Ayrica sponsorunuz size
bir oryantasyon vermek ve oryantasyonda size asagidaki bilgileri sunmak zorundadir:

- J-1 programi ve katildiginiz ilgili programin tanimi ve kurallari;




A.B.D’ye gidis ve giris hakkinda bilgiler,

Konaklama hakkinda bilgiler,

Yasam, sadlik, ve sigorta masraflarini da iceren masraflar ve Ucretler
hakkinda bilgiler,

A.B.D’de yasam ve adetler,

Yerel kaynaklar ve merkezler hakkinda bilgiler,

Sponsorunuzun adresi ve A.B.D’deyken sizden sorumu olacak kisinin adi,
soyadi ve telefon numarasi bilgileri,

A.B.D. Digisleri Bakanhgi Dedisim Programlari Hizmetleri bolimndn iletisim
bilgileri,

Disisleri Bakanhgi Dedisim Programlari bélimintn program brosird.

® EJer Summer Work and Travel programina katiliyorsaniz, énceden ayarlanmis bir
isiniz yoksa ve A.B.D'ye girdidiniz giini takip eden ilk bir hafta icerisinde kendinize bir
is bulamadiysaniz, sponsorunuz sizin is bulmaniza yardim etmek ve galistiginiz yerdeki
Amerikall meslektaslarinizla ayni imkanlardan ve 6deme kosullarindan
faydalanacadinizi garanti etmek zorundadir.

® J-1 vizeniz bir staj programi igin ise:
- Sponsorunuz sizinle ylz ylze, telefonla ya da web kamerasi lizerinden
miulakat yapmak zorundadir.
- Sponsorunuz vize dokimantasyonunuzu size géndemeden 6nce sizin
adiniza dizenlenmis bir staj planina (DS-7002 formu) sahip olmak
zorundadir. Bu form programin staj ve egitim amaclarini 6zetle agiklayan,
alacaginiz her tarli maasgi belirten yazil bir belgedir.
- Sponsorunuz size 6demek zorunda oldugunuz Ucretler ve masraflar ile
orada bulunacaginiz sire igerisinde karsilasacaginiz tahmini yasam
maliyetleriniz hakkinda yazili bir belge vermek zorundadir.

- Stajiniz haftada en az 32 saat olmak zorundadir ve

- Stajiniz tarim alaninda gergeklesecekse galisma kosullariniz ve maasiniz
tarim iscileri igin belirlenen degismez federal kurallara uygun olmak
zorundadir.

® Sponsorunuz saglk sigortanizin olmasini saglamalidir; ancak saglik sigortanizi
yaptirma ya da sigorta Ucretini 6deme zorunlulugu yoktur.

® A.B.D’de calisan biri olarak kendi Sosyal Glivenlik numaraniz igin basvuru yapmali
ve kendi Sosyal Giivenlik Kartinizi almalisiniz. isvereniniz kesilen vergileri bu
numaranizi kullanarak bildirmelidir.

® Eder J-2 vizesi ile eginizi veya bakmakla ytukimli oldugunuz gocuklarinizi

yaninizda getiriyorsaniz, ancak geliriniz ailenizi gegindirmeye yetmeyecekse, calisma
iznine basvurabilirler.

Vize tiirleri ve A.B.D. giris prosediirleri ile alakali daha fazla
bilgi icin asagidaki web sitesini ziyaret ediniz:

www.Travel.State.gov

Vize Tiriinlizden Bagimsiz Sahip Oldugunuz Haklariniz

Vize tiiriiniiz ne olursa olsun sahip oldugunuz baska haklariniz da vardir.
Eder bu haklarinizdan biri ihlal edilirse bu ihlali hiikiimete ait bir ytritme birimine
bildirebilirsiniz. Cogu durumda kayip ve zararlarinizi geri almak igin - cezalandirma
korkusu iginde olmadan dava da agabilirsiniz.

1- Tehdit Edilmeme Hakkiniz:

® isvereninizin sizi cezalandirmaya calismasi kanuna aykiridir; érnegdin hakkinizi
aramak istediginizde size gégmenlik blrosuna ya da polise bildirecedini
soyleyerek tehdit edemez. Eger isvereniniz sizi bu sekilde tehdit ederse hemen
yardim isteyin. Unutmayin, giivenliginiz 6nce gelir!

2- Odemenizi Alma Hakkiniz

® Yaptidiniz biitiin isler icin ABD calisanlari ile ayni sekilde maasinizi alma
hakkina sahipsiniz.

® ABD cgalisanlari ile ayni sekilde, federal yasalarda belirtilen asgari tcreti olan
$6.55 - 24 Temmuz 2009'dan itibaren $7.25 - saat Ucreti alma hakkina sahipsiniz.
Ayrica:

® Calistiginiz eyaletteki asgari licreti kontrol edin. Eger bu eyalette daha
yuksek ise yuksek olana gére maas alma hakkina sahipsiniz.

® isvereninizi 6dediginden daha fazla licret vermeye zorlayabilecek bir
madde olup olmadidiyla alakal is s6zlesmenizi kontrol edin.

® A.B.D’de pek gok galisan haftada 40
saatten fazla calistiginda fazla calistigi
saatler igin normalde aldigi Gcretin 1
buguk kat daha fazlasini alma hakkina
sahiptir. Ornedin, normal saat Ucretiniz
10% ise bir haftada 40 saatin lizerinde
calistiginiz her saat igin isvereninizin size
15$ d6demesi gerekebilir.

Calistiginiz tim saatleri
mutlaka yazil olarak bir yere
kaydedin. Bir defter alin ve
® Eger isvereniniz maas gekinizden : u g Ve
para keserse buna deduction (kesinti) saatleri, aldiginiz 6demeleri,
denir. Yasal olan maas miktarini azaltan maas aldiginiz ganleri,
bir ok kesinti yasal degildir. Ornegin, bir maasinizdan yapilan kesintileri
isveren genellikle konaklama (bazi vize ve bu kesintilerin neden
kategorilerinde konaklamanin lcretsiz yapildigini oraya not edin.

olarak saglanmasi gerekir), pek cok gesit
uniformalar, guvenlik geregleri ve ise
alma Ucreti igin kesinti yapamaz.

3- Ayrimciliga Maruz Kalmama Hakkiniz

®  Bir galisan olarak isyerinde cinsiyetiniz, irkiniz, milliyetiniz, renginiz, dininiz ve
herhangi bir engelinizden dolayi farkli ve kétii muamele gérmeme hakkina sahipsiniz.
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