
 
Kütüphanelerin Dostlara İhtiyacı Var:  
Kütüphane Dostları Grubu oluşturmak veya üyesi bulunduğunuz grubu 
canlandırmak için bir yardım paketi 

Giriş 

Kütüphane Dostları nedir?  Kütüphane Dostları grubu, kütüphanelerini seven ve katkı sağlayan 
bireylerden oluşur.  Genelde kütüphane bütçeleri yeterli kitap koleksiyonu ve hizmet 
sağlayamayacak kadar az olduğu için, Dost grupları para toplarlar ve yerel yetkili kişileri, 
kütüphanelerinin daha fazla bütçeye ihtiyacı olduğu konusunda haberdar ederler. 

Kütüphanenizin bir Dost grubu yoksa ya da siz kütüphaneniz için bir Dost grubu kurmaya ön 
ayak olmak isteyen bir kütüphane dostu iseniz doğru yere geldiniz. Bu özel yardım paketi, her 
türden Dost gruplarının kurulmasına yardımcı olacaktır. 

Dost grupları kütüphanelere nasıl yarar sağlayacak? Bu grupların yardımıyla kütüphanelerin 
halka hizmet etmek için imkanları genişleyecek. Dost grupları para toplama programları ve 
etkinlikleriyle, gönüllüler ve programa katkı sağlayanlar ile aracılık yoluyla gelen para 
bağışlarıyla kütüphanenin kapasitesini genişletir. Bununla birlikte, hibe almaya çalışan her 
kütüphane, kütüphaneyi kullanan ve ondan yararlanan insanlardan elle tutulur destek alabildiğini 
gösterebilirse bu hibeyi elde etmek için daha avantajlı olacak.  

Politik açıdan, Dostlar her türlü kütüphane için oldukça önemli ve etkilidir. Bir dost her zaman 
bir yandaştır! Dostlar, uğruna mücadele etmek istemedikleri bir varlığa zaman ve emek harcamaz 
ve mali destek sağlamazlar. Burada bu varlık kütüphanedir. Kütüphanenizin böyle bir desteğe 
ihtiyacı olduğunda, bu zorlu görevi en iyi şekilde tamamlayabilen grup Kütüphane Dostlarıdır.  

Dost Grubu Kurmaya Karar Verme 

Dost grupları, kütüphaneleri için çok çeşitli görevler üstlenmelerine rağmen, Bir Dost grubu 
kurarken, Dost grubundan neler beklendiği konusunda, kütüphane yönetiminin ve olası Dostların 
hemfikir olmalarının önemi büyüktür. Pek çok Dost grubu, kütüphaneler için çok şey ifade eden, 
kütüphane destekçilerinin kütüphane yararına "elle tutulur" bir şeyler yapma isteğinden ortaya 
çıkıyor. Ya da, talep arttığı ve bütçe azaldığı için kütüphane hizmetleri karşılamakta yetersiz 
kaldığından dolayı oluşuyor. Bir kütüphane destek grubunun hem maddi hem de manevi 
faydalarını kavrayan önsezili kütüphane yöneticileri, bazı grupların kurulmasına kendileri ön 
ayak oluyorlar.  

Dost grupları kütüphaneye hizmet etmekteki görevlerini önem sırasına göre düzenlemeye 
çalışırlar ve ilk olarak öncelikli hizmetlere odaklanırlar. Bu yüzden, yeni bir Dost grubu kurmaya 
çalışırken kütüphanenin ve yeni Dostların, işbirliği içinde, en fazla neye ihtiyaç duyulduğuna 
karar vermeleri bir hayli yararlı olacaktır. Dostların görevi ne olacak? Aşağıdaki ihtimalleri bir 
düşünün:  

� Para toplama 
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� Kütüphane reklam ve tanıtımı 
� Kütüphane haklarını savunma 
� Yeni bina veya bütçede artış gibi acil ihtiyaçlar 
� Kütüphane vakfı oluşturma 
� Güçlü bir kütüphane gönüllüler birliği oluşturma 

Tabi ki, çoğu Dost grubu, acil ihtiyaca göre değişen ölçülerde bütün bunların hepsini yapıyor. 
Ancak, bütün bu amaçları göz önünde bulundurursanız, yeni Dost grubuna aldığınız üyeler grup 
için daha verimli olabilir, çünkü; bu görevler üzerinde düşünmek ve onlara öncelikler vermek 
gerçekleştirmeye çalıştığınız şeyi daha iyi anlamanızı sağlayacaktır.  

Başlarken  

Bir Dost grubu oluşturmak için biraz zaman, enerji ve bilgi gerekir. İlk seferinde grubunuzu 
doğru şekilde oluşturmak için gerekenleri yapmak, aceleye getirip büyük hatalar yapmaktan daha 
iyidir, çünkü her şeyi toparladıktan sonra sizin rasgele yaklaşımlarınız yüzünden bu işten soğuyan 
insanları tekrar grubunuza katılmaya ikna etmek aylar veya yıllar harcamanızı gerektirebilir.  

Yeni bir Dost grubu kurarken dikkate alınması gereken konulardan bazıları:  

� Fiilen yönetimle ilgili işlerin büyük çoğunluğunu yapacak ve genelde fiziki emek sarf 
edecek üyelerden oluşan bir ana (idari) Dost grubu geliştirme – bu ana grup, çalışmaları 
için cüzi bir maaş alabilir. 

� Dostlar ve Kütüphane yönetimi arasındaki ayrı ayrı görevleri ve yetkiyi çerçeveleyen 
yazılı faaliyet anlaşması geliştirme  

� Hizmet için amaç oluşturma ve öncelikleri belirleme 
� Üyelik, gelişim, programlar, reklam ve tanıtım, kütüphane haklarını savunma gibi 

kurulları kapsayan bir uygulama yapısı geliştirme  
� Üyeler için aidat yapısı geliştirme 
� Üyelik kabulü kampanyası geliştirme 

Yukarıdaki amaçlar cesaret kırıcı olabilir, ama; bunlar başarılı bir Dost grubunun önemli yapısal 
parçalarıdır. Bu amaçlar teker teker ele alındığında her birinin gerçekleştirilmesi gayet 
mümkündür ve her birinin dikkate alınması yeni grubunuzun doğru yolda ilerlemesini 
sağlayacaktır.  

Ana Grup Geliştirme (İcra Kurulu) 

Grubun ilk icra kurulu olan kütüphane destekçileri ana grubu tarafından yeni bir Dost grubu 
kurulacak. Üyelik kampanyası başlatılmadan önce yapılacak çok sayıda ön hazırlık olduğundan, 
yapılacak işlerin, başarılı olmak için çok azimli olan küçük ama çalışkan bir grupla paylaşılması 
daha anlamlı olur.  

Kütüphaneniz için bir Dost grubu oluşturmak isteyen bir kütüphane yöneticisi iseniz civarınızda 
veya üniversite sınırları içinde kütüphanenizi desteklemeleriyle ve iş kabiliyetleriyle tanınan 
kişilere müracaat etmek daha akıllıca olacaktır. Eğer bir Dost grubunun kütüphanenin 
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gelişmesine ve/veya hizmet alanının genişlemesine yardımcı olacağını bilen sürekli bir kütüphane 
kullanıcısı veya destekçisi iseniz, kütüphane yöneticisini bilgilendirin ve onu da sizin yaptığınız 
gibi Dost grubu geliştirmek için çalışmaya davet edin. (ya da bir kütüphane personeli temsilciliği 
teklif edin)  

Grubu hayata geçirmek isteyen ve bunu başarabilecek olan beş ila on destekçiyle birlikte bir 
toplantı düzenleyin. Yukarıdaki listede bulunan amaçları gözden geçirin ve bunların kim 
tarafından ve nasıl uygulamaya geçirileceği üzerine düşünün. Bazı amaçlar eş zamanlı olarak 
yapılabilir ama bazıları sırayla yapılmak zorundadır. Örneğin; geniş tabanlı bir üyelik kabulü 
kampanyası başlamadan önce ana grubun kurulması gerektiği açıktır. Yukarıda listelenen amaçlar 
nispeten ardışık olarak sıralanmıştır ve bu amaçları yukarıda sunulan sırayla yerine getirmek daha 
yararlı olacaktır.  

Yeni ve oldukça zorlu girişimlerdeki başarısızlıklar, kişini başlangıçtaki azmini yitirmesinden 
kaynaklanır. Bu yüzden, ana kurulun üyeleri olarak uzun süre iş yapacağını bildiğiniz kişileri 
gruba dahil etmek çok önemlidir.  Ayrıca, ana grubunuz ilk üyelik kampanyasını başlatmaya 
hazır olana dek iki haftada bir ya da ayda bir toplantı düzenlemek de büyük önem taşır. Yapmaya 
çalıştığınız şeylerin önemli olduğunu unutmayın ve grubunuza bunu hatırlatın ki her zaman 
sorumluluklarının bilincinde olsunlar.  

Dostlar ve Kütüphane Arasındaki Resmi Faaliyet Anlaşması 

Nasıl yani? Bunu yazıya dökmeye gerçekten ihtiyacımız var mı? Zaten hem Dostların hem de 
Kütüphanenin ulaşmaya çalıştığı hedef, kütüphane servislerinin geliştirilmesi ve çoğaltılması 
değil mi? Hepinizin aynı hedefe odaklandığı muhakkak ama bu hedefin nasıl en iyi şekilde 
gerçekleştirileceği genellikle birçok Dost ve Kütüphane arasındaki bağları koparan bir konudur. 
Örneğin; Dostlar çocukların kitap okumalarını sağlamayı halk kütüphanesinin en önemli hizmeti 
olarak görürler ve kütüphanene bile bu fikre katılabilir! Ancak durumdan şehir yönetimi haberdar 
olmuş ve bu hizmete iyi bir bütçe ayırmış olabilir. Oysaki kütüphane gençlere yönelik program 
yapmak konusunda çok isteklidir ama Kütüphanenin bu programa ayrılan bütçesi yoktur. 
Dostların parası nasıl değerlendirilecek?  Resimli kitap mı alacaklar yoksa gençler için program 
mı düzenleyecekler? Buna kim karar verecek?  

Dost grubunun parasının ve zamanının nasıl değerlendirileceği konusundaki anlaşmazlıklar kadar 
hiçbir şey Dostlar ve Kütüphane arasındaki bağın kaçınılmaz bir şekilde kopuşuna sebep 
olmamıştır. Tabi ki en iyi çalışma düzeni, kütüphanenin ihtiyaçları ve Dostların bu ihtiyaçları 
karşılamak için neler yaptığı konusunda, Kütüphane ve Dostların birbirlerini sürekli haberdar 
etmeleridir. Kütüphane müdürü ya da görevlendirdiği memur Dostlar icra kurulu toplantılarına 
katılmalıdır. Bunun yanı sıra, Dostlar her zaman kütüphanenin planlama sürecine katılmaya davet 
edilmelidir. Dostların, kütüphanenin ihtiyaçlarını ve hedeflerini anlamalarına yardımcı olacak en 
etkili şey stratejik bir plan düzenlemek için birlikte çalışmaktır.   Böyle olunca, kaynakların nasıl 
kullanılacağı konusundaki fikir anlaşmazlıkları azalacak ve Dostların hedefleri kütüphanenin 
hedeflerine paralel hale gelecektir.  

Dostlar ve Kütüphanenin ileriki para toplama ve kütüphane haklarını savunma girişimleri 
açısından sağlam bir temele sahip olmasını sağlamak için Dostların çabalarına ilişkin kararların 
kim tarafından ve nasıl verileceğinin tasarlanması iyi bir fikirdir. İdeal olan, nihai kararda her iki 
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tarafın da payı olması ve tarafların karşılıklı fikirlerine saygı duymasıdır. Sonuçta, politika ve 
konum bakımından, kütüphaneye yapılacak her tür bağışı kabul veya reddedecek kesin yetkili 
kütüphane yönetimidir. 

Faaliyet anlaşmasındaki hedef Dostların tüm bağışlarının (para, zaman veya beceri) kütüphanenin 
en acil ihtiyaçlarını karşılaması olmalıdır. Sunulan ve istenen tüm bağışlarda müzakerenin önemli 
olduğuna yer veren bir anlaşma en iyisidir. Başka bir deyişle, Dostların bağış toplama, kütüphane 
haklarını savunma ve gönüllü hizmetler konusunda yılda bir kez kütüphaneyle birlikte 
çalışacakları anlaşmada belirtilmelidir. Dostlara, kütüphane tarafından, talep için güçlü 
gerekçeler belirtilerek öncelik sırasına göre dizilmiş bir ihtiyaç listesi sunulması işe yarayacak bir 
örnek gibi görünüyor. Dostlar, ihtiyaç listesinin hangi alanına yönelik çalışma yapmak 
istediklerini kendileri belirleyebilirler. Yıllık müşterek planlama toplantısı yapıldıysa, 
Kütüphanenin talepleri veya Dostların bağış toplama yardımındaki öncelikleriyle ilgili bir aksilik 
olmaması gerekir.  

Faaliyet anlaşmasının kapsaması gereken başlıca konular 

� Dostlar, kütüphanenin planlama sürecine nasıl dahil edilecekler?  
� Dostlar, paralarını kütüphaneyle doğrudan bağlantısı olmayan organizasyon, ajans, 

program veya projeler için kullanma yetkisine sahip mi ve bu yetki hangi koşullarda 
geçerli? Bu koşullar Dostlar grubunun görev alanında ve içtüzüğünde belirtilmeli ve bu 
konuya bir netlik kazandırılmalı, çünkü başka maksatlara harcanan para Dostlar ve 
kütüphane arasında bir çatışmaya yol açabilir.  

� Kütüphane; reklam, tanıtım mektupları, kitap satışı için işgücü ve mekan, büro mekanı, 
büro personeli desteği vb. konularla ilgili olarak Dostlara ne gibi bir destek sağlayacak?  

� Dostlar, kütüphane adına, kütüphane destek kampanyalarıyla meşgul olacaklar mı? Eğer 
olacaklarsa, bu kampanyaların tasarım ve haber işleriyle kim ilgilenecek?  

� Program geliştirme ve uygulamada Dostların rolü ve yetkisi ne olacak?  

Dostların Görev, Amaç ve Yapısını Saptama 

Kendiniz için bir görev belirleyerek ve Dost grubunuzun amacını açıkça ifade ederek en yatkın 
olduğunuz konumda gruba odaklanabilirsiniz ve bu durum faydalı bir grup yapısı oluşturmanıza 
da yardımcı olabilir. Ayrıca; asıl görevinizi bilmeniz ve ifade etmeniz, kurullara ve diğer liderlik 
gerektiren rollere hizmet edecek, en fazla ihtiyaç duyduğunuz becerilere sahip kişilerin üyeliğini 
kabul etmenize de yardımcı olacaktır.  Grubunuzun amacı, grubun ilgi alanlarına ve 
kütüphanenin ihtiyaçlarına bağlı olacaktır. İlk defa bir Dost grubu oluşturuyorsanız hemen bilgi 
edinmek isteyeceğiniz acil ihtiyaçlar olması muhtemeldir. Bu durum görev alanınızda yer almalı 
ama görev alanınız sınırlı olmamalıdır çünkü sadece mevcut ihtiyaçlar karşılandığında, Dostların 
görev alanı gelecekteki ihtiyaçları karşılamakta yeteri kadar uygun olamayabilir.  

Kütüphane fonunun, sürekli olarak, hizmetleri yetersiz kılacak kadar az olması sebebiyle bir Dost 
grubu kuruyorsanız ve özel bir vergi konulmasını sağlamak veya yönetimi hedef alan bir 
savunma kampanyası başlatmak için bir grup oluşturmak istiyorsanız, taraftarların rolleri görev 
tanımında belirtilmelidir. Ancak, bu rol geniş bir şekilde iyi ifade edilmeli ve diğer girişimlere de 
yer ayrılmalıdır. Başka bir deyişle grubun görevi; savunma, bağış toplama ve promosyon yoluyla 
kütüphaneye yeterli fon sağlamak için çalışmak olabilir. Birinci amacınızı başarıyla 
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gerçekleştirdikten sonra (vergiyi geçirdiniz veya yönetim kütüphanenin bütçesini arttırdı), 
grubunuz yararlı çalışmalarını, vakıf kurma, kitap koleksiyonları için ek para toplama veya 
kütüphane tanıtım ve geliştirme kampanyasına katkı sağlama gibi başka yönlerde sürdürmeye 
artık hazırdır.  

Genelde, Dost gruplarının çoğu aşağıdaki amaçları gerçekleştirmek için çalışır.  

� Doğrudan ek para yardımı sağlama 
� Kütüphanenin kurucu kurumundan ya da halktan daha fazla mali destek sağlamak için 

yerel seviyede kütüphaneyi destekleme 
� Bağışları teşvik etme 
� Bina ve diğer sermaye projeleri için tahvillerin çıkarılmasını sağlama ya da para toplama  
� Kütüphaneye gönüllü hizmetler sağlama 
� Kampus ve halkı kütüphane hakkında bilinçlendirme  

Bunlardan herhangi birinin veya başka amaçların nasıl gerçekleştirileceği, kütüphane yönetimi ve 
idaresinin verdiği bilgiyle birlikte grup tarafından ayrıntılı olarak belirlenecek. Hedeflere 
ulaşmanın en etkili yolu Dostlar organizasyonu bünyesinde hedeflenen işin başarıyla 
tamamlanabilmesini sağlayacak bir kurul yapısı oluşturmaktır.  Dost grubunun pürüzsüz 
çalışması ve hedefleri başarıyla gerçekleştirmesi açısından önemli olan kurullar aşağıdakilerden 
oluşur (fakat bunlarla sınırlı değildir):  

� Üyelik ve Dostlar Promosyonu 
� Yönetim (kurul başkanları ve memurlardan oluşur) 
� Kütüphane tanıtım ve destek 
� Para toplama 
� Görevlendirme 
� Geliştirme 
� Programlar 
� Haber bülteni 

Bu kurulların harcamaları çoğunlukla belli olacak, ama bazıları kütüphanenin ihtiyaçlarına göre 
değişebilir.  

Örneğin; Geliştirme Kurulu, para toplama kampanyası ve kütüphane vakfı kurma ya da gelir 
sağlamak için başka yollar araştırma konusunda çalışmak isteyebilir (kitap satmak bunun en 
bilinen yoludur ama ülkenin her yanına dağılmış olan Dost grupları başka fikirler üretmek 
konusunda oldukça yaratıcıdırlar).  Eğer iş dış kaynaklı ise ya da kütüphane tarafından yapılırsa 
diğer kurullar çoğunlukla denetim ve destek kurulları niteliğinde olacaklar. Örneğin, Dostlar 
bağışlara ve içerikle ilgili çalışmaların bazılarına katkı sağlarken kütüphane personelinin haber 
bültenini Dostlar adı altında yayınlayacak olması tamamen mümkündür. Aynı şey "Kütüphane 
Tanıtım ve Destek" kurulu için geçerli. Bu durum, Kurucu üyelerin bunu asli görevleri olarak 
görmesi olabilir ve Dostların görevi onların bu girişimlerini personel ve para gibi kaynaklarla 
desteklemektir.  

Kurullara ek olarak Dost grubunuz yeni fikirleri uygulamaya koymak ve para toplamak ya da 
sermaye kampanyaları düzenlemek için muhakkak zaman zaman görev birlikleri veya geçici 
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kurullar oluşturacak. Kurular daimi yapılanmalardır fakat görev birlikleri belirli bir amaç için 
oluşturulurlar ve o amaç gerçekleştirildikten sonra dağılırlar. Zamanı sınırlı bir projeye yardımcı 
olması için özel bir gruba ihtiyacınız olduğunda bunu aklınızda bulundurun çünkü 
sorumluluklarının mutlak bir sonu olduğunu garanti ettiğinizde göreceksiniz ki özel olarak ihtiyaç 
duyulan yeteneğe sahip olan gönüllüler bulmak daha kolaydır.  

Yeni Dost Grubunuza Üye Getirmek 

Bir Dost grubu oluşturma bölümünde yer alan hazırlıkları tamamladıktan sonra, sıra üyelerden 
aidat toplamaya gelir. İlk olarak muhtemelen gönüllülerden oluşan oldukça küçük bir ana grupla 
çalıştınız ama grubunuzun uzun vadede başarılı olmasını sağlamak için, kütüphane topluluğuna 
mümkün olduğunca çok üye ve kütüphanenin başarısına ufak da olsa katkı sağlayan herkesi 
katmak isteyeceksiniz. Verimli bir üyelik kampanyası yürütmek için belirlemeniz gereken birkaç 
nokta var. Aşağıda bunların bir kısmını görebilirsiniz:  

� Aidat 
� Teşvikler (üyeler karşılık olarak ne alacaklar?)  
� Üyelik kampanyanız için plan ve broşür gibi destekleyici materyaller 
� Tanıtım 
� Takip 

Aidat ve “Teşvikler” 

Üyelik kampanyanıza başlamadan önce üyelik aidatlarının ne kadar olmasını istediğinize ve 
üyelerin karşılık olarak ne alacaklarına karar verin; başka bir deyişle insanların aidat ödemeleri 
ve Dost grubuna katılmaları için “teşvikler” belirlemeniz lazım. Broşürler ve diğer üyelik tanıtım 
materyallerinde bu bilgi verilmelidir. Aidat olarak ne isteyeceğiniz ve ne gibi bir teşvik 
sunacağınız organizasyonunuzun önceliklerine bağlı olabilir. Örneğin; bu Dost grubu kütüphane 
bütçesi adına kullanmak üzere güçlü ve birleşik bir etki yaratmak için geliştiriliyorsa, aidatları 
5$’dan başlatabilirsiniz. Böylece isteyen herkes gruba katılabilir ve veritabanınıza daha fazla isim 
katabilirsiniz.  Eğer farklı seviyelerde üyelik seçenekleri sunarsanız,  büyük bir çoğunluğun en 
yüksek seviyede gruba katılacağını göreceksiniz ama alt seviyelere de katılım sağlamış 
olursunuz.  

Açıkçası, hedefiniz para toplamaksa üyelikleri 35$ gibi daha yüksek bir oranla başlatabilirsiniz 
ve eğer mümkün olacağına inanıyorsanız yıllık 200$ a kadar çıkarabilirsiniz. İnsanları yüksek 
seviyede üye olmak konusunda ikna etmenin bir önemli yolu da katıldıkları seviyeye oranla 
kazanacakları avantajları arttırmaktır. Örneğin, en düşük üyelik seviyesine sadece haber bülteni 
verilebilir, orta seviyeye yıllık kitap satışının “İlk Gece”si için bilet gibi teşvikler sunabilir ve en 
yüksek seviye için de yıllık yazar etkinliği ya da resmi akşam yemeği için bir davetiye 
verebilirsiniz.   

Neyi başarmak istediğinizi yalnızca siz biliyorsunuz ve geniş kapsamlı katılım ile gelir sağlama 
arasındaki dengeyi hangi seviyeler ile kuracağınızı yalnız siz belirleyebilirsiniz. Geliriniz en az 
üyelik avantajlarının masraflarını (haber bülteni dahil) karşılayacak kadar yeterli olmalıdır.  
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Yıllık üyelik aidatlarına ek olarak, “süresiz” üyelik veya yeni bir grup kurulması durumunda 
“kurucu” üyelik fikirlerini göz önünde bulundurabilirsiniz.  Bunun iki şekilde yararı olacaktır. 
Birincisi, kategori opsiyonu potansiyel üyeleri girişiminiz için önemli miktarda bağış yapmaya 
teşvik edebilir ki bu da grubunuz için daha fazla başlangıç parası anlamına gelir. İkincisi, bu 
opsiyona gelen tepkiler sayesinde hangi üyelerin büyük bağışlar yapmak için hem maddi 
gücünün hem de bu davaya inancının olduğunu öğrenebilirsiniz. Bu sizin için önemli bir bilgidir. 
Gelecekte idare kurulunuzda yer alabileceklerini ve kütüphanenizde var olan veya oluşmakta olan 
Vakıfta görev yapabileceklerini düşünerek böyle üyelerle ilgilenmeye gayret edin.  

Üyelik Kampanyası 

Grubunuza üye katmanın en etkili yolu mümkün olduğunca fazla tanıtım yapmaktır. Kütüphane 
ve ona bağlı tüm kuruluşların danışma masalarında dağıtılacak bir broşür hazırlayın. Bu broşürde; 
üyelik kategorilerine ve üyelerin katılımları karşılığında ne alacaklarına, ödemenin nasıl 
yapılacağına, muhtemel üyenin daha fazla bilgi alabileceği bir telefon numarası ve Dostların 
oluşturmakta olduğu kurulların listesine yer verin. Grupla daha çok ilgilenmek üzere belirtilen 
kurulların birini seçebilecekleri yeri de broşüre dahil edin ve bu yeni üyeyi takip etmeye hazır 
olduğunuzdan emin olun. Tipik bir grubunuz varsa, yeni üyelerin çoğu yalnızca ödeme yaparak 
katkı sağlayacak ve aylık haber bülteni almaktan başka bir şey istemeyecektir. Ancak bazıları 
bunu topluma gönüllü hizmet etmek için bir fırsat olarak değerlendirip kurullardan birine 
katılmak için can atacaklar. Aktif olarak gruba katılım sağlayan bu kişiler daha sonra gönüllü 
desteğin çoğunu sağlayan ve ileriki idarecilerinizi seçebileceğiniz daha büyük bir Dostlar 
grubunu oluşturacak. Bu aktif yeni üyelerle olan ilişkileri sıkı tutmak ve onların grupla 
ilgilenmelerini sağlamak gerekir.  

Muhtemel üyelerinizi, üyelikleri karşılığında ne alacakları konusunda bilgilendirdiğinizden emin 
olun. Bir kere daha iyi bir kütüphaneye sahip olacaklar ve sizin bu noktayı çok iyi anlamalarını 
sağlamanız gerekir. Pek çok insan Dostlar vasıtasıyla kütüphaneye ek destek sağlama işinden 
fazlasıyla hoşnut kalacak ve başka bir şey istemeyecektir. Bazıları bu katılma fırsatının kurula 
atanma olmasını ve icra kurulunda yer alma fırsatıyla sonuçlanmasını isterler. Birçoğu yeni 
gelişmeleri bildiren aylık haber bültenini sabırsızlıkla bekleyecekler. Başkalarıysa kütüphane 
kitap satışlarından önceden haberdar olmaktan ve “satış öncesi gösteri gecesi”ne katılma fırsatına 
sahip olmaktan etkilenecekler. Bütün bunlar, üyelik kampanyanızı başlatmadan önce ana 
grubunuzun seçtiği “teşvikler”dir.  

Kütüphane personeli ile birlikte çalışarak onları kayıt masasına gelen herkese bu üyelik 
broşürünü vermeye teşvik edin. Kütüphanenin dışında broşürle yeni üyeleri çekebileceğiniz 
yerleri düşünmeye çalışın. Doktor muayenehaneleri, marketler, öğrenci toplanma yerleri ve 
kafeteryaları ve bölgedeki kitapçıları düşündünüz mü? Yarattığınız broşür ilk etapta çok basit ve 
ucuz olabilir -- hatta kendi bilgisayarınızda oluşturduğunuz bir broşür olabilir. Zaman geçtikçe ve 
üye sayısı çoğaldıkça, tanıtım materyallerinizi Dostlar logosu ve profesyonel tasarım katarak 
zenginleştirmeye karar verebilirsiniz. Ancak, şimdilik önemli olan mümkün olduğunca çok halkla 
irtibat noktalarına broşürünüzü dağıtma fırsatını yakalamaktır.  

Üye sayısını çoğaltmanın başka bir yolu da Dostlar yoluyla kütüphaneye destek sağlamanın 
önemi hakkında bir basın açıklaması hazırlamaktır. Basın açıklamanızı yayınlanmasını 
sağlayacak kadar kuvvetli bir şekilde yazın. Örneğin, “yeni Johnson Kütüphane Dostları”nın 
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şehir ya da kampus çapında bir üyelik kampanyasına start vermeleri ile ilgili bir açıklama 
yaparak başlayabilirsiniz. Okuyuculara neden böyle bir girişimde bulunduğunuzu açıklayın. Bir 
Dost grubu kurmakta sizi ilk olarak harekete geçiren neydi? Daha iyi bir bütçe, yeni bir bina, 
daha fazla kitap ve program mıydı? Ana grubunuzun bir Dost grubu oluşturmasının sebebini 
tekrarlayarak bunun neden bu kadar önemli olduğunu ikna edici bir şekilde ifade edin. Basın 
açıklamasında irtibat bilgisine, üyelerden istenen farklı aidat miktarlarına ve üyelerin 
organizasyonda ilgilenebilecekleri fırsatlara – yani, oluşturmaya çalıştığınız kurullara – yer verin. 

Birçok Dost grubu, halkı çekecek etkinliklere ev sahipliği yaparak üye sayısını arttırır. Örneğin, 
bir imza gününün çok rağbet göreceğinde hiç şüphe yoktur. Yerel bir yazara, kitap yayınlama 
hakkında bir program yapma teklifini düşünebilirsiniz. Yazara kitap satma fırsatını sağlarsanız ve 
programı hakkında fazla tanıtım yapma sözü verirseniz, bunu ücretsiz yapabilecek yerel bir yazar 
bulabilirsiniz. Bu programı (ve grubunuzun sponsor olduğu halka açık bütün programları) Dostlar 
üyeliğini tanıtım fırsatı olarak değerlendirin. Yanınızda çok sayıda broşür bulundurun ve 
insanların hemen katılmaya teşvik edin.  

Ana grupta yer alan herkesin her fırsatta Dostlar grubunu tanıtarak yeni üyelere ulaşmakta 
yardımcı olmalarını sağlamaya çalışın. Büyük ihtimalle ana grubunuzun üyeleri Kurucu üyeler 
gibi başka sivil ve sosyal organizasyonlarda yer almaktadır. Bu diğer organizasyonların 
toplantılarına giderken yanlarında bir miktar üyelik broşürü götürmelerini rica edin. Teşvik 
uygulamaları bu ana grubu motive etmenize yardımcı olur. Mesela, icra kurulundaki her üyeden 
gruba en az 10 yeni üye kazandırmalarını isteyin. Belirli bir süre geçtikten sonra en çok üye 
kazandıran o idareci üyeyi yemeğe götürerek onurlandırın – kalan diğer üyeler hesabı öder!  

Yeni Dost grubunuzdaki üyeleri nasıl teşvik edeceğinize karar verirken hayal gücünüzü özgür 
bırakın. Biraz yaratıcılık ve çalışmayla şehrinizde ya da üniversite sınırları içinde ne kadar çok 
insanın Dostlar yoluyla kütüphaneyi desteklemeye istekli olduğunu görünce şaşıracaksınız.  

 
 
  

 
“This information has been provided for you by Friends of Libraries U.S.A.” 
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http://www.folusa.org/  

 8

http://www.folusa.org/

