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Le Centre d’Etudes Maghrébines a Tunis (CEMAT)
Connecte les Anciens Etudiants du MEPI a Travers
la Tunisie

Le Centre d'Etudes Maghrébines a TU-
NIS (CEMAT) a officiellement lancé la
Section Tunisie des Anciens du MEPI en
Décembre 2012 avec pour principal objec-
tif de créer une plateforme pour connect-
er les anciens étudiants du MEPI dans
toute la Tunisie. La Section des anciens,
le premier a étre établi en Tunisie apres
la révolution tunisienne de 2011, a servi
d'appui et de pont de liaison des anciens  MEPI Alumni Durant “Alumni Day of Service” pour
du MEPI en Tunisie, favorisant ainsi
leur engagement dans l'activisme civique, ainsi que leur participation a la tran-
sition démocratique en Tunisie. Pendant les deux derniéres années, la Section a
créé un environnement dans lequel les anciens du MEPI ont pu travailler en-
semble pour apporter des changements positifs dans leur pays en utilisant et en
développant leurs compétences acquises grace a leurs diverses expériences au
MEPI. Grace aux efforts d'un comité directeur tunisien élu représentant les di-
verses facettes des programmes MEPI, la Section organise en moyenne 12
événements par an pour les anciens du MEPI. Les opportunités offertes com-
prennent des petites subventions pour concevoir et mettre en ceuvre leurs pro-
pres projets de développement local, des événements de réseautage a 1'échelle
nationale, des formations d'intéréts thématiques et des activités de renforce-
ment des capacités. La Section organise également des actions de bénévolat tout
au long de l'année, comme par exemple la mobilisation des anciens du MEPI a
faire du bénévolat en conjonction avec la Journée internationale des Nations
Unies pour les personnes handicapées, inciter les anciens du MEPI a contribuer
a leurs communautés et les sensibiliser aux probléemes des personnes handi-
capées et a leurs droits. Un aspect unique du programme de la Section est sans
doute son étroite coopération avec la Section Algérie des anciens du MEPI, les
deux sections étant administrées par 1'Institut Américain des Etudes Ma-
ghrébines (AIMS), en vue d'organiser conjointement des événements, tels que la
conférence thématique annuelle sceur sur I'Initiative, fondée sur le choix des
anciens du MEPI, et les événements de toute la région MENA, tels que le débat
régional qui s’est tenu a Tunis en Septembre 2013. Ces événements offrent d’ex-
cellentes opportunités pour les anciens de la région leur permettant de favoriser
leurs compétences de plaidoyer et de sensibiliser sur une variété de questions
pertinentes au Moyen-Orient et en Afrique du Nord. Pour étre en mesure
d'atteindre autant d’anciens étudiants que possible, 1'une des activités princi-
pales de la Section Tunisie des Anciens du MEPI a été d’établir une vaste car-
tographie et de déployer d'importants efforts de sensibilisation en vue de mettre
en ceuvre une base de données des anciens composée exclusivement des organi-
sations d’anciens du MEPI et des individus qui ont fait partie des programmes
d’échange du MEPI ou qui ont bénéficié d'événements MEPI. Jusqu'a présent,
nous avons 169 organisations d’anciens du MEPI et 1,702 anciens du MEPI en-
registrés, et nous sommes toujours disposés d’accueillir plus d'organisations et
d’'individus a se joindre a cette initiative.
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L’Armeée de PAir Tunisienne Recoit le Deuxieme Avion C-

130)

Lors d'une cérémonie or-
ganisée jeudi 8 janvier et
en présence de I'Ambas-
sadeur Américain Jake
Walles, le Ministre de la
Défense Ghazi Jeribi et le
Brigadier Général Béchir
Bedoui, 'Armée de 'Air
Tunisienne a salué l'ar-
rivée de leur deuxiéme
avion C-130dJ et a annoncé |
leur décision d'acquérir
huit hélicopteres armées
de type UH-60M. Le C-
130dJ est un avion de
transport militaire qui est
doté de quatre turbopro-

L’Ambassadeur des Etats-Unis, le Ministre de la Défense, le
Brigadier Général Durant la Cérémonie

|isme en cours, les efforts
| de secours humanitaires,
la lutte contre les incend-
ies et le transport aérien
tactique traditionnel. Le
Ministre Jeribi et I'Am-

" bassadeur Walles ont
également annoncé que
la Tunisie a signé un ac-
cord le 18 décembre 2014
pour l'acquisition de huit
hélicopteres armés UH-
60M Black Hawk avec
un soutien logistique
complet et un pro-
gramme de formation de
la société américaine,

pulseurs, capable de fonctionner
sur des pistes de terre et idéal
pour le transport aérien de
troupes et de matériel. En Avril
2013, la Tunisie a regu son prem-
ier C-130J qui a marqué la premi-
ere livraison de ce nouveau
modele d'avion sur le continent
africain. Avec les deux avions a
Tunis, 'armée de 'air tunisienne

a maintenant une capacité accrue
de mener une gamme compléete
d'opérations militaires dans tout
le pays. Cette version « élargie »
du C-130d est capable de trans-
porter plus de personnel et de
marchandises que celles du hé-
ritage tunisien C-130 et sera es-
sentiel pour soutenir les opé-
rations de lutte contre le terror-

Sikorsky. L'achat de cet appareil
a réaction rapide pour un usage
tout au long de la frontiere de la
Tunisie et dans ses zones mili-
taires permettra d'améliorer 1'effi-
cacité des forces armées tunisi-
ennes dans la conduite des opé-
rations de lutte contre le terror-
isme et de renforcer le controle de
ses frontieres.

L'Unité d'Assistance au Programme en Langue Anglaise de
Radio Tunis Chaine Internationale

La Coordinatrice de 1'Assistance Etrangere Erin
Tariot a été interviewée lors du programme en
langue anglaise de Radio Tunis Chaine Internatio-
nale (RTCI) sur le Programme des Etudiants Lead-
ers de I'Initiative de Partenariat pour le Moyen-

Selfie a RTCI ©RTCI

Les anciens étudiants leaders du MEPI ont rejoint
Erin lors de la diffusion en direct et ont parlé de
leurs expériences aux Etats-Unis et la facon dont le
programme a marqué leur vie.

Le programme d'échange des étudiants leaders
MEPI 2015 offre un programme d'échange intensif
de six semaines aux Etats-Unis pour environ 100
étudiants du premier cycle du Moyen-Orient et de
IAfrique du Nord. Les étudiants sont répartis entre
six institutions universitaires américaines ou ils
développent des compétences en leadership et
élargissent leur compréhension de la société civile et
du processus démocratique, et comment les deux
peuvent étre appliquées dans leurs communautés
d'origine.

Les participants ont ainsi 'occasion de rencontrer
leurs pairs américains, de se livrer a des activités de
travail d'intérét public et de service aux collectivités
locales, d'observer et de prendre part au processus
gouvernemental sur les niveaux local, étatique et
fédéral. Le programme comprend des travaux de
cours académiques et des voyages d'études dans di-
verses régions des Etats-Unis. Au terme des pro-
grammes basés aux Etats-Unis, les instituts
d'accueil travaillent avec les participants en vue de
mettre en ceuvre des programmes d'engagement
civique dans leurs communautés d'origine.
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Le Centre Tunisien Méditerranéen Engage les Femmes Rurales dans le

Au cours de la préparation aux élections 2014, le MEPI, partenaire du
Centre Tunisien Méditerranéen (TUMED) a mis en place le projet de
« Promotion de la Participation des Femmes Rurales Marginalisées »,
ayant dispensé une éducation civique pour plus de 5,000 femmes ru-
rales des zones marginalisées dans les gouvernorats de Gafsa, Kasser-
ine, Jendouba, Tozeur et Zaghouan sur le processus électoral. Les
rétroactions de TUMED ont souligné I'importance de la participation
des femmes rurales dans le processus des élections et a également Campagne de Sensibilisation des Femmes
fourni aux autorités certains des principaux défis auxquels les femmes
font face en participant au processus électoral, comme la question de la présentation des cartes d'identité.

Un Jeune Entrepreneur Tunisien, Partenaire Bénéficiaire de 'Ambassade,
Exporte ses Produits Dans le Monde Entier

Mohamed Beguir est un jeune entrepreneur tunisien qui a bénéficié de I'initia-
tive « Souk At-tanmia », une initiative de I'ambassade américaine qui fournit a
des entrepreneurs potentiels le soutien financier et technique pour les aider a
démarrer leurs propres entreprises.

Grace a cette initiative, Mohamed a créé sa propre entreprise qui consiste a
acheter la matiere premiere (plantes, feuilles ou tiges d'Aloe Vera) et les trans-
former en produits cosmétiques et en d'autres produits tels que les lotions pour
le corps et les suppléments nutritionnels / alimentaires. Mohamed envisage de réinvestir les profits générés
par son entreprise pour planter son propre champ de quatre hectares d'Aloe Vera.

Produits d’Aloe Vera ©OnsAbid

Depuis qu'il a commencé a la fin de 'an 2013, 'entreprise de Mohamed n’a cessé de grandir. La société de Mo-
hamed emploie actuellement sept personnes, dont trois femmes et a récemment commencé a exporter ses
produits vers des marchés internationaux.

Le Soutien du MEPI en faveur des Employeurs en vue d’Améliorer les
Conditions de Travail des Femmes dans le Sud du Pays

Un projet MEPI mis en ceuvre par Mercy Corps, une organisation interna-
tionale de développement qui vise a soutenir la croissance et les compétenc- §
es des leaders de la société civile locale, en particulier les femmes et les
jeunes, en vue de créer une nouvelle culture participative et de développer
de nouvelles opportunités d'emploi pour les jeunes en Tunisie.

Grace a son partenariat avec Mercy Corps, I'Association Mouwatna, basée a
Regueb, une zone rurale dans le gouvernorat de Sidi Bouzid, a bénéficié du =
projet de Mercy Corps et implique maintenant la participation du secteur e Femmes Travaillant dansPAgriculture ©MercyCorp
privé dans son travail. « Avant de rejoindre le Programme Tunisia Leads !

de Mercy Corps, nous avons essayé d'influencer le développement socio-économique dans nos régions, mais nous
avions alors exclu le secteur privé », a déclaré Hachem Aydi de Mouwatna, « Nous avons, pendant longtemps,
considéré le secteur privé comme un ennemi, plutét que de le considérer comme un partenaire potentiel, et nous
n'avons jamais pensé que des solutions pourraient venir de la coopération avec les acteurs de ce secteur ».

Mouwatna est persuadé que, dans le but d'améliorer les conditions de travail des ouvrieres agricoles dans la
région de Regueb, ils avaient besoin d’offrir des avantages concrets a leurs employeurs - les propriétaires des
grandes exploitations a Sidi Bouzid.

Mouwatna développe actuellement un projet de renforcement des capacités impliquant un centre d'ensei-
gnement professionnel privé de la région en vue d’améliorer les compétences du travail agricole chez les
femmes. « Si nous formons les femmes a mieux faire leur travail, avec l'aide de formateurs professionnels et en
les employant dans une institution gouvernementale, nous allons assurer des revenus plus importants et de
meilleures conditions de travail pour ces femmes », a déclaré Hachem avant d'ajouter « nous avons proposé l'idée
a l'Office local de l'emploi et ils n'ont pas hésité a nous rejoindre dans notre projet ».

Mouwatna envisage également de décerner des diplomes aux femmes qui terminent la formation professionnelle
afin de leur faciliter 'accés au microcrédit et de leur permettre de monter leurs propres micro-entreprises. «
Avec le programme Tunisia Leads!, nous avons compris que pour avoir un impact positif sur notre communauté,
nous avons besoin de développer des services et d’établir des relations de collaboration avec les différents acteurs -
privés et publics », dit Hachem. « Nous allons commencer lentement, la formation d'un petit groupe de femmes et
nous espérons étendre le projet a d'autres régions et a d'autres activités, en particulier l'artisanat ».
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TechWomen est une initiative du Bureau du Département d'Etat Américain pour les Af-
faires Educatives et Culturelles. Ce programme autonomise, connecte, et soutient la fu-
ture génération de femmes leaders en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques
(STEM) d'Afrique, d'Asie Centrale et du Moyen-Orient en leur fournissant l'acces et les
opportunités dont elles ont besoin pour faire progresser leurs carrieres, suivre leurs réves,
et inspirer les femmes et les filles dans leurs communautés.

Date limite d'inscription : 10 Février 2015

Pour plus d'informations sur le programme et les procédures d’inscription, veuillez visi-
ter : http:/www.techwomen.org/

L'Ambassade des Etats Unis lance un nouvel appel a candidatures (AAC) pour soutenir la
transition démocratique en cours en Tunisie grace au soutien direct a la société civile tuni-
sienne ou aux organisations non gouvernementales, et les invite a soumettre leurs propo-
sitions créatives détaillées.

Les candidatures devraient ceuvrer a la réalisation des objectifs suivants :

- Renforcer les capacités des ONG tunisiennes en vue de leur permettre de jouer un role
d’organe de surveillance et de responsabilité post-élections nationales et d’accroitre les ef-
forts d'éducation civique et de sensibilisation pour plus d’efficacité, en particulier pour les
femmes et les jeunes dans les gouvernorats de l'intérieur et du sud du pays;

- Offrir des possibilités de perfectionnement professionnel pour les journalistes et autres
professionnels des médias en vue de renforcer le role des médias comme un moyen de com-
munication constructive entre les citoyens et le gouvernement tunisien, en particulier au
niveau local; et

- Sensibiliser le public tunisien aux questions liées a la décentralisation et aux prochaines
élections municipales a venir, pour inclure la formation des responsables gouvernemen-
taux locaux nouvellement élus sur 'importance de la sensibilisation intra-
gouvernementale, la consultation constituante, et la transmission efficace du message.

Date limite de dépot : 15 Février 2015 a 23:59:59

Pour plus d'informations sur comment faire une demande, veuillez visitez notre site Inter-
net:
http://tunisia.usembassy.gov/enhancing-citizen-participation-in-governance-and-
oversight-in-tunisia.html
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Bourse d’Atlas Corps Fellowship

Le Département d'Etat Américain est heureux d'annoncer une occasion privilégiée pour
les nouveaux leaders de la société civile leur permettant de participer a une bourse profes-
sionnelle de 6 a 18 mois aux Etats-Unis. Tous les boursiers seront placés dans une organi-
sation de changement social leader aux Etats-Unis.

Les personnes opérant dans les secteurs a but non lucratif / les ONG ayant 2 a 10 ans
d'expérience, un diplome d'études universitaires, et maitrisant la langue anglaise sont en-
couragées a présenter leurs candidatures. Atlas Corps a soutenu plus de 300 leaders
émergents de pres de 70 pays différents et cherche des candidats a postuler des que pos-
sible pour leur prochaine classe de Boursiers.

Pour déposer votre demande et pour plus d'informations, veuillez visiter
http://apply.atlascorps.org

to serve In the
United States




Ambassade des Etats-Unis a Tunis

Les Berges du Lac 2045 - Tunisie
Téléphone: 71 107 000
Fax: 71 107 090

E-mail: ForeignAssistanceTunis@state.gov

Bientot sur Internet!

http://tunisia.usembassy.gov

Depuis la revolution de Janvier 2011, les
Etats-Unis ont fourni environ 550 millions
de dollars pour soutenir la transition de la
Tunisie, en mettant l'accent sur l'assistance
technique et financiere a la croissance
economique de la Tunisie, soutenir la paix
et la stabilite, et soutenir la sociéte civile et
les pratiques démocratiques. Le gouverne-
ment américain envisage d'allouer plus de
60 millions de dollars aux fonds

de l'exercice 2014, en s'appuyant sur les
programmes d'assistance engages apres la

revolution.
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