DEBATS AUTOUR DU LIVRE

LIVRES DE LA COLLECTION « NOUVEAUX HORIZONS » AU PROGRAMMES EN 2012

N.B : Pour vous inscrire a I’'un de ces débats, écrivez a irclome@state.qov en prenant soin de bien préciser

vos coordonnées exactes.

17 JANVIER - L’ART D’APPRENDRE

- Larr
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Les auteurs récidivent en se plagant cette fois
dans la perspective de I'éléve. Quelles sont les
gualités nécessaires a l'acquisition du savoir?
Comment tirer le meilleur parti du temps passé
sur les bancs de I'école? Evoquant tour a tour le
plaisir, la curiosité, l'aspiration, l'imagination

mais aussi l'autodiscipline, la civilité et autres
qualités essentielles, les auteurs offrent a la fois
une réflexion sur le processus d’apprentissage et
un guide pratique pour profiter au mieux de sa
scolarité. L’¢éleve et 1’étudiant apprendront
notamment comment :

e Savoir écouter en cours ;

e Explorer et élargir ses centres d’intérét ;

e Utiliser son imagination ;

e Choisir le meilleur moment pour
étudier ;

e Obtenir I’aide des professeurs.

15 FEVRIER - VILLES CORROMPUES

4 Robert Klitgaard et deux autres
analystes attaquent ici la corruption au niveau
local. En étudiant les cas de Hong Kong, La Paz,
mais aussi New York, ils montrent comment la

prévention du fléau, grace a une stratégie
appropriée, « permet d’accroitre les revenus
d’une ville, d’améliorer les services municipaux,
de stimuler la confiance et la participation des
citoyens — et de gagner les élections ». Un outil
inestimable pour tous les responsables attachés a
une gouvernance honnéte, efficace et
démocratique.
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7 MARS — VIOLENCE ET ORDRES SOCIAUX

DOUGLASS C. NORTH,
JOHN JOSEPH WALLIS,

I!r\l}!\‘ R. WEINGAST
Violence
et ordres

L'émergence au cours de la derniere décennie de
nouveaux pays au rythme de croissance quatre a
cing fois plus rapide que celui de I'Europe au
XIXe siecle remet en cause les représentations
traditionnelles.

S‘attelant & cette question. Douglass C North,
John Joseph Wallis et Barry R Weingast
soulévent un coin du voile sur une faille majeure
de la pensée occidentale : ce n'est pas le progres
économique qui constitue le fondement des
sociétés mais la stabilité de l'ordre social. Selon
les auteurs, le principal probleme des sociétés
humaines est celui de la régulation de la

violence en leur sein. La plupart d'entre elles,
qualifiées d'Etats naturels, endiguent la violence
par le biais d'une manipulation politique de
I'économie visant a établir rentes et priviléges.
Ces privileges dissuadent certes les individus
puissants de recourir & la violence pour accéder
au pouvoir ou s'y maintenir, mais ils entravent
également le développement. Réintroduisant
I'(conomie politique dans nos grilles de lecture
du monde. Ce cadre conceptuel inédit permet de
comprendre comment les sociétés développées,
qui garantissent un accés ouvert aux
organisations (partis politiques, entreprises,
syndicats, médias. ONG, etc.) ont atteint leur
niveau politique et économique. Au vu des
enjeux actuels du développement, ce cadre rend
bien compte de la complexité du processus de
décollage économique que seule une poignée de
pays a su enclencher depuis soixante ans.

10 AVRIL - LE DROIT D’INFORMER

TRAITE
SUR LA
TOLERANCE

Une presse indépendante est
essentielle pour un développement économique
équitable: elle contribue a donner la parole aux
personnes pauvres et privees de droit.
Des médias autonomes participent également a
I'édification de bases solides pour une société
libre et transparente. Les auteurs, parmi lesquels
figurent quelques Prix Nobel, comme Joseph
Stiglitz, ancien économiste en chef de la Banque
Mondiale et I'écrivain Gabriel Garcia Marquez,
étudient le role des médias comme garde-fous

des secteurs publics et privés et la politique en
matiére  de  liberté de la  presse.
IIs jugent également les effets nuisibles que peut
causer un journalisme irresponsable et contraire
a I'éthique. Un ouvrage de réflexion pour les
étudiants, les professeurs et les chercheurs en
communication et pour ceux qui s'intéressent au
pouvoir et a lI'impact des médias.



15 MAI - DEVENEZ UN GRAND LEADER

aborder les problémes de face et qui ne

DEVENEZ recule pas devant la difficulté ni devant
UN la tache ingrate. C'est enfin quelqu'un
GRAND qui se donne une ligne de conduite avec
LEADER ses collaborateurs. Homme de culture et

d'action, Steven Sample propose un livre
Steven Sample a son image : riche d'idées et de

références, il est tout entier orienté vers
le réle concret et quotidien du leader.
Les dirigeants y découvriront aussi bien
des perspectives nouvelles que des
conseils pratiques, pour se forger une
stature de grand leader.

Et si le temps n'était plus simplement a
gérer, mais a insuffler un élan nouveau
dans les organisations : a devenir un
leader ? Un grand leader est d'abord un
esprit ouvert, indépendant.
C'est ensuite une personne qui sait

12 JUIN - TRAITE SUR LA TOLERANCE

T e = Traiter de la tolérance, c’est analyser la
coexistence pacifique, précisément rendue
TRAITE possible par I’exercice de la tolérance, de
Bl groupes humains relevant d’histoires, de cultures
et d’identités différentes. Michael Walzer, I'un
des plus éminents philosophes politiques
contemporains, propose ici une étude rigoureuse
o et circonstancielle des différents régimes de
tolérance, qui n’en laisse de c6té ni le modele
idéal ni I’application concréte.




