American Embassy Madrid

VACANCY ANNOUNCEMENT

No. 25-14 TECNICO EN REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 21 noviembre 2014
PARA: Todos los candidatos interesados (segtin se define més abajo)
PUESTO: FP-9 (Grado FP debe ser confirmado por Washington) FSN-4
PLAZO: del 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2014
JORNADA: Completa (40 horas semanales)

Se ruega tener en cuenta que este puesto depende de la disponibilidad de fondos

IMPORTANTE: PARA PODER SER CONSIDERADOS, ES NECESARIO QUE TODOS LOS
SOLICITANTES QUE NO SEAN FAMILIARES DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE ESTADOS
UNIDOS DESTINADOS OFICIALMENTE EN LA REPRESENTACION DE LOS ESTADOS UNIDOS
BAJO LA AUTORIDAD DEL JEFE DE LA REPRESENTACION DISPONGAN DE LOS NECESARIOS
PERMISOS DE TRABAJO Y/O RESIDENCIA.

La Embajada de los Estados Unidos en Madrid ofrece puesto indefinido de Técnico en Refrigeraciéon y Aire
Acondicionado en la Seccién de Mantenimiento.

FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Prestar servicios de mantenimiento, reparacién y mejoras en las infraestructuras mecanicas de la Embajada
y en equipos incluidos calderas, equipos de aire acondicionado de distintos tipos, refrigeradores, dispositivos

manipuladores del aire, bombas de circulacién y controles neumaticos, hidraulicos y eléctricos afines.

Localiza problemas en equipos y efectia reparaciones o sustituciones necesarias, realiza trabajos de alta
especializaciéon en el sistema eléctrico y mecanico.

REQUISITOS
NOTA: Todos los solicitantes deben dar informacién especifica y completa acerca de cada uno de los

requisitos de seleccion.

1. Estudios: Haber terminado la educacién secundaria o formacién profesional en un oficio eléctrico o
mecanico.

2. Experiencia: Dos afios de experiencia en mantenimiento a nivel oficial y con responsabilidades
progresivamente mayores.

3. Idiomas: inglés, nivel 2. castellano, nivel 4.




4. Conocimientos y especializaciones: Conocimiento de los sistemas integrales de los inmuebles, de los
sistemas eléctrico y mecanico, incluido aire acondicionado y calderas. Conocimiento pleno de sistemas
de control digital directo de edificios. Saber utilizar software de fabricante y detectar anomalias y
reparar dichos sistemas. Se comprobaran.

5. Otras especializaciones y conocimientos: Utilizacién de todos las herramientas del oficio, asi como poseer
un conocimiento de trabajo de otros oficios. Se comprobara.

6. Poseer carnet de conducir clase B valido en Espana.

PROCESO DE SELECCION

En condiciones de igualdad de los candidatos en el cumplimiento de los requisitos, se dara preferencia a
familiares estadounidenses cualificados (FEC) y a veteranos de las fuerzas armadas de los Estados Unidos.
Por tanto, es esencial que este tipo de candidato refleje en su solicitud su cumplimiento de los requisitos
antes mencionados.

CRITERIOS ADICIONALES DE SELECCION

1. La Direccién tendra en cuenta el nepotismo/conflicto de interés, el presupuesto y la condicién de
residencia del candidato en su seleccion.

2. Los empleados de la Embajada en periodo de prueba no podran solicitar este puesto.

3. Los FC de nacionalidad estadounidense que actualmente sean titulares de un nombramiento FMA no
podran solicitar puestos anunciados durante los primeros 90 dias naturales de su empleo.

4. Las personas que no residen en el pais normalmente (NRN) actualmente contratadas por Acuerdo de
Servicios Personales (PSA) no podran solicitar los puestos anunciados durante los primeros 90 dias
naturales de su contratacién, salvo en caso de estar contratadas por la modalidad “When Actually
Employed (WAE)”.

MUY IMPORTANTE: Todos los candidatos deberan indicar en la carta de presentacién y/o solicitud DS-174

que cumplen todos los requisitos sefialados anteriormente. Las solicitudes que no muestren con claridad
gue cumplen todos los requisitos seran descartadas.

TRAMITE DE SOLICITUD

Todos los solicitantes de este puesto deben presentar lo siguiente para que la solicitud pueda ser tenida en
cuenta:

1. La solicitud de Empleo Federal de EE.UU., (DS-174.

2. Para candidatos que reclamen la preferencia por ser veteranos de las fuerzas armadas de los Estados
Unidos, un ejemplar de su Impreso DD-214 junto con la solicitud.

3. Cualquier otra documentacién (por ej. textos, certificados, premios, copias de titulos) relacionada con los
requisitos del puesto.

4. Para ciudadanos de Estados Unidos, y en su caso, personas de otras nacionalidades residentes en
Espafia, presentar junto a cada solicitud una fotocopia de su permiso de trabajo/residencia.



ENVIAR LA SOLICITUD A:

Oficina de Recursos Humanos

Teléfono: 91-587 2226
e-mail:Madrid_HR_Applications@state.gov

Debido al gran volumen de solicitudes, no se podra hacer un acuse de recibo de la solicitud. Sélo se
notificara la situacion de sus solicitudes a los candidatos que sean invitados a mantener una entrevista.

DEFINICIONES

1. FEC: Un familiar cualificado apto para poder ser seleccionado para puestos de contratacién directa por
Nombramiento Familiar (NF) o Nombramiento Temporal (TEMP) siempre que retina los criterios
siguientes:

o Nacionalidad estadounidense;

e (Cobnyuge o persona a cargo mayor de 18 afios;
Incluido en las 6rdenes de viaje de un miembro del Servicio Exterior, de un Funcionario Publico o
de un miembro de un servicio uniformado destinado permanentemente en un puesto o
establecimiento del Servicio Exterior en el extranjero por un organismo del Gobierno de los
Estados Unidos bajo la autoridad del Jefe de la Representacion;

e Residente en el pais de destino del empleado o miembro de un servicio uniformado del que surja
esta condicién, o en el lugar de residencia secundaria o alternativa extranjero; y

e No receptor de una pensién del Gobierno de los Estados basada en la carrera como Funcionario
Publico, en el Servicio Exterior o en un servicio uniformado.

2. FC: Familiares mayores de 18 anos incluidos en las érdenes de viaje de un miembro del Servicio
Exterior, un Funcionario Publico o un miembro de un servicio uniformado destinado permanentemente
a un puesto del Servicio Exterior de los Estados Unidos en el extranjero por un organismo del Gobierno
de los Estados Unidos que estd bajo la autoridad del Jefe de la Representacién y que no reunan los
criterios de la definiciéon de FEC expuesta en lo anterior.

3. Miembro de la casa (MC): Un miembro de la casa es una persona: 1) que ha acompaiiado a un
ciudadano estadounidense empleado del Servicio Exterior o de la Funcién Publica o de un miembro de
las servicios uniformados con permanente destinado a una representacién del Servicio Exterior de los
Estados Unidos o a un establecimiento en el extranjero pero no figura en las 6rdenes de viaje; 2) que ha
sido declarada integrante de su casa por el empleado del que surge la condicién ante el Jefe de la
Representacién; y 3) que reside en la representacién con el empleado del que surge la condicién.

4. Residente normalmente (RN): Ciudadano del pais receptor o de otro pais que haya trasladado su
residencia principal al pais receptor y posee los permisos de trabajo y/o residencia para trabajar
legalmente en el pais.

5. No residente normalmente (NRN): Tipicamente los NRN son familiares cualificados de nacionalidad
estadounidense o familiares cualificados de miembros del Servicio Exterior, de Funcionarios Publicos o
de miembros de los servicios uniformados que reunen los requisitos de contrataciéon con arreglo a un
plan del Gobierno de Estados Unidos, por érdenes de viaje y bajo la autoridad del Jefe de la
Representacion, u otro personal que dispone de privilegios e inmunidades diplomaticas.



FECHA DE CIERRE DE ESTA CONVOCATORIA: 5 de diciembre de 2014

La Representacién de los Estados Unidos en Esparia ofrece igualdad de oportunidades y un trato imparcial
y equitativo en el empleo a todas las personas, sea cual sea su raza, color, religiéon, sexo, origen nacional,
discapacidad, afiliacién politica, estado civil u orientacién sexual. El Departamento de Estado también se
esfuerza en lograr la igualdad de oportunidades de empleo en todas las operaciones de personal a través de
programas continuos para alcanzar mayor diversidad.

El procedimiento de reclamacién por razén de igualdad en el empleo (EEO, siglas en inglés) no esta
disponible para personas que creen haberles sido denegada la igualdad de oportunidades en base a la
condicién civil o la afiliacién politica. Las personas que deseen realizar este tipo de reclamaciéon deben
hacer uso de los procedimientos de reclamacién, la remediaciéon de practicas prohibidas de empleo y/o los
tribunales méas adecuados.



