American Embassy Madrid

VACANCY ANNOUNCEMENT

No. 7-12 CARPENTER April 2, 2012
OPEN TO: All Interested Candidates (as defined below)
POSITION: FSN-4/FP-AA (FP grade to be confirmed by Washington)
OPENING DATE: April 2, 2012
CLOSING DATE: April 16, 2012
WORK HOURS: Full-time (40 hours per week)

Please note that this position is contingent on the availability of funds.

IMPORTANT NOTE: ALL APPLICANTS WHO ARE NOT THE FAMILY MEMBERS OF USG EMPLOYEES
OFFICIALLY ASSIGNED TO POST AND UNDER CHIEF OF MISSION AUTHORITY MUST HAVE THE REQUIRED
WORK AND/OR RESIDENCY PERMITS TO BE ELIGIBLE FOR CONSIDERATION.

The U.S. Embassy in Madrid is seeking an individual for the position of CARPENTER in the Facilities
Maintenance Section.

BASIC FUNCTION OF POSITION
Performs semi-skilled level maintenance and repair work as a carpenter in the Chancery and in all the
U.S. Government office buildings and Government owned and leased quarters. Work includes repair of
furniture and new installations.

QUALIFICATIONS REQUIRED

NOTE: All applicants are instructed to address each selection criterion detailed below with specific and
comprehensive information supporting each item.

1. Education: Completion of elementary school and vocational training program or apprenticeship
recognized as producing a fully qualified semi-skilled carpenter.

2. Prior Work Experience: One year semi-skilled experience as a carpenter.

3. Language Proficiency: English level 1 (rudimentary) and Spanish level 3 (professional working
proficiency) speaking/reading.

4. Other Knowledge and Skills: Semi-skilled knowledge in carpentry. Must be skilled in the use of all
tools of the trade and have a good working knowledge of other trades (this will be tested). Must
have local driver’s license.
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VERY IMPORTANT NOTE: All candidates must indicate in the presentation letter and/or application DS-
174 that they meet the qualifications stated above. Those applications that do not clearly show that all
the requirements are met will be discarded.

SELECTION PROCESS

When equally qualified, US Citizen Eligible Family Members (AEFMs) and U.S. Veterans will be given
preference. Therefore, it is essential that the candidate address the required qualifications above in
their application.

ADDITIONAL SELECTION CRITERIA

1. Management will consider nepotism/conflict of interest, budget, and residency status in

determining successful candidacy.

Current employees serving a probationary period are not eligible to apply.

3. Currently employed US Citizen EFMs who hold an FMA appointment are ineligible to apply for
advertised positions within the first 90 calendar days of their employment.

4. Currently employed NORs hired under a Personal Services Agreement (PSA) are ineligible to apply
for advertised positions within the first 90 calendar days of their employment, unless currently hired
into a position with a When Actually Employed (WAE) work schedule.

N

TO APPLY

Interested applicants for this position must submit the following, or the application wil not be
considered:

1. Application for U.S. Federal Employment (DS-174).

2. Candidates who claim U.S. Veterans preference must provide a copy of their Form DD-214 with their
application.

3. Any other documentation (e.g. essays, certificates, awards, copies of degrees earned) that
addresses the qualification requirements of the position as listed above)

4. US Citizens and, where applicable, others residing in Spain must submit, with each application, a
photocopy of their work/residency permit.

SUBMIT APPLICATION TO

Human Resources Office

Serrano, 75

28006 Madrid

Telephone: 91-587 2226

FAX: 91-587 2229

e-mail: Madrid_HR_Applications@state.gov

Due to the volume of responses, individual
acknowledgments regarding receipt of
applications cannot be made. Only those
applicants who are invited for an interview
will be notified regarding the status of their
applications.

DEFINITIONS
1. AEFM: A type of EFM that is eligible for direct hire employment on either a Family Member
Appointment (FMA) or Temporary Appointment (TEMP) provided s/he meets all the following
criteria:
e U.S. citizen;

e Spouse or dependent who is at least age 18;
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e Listed on the travel orders of a Foreign or Civil Service or uniformed service member
permanently assigned to or stationed at a U.S. Foreign Service post or establishment abroad
with a USG agency that is under Chief of Mission (COM) authority;

e Isresident at the sponsoring employee’s or uniformed service member’s post of assignment
abroad, approved safehaven abroad, or alternate safehaven abroad; and

e Does not receive a USG annuity or pension based on a career in the U.S. Civil, Foreign, or
uniformed services.

2. EFM: Family Members at least age 18 listed on the travel orders of a Foreign or Civil Service or
uniformed service member permanently assigned to or stationed to a US Foreign Service post
abroad with a USG agency that is under COM authority who do not meet the definition of AEFM
above.

3. Member of Household: An MOH is a person who: 1) Has accompanied, but is not/not on the travel
orders of a U.S. citizen Foreign or Civil Service employee or uniformed service member permanently
assigned to or stationed at a U.S. Foreign service post or establishment abroad; 2) Has been
declared by the sponsoring employee to the Chief of Mission as part of his/her household; and 3)
Resides at post with the sponsoring employee.

4. Ordinarily Resident (OR): A citizen of the host country or a citizen of another country who has
shifted their main residency focus to the host country and has the required work and/or residency
permits for employment in country.

5. Not-Ordinarily Resident (NOR): Typically NORs are US Citizens EFMs and EFMs of FS, GS, and
uniformed service members who are eligible for employment under an American USG plan, on the
travel orders and under Chief of Mission authority, or other personnel having diplomatic privileges
and immunities.

CLOSING DATE FOR THIS POSITION: April 16, 2012

The US Mission in Spain provides equal opportunity and fair and equitable treatment in employment to
all people without regard to race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political affiliation,
marital status, or sexual orientation. The Department of State also strives to achieve equal employment
opportunity in all personnel operations through continuous diversity enhancement programs.

The EEO complaint procedure is not available to individuals who believe they have been denied equal
opportunity based upon marital status or political affiliation. Individuals with such complaints should
avail themselves of the appropriate grievance procedures, remedies for prohibited personnel
practices, and /or courts for relief.

DISTRIBUTION: All Employees of the Mission

HR: MJohnson FMO: SFeller
MGT: KDeBlauw FM: TVice
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American Embassy Madrid

VACANCY ANNOUNCEMENT

No. 7-12 CARPINTERO 2 de abril de 2012
DIRIGIDOA: Todos los interesados (segun se estipula mas abajo)
GRADO: FSN-4/FP-AA (Grado FP a confirmar por Washington)
APERTURA: 2 de abril de 2012
CIERRE: 16 de abril de 2012
JORNADA.: Completa (40 horas semanales)

Noétese que este puesto de trabajo depende de la disponibilidad de fondos.

NOTA IMPORTANTE: TODOS LOS SOLICITANTES QUE NO SEAN FAMILIARS DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO
DE ESTADOS UNIDOS ASIGNADOS A MADRID Y BAJO LA AUTORIDAD DEL JEFE DE LA MISION DEBERAN
ESTAR EN POSESION DEL PERM ISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA PARA PODER SER CONSIDERADOS PARA

ESTE PUESTO DE TRABAJO.

La Embajada de los Estados Unidos en Madrid selecciona a una persona para cubrir el puesto de
CARPINTERO en la Seccién de Mantenimiento.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realiza trabajos de mantenimiento y reparacion a nivel de oficial de carpinteria en la Cancilleria y en
todas las dependencias del Gobierno de EE UU e inmuebles residenciales propiedad del Gobierno de
EE UU y alquilados por el mismo. El trabajo incluye la reparacion de muebles y nuevas instalaciones.

REQUISITOS

NOTA: Se requiere que todos los solicitantes hagan referencia a cada uno de los criterios de seleccion
relacionados a continuacién, aportando informacion concreta y completa en apoyo de |os mismos.

1. Estudios: Educaciéon primaria terminada y programa de formacion profesional o aprendizaje
reconocido de formacion profesional de oficial de carpinteria plenamente cualificado.

2. Experiencia laboral previa: Experiencia de un afio como oficial de carpinteria.

3. Ildiomas: Inglés, nivel 1 (basico) y castellano nivel 3 (nivel de trabajo profesional) hablado y leido.

4. Otros conocimientos o especializaciones: Conocimiento pleno a nivel de oficial de carpinteria. Ha
de saber utilizar con destreza todas las herramientas del oficio y tener conocimiento a nivel de
trabajo de otros oficios (se pasara prueba). Carnet de conducir obligatorio.
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MUY IMPORTANTE: Todos los candidatos deben demostrar en la carta de presentacion y/o impreso de
solicitud DS-174 que cumplen los requisitos establecidos en lo anterior. Se descartaran las solicitudes
gue no indiquen claramente el cumplimiento de todos los requisitos.

PROCESO DE SELECCION

Siempre y cuando cumplan al mismo nivel los requisitos de seleccidon, se dara preferencia a los
ciudadanos estadounidenses definidos como AEFMs y a los veteranos de las fuerzas armadas
estadounidenses. Por tanto, es fundamental que los candidatos hagan referencia a todos y cada uno
de los requisitos mencionados anteriormente.

DATOS ADICIONALES SOBRE EL CRITERIO DE SELECCION

1. La oficina de Management (Administracién) tendrd en consideracion la existencia de
nepotismo/conflicto de interés, el presupuesto y la residencia a la hora de determinar el candidato
mas idéneo.

2. Los empleados que actualmente estén en periodo de prueba no podran solicitar el puesto.

3. Los empleados AEFMs que tengan un contrato de tipo FMA no podran solicitar el puesto durante
los primero 90 dias de su contratacion.

4. Los empleados NORs contratados bajo el sistema de Personal Services Agreement (PSA) no podran
solicitar ningun puesto durante los primeros 90 dias naturales de su contratacion, salvo que se
encuentren contratados con un programa de trabajo del tipo When Actually Employed (WAE), es
decir, intermitente.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR EL PUESTO

Todos los interesados deberan enviar la siguiente documentaciéon que su solicitud pueda ser
considerada:

1. Impreso DS-174, Application for U.S. Federal Employment (DS-174).

2. Los candidatos que aducen preferencia por ser veteranos de las fuerzas armadas estadounidenses
deben adjuntar el impreso DD-214 a su solicitud.

3. Cualquier otra documentacion (por ej. certificados, premios, copias de titulaciones obtenidas)
gue haga referencia a los requisitos del puesto mencionados en lo anterior.

4. Los ciudadanos estadounidenses y, segun el caso, otros ciudadanos residentes en Espafia, deben
presentar su solicitud acompafiada de una fotocopia de su permiso de trabajo/residencia.

ENVIAR DOCUMENTACION A :

Human Resources Office

Serrano, 75

28006 Madrid

Telephone: 91-587 2226

FAX: 91-587 2229

e-mail: Madrid_HR_Applications@state.gov

Debido al gran volumen de solicitudes, solo
se informara de la situacion de la solicitud a
aquellos que sean invitados a una
entrevista.

DEFINICIONES

1. AEFM: Tipo de EFM que puede ser contratado bajo un Family Member Appointment (FMA) o
Temporary Appointment (TEMP) siempre que redna los siguientes requisitos:
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e Nacional de EE UU;

e Esposo/a o persona a cargo de diplomatico/a estadounidense, de al menos 18 afios de
edad;

e Incluido/a en las 6rdenes de viaje de un miembro del Servicio Exterior o servicio uniformado
estadounidense destinado permanentemente por una agencia del Gobierno de Estados
Unidos a una representacion o establecimiento del Servicio Exterior en el extranjero bajo las
autoridad del Jefe de Mision;

e Sea residente en la representacidon de destino, puerto seguro aprobado o puerto seguro
alternativo en el extranjero, del empleado o miembro de un servicio uniformado titular; y

e Que no sea beneficiario de ninguna pension del gobierno estadounidense por haber sido
funcionario publico o integrante del servicio exterior o uniformado de Estados Unidos.

2. EFM: Familiares de al menos 18 afios de edad que estén incluidos en las érdenes de viaje del
miembro del Servicio Exterior o Funcionario asignado permanentemente a un establecimiento del
Servicio Exterior de EE UU o con alguna agencia del gobierno estadounidense que esté bajo la
autoridad del Jefe de la Misibn y que no reune los criterios plasmados en lo anterior al respecto de
los AEFM.

3. MOH: Un miembro del hogar es una persona: 1) que ha acompafado a un ciudadano
estadounidense empleado del Servicio Exterior o de la Funciéon Publica o de un miembro de los
servicios uniformados con destino permanente en una representacion del Servicio Exterior de los
Estados Unidos o a un establecimiento en el extranjero pero que no figura en las érdenes de viaje;
2) que ha sido declarado integrante de su hogar por el empleado ante el Jefe de la
Representacion; y 3) que reside con el empleado en su lugar de destino.

4. OR: Ciudadano del pais receptor o de otro pais que haya trasladado su residencia principal al
pais receptor y posee los permisos de trabajo y/o residencia para trabajar legalmente en el pais.

5. NOR: Tipicamente los NOR son familiares de nacionales estadounidenses cualificados y familiares
de miembros del Servicio Exterior, de Funcionarios Publicos y de miembros de los servicios
uniformados que reldnen los requisitos de contratacion con arreglo a un plan del Gobierno de
Estados Unidos, por 6rdenes de viaje y bajo la autoridad del Jefe de la Representacién, u otro
personal que dispone de privilegios e inmunidades diplomaticas.

FECHA DE CIERRE DE ESTA CONVOCATORIA: 16 de abril de 2012

La Representacion de los Estados Unidos en Espafia ofrece igualdad de oportunidades, un trato
imparcial y equitativo en el empleo a todas las personas, sea cual sea su raza, color, religidn, sexo,
origen nacional, discapacidad, afiliacion politica, estado civil u orientaciéon sexual. El Departamento
de Estado también se esfuerza en lograr la igualdad de oportunidades de empleo en todas las
operaciones de personal a través de programas continuos para alcanzar mayor diversidad.

El procedimiento de reclamacioén por razon de igualdad en el empleo (EEO) no esta disponible para
personas que creen haberle sido denegada la igualdad de oportunidades en base a su condicion
civil o la afiliacién politica. Las personas que tengan este tipo de reclamacién deben hacer uso de los
procedimientos de reclamacion, la remediacion de practicas prohibidas de empleo y/o los tribunales
mas adecuados.

DISTRIBUCION: Todos los Empleados de la Representacion
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