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Witam Panstwa. Dzigkuje [wladzom uczelni i przedstawicielom lokalnych wtadz]
za zaproszenie na spotkanie ze studentami. Cieszg si¢, ze moge odwiedzi¢ jedna z
najbardziej prestizowych 1 kreatywnych uczelni technicznych w Polsce.
Politechnika Bialostoska to prezne centrum ksztatcenia, ktdre skupia czesé¢
najbardziej uzdolnionych przedstawicieli polskiej nauki.

Mam dzisia) méwi¢ o innowacyjnosci, zaczng zatem od podkres§lenia osiagnigé
druzyny tazika marsjanskiego Hyperion, Panstwa kolegow z Politechniki
Biatostockiej, tegorocznych zwycigzcow zawodow University Rover Challenge
organizowanych przez Mars Society. Panstwa koledzy zajeli pierwsze miejsce,
pokonujac druga w kolejnosci druzyng az o 91 [dziewigédziesiat jeden] punktow!

Podczas niedawnej wizyty w Polsce sekretarz stanu John Kerry spotkat si¢ z
druzyna Hyperiona. Zwracam sig¢ teraz wlasnie do nich: Panstwa tazik marsjanski
to Swietny przyklad takiej kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci, ktéra moze doprowadzi¢
do kolejnego wielkiego przetomu technologicznego, mogacego zmieni¢ nasz §wiat,
a nawet uktad stoneczny.

Polska nalezy do najlepiej wyksztatconych, najbardziej przedsigbiorczych 1
tworczych spoteczenstw na swiecie. Od dawna moze si¢ chwali¢
przedstawicielami nauki, ktorzy niesli o§wiecenie i otwierali umysty. Mimo jednak
tak dhugich tradycji rozwinigtej o$wiaty, Polska znajduje si¢ dzisiaj w tyle za
wieloma innymi czgSciami Europy pod wzgledem innowacyjnosci i inwestycji
nap¢dzanych przez technologig.

Wielu polskich liderow zauwaza potrzebg przeksztatcania polskiej gospodarki
poprzez technologie. Rzad stworzylt r6znorodne programy majace pobudzac
innowacyjno$¢ oraz wspolprace biznesu ze srodowiskiem naukowym.

To tych programow naleza migdzy innymi:

e Top 500 Innovators, program Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, w ramach ktorego czgs¢ najzdolniejszych polskich



naukowcow zdobywa wiedzg w Stanford i UC Berkeley w zakresie
wykorzystywania badan naukowych w przemysle i kontaktach z
biznesem;

e Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, ktéra pomaga rozprowadzac
fundusze Unii Europejskiej do poszczego6lnych programéw
innowacyjnych;

e Oraz parki technologiczne, takie jak ten w Biatymstoku, ktore dziataja
na rzecz wspoétpracy migdzy biznesem a osrodkami badawczymi.

To wspaniate programy. A jednak mozna uczynic¢ jeszcze wigcej. Oto co Panstwo
jako studenci mozecie zrobi¢ dla rozwoju kultury innowacyjno$ci we wiasnym
gronie oraz wsrod rowiesnikow:

e Programy stazowe — zachgcam Panstwa do ubiegania si¢ w ktéryms
momencie etapu ksztatcenia o odbycie stazu w Polsce lub za granica.
Staz pomaga lepiej zrozumie¢ zasady dzialania Swiata biznesu 1
podejmowania decyzji biznesowych; pomaga nam tez okresli¢, co
mozemy wnie$¢ od siebie. Ponadto nawiazujemy cenne kontakty z
ludzmi, ktorzy moga nam w przysztosci pomoc. Innowacyjnos¢
zaczyna si¢ czesto nie od jednej osoby, ale opiera si¢ na partnerstwie 1
pracy zespotowe;.

e Wolontariat — Szukajmy sposobdw dziatania na rzecz wlasnych
spoteczos$ci poprzez wolontariat w organizacjach typu nonprofit lub w
programach rzadowych. Warto przyjrze¢ si¢ problemom, przed jakimi
stoja spotecznosci na roznych szczeblach, a nastgpnie zastanowic sig,
w jaki sposob my mozemy pomoc. Innowacyjnos¢ to weale
niekoniecznie “kolejny wielki projekt”; czesto si¢ zaczyna od
drobnych kroczkdw, ktore ostatecznie maja duza moc oddziatywania.

e Szkolenie w zakresie biznesu i kierowania — Nie bojmy sig
wychodzi¢ poza gtowny kierunek studiow. Nauka praktycznych
umiejetnos$ci w zakresie kierowania pomoze nam rOwniez W
postanowieniu, co sami mozemy wnie$¢ na polu innowacyjnosci.
Zrozumiemy tez lepiej zasady podejmowania decyzji w biznesie oraz
nauczymy sig¢, jak wykorzystywac¢ techniki decyzyjne we wtasnych
badaniach naukowych.



Uczestnictwo w konkursach — Tak jak druzyna Hyperiona, rowniez i
Panstwo mozecie znalez¢ sposobno$¢ do sprawdzenia swoich
umiejetnosci w sposob praktyczny. Poprzez uczestnictwo w
zespolowym projekcie w trakcie studiow macie mozliwos$¢ dziatania
W ramach zespotu na rzecz rozwiazania praktycznego problemu. A
praca zespotowa i umieje¢tnos¢ wspolnego rozwiazywania probleméw
beda nieodtaczna czescia Panstwa przysziej kariery zawodowe;.

Szukajmy ludzi o podobnych zainteresowaniach — We wlasnym
srodowisku, na terenie uczelni a nawet za posrednictwem internetu
warto szuka¢ 0sob o podobnych do naszych zainteresowaniach.
Zacznijcie od wspolpracy w zakresie niewielkich projektow w ramach
uczelni czy we wlasnym gronie; chodzi o zdobycie umiej¢tnosci
wspotdziatania i pracy zespotowej. Warto to powtorzy¢: najlepsze
pomysty przychodza czasem w trakcie pracy nad projektem
realizowanym przez podobnie myslacych uczestnikow. Facebook
zaczal sig jako prosty uboczny projekt majacy pomoéc studentom w
nawiazywaniu ze sobg kontaktow, dzi§ zas zmienia sposob
komunikowania si¢ Swiata.

Nie bojmy si¢ przegrywa¢ — Wielu mtodych Polakow, ktorzy
przebywali w Dolinie Krzemowej — na przyktad w ramach
wspaniatego programu “Top 500 Innovators” — podkresla, ze
najlepsza lekcja, jaka stamtad wyniesli sprowadza sig to tego, ze
porazka nie jest niczym ztym. To bardzo radykalne stwierdzenie, ale
takie podejscie byto tez podstawa sukcesu w przypadku wielu
najwigkszych wynalazcow 1 przedsigbiorcow. Nie bali si¢ ryzyka i
odwaznie, raz za razem, podejmowali kolejne préby. Thomas Edison
nie wynalazt zaréwki juz przy pierwszym podejsciu. Jako podobno
sam powiedzial, dzigki porazkom odkryt setki sposobow NIE
PROWADZACYCH do wynalezienia zarowki. Steve Jobs stwierdzit,
ze kiedy zwolniony go z Apple, wkroczyt w najbardziej tworczy okres
swego zycia. W angielskim 1 polskim wystgpuje ten sam zwrot:
“What doesn’t kill you makes you stronger”, czyli “Co cig¢ nie zabije,
to cie wzmocni”. Podejmowanie ryzyka — czy to w zakresie
poznawania nieznanego wczesniej zagadnienia, czy tez wybijania si¢
na niezaleznos$¢ poprzez zatozenie wtasnej firmy — to klucz do
innowacyjnosci.



Uczelnie wyzsze to miejsce, gdzie spotykaja si¢ ludzi i idee. Jako studenci macie
Panstwo dostep do dwoch roznych §wiatdow w poszukiwaniu innowacyjnosci.
Pierwszy to sala wyktadowa, gdzie teorie i tresci przekazywane przez profesorow
daja Panstwu niezbg¢dne przygotowanie 1 podstawy wiedzy. A drugi $wiat to
Panstwa rowiesnicy 1 media spotecznosciowe. Musicie umie¢ spozytkowac oba te
Swiaty. Innowacyjno$¢ nie jest juz dzisiaj procesem prowadzonym w
osamotnieniu; w pojedynke nie sposob kusi¢ si¢ o innowacyjne myslenie.

Pamigtajmy, ze rozwijanie kultury innowacyjnos$ci zaczyna si¢ od wlasnej
spotecznosci. Proszg pomysle¢, w jaki sposdb wspiera¢ innowacyjno$¢ w obrebie
wlasnej uczelni, w rodzinnym mie$cie czy w wojewodztwie. Jak w ramach uczelni
taczy¢ ze soba ludzi o podobnych zainteresowaniach 1 sposobach myslenia. Jak
poprzez uczelnig zaciesnia¢ wigzi ze §wiatem biznesu w ramach wspolnie
sponsorowanych projektow 1 programoéw badawczych. I jak szuka¢ ludzi o
podobnych zainteresowaniach, by moc wspolnie pracowaé nad wlasnymi
tworczymi projektami.

[ prosze bez obawy zwracac¢ si¢ do nas w ambasadzie, jesli tylko uznacie Panstwo,
ze amerykanskie srodowisko biznesowe moze w jakikolwiek sposdb pomdec w
realizacji Panstwa celow. Jestesmy w ambasadzie po to, by pomagac. W krajach,
gdzie dziatamy, utatwiamy ludziom kontakt ze spoteczno$ciami amerykanskimi,
ktore reprezentuja podobne interesy i idee.

Polska zrobita wielki krok w zakresie transformacji gospodarczej. Musicie
Panstwo wiedzg zdobyta na Politechnice Biatostockiej tak spozytkowac, by
przyczynic si¢ do ozywienia polskiej gospodarki 1 pomodce Polsce stac si¢ liderem
innowacyjnosci w Unii Europejskiej i na swiecie. A przy okazji moze uda si¢ Wam
stworzy¢ sobie wymarzona karierg.

Kiedy sekretarz stanu John Kerry spotkat si¢ w ubieglym tygodniu w Warszawie z
grupa “Top 500 innovators”, w rogu sali wisiato uwidocznione na zdj¢ciu hasto z
ich warsztatow w Kalifornii: “Nic nie jest blgdem. Nie ma zwycigstwa ani porazki.
Istota jest DZIALANIE!™.

Dzigkuje Panstwu.



