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Nazwa Stanowiska:   Dyrektor Wykonawczy, Polsko-Amerykaoska Komisja Fulbrighta 

Raportuje do:   Rada Polsko-Amerykaoskiej Komisji Fulbrighta 

Rodzaj zatrudnienia:  Odnawialny kontrakt  

 
Podstawowe Funkcje Stanowiska: 
 
Dyrektor Wykonawczy (DW) jest odpowiedzialny za kierowanie ogółem działao flagowego 
programu międzynarodowej wymiany akademickiej pomiędzy Polską a Stanami 
Zjednoczonymi w sposób zapewniający realizację Polskiego Programu Fulbrighta zgodnie z 
założeniami aktów prawnych Fulbrighta przy jednoczesnym dostosowywaniu go do 
zmiennych potrzeb i możliwości polskiego systemu szkolnictwa wyższego i społeczeostwa 
jako całości. 
Obowiązki obejmują powoływanie i nadzorowanie 7-osobowego zespołu pracowników w 
Warszawie; planowanie i zarządzanie rocznym budżetem Komisji; nadzorowanie 
wewnętrznego systemu kontroli finansowej; przygotowywanie raportów finansowych dla 
Rady Komisji i finansujących rządów. Oczekuje się, że DW będzie na bieżąco monitorował 
program oraz przygotowywał rekomendacje dla Rady w celu podjęcia niezbędnych kroków 
dla zapewnienia jego stabilności i rozwoju. DW podlega 10-osobowej Radzie, która sprawuje 
nadzór nad działalnością Komisji. 
 
Główne obowiązki:    

 Planowanie Strategiczne i Wdrażanie: zapewnia Programowi Fulbrighta długofalową 
strategię, pozwalającą osiągad ustalone cele misji dwunarodowej Komisji Fulbrighta 
oraz gwarantuje terminowe podejmowanie właściwych kroków w celu realizacji tej 
strategii. Kieruje specjalistami programowymi w zakresie rozwijania, oceny, 
usprawniania i wdrażania programów odpowiadających celom misji. 

 Kontakty zewnętrzne: odbywa podróże służbowe w celu promowania i zachęcania do 
aplikowania do programu Fulbrighta ze wszystkich regionów i wszystkich uczelni w 
Polsce. Zapewnia dostępnośd materiałów promocyjnych dla możliwie najszerszego 
kręgu odbiorców 

 Reprezentacja Programu: reprezentuje i upowszechnia Polski Program Fulbrighta a 
także jego poszczególne programy podczas istotnych regionalnych, krajowych i 
międzynarodowych wydarzeo. Współpracuje z urzędnikami polskiej i amerykaoskiej 
administracji rządowej, odpowiednimi organizacjami międzynarodowymi, 
instytucjami edukacyjnymi i innymi instytucjami w zakresie celów, działao i 
poszczególnych programów Polskiego Programu Fulbrighta. We współpracy z 
polskimi partnerami buduje wizerunek Programu Fulbrighta, podkreślając jego 
wymiar i elastycznośd.  

 Zaangażowanie akademickie:  Wykazuje zainteresowanie sprawami polskiego i 
amerykaoskiego systemu szkolnictwa wyższego. Utrzymuje bieżącą wiedzę o 
wydarzeniach w polskich i amerykaoskich kręgach politycznych, ekonomicznych, 
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prawnych, edukacyjnych i społecznych, z uwzględnieniem wpływu wywieranego 
przez nie na Program Fulbrighta. Współpracuje z polskimi instytucjami rządowymi, w 
tym z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego, w zakresie promocji Programu 
Fulbrighta jako istotnego partnera. 

 Komunikacja:  na bieżąco informuje Radę Komisji Fulbrighta o działalności Programu i 
postępach. Opracowuje i prezentuje Radzie oraz rządom krajów partnerskich 
okresowe raporty dot. działalności Programu Fulbrighta. 

 Budżet i pozyskiwanie funduszy:  opracowuje projekt rocznego budżetu do 
zatwierdzenia przez Radę.   Zapewnia, że wszystkie działania Komisji mieszczą się w 
ustalonych parametrach budżetowych. Podejmuje działania na rzecz pozyskania 
potencjalnych sponsorów zarówno z sektora publicznego jak i prywatnego. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi/Rozwój kadr:  rekrutuje i zatrudnia nowych 
pracowników. Dba o aktualnośd i prawidłowośd opisów stanowisk pracowników. 
Przeprowadza ocenę pracowników, doradza i zapewnia im odpowiednie możliwości 
rozwoju. 
 


