Nazwa Stanowiska: Dyrektor Wykonawczy, Polsko-Amerykariska Komisja Fulbrighta
Raportuje do: Rada Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta

Rodzaj zatrudnienia: Odnawialny kontrakt

Podstawowe Funkcje Stanowiska:

Dyrektor Wykonawczy (DW) jest odpowiedzialny za kierowanie ogétem dziatan flagowego
programu miedzynarodowej wymiany akademickiej pomiedzy Polskg a Stanami
Zjednoczonymi w sposdb zapewniajgcy realizacje Polskiego Programu Fulbrighta zgodnie z
zatozeniami aktéw prawnych Fulbrighta przy jednoczesnym dostosowywaniu go do
zmiennych potrzeb i mozliwosci polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i spofeczenstwa
jako catosci.

Obowigzki obejmujg powotywanie i nadzorowanie 7-osobowego zespotu pracownikéw w
Warszawie; planowanie i zarzadzanie rocznym budzetem Komisji; nadzorowanie
wewnetrznego systemu kontroli finansowej; przygotowywanie raportéw finansowych dla
Rady Komisji i finansujgcych rzaddw. Oczekuje sie, ze DW bedzie na biezagco monitorowat
program oraz przygotowywat rekomendacje dla Rady w celu podjecia niezbednych krokow
dla zapewnienia jego stabilnosci i rozwoju. DW podlega 10-osobowej Radzie, ktdra sprawuje
nadzor nad dziatalnos$cig Komisji.

Gtowne obowiazki:

e Planowanie Strategiczne i Wdrazanie: zapewnia Programowi Fulbrighta dtugofalowg
strategie, pozwalajgcg osiggac ustalone cele misji dwunarodowej Komisji Fulbrighta
oraz gwarantuje terminowe podejmowanie wtasciwych krokéw w celu realizacji tej
strategii. Kieruje specjalistami programowymi w zakresie rozwijania, oceny,
usprawniania i wdrazania programoéw odpowiadajgcych celom misji.

e Kontakty zewnetrzne: odbywa podréze stuzbowe w celu promowania i zachecania do
aplikowania do programu Fulbrighta ze wszystkich regiondw i wszystkich uczelni w
Polsce. Zapewnia dostepnos¢ materiatdow promocyjnych dla mozliwie najszerszego
kregu odbiorcéw

e Reprezentacja Programu: reprezentuje i upowszechnia Polski Program Fulbrighta a
takze jego poszczegdlne programy podczas istotnych regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych wydarzen. Wspotpracuje z urzednikami polskiej i amerykanskiej
administracji rzadowej, odpowiednimi  organizacjami  miedzynarodowymi,
instytucjami edukacyjnymi i innymi instytucjami w zakresie celow, dziatan i
poszczegblnych programéw Polskiego Programu Fulbrighta. We wspdtpracy z
polskimi partnerami buduje wizerunek Programu Fulbrighta, podkreslajgc jego
wymiar i elastycznosé.

e Zaangazowanie akademickie: Wykazuje zainteresowanie sprawami polskiego i
amerykanskiego systemu szkolnictwa wyzszego. Utrzymuje biezgcg wiedze o
wydarzeniach w polskich i amerykanskich kregach politycznych, ekonomicznych,
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prawnych, edukacyjnych i spotecznych, z uwzglednieniem wptywu wywieranego
przez nie na Program Fulbrighta. Wspoétpracuje z polskimi instytucjami rzgdowymi, w
tym z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w zakresie promocji Programu
Fulbrighta jako istotnego partnera.

e Komunikacja: na biezgco informuje Rade Komisji Fulbrighta o dziatalnosci Programu i
postepach. Opracowuje i prezentuje Radzie oraz rzagdom krajéw partnerskich
okresowe raporty dot. dziatalnosci Programu Fulbrighta.

e Budzet i pozyskiwanie funduszy: opracowuje projekt rocznego budzetu do
zatwierdzenia przez Rade. Zapewnia, ze wszystkie dziatania Komisji mieszczg sie w
ustalonych parametrach budzetowych. Podejmuje dziatania na rzecz pozyskania
potencjalnych sponsoréw zaréwno z sektora publicznego jak i prywatnego.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi/Rozwdj kadr: rekrutuje i zatrudnia nowych
pracownikéw. Dba o aktualnos¢ i prawidtowos¢ opisdow stanowisk pracownikow.
Przeprowadza ocene pracownikéw, doradza i zapewnia im odpowiednie mozliwosci
rozwoju.



