LA ALCALDIA tiene como VISION:

“desatrrollar una Ciudad de Panama, donde su prioridad es el ciudadano y
la constante optimizacién de su calidad de vida, a través de normas pro-
ambientalistas de desarrollo, servicios publicos eficientes, transparente y

auto sostenibles que le permita evolucionar, para ser reconocida como una

de las mejores ciudades del mundo donde vivir:
"Una Gran Ciudad".

Y como MISION:
“crear una ciudad equitativa, limpia, segura, prospera, culta, sana, educa-
da, democrética, participativa, ordenada, moderna y arménica para
beneficio de la ciudadania’.

El FUNDAMENTO LEGAL
del Municipio para cumplir con su Vision y Misidon descansa en el Articulo 233 de
la Constituciéon que establece lo siguiente:

“Al Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del

Estado, con gobierno propio, democratico y autbnomo, le corresponde prestar
los servicios publicos y construir las obras publicas que determine Ia Ley,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion ciudadana,
asi como el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las de-
mas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley”.

PROGRAMA PRELIMINAR DEL FORO )SUJETO A AJUSTES

CONFERENCIAS PARA EL PUBLICO
SEDE TEATRO MUNICIPAL, EDIF. HATILLO

INDICADORES SOCIALES 18 de Septiembre
SISTEMA SIG 28 de Septiembre
ASPECTOS LEGALES: 26 de Octubre
CUENCA HIDROGRAFICA 9 de Noviembre
PLANIFICACION: 23 de Noviembre

CONFERENCIA PARA FUNCIONARIOS
SEDE: CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL, EDIF. HATILLO

INDICADORES SOCIALES 18 de Septiembre
SISTEMA SIG 28 de Septiembre
ASPECTOS LEGALES: 26 de Octubre

CUENCA HIDROGRAFICA 9 de Noviembre
PLANIFICACION: 23 de Noviembre

CONFERENCIAS PARA CONSEJALES
SEDE: HOTEL EL PANAMA

INDICADORES SOCIALES 18 de Septiembre
SISTEMA SIG 28 de Septiembre
ASPECTOS LEGALES: 26 DE Octubre
CUENCA HIDROGRAFICA 9 de Noviembre

PLANIFICACION: 23 de Noviembre

FORO: PLANIFICACION Y CESTION URBANA
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FOTOGRAFIA CORTESIA: LUIS GUILLERMO MARTINEZ
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INDICADORES DE DESARROLLO SOCIAL
18 de septiembre de 2012

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
28 de septiembre de 2012

POLITICAS PUBLICAS Y LEGISLACION MUNICIPAL
octubre de 2012

CUENCAS URBANAS
9 de noviembre de 2012

PLANIFICACION Y DISENO URBANO
23 de noviembre de 2012
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Teatro Municipal

Edificio El Hatillo (Planta Baja) POR INVITACION
Ave. Justo Arosemena y Ave. Cuba Para mayor informacion 506-9869
HORARIO: de 5:00 p.m. a 9:00 p.m Plan-urbano.pty@municipio-pma.gob.pa




Este PROGRAMA DE ESPECIALISTAS FULBRIGHT es una
colaboracion entre el Departamento de Estado del Gobierno
de los Estados Unidos y la Alcaldia de Panama para una

mejor administracion publica local e independiente, en

cumplimiento de su vision y mision y dentro del marco de las
funciones y atribuciones de ordenamiento territorial que le
otorga el Articulo 233 de la Constitucion y la Ley 6 de 2006 de

Urbanismo.

El Programa sera desarrollado por las Direcciones de Obras y Cons-
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AREAS TEMATICAS

trucciones y de Planificacion Urbana

Para contribuir al fortalecimiento institucional del Munici-
pio de Panama en materia de MODERNIZACION DE LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION Y GESTION URBANA
se recibira asistencia técnica de cinco expertos con vasta
experiencia académica y profesional en las siguientes are-

1. Indicadores de Desarrollo Social :
Rhoda Phillips, Ph.D / Universidad de Arizona

2. Sistemas de Informacién Geografica
Malik Watkins, Ph.D / Universidad de Georgia

3. Legislacién y Politicas Municipales
Eric Strauss, Ph.D / Universidad de Michigan

4. Manejo de Cuencas Urbanas
(por definir el experto)

5. Planificacién, Diseno y Gestién Urbana
(por definir el experto)

Trabajando para ti,:=
Alcaldia de Panama ¢, n;

Un PLAN DE ACCION (2013-2014) que

modernice los procesos de Planificacién y 1
Gestién Urbana del Municipio de Panama.

Un FORO (septiembre a diciembre
de 2012) que oriente y motive a una
masa critica de ciudadanos en la Vi-
sion y Mision de la Alcaldia y el Plan
de Accion 2013-2014 a desarrollar
en colaboracion de los expertos, el
cual contara con los siguientes

eventos:

5 Talleres para 35 funcionarios
del municipio e instituciones relevantes
del gobierno central,

*5 Seminarios para los 21
Concejales del distrito capital,

5 Conferencias para 175 perso-
nas: autoridades del municipio y del go-
bierno central, académicos, sector priva-
do, sociedad civil y medios de comunica-
cion.

ACUERDOS DE COOPERACION
que le permita a la Alcaldia des-
arrollar un programa de formacioén
de recursos humanos con las Uni-
versidades e instituciones de ori-
gen de los expertos en materia de
Su competencia.

METAS del PROGRAMA



