
	
	
	
	
	

	

 
Jóvenes con Rumbo (JcR) responde a la creciente situación de violencia que se vive en el país y es una iniciativa 
conjunta de YouthBuild y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional en el marco del Pilar IV de 
la Iniciativa Mérida que busca construir comunidades fuertes y resilientes. Tomando en cuenta la vulnerabilidad en la 
que se encuentran las personas jóvenes, por un lado ante el crimen organizado y la delincuencia, y por otro ante el 
desempleo y falta de oportunidades para la juventud, JcR pretende crear espacios seguros en los que las y los 
jóvenes encuentren apoyo tanto académico, como profesional y personal además de generar alternativas para el 
estudio y el empleo.  
 
JcR está comprometido a disminuir significativamente las barreras que impiden a las y los jóvenes adquirir las 
habilidades sociales, económicas, educacionales y de liderazgo necesarias para asegurar medios de vida viables. El 
programa trabaja con jóvenes vulnerables para crear programas ajustados a sus necesidades, reuniendo e 
involucrando jóvenes en los lugares donde viven, aprenden, se reúnen y, en el caso de jóvenes recluidos, en sus 
lugares de detención. 
 
Durante un periodo de 36 meses, JcR proveerá un amplio rango de recursos educativos, de inserción laboral, 
capacitación y recursos para el liderazgo, con el fin de alcanzar e involucrar productivamente a 5000 jóvenes en las 
siguientes comunidades objetivo: La Independencia, La Alianza y Nuevo Almaguer en Monterrey, y Camino Verde, 
Granjas Familiares y Mariano Matamoros en Tijuana.  

 
Objetivos del programa:  

1) Incrementar el número de lugares seguros para la gente joven: JcR desarrollará Centros de Encuentro 
Joven (YEC) con un enfoque de “ventanilla única” que ofrecerá diversos servicios para la juventud, como 
atención psicológica personal, educación sobre tecnologías de información y comunicación, desarrollo de 
habilidades para la vida y el empleo, capacitación en oficios de la construcción, orientación vocacional, 
nivelación académica y liderazgo social.  

2) Trabajar con socios del sector privado PREI e Intel: YPM organizará e implementará dos programas de 
capacitación técnica, enfocados en los sectores de construcción y tecnología que capacitarán y ubicarán a 
jóvenes en puestos de trabajo, prácticas profesionales, auto-empleo y continuación escolar. Los dos 
programas de capacitación proveerán a los jóvenes con herramientas y oportunidades para utilizar estas 
herramientas en proyectos comunitarios. 

3) Diseñar e implementar un programa de prevención de deserción escolar: JcR investigará e identificará 
las causas de raíz de la deserción escolar, diseñará e implementará un modelo de prevención de la 
deserción y acompañamiento en la transición entre secundaria y bachillerato con la finalidad de aumentar 
el número de jóvenes que ingresan y permanecen en la EMS. 

4) Implementar un programa de liderazgo juvenil: JcR desarrollará un programa que preparará a los 
jóvenes para el ambiente de trabajo y para el ejercicio efectivo de sus derechos y responsabilidades como 
ciudadanos activos. El programa considera el desarrollo de competencias personales, familiares, de grupo 
y sociales.  

5) Vincular a jóvenes en conflicto con la ley, con adultos y programas que les permitan reconstruir sus 
vidas: JcR diseñará e implementará un programa de reinserción para jóvenes detenidos para proveer 
educación holística, desarrollo de habilidades y capacitación para el liderazgo.  

 
Asociaciones estratégicas del programa 
JcR es una alianza multidisciplinaria y multisectorial que moviliza la experiencia, los recursos y la especialidad de la 
organización internacional YouthBuild International que coordina el programa, y dos organizaciones mexicanas 
exitosas: Servicios a la Juventud, A.C. (SERAJ), y Jóvenes Constructores de la Comunidad (JCC) además de dos 
corporaciones globales, Prudential Real Estate Investors (PREI) e Intel Corporation con grandes operaciones en 
México.  
 
El programa involucra también la experiencia y recursos de organizaciones, de gobiernos locales y del sector privado 
en acciones que crearán y sostendrán rutas para el desarrollo juvenil. Actualmente el programa busca hacerse socio 
de organizaciones sociales mexicanas como Ashoka, de compañías de construcción como Casas Geo, Cemex, Urbi 
Vida Residencial, ICA, y universidades importantes como la Universidad Iberoamericana Tijuana y el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey.	


