CONTRATO DE SERVICIOS
EMPLEADO DOMESTICO

Contrato de servicios celebrado entre ,enlo
sucesivo llamado “EL PATRON”, y ,enlo
sucesivo llamado “EL EMPLEADO”, por medio del cual se acuerdan los términos y condiciones de
trabajo vigentes en los Estados Unidos de América.

1.

“EL EMPLEADO se limita a trabajar exclusivamente para “EL PATRON”" mientras se encuentre
en los Estados Unidos de América. El nombre de este Ultimo se anotara en la visa otorgada. “EL
EMPLEADOQO” residira en el mismo lugar que “EL PATRON" y no trabajara en ninguna otra parte.

“EL EMPLEADQ” prestara sus servicios como ( ) empleado/a doméstico ( ) chofer ( ) enfermera ( )nana
teniendo las siguientes responsabilidades

“EL PATRON” pagaréa a “EL EMPLEADOQ?” el salario minimo federal vigente de acuerdo a la
pagina de Internet http://www.dol.gov/esa/minwage/america.htm. Sin embargo, algunos estados
tienen salarios minimos mas altos que el salario minimo federal. En estos casos, el patrén
pagara el salario minimo en vigor en la localidad de los Estados Unidos donde se realice el
trabajo, ademas de las prestaciones correspondientes tales como horas extra, seguro, viaticos,
hospedaje y alimentacion, que se explicaran con detalle mas adelante. La jornada laboral sera
de ocho horas al dia sin exceder las 40 horas por semana. Las horas de trabajo excedentes a las
40(cuarenta) horas se pagaran a una y media veces la tarifa normal. En base a lo establecido
anteriormente el salario normal sera de $ délares por hora. El salario por horas extra sera
de § délares cada una. El horario de trabajo sera (especificar horario y dias a trabajar)

“EL EMPLEADQ" y “EL PATRON" deberan pagar impuestos tal como se indica en la publicacion
numero 926 del IRS (International Revenue Service o Servicio Tributario de Estados Unidos) que
se encuentra en la pagina de Internet http://www.irs.gov/publ/irs-pdf/p926.pdf si el sueldo que se
origina en los Estados Unidos, es igual o mayor a $1,500 délares al aiio. Si el salario anual llega
a esta cantidad, el impuesto que se debe pagar equivale a 15.3% del sueldo, dividido por partes
iguales entre “EL EMPLEADOQO” (7.65%) y “EL PATRON" (7.65%). La parte correspondiente a “EL
PATRON?” paga el Seguro Social (6.2%) y Medicare (1.45%). “EL PATRON" debe investigar y
cumplir con los requisitos de impuestos estatales también.

“EL PATRON" dara a “EL EMPLEADO” un lugar para vivir que incluya una recamara privada,
alimentos, articulos de aseo personal y lo necesario para vivir decorosamente. “EL PATRON” se
compromete a proveerle al empleado casa, alimentos, y el costo del viaje redondo

desde y hasta donde “EL EMPLEADQ" tiene su residencia.
Estos costos no se deducen del sueldo de “EL EMPLEADO”.

“EL PATRON?” sera responsable de todos los gastos médicos en que incurra “EL EMPLEADQ”
durante su estadia como empleado en los Estados Unidos de América;

La duracion maxima de este contrato de trabajo en los Estados Unidos de América no debera
exceder de un (1) afio a partir de la fecha de expedicion de la visa.

“EL PATRON" esta de acuerdo en cumplir con todas las estipulaciones para patrones de los
Estados Unidos de América; por ejemplo, Leyes Laborales del Servicio de Renta Publica Interna,
impuestos de empleo, impuestos de seguridad social, impuesto sobre la renta.

Este contrato es un documento legal y obligatorio en los Estados Unidos de América.

El Patron El Empleado
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