MISIUNEA SUA LA CHISINAU, MOLDOVA
ANUNT DE ANGAJARE: 16-023

PENTRU: Toate persoanele interesate
FUNCTIA: Gradinar, FSN-2; FP-CC*
DEPUNEREA

FORMULARELOR: 4 Noiembrie — 18 Noiembrie 2016
ORE DE LUCRU: Program deplin de munca; 40 ore/saptamina

SALARIU: Rezidenti: FSN-2
Nerezidenti: FP-CC*
*Gradul si nivelul final al functiei pentru nerezidenti va fi stabilit la Washington.

TOTI CANDIDATII REZIDENTI (A se vedea Anexa pentru definitii) TREBUIE SA POSEDE
PERMIS DE SEDERE/MUNCA PENTRU A FI CONSIDERATTL.

Misiunea SUA la Chisindu, Moldova cauta candidati eligibili si calificati pentru functia de Gradinar in
Sectia Servicii Generale.

NOTA: Din cauza numarului mare de candidati, vor fi contactate doar persoanele care trec preselectia.
Va multumim pentru intelegere.

DESCRIEREA DE BAZA A FUNCTIEI:

Pozitia va include efectuarea lucrarilor de gradinarit, intretinere si amenajare a teritoriului Ambasadei,
resedintelor oficiale si altor cladiri afiliate Ambasadei. Va infrumuseta aspectul exterior al proprietétilor
Guvernului SUA prin plantarea, amenajarea si ingrijirea arbustilor, florilor si altor culturi horticole.

CERINTE DE BAZA:

Candidatii trebuie sa corespundi tuturor cerintelor descrise mai jos, oferind informatii detaliate la
toate punctele. Formularele incomplete nu vor fi considerate.

1. STUDII: Studii medii generale sint obligatorii.

2. EXPERIENTA: Minimum un an de experienta in calitate de gradinar, ajutor de florar sau alta
experienta ce presupune efectuarea lucrarilor de gradinarit si amenajare a teritoriului.

3. CUNOASTEREA LIMBILOR: Nivelul I al limbii engleze (cunostinte de baza) este necesar. Nivelul
[11 al limbilor romana si rusé (cunostinte bune) este necesar. Cunoasterea limbilor va fi testata.

4. Trebuie sa posede cunostinte bune despre plantarea si ingrijirea plantelor si florilor, despre metodele de
amenajare si intretinere a teritoriilor. Trebuie sa cunoasca cum sa foloseasca corect chimicale,
ingrasaminte si pesticizi.

5. Trebuie sa cunoasca cum sa foloseasca si sa ingrijeasca echipamentul si uneltele de gradinarit. Trebuie sa
fie capabil sa ridice si sa miste de sine statator obiecte cu o greutate de pina la 23 kg.

6. Trebuie sa posede permis de conducere categoria “B’’. Abilitatile de conducere vor fi testate.



PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE: Fisa de post cu descriera completa a functiei poate fi
gasita pe site-ul Ambasadei: http://moldova.usembassy.gov/vacancies.html sau poate fi obtinuta contactind
Oficiul Resurse Umane la ChisinauHR @state.gov sau telefonul 022-40-8300.

PROCESUL DE SELECTARE: Atunci cind corespund criteriilor de calificare, aplicantii din
urmatoarele categorii vor beneficia de preferintd in angajare in ordinea indicata mai jos. Prin urmare, este
important ca acesti aplicanti sa-si descrie exact statutul in formularul de aplicare. Aplicantii care nu vor
respecta aceastd regula nu vor putea beneficia de preferinta in angajare.

ORDINEA ACORDARII PREFERINTEI iN ANGAJARE:
(1) Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM/USEFM) care este si Veteran SUA cu drept de
preferinta n angajare*
(2) Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM/USEFM)
(3) Ofiter al serviciului diplomatic aflat in concediu neplatit**

*IMPORTANT: Aplicantii care solicita considerare in baza statului de Veteran SUA cu drept
preferential in angajare trebuie sa depund o copie a celei mai recente Copii de Membru Patru (4) al
formularului DD-214, Certificat de eliberare din serviciul militar activ si, dupa caz, o scrisoare de la
Departamentul SUA al Afacerilor Veteranilor. Aplicantii care solicitd drept de considerare conditionald in
baza statutului de Veteran SUA trebuie si prezinte dovezi in acest sens. In cazul in care actele necesare
care confirma eligibilitatea nu sint prezentate Oficiului Resurse Umane pina la data limita de depunere a
formularelor, dreptul preferential al Veteranului SUA nu va fi considerat. Dupa revizuirea tuturor
documentelor necesare, decizia Oficiului Resurse Umane al Misiunii privind determinarea eligibilitatii
pentru preferinta in angajare a Veteranului SUA va fi finala.

** Acest nivel de preferintd se aplicd tuturor angajatilor Serviciului Diplomatic al SUA care se afld in
concediu neplatit.

CRITERII SUPLIMENTARE DE SELECTIE

1. In procesul de determinare a candidaturii reusite conducerea Misiunii va lua In consideratie si
urmatoarele: nepotism, conflict de interese, buget si statut de resedinta.

2. Angajatii rezidenti actuali care se afla in perioada de proba nu sint eligibili. Angajatii rezidenti
actuali care au primit calificativul general “necesita Tmbunatatire” sau “nesatisfacator” in cel mai
recent raport de evaluare nu sint eligibili.

3. Angajatii nerezidenti actuali angajati in baza Desemnarii Membrului de Familie (FMA) sau Acord
de Prestari Servicii Individuale (PSA) nu sint eligibili sa aplice in decursul primelor 90 zile
calendaristice de la angajarea in pozitia curenta, cu exceptia celor angajati cu un program de
muncd intermitent (WAE).

4. Candidatul trebuie sa poata obtine si detine un certificat local de securitate.

METODA DE APLICARE: Aplicantii trebuie sa depuna urmitoarele documente pentru a putea
fi considerati. Aplicantii care nu vor respecta aceste regului nu vor fi considerati.

1. Formularul de Angajare (Form DS-174), care poate fi gésit pe site-ul Ambasadei sau contactind
Oficiul Resurse Umane (a se vedea compartimentul ”Pentru Informatii Suplimentare” de mai sus) si

2. Formularul Narativ Suplimentar completat si atasat (a se vedea ultima pagina a anuntului de angajare)
si

3. Orice documente suplimentare care confirma sau descriu calificarile solicitate mai sus (ex., diplome,
certificate, etc.) si


http://moldova.usembassy.gov/vacancies.html
mailto:ChisinauHR@state.gov
http://photos.state.gov/libraries/moldova/106281/vacancies_001/DS-0174-editable.pdf

4. Copii ale permiselor de sedere/lucru valabile eliberate in conformitate cu legislatia in vigoare a tarii
gazda (daca e necesar).

EXPEDIEREA FORMULARELOR: Rugim sa depuneti doar un singur formular.

Oficiul Resurse Umane

Adresa: Ambasada SUA, Str. A. Mateevici 103, Chisinau, Moldova, MD-2009

FAX: (022) 23-30-44

E-mail: ChisinauHR@state.gov. Rugam sa indicati denumirea functiei in titlul mesajului.

OPORTUNITATI EGALE DE ANGAJARE: Misiunea SUA ofera oportunititi egale de angajare si
considerare egala si echitabila Tn procesul de angajare tuturor persoanelor indiferent de rasa, culoare,
religie, nationalitate, virstd, dizabilitate, afiliere politica, statut conjugal sau orientare sexuala.
Departamentul de Stat tinde sa asigure oportunitati egale de angajare in toate activitatile de cadre,
implementind in mod continuu programe de sporire a diversitatii. Persoanele care considera ca le-a fost
lezata oportunitatea egala de angajare in baza statutului conjugal sau afilierii politice nu pot depune o
plingere in conformitate cu procedura Oportunitati Egale De Angajare. Persoanele cu plingeri de acest
gen vor urma regulamentele corespunzatoare de rezolvare a disputelor, solutii pentru practici de cadre
interzise si/sau alte instante.


mailto:ChisinauHR@state.gov

Anexa (Definitii)

Membru de familie eligibil (EFM): in scopul angajirii, un Membru de Familie Eligibil este persoana

care intruneste toate criteriile de mai jos:

Cetdtean SUA sau ne-cetatean SUA si

Sot/sotie sau partener de acelasi sex (conform definitiei din 3 FAM 1610) al angajatului; sau

Copil necasatorit si pind la virsta de 21de ani sau care, indiferent de virsta, este incapabil sa se
autointretina; sau

Parinte (inclusiv parinti vitregi sau parinti adoptivi) ai angajatului, sotului/sotiei sau partenerului de
acelasi sex, atunci cind acest parinte se afla cel putin 51% la intretinerea angajatului; sau

Sord sau frate (inclusiv surori si frati vitregi sau surori si frati adoptivi) ai angajatului, sotului/sotiei
sau partenerului de acelasi sex cind acestia se afla cel putin 51% la intretinerea angajatului, sint
necdsdtoriti s1 nu au implinit 21 de ani sau, indiferent de virsta, sint incapabili sd se autointretind; si
Inclus Tn ordinele de desemnare sau in formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului
Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit in misiune sau stationat in strdindtate sau, dupa caz,
n cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; si

Se afld in subordinea Sefului Misiunii.

Membru de familie eligibil care detine cetiitenia SUA (USEFM): In scopul angajarii, un Membru de

Familie Eligibil care detine cetatenia SUA este persoana care intruneste toate criteriile de mai jos:

Cetatean SUA si

Sot/sotie sau partener de acelasi sex (conform definitiei din 3 FAM 1610) al angajatului; sau

Copil al angajatului care este necasatorit si are cel putin 18 ani, si

Inclus Tn ordinele de desemnare sau in formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului
Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit in misiune sau stationat in strdindtate sau, dupa caz,
n cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; locuieste impreuna cu angajatul in
strainatate la postul desemnat, sau dupa caz, in cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan;
se afla 1n subordinea Sefului Misiunii sau

Este stabilit intr-o localitate in bazi de Indemnizatie de Intretinere Separata Involuntara (ISMA) in
conformitate cu 3 FAM 3232.2; sau

In present primeste o pensie de la Guvernul SUA sau o pensie ca urmare a unei cariere in cadrul
Serviciului Diplomatic sau Serviciului Civil al SUA.

Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM): In scopul angajarii, un membru de familie

eligibil pentru angajare este persoana care intruneste toate criteriile de mai jos:

Cetatean SUA si

Sot/sotie sau partener de acelasi sex (conform definitiei din 3 FAM 1610) al angajatului; sau

Copil al angajatului care este necasatorit si are cel putin 18 ani, si

Inclus Tn ordinele de desemnare sau ih formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului
Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit in misiune sau stationat in strainatate sau, dupa caz,
n cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; si

se afld in subordinea Sefului Misiuni; si

locuieste impreuna cu angajatul 1n strainatate la postul desemnat, sau dupa caz, in cadrul unui oficiu al
Institutului American din Taiwan; si


http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
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e Nu primeste in prezent o pensie de la Guvernul SUA sau o pensie ca urmare a unei cariere in cadrul
Serviciului Diplomatic sau Serviciului Civil al SUA.

Membru al gospodiriei (MOH): Persoana care insoteste sau se alitura unui angajat, adica sponsorul
este un angajat aflat in subordinea Sefului Misiunii, fiind membru al Serviciului Diplomatic, al
Serviciului Civil sau militar numit in misiune sau stationat in strainatate intr-o misiune SUA, sau dupa
caz, in cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan. Membru al gospodariei este persoana care
intruneste urmatoarele criterii:

(1) Nu este membru eligibil al familiei (EFM) si nu este inclus in ordinele de desemnare sau aprobat prin
intermediul Formularului OF-126 al angajatului ; si

(2) Declarat oficial de catre angajatul Guvernului SUA catre Seful Misiunii drept membru al gospodariei
si aprobat de Seful Misiunii; si

(3) Parinte, bunel, nepot, partener in casatorie civila, copil adult, copil nascut in strainatate aflat in process
de adoptie, tata, mama, frate, sord, socru, soacra, ginere, nord, cumnat, cumnatd, tatd vitreg, mama
vitrega, fiu vitreg, fiica vitregd, frate vitreg, sord vitrega care nu corespunde definitiei
Departamentului de Stat de Membru de Familie Eligibil din 14 FAM 511.3. Un membru al
gospodariei nu este numaidecit cetdtean al SUA.

Nerezident (NOR) — Persoana care intruneste urmatoarele criterii:

e EFM, USEFM sau AEFM al unui membru al Serviciului Diplomatic, al Serviciului Civil sau
militar numit in misiune sau stationat in straindtate sau, dupd caz, in cadrul unui oficiu al
Institutului American din Taiwan; sau

e Detine privilegii si imunitati diplomatice; si

e Este eligibil pentru remunerare in baza planului de remunerare pentru Serviciul Diplomatic sau
Serviciul General; si

e Detine numar de identificare in Sistemul Social al SUA (SSN); si

e Nu este cetatean al tarii gazde; si

e Nu este stability cu traiul in tara gazda; si

¢ Nu cade sub incidenta legislatiei muncii si legislatiei fiscale a tarii gazda.

Rezident (OR) — Persoana care intruneste urmatoarele criterii:

e Este cetdtean al tarii gazde; sau

e Nu este cetdtean al tarii gazda (inclusiv cetdtean SUA sau cetatean al altei tari), este stabilit cu traiul in
tara gazda si detine permis de sedere permanent si/sau detine viza de lucru/viza nediplomatica, si/sau

e (Cade sub incidenta legislatiei muncii si legislatiei fiscale a tarii gazda.



Formular Narativ Suplimentar
Gradinar, FSN-2; FP-CC*
Numele:
Data:

INSTRUCTIUNI: Va rugam sa completati colonita din dreapta explicind detaliat cum calificarile
dumneavoastra corespund cerintelor expuse in anuntul de angajare. In baza informatiei expuse vom
determina daca D-strd corespundeti cerintelor necesare pentru aceastd functie. Informatia inclusd in
Formularul Narativ Suplimentar trebuie sa corespundi informatiei incluse in Formularul de Angajare
(DS-174).

Cerintele functiei Calificarile mele si cum ele corespund
cerintelor expuse in anuntul de angajare.

STUDII: Studii medii generale sint obligatorii.

EXPERIENTA: Minimum un an de experienta in
calitate de gradinar, ajutor de florar sau alta
experienta ce presupune efectuarea lucrarilor de
gradinarit si amenajare a teritoriului.

CUNOASTEREA LIMBILOR: Nivelul I al limbii
engleze (cunostinte de baza) este necesar. Nivelul 111
al limbilor romana si rusa (cunostinte bune) este
necesar. Cunoasterea limbilor va fi testata.

Trebuie sa posede cunostinte bune despre plantarea
si ingrijirea plantelor si florilor, despre metodele de
amenajare si intretinere a teritoriilor. Trebuie sa
cunoasca cum sa foloseasca corect chimicale,
ingrasaminte si pesticizi.

Trebuie sa cunoasca cum sa foloseasca si sa
ingrijeasca echipamentul si uneltele de gradinarit.
Trebuie sa fie capabil sa ridice si sa miste de sine
statator obiecte cu o greutate de pina la 23 kg.

Trebuie sa posede permis de conducere categoria
“B’’. Abilitatile de conducere vor fi testate.




