
Anunt de Angajare 
 

NUMARUL ANUNTULUI:  12-018A - NIVEL DE DEZVOLTARE/INCEPATOR 

 

PENTRU:  Toate persoanele interesate 

   (Persoanele de gen feminin sunt incurajate sa aplice) 

 

FUNCTIA:  Gardian, FSN-2; FP-CC* 

                                         

INCEPUTUL: 17 septembrie 2012 

 

SFIRSITUL:  1 octombrie 2012 

 

ORE DE LUCRU: 40 ore/saptamina  

 

SALARIUL: *Gradul si salariul vor depinde de calificarile aplicantului. 

 

NOTA:  TOTI APLICANTII CARE NU SUNT CETATENI AI REPUBLICII 

MOLDOVA TREBUIE SA POSEDE PERMIS DE LUCRU SI/SAU PERMIS DE 

SEDERE CARE PERMITE ANGAJAREA IN MOLDOVA INAINTE DE A APLICA 

PENTRU ACEASTA FUNCTIE. 

Ambasada SUA in Chisinau, Moldova angajeaza o persoana pentru functia de Gardian. 

 

FUNCTIILE DE BAZA ALE POZITIEI 

Postul va include exercitarea unor diverse functii in domeniul securitatii cu scopul de a 

proteja proprietatea guvernului american si a colaboratorilor sai de incendii, distrugeri 

sau furturi. Va controla intrarea colaboratorilor ambasadei si a vizitatorilor, asigurind ca 

obiecte neautorizate sau contrabanda sa nu fie aduse pe teritoriul ambasadei. Gardianul 

va controla minutios fiecare vehicul ce intra, deschizind poarta numai vehiculelor ce sunt 

autorizate sa intre pe teritoriul ambasadei. Trebuie sa fie mereu vigilent la posibilele 

tulburari/dezordini pentru a preveni accesul persoanelor neautorizate pe teritoriul 

ambasadei.   

 

CALIFICARILE NECESARE 

NOTA:  Toti aplicantii sunt rugati sa examineze fiecare criteriu de selectare de mai jos si 

sa includa informatii specifice si cuprinzatoare referitor la fiecare dintre ele.  

1. Diploma de studii liceale.  

2.  Experienta anterioara de munca nu este obligatorie.  

3. Nivelul 2 de cunoastere a limbii engleze (cunostinte limitate) si nivelul 3 de cunoastere 

a limbilor romana si rusa (cunostinte bune de lucru). (Nota: nivelul de cunoastere a 

limbilor sus-mentionate, trebuie sa fie indicat in formularul DS-174 si in résumé). 

4. Persoana trebuie sa aiba o conditie fizica buna si sa fie absolut sanatoasa. Trebuie sa 

fie politicoasa in lucrul cu publicul.  

  

PROCESUL DE SELECTARE 

Daca persoanele au calificari egale, se va da preferinta membrilor familiilor diplomatior 

Americani si veteranilor SUA. De aceea este important ca toti candidatii sa mentioneze 

calificarile necesare sus-mentionate in formularul de angajare.   

 

 

 



CRITERII DE SELECTARE ADITIONALE 

1. Administratia va considera nepotismul/conflictul de interese, bugetul si statutul de viza 

in determinarea candidaturii reusite.   

2.  Colaboratorii actuali ai misiunii care sunt in perioada de incercare nu sunt eligibili sa 

aplice.  

3. Cetatenii americani care sunt angajati in baza “Family Member Appointment (FMA)” 

nu sunt eligibili sa aplice pentru functiile vacante in primele 90 de zile calendaristice de 

la angajarea in functia curenta. 

4.  Persoanele care nu sunt rezidenti permanenti ai Moldovei (NOR), angajate in baza 

Acordurilor Individuale de Prestari Servicii (PSA), nu sunt eligibile sa aplice pentru 

functiile vacante in primele 90 de zile calendaristice de la angajarea in functia curenta, cu 

exceptia persoanelor angajate in functii cu program de lucru intermitent (WAE). 

 

PENTRU A APLICA 

Persoanele interesate trebuie sa depuna urmatoarele documente, in caz contrar formularul 

lor nu va fi examinat: 

 

1. Formularul de angajare (DS-174); sau 

2. Un resume (CV) curent care contine informatia solicitata in formularul de angajare 

(vezi punctul 3A de mai jos pentru mai multa informatie); sau  

3.  Compartimentele 1-24 ale formularului de angajare si o lista a experientei de munca 

anterioare a candidatului anexata separat la formular;   

4.  Candidatii care solicita preferinta in calitate de Veteran al SUA trebuie sa prezinte o 

copie a formei DD-214 impreuna cu formularul de angajare. Candidatii care solicita 

preferinta conditionala in calitate de Veteran al SUA trebuie sa prezinte impreuna cu 

formularul de angajare documente ce confirma eligibilitatea pentru preferinta 

conditionala de angajare.  

5. Alte documente (de exemplu, certificate, premii, copiile diplomelor) care corespund 

cerintelor minime ale functiei enumerate mai sus. Va rugam sa prezentati numai copiile. 

3A. Daca candidatul prezinta un resume sau un CV, acesta trebuie sa contina urmatoarea 

informatie.  

Daca informatia solicitata nu va fi prezentata, formularul va fi considerat incomplet 

si nu va fi examinat.  

 A. Denumirea functiei  

 B. Gradul functiei 

 C. Numarul anuntului de angajare (daca ese cunoscut)  

 D. Data de cind sunteti disponibil sa incepeti lucrul  

 E. Prenumele, Patronimicul si Numele, precum si alte nume folosite  

 F. Data si locul nasterii  

 G. Adresa curenta, Telefoanele de contact in timpul zilei, in timpul serii si 

telefonul mobil  

 H. Cetatenia SUA (Da sau Nu) si statut de rezident permanent in SUA (Da sau 

Nu; daca Da, indicati numarul)  

 I.  Numarul de asigurare sociala SUA (SSN) sau numarul national de identificare  

 J. Permis de lucru in tara (Da sau Nu)  

 K. In cazul in care veti fi angajat, veti avea nevoie de careva ajustari speciale 

pentru indeplinirea functiilor? Daca da, explicati. 

http://www.state.gov/documents/organization/136408.pdf


 L. Daca aplicati pentru o functie in care este necesara conducerea automobilului, 

indicati tipul/categoria permisului de conducere .  

 M. Zilele in care sunteti disponibil sa lucrati.  

 N. Indicati rudele sau membrii familiei care lucreaza pentru Guvernul SUA 

(indicati numele, relatia de rudenie, agentia, functia, amplasarea)  

 O. Preferinta de angajare in calitate de membru al familiei (USEFM) sau Veteran 

SUA  

 P. Studiile   

 Q. Licente, abilitati, instruiri, memrul al asociatiilor profesionale, certificate de 

merit  

 R. Cunoasterea limbilor  

 S. Experienta de lucru  

 T. Recomandari  

 

EXPEDIATI FORMULARUL LA URMATOAREA ADRESA    

Ambasada SUA      

Oficiul Resurse Umane     

Str. A. Mateevici 103 

Chisinau, MD-2009, Moldova      

Telefon: 40-84-52 sau 40-84-64  

FAX:  23-30-44 

Email: ChisinauHR@state.gov – Doar pentru receptionarea formularelor. Indicati 

denumirea functiei in subiectul mesajului. Vor fi contactate doar persoanele care trec 

preselectia.   

 

DATA LIMITA PENTRU DEPUNEREA FORMULARELOR: 1 octombrie 2012 

 

 

An Equal Opportunity Employer 
 

mailto:ChisinauHR@state.gov

