Programa de Estancias Profesionales México-Estados Unidos


Preguntas Frecuentes

P. ¿Cómo empiezo a desarrollar un programa de estancias profesionales para un estudiante estadounidense? 

R. Primero, decida qué características debe tener el becario, en qué área estará y cuánto tiempo. Después debe realizar un “Plan de Estancias Profesionales”. 

P. ¿Cuánto dinero debo invertir en un becario estadounidense? 

R. No existe una cantidad requerida para recibir a un becario estadounidense. La Embajada de los Estados Unidos en México puede trabajar con usted para definir los costos involucrados y cómo dividirlos entre la universidad, el becario y la empresa.  

P. ¿Debo pagar a los becarios? 

R. Es importante resaltar que este programa no debe ser usado para reemplazar oportunidades de empleo regulares. La estancia profesional debe ayudar a reducir la brecha entre la educación y la experiencia laboral, al mismo tiempo que dé la oportunidad al becario de adquirir experiencia intercultural. Algunas estancias profesionales son pagadas, la empresa deberá consultar con su oficina de recursos humanos y seguir las políticas internas, así como la Ley Federal del Trabajo de México. 

[bookmark: _GoBack]P. Si la empresa no tiene un proceso formal para recibir becarios internacionales, debe tenerlo? 

R. Sí, las estancias profesionales requieren un compromiso por parte de todos los involucrados, lo mejor es tener esos compromisos por escrito de tal forma que sea claro el propósito y el objetivo. La Embajada puede ayudarlo a establecer ese proceso. 

