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¢Por qué Estados Unidos?

A aquellas empresas que tienen programas de estancias profesionales para extranjeros, los
invitamos a considerar expandir su numero de solicitantes para incluir becarios estadounidenses.
Aquellas empresas que apenas estan iniciando este tipo de programas, los invitamos a iniciar con
los Estados Unidos. A continuacién encontrara algunas razones para hacerlo.

- Mékxico es el mercado de exportacién nimero dos de los Estados Unidos y su socio
comercial numero tres.

- Cada afio nuestra relacién comercial genera $590 billones de délares. Lo que representa
$1.6 billones por dia y mas de un millén por minuto.

- México es el destino niimero uno o dos de exportaciones de 26 estados de los Estados
Unidos.

- Cada afio 25 millones de turistas estadounidenses visitan México y 17 millones de turistas
mexicanos visitan los Estados Unidos. 450,000 mexicanos ingresan legalmente por tierra a
los Estados Unidos diariamente para trabajar, estudiar y realizar intercambios comerciales.

- Hay 32 millones de estadounidenses de descendencia mexicana en los Estados Unidos. El
63% de la comunidad hispana del pais.

- México y los Estados Unidos comparten historia, geografia, cultura, sociedades y familias
que intervienen en las decisiones econémicas que se hacen en ambos lados de la frontera.

- Nuestros gobiernos consideran el desarrollo de la fuerza laboral regional como una
prioridad y nuestros esfuerzos se encaminan en hacer de América del Norte la regién
econémica mas dindmica en el mundo.

Al recibir a un becario estadounidense, estaria aprovechando a las mentes mas innovadoras de la
regién y presentando a los futuros lideres politicos y empresariales estadounidenses, y también
consumidores, su empresa y sus productos. Se beneficiaria de su conocimiento de los habitos de
consumo de las personas estadounidenses, de la sociedad, la cultura y las normas que influyen en
las decisiones econémicas. También estarfan creando alianzas duraderas para su empresa en uno
de los paises y socios comerciales més importantes de México.

Favor de continuar leyendo esta guia para que sepa cémo participar en este programa. No dude en
ponerse en contacto con Stephanie Syptak-Ramnath, syptak-ramnathsf@state.gov, o con Ménica
Sarmiento, sarmientom@state.gov en la Embajada de los Estados Unidos si tiene alguna pregunta o
duda. También puede ponerse en contacto con Lydia Antonio, lantonio@sre.gob.mx o con Erick

Ruiz, emruiz@sre.gob.mx en la Secretarfa de Relaciones Exteriores. Queremos apoyarlo en la
creacion de oportunidades de précticas profesionales.




INDEX

Prorama de Estas Profesioles MéXico-Estdos Unidos

Descripcion del Programa

Componentes del Programa

Ejemplo Plan de Estancias Profesionales

Ejemplo Convenio de Colaboracion

Ejemplo Proceso de Seleccion

Ejemplo Desglose de Costos

Comunicado de Prensa Memorandum de
Entendimiento

Guia para el ingreso de nacionales
estadounidenses a México - informacion
migratoria

=

Preguntas Frecuentes
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Descripcién

El Programa de Estancias Profesionales México-Estados Unidos tiene como objetivo el desarrollo de
la fuerza laboral regional que se necesita para posicionar a América del Norte como la regién mas
competitiva y dindmica del mundo. Este programa expande las oportunidades de intercambios
académicos y profesionales para estudiantes universitarios mexicanos y estadounidenses, asi como
a los graduados recientes; estrechando la brecha existente entre la educacién y la experiencia
profesional practica. Por un periodo no mayor a doce meses, estudiantes de nivel licenciatura
estadounidenses o recién graduados vienen a México para estar en contacto con la cultura
mexicana y adquirir experiencia practica en empresas mexicanas en el campo profesional de su
eleccién.

En marzo 16 de 2015, la Subsecretaria de Estado Adjunta para Asuntos Educativos Evan Ryan y el
Subsecretario para América del Norte Sergio Alcocer firmaron un Memoriandum de Entendimiento
para establecer el programa de Estancias Profesionales México-Estados Unidos. Esta nueva
iniciativa apoya los objetivos del Foro Bilateral de Educacién Superior, Innovacidn e Investigacién
(FOBESII), anunciado por los presidentes Barack Obama y Enrique Pefia Nieto en mayo de 2013
bajo los auspicios del Didlogo Econémico de Alto Nivel México-Estados Unidos, lanzado
oficialmente en mayo de 2014.

Elegibilidad: Los practicantes deben ser nacionales estadounidenses que actualmente estén
inscritos en una institucién de educacién superior en los Estados Unidos, o aquellos que tengan no
mas de doce meses de haberse graduado al empezar sus practicas profesionales.

Restricciones/excepciones en el ambiente de trabajo: Los practicantes no pueden realizar

“labores en puestos de trabajo poco calificados, puestos de trabajo que requieran o involucren el
cuidado de nifios, personas de la tercera edad o el cuidado de pacientes clinicos. Los practicantes
tampoco pueden desempefiarse en puestos de trabajo que requieran méas de un 20% de trabajo
secretarial o de oficina.

Las estancias profesionales que se lleven a cabo bajo el Programa de Estancias Profesionales
México-Estados Unidos deberan realizarse en las siguientes categorias laborales:

Administracién, Negocios, Comercio y Finanzas

Administracién piblica y Derecho

Medios de Informacién Piblica y Comunicacién

Ciencias, Ingenieria, Arquitectura, Matematicas y Actividades Industriales

Bty v

Otros programas de estancias profesionales en otras dreas estan disponibles a través de programas
de practicas existentes.
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Programa de Estancias Profesionales México-Estados Unidos

Ejemplo Plan de Estancias Profesionales

(Aspectos que se deben considerar al disefiar un plan de estancias
profesionales)

Nombre de la institucién/empresa:

Puesto/nombre del proyecto:

Area /Departamento:

Nombre, puesto e informacién de contacto del supervisor:
Coordinador del proceso de colocacién:

Pagina web de la institucion:

Fecha:

1. Breve descripcion de las actividades de la empresa, su misidn, el perfil de su personal,
ambiente de trabajo, etc. Favor de adjuntar documentos adicionales que puedan ser de
utilidad al becario para familiarizarse con la empresa como son el organigrama, reportes
anuales y folletos informativos.

2. Propésito general del proyecto de estancias profesionales

3. Principales responsabilidades y actividades que el becario realizara (favor de ser lo mas
detallado posible)

4. Campo de trabajo
a. Personay puesto al que el becario le reportara

5. ¢éCon qué posiciones de trabajo tendrd interaccion el becario dentro y fuera de la
empresa?
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6. Horario de trabajo — favor de proporcionar informacién especifica de los horarios de
trabajo de la empresa y el horario de trabajo del becario, mencionar si hay flexibilidad
de horario, asi como horario de comida, etc.

7. Dias de descanso, dias festivos y vacaciones — describir el procedimiento interno para
solicitar vacaciones o incapacidad.

8. Perfil, habilidades, formacién académica que debe tener el becario

9. Informacidén adicional relevante.



U.S.-Mexico Internship Program

“Ejemplo Convenio de Colaboracién”
Programa Tenaris -MIT

Se establece un convenio de colaboracién con cada universidad donde se definen los lineamientos,
responsabilidades y obligaciones de cada una de las partes. Se presenta una muestra del convenio
utilizado con el MIT.

Date

Host Organization
Name of Host:
Address:

Phone Number:
Email:

Fax:

Liasion Host Organization (optional)
Name of Host:

Address:

Phone Number:

Email:

Fax:

Student Information
Name:

Date of Birth:
Nationality:
Address:

Phone Number:
Email:

Sending Organization
Name:
Address:

Represented By:
Title:

Address:



U.S.-Mexico Internship Program

El programa MIT-Mexico del Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT) y el/la alumno/a
(STUDENT NAME) representando si mismo/a.

Este documento reconoce la capacidad legal para firmar el presente convenio, incluyendo lo
siguiente.

The MIT-Mexico Program of Massachusetts Institute of Technology (MIT) and the student
(STUDENT NAME) represented by herself.

This document recognizes the legal capacity to confirm the current agreement, including the
following.
1. Propésito y Ambito / Scope and Limits

Por medio de este documento, los principios que gobiernan la relacién entre HOST, STUDENT y MIT-
MEXICO seran declarados.

(HOST) permitird a (STUDENT), estudiante del Massachusetts Institute of Technology (MIT), realizar un
proyecto de prdcticas, para poner en marcha sus conocimientos como Carrera, el cual se detalla més
adelante.

The principles that govern the relationship between HOST, STUDENT and MIT-Mexico will be declared

(HOST) will permit to (STUDENT), student of the Massachusetts Institute of Technology (MIT), to
realice a project of practices, to implement their knowledge as Bachelor, which is detailed below.

2. Financiamiento / Funding

HOST asumira el costo del pasaje USA-MEXICO-USA. / MIT-Mexico will cover the cost of USA-Mexico-
USA airfare.

HOST asumird el costo de alojamiento y comida de STUDENT durante la duracidn de las précticas con
HOST y le ayudara a conseguir alojamiento. :

HOST will cover the cost of room and board for STUDENT during the internship period with HOST.

3. Detalles del Proyecto / Project Details

Las actividades de STUDENT sera relacionado a un proyecto o proyectos especificos, y serén

supervisados por nombre del tutor y compaiiia.

The activities done by STUDENT will be related to a project, or projects, that will be supervised by
Supervisor Name
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Objetivos del proyecto / Project Objectives:

Nombre de Supervisor / Supervisor:
Direccién/Address:

Teléfono/ Phone Number:

Email:

Las actividades se realizaran en / Activities will be done at:
Direccién/Address:
Horarios/Schedule:

4. Confidencialidad / Confidentiality

STUDENT debe mantener confidencialidad con respecto a toda informacién comunicada. Esto
incluye toda informacién comunicada oralmente, escrito (documentos, articulos, etc.),
informacion computarizada, disefios, modelos, peliculas, especificaciones, equipo o data de
cualquier forma. '

STUDENT will keep confidentiality with respect to all communicated information. This includes
information communicated orally, written (documents, articles, etc.), electronic information,
designs, models, movies, specifications, or information given in any form.

5. Duracién / Length of internship

Este convenio se realizaré entre: Periodo
This agreement is in effect from: Period

6. Propiedad / Intellectual property

Todo resultado realizado por el alumno quedara sera propiedad de NOMBRE DE LA
COMPANIA, manteniendo en todo momento su reconocimiento del estudiante como inventor.
All results by the student will remain as a property of Company Name, keeping the recognition
of the student as inventor.

7. Responsabilidades / Responsibilities

Del Alumno/a:

- Asistir al horario establecido para sus practicas.

- Seguir las reglas de la empresa o organizacién

- Cumplir con el trabajo asignado

-~ Mantener contacto con su supervisor y directora del programa en la manera establecida
- Completar un reporte al final del proyecto, y entregarlo a la directora del programa

Of the student: ]
- Attend to the established schedule for its practices.
- Adhere to rules of the organization
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- Complete assigned work
- Maintain contact with his/her supervisor and Program Manager
- Complete a final report of his/her work, and submit to Program Manager

Del Supervisor/a:

- Armar un plan para el alumno ;

- Orientar al alumno/a y ayudar con sus dudad y dificultades
- Evaluar la calidad de su proyecto.

Of the Supervisor:
Create a project/plan for the student
Guide the student and help with any questions or difficulties
Evaluate the work of its project.

9. Solucién de controversias / Settlement of disputes

En el caso de alguna controversia entre los presentados que surja de o en conexién con este
convenio, los participantes debe primero tratar de solucionarlo amigablemente. En el caso que
haya controversias que surjan de o en conexioén con este convenio que no pueden ser
solucionados amigablemente serdn solucionados a través de la oficina de General Counsel en
MIT.

Este acuerdo tendra efectos en la NOMBRE DE LA CIUDAD, por lo tanto las partes se someten
irrevocablemente a aplicabilidad de las leyes y tribunales de la NOMBRE DE LA CIUDAD.

In the case of any problems/disagreements between the presented in this document, that arises
from or in connection to this agreement, the parties must first try to resolve the issue amicably.
In the case that there arise problems/disagreements between both parties that cannot be
resolved amicably, MIT Office of General Counsel will be asked to step in.

This Agreement will have effect in City Name, Country, therefore the parties irrevocably agree
the applicability of the laws and Courts of City Name, Country.

10.-Logo de MIT/MISTI / MIT/MISTI Logo

El convenio presente no permite que la organizacion use la imagen/logo de MIT en su pagina
de web o folletos. Tampoco permite usar la imagen/logo de MISTI. En ningtin caso podrd la
organizacién receptora hacer declaraciones publicas/firmas de este convenio, ni de su
participacién en el programa MIT-Mexico sin el permiso del programa MIT-Mexico.

The present agreement does not allow that the host organization use the MIT logo on any
website or printed document. The present agreement does not allow that the host organization
use the MISTI logo on any website or printed document. In no case will the host organization

make public statements from this agreement, nor of the relationship with MIT-Mexico, without
permission from MIT-Mexico.
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Falta de cumplir con cualquier punto hecho en este convenio podra significar accién por parte
de MIT Office of General Counsel. De igual forma, el incumplimiento por parte de MIT o del
Estudiante de sus obligaciones conforme al presente contrato resultara en una accidn por
parte de Nombre de la compafiia.

Failure to comply with any of the above statements made in this agreement will result in action
by the MIT Office of General Counsel. Likewise, failure of MIT or Student to comply with any of
the above statements made by this agreement or by law will result in action by Company
Name.

Firmado por / Signed By:

Responsable de Compaiiia,
Cargo o Puesto

Por parte de HOST / On behalf of HOST

Student Name

Por parte del alumno/a / on behalf of the student

Representante de la Universidad

Por parte de MIT-Mexico y MIT / On behalf of MIT-Mexico and MIT
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Ejemplo Proceso de Seleccion

Una vez que se tiene definido el proyecto, se envia a la universidad para ser publicado y
que los estudiantes interesados se postulen. A continuacién se muestra un esquema
propuesto para llevar a cabo el proceso de seleccién.

‘ Definicion del proyecto por la compafiia

. Anuncio de proyectos en la universidad I

. Postulacion de estudiantes

Entrevistas por parte de la universidad para filtros I

‘ Entrevistas por parte de la compaiiia I

‘ Seleccidon conjunta del candidato

Si requiere ayuda en cualquier etapa de este proceso, favor de ponerse en contacto con
Stephanie Syptak-Ramnath, syptak-ramnathsf@state.gov o con Mdnica Sarmiento,
sarmientom@state.gov en la Embajada de los Estados Unidos.
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Concepto

Ejemplo Desglose de Costos

Cost

internships (2

months)

Cost
internships (6
months)

¢Quién paga?

Boleto de aVi(’)n 706 USD 706 USD Empresa/estudiante
Renta/DepéSltO 1,489 uUsD 4,468 usD Empresa
Gastos compartidos
Otros gastos 471 USD 1,412 USD entre la Universidad y la
empresa
Seguro 240 USD 360 USD Universidad
Total USD 2,906 USD 6,946 USD
Total MXN 49,400 pesos | 118,081 pesos

Tipo de cambio: $17 pesos/ddlar




EMBHSSSY Embajada de los Estados Unidos
g

Comunicado de Prensa

Declaracién Conjunta sobre la Firma del Memorandum de Entendimiento
entre México y los Estados Unidos sobre Practicas Profesionales

Departamento de Estado - Oficina del Vocero

COMUNICADO DE PRENSA

16 de marzo de 2015 Para su difusién inmediata

Declaracién Conjunta México-Estados Unidos sobre la firma del Memorindum de
Entendimiento sobre practicas profesionales.

El siguiente texto fue dado a conocer por los gobiernos de los Estados Unidos de América y de
México en ocasién de la firma por ambos paises del Memorandum de Entendimiento sobre
Practicas Profesionales.

Comienza el texto:

Hoy, la Secretaria de Estado Adjunta para Asuntos Educativos y Culturales, Evan Ryan, y el
Subsecretario de Relaciones Exteriores para América del Norte, Sergio Alcocer, firmaron un
Memorandum de Entendimiento para crear el Programa de Practicas Profesionales entre México
y los Estados Unidos.

El programa busca ampliar los intercambios académicos y oportunidades de realizar précticas
profesionales para estudiantes universitarios y universitarios recientemente graduados.
Aumentar las oportunidades de intercambios educativos entre ambos paises es esencial para
desarrollar la fuerza de trabajo que requerimos para posicionar a la América del Norte como la
region mas competitiva y dindmica del mundo.

Esta nueva iniciativa apoya los objetivos del Foro Bilateral sobre Educacién Superior,
Innovaci6n e Investigacion (FOBESII), anunciado por los Presidentes (Barack) Obama y
(Enrique) Pefia Nieto en mayo de 2014 bajo los auspicios del Diéalogo Econémico de Alto Nivel,
y fue lanzado en mayo de 2014.

A través del Foro Bilateral (FOBESII), nuestros gobiernos han trabajado con instituciones
educativas, el sector privado y otras partes interesadas para identificar retos y oportunidades al
desarrollar una vision compartida en las dreas de educacién superior, innovacién e investigacion,
que promueven el desarrollo econémico de ambos paises.

Para mayor informacién sobre los logr/os de FOBESII en 2014 y sus prioridades para 2015, lea la
Declaracién Conjunta emitida el 6 de enero de 2015.




El Foro Bilateral es consistente con los propios esfuerzos nacionales de cada pais bajo la

iniciativa “Fuerza de los 100,000 en las Américas” de los Estados Unidos y el programa
“Proyecta 100,000 de México.

Los gobiernos de los Estados Unidos y de México organizaran una serie de eventos para
promocionar el programa bilateral de Précticas Profesionales, incluidos un viaje de estudio a
México en mayo de este afio para instituciones educativas y representantes del sector privado
estadounidenses. Para mayor informacion sobre el programa, ponerse en contacto con ECA-
Press(@state.gov. Las instituciones ubicadas en México pueden ponerse en contacto con
fobesiidan@sre.gob.mx.

Fotografias de la ceremonia de firma del Memorandum de Entendimiento estan en Bureau of
Educational and Cultural Affairs’ Flickr page.

#Ht#

¥ % ok % %



GUIA PARA EL INGRESO DE NACIONALES ESTADOUNIDENSES A MEXICO
EN EL MARCO DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA LA
CREACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES
MEXICO-ESTADOS UNIDOS

El 16 de marzo de 2013, el Subsecretario para América del Norte, Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro, y la
Subsecretaria de Estado Adjunta para Asuntos Educativos y Culturales, Evan Ryan, firmaron en Washington D.C.,
un Memorandum de Entendimiento para la creacién del Programa de Practicas Profesionales México-Estados
Unidos.

El programa busca expandir el intercambio académico vy las oportunidades para realizar practicas profesionales
para los estudiantes mexicanos y estadounidenses, universitarios y recién egresados, lo cual resulta esencial para
desarrollar la fuerza laboral regional que se requiere para posicionar a América del Norte como la regién mas
competitiva y dindmica del mundo. Ademas, permitird incrementar las oportunidades de intercambio educativo
entre México y Estados Unidos.

Esta nueva iniciativa cumple con los objetivos del Foro Bilateral sobre Educaciéon Superior, Innovacién e
Investigacion (FOBESID, anunciado por los presidentes Enrique Penia Nieto y Barack Obama en mayo de 2013 y
coadyuva a los objetivos del programa Proyecta 100,000.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO A MEXICO: ‘ ,
Los nacionales estadounidenses que deseen

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS e ingresar a México al amparo de este Memorandum,

__ FORMA MIGRATORIA MULTIPLE (FMM) d b i
ederan:

et oo 1) Tramitar ante el Consulado mexicano una visa
ey de Residencia Temporal;

e TR | e S 2) A su ingreso por los filtros migratorios, el
Rl e e T g - nacional  estadounidense  debera  entregar
debidamente llenada a la autoridad migratoria la

o o I ¢———Forma Migratoria Muiltiple (FMM), la cual
s s erecros deberd ser sellada y marcada para canje,
D ;:i:;:.- otorgandose un permiso por 30 dias naturales;
h e — 3) Dentro de dicho periodo, deberan presentarse

en una oficina de tramites del Instituto Nacional
de Migracién (consulte domicilios en el siguiente

“meaeessesace TRV g

INSTITUTO N DE Mi O .
RESIDENTE TEMPORAL o
ot L inas_y_Horarios), para tramitar su Tarjeta de
Bindea i aﬁ}f‘;}"n‘rs‘ +— Residente Temporal, documento migratorio que
£ u e of D Sein/ Sex . E 3
S Homees debera conservar y portar durante su permanencia

S R e en el pais, ya que acredita su estancia regular en
) ST México.

Existen dos supuestos para obtener una visa en el marco del programa:

» Opcion 1 - Cuando el practicante NO recibira remuneracion en M¢

S r = . e s~ . aid il
- Ocmn 2 - Cuando el practicante recibira remuneracion en México.




Opcion 1 - Cuando el practicante NO

recibira remuneracion en México.

Nacionales estadounidenses que no_ recibiran
remuneracién en territorio mexicano por la
realizacion de pricticas profesionales:

Obtencion de visa:

Este tramite debe ser realizado directamente por el
nacional estadounidense interesado en un consulado
mexicano. El procedimiento es el siguiente:

1. Acudir personalmente a la Oficina Consular de
México mas cercana

(http://directorio.sre.gob.mx/index.php/consula

dos-de-mexico-en-el-exterior).

2. Llenar solicitud de tramite de visa que sera
entregada en la Oficina Consular.

3. Presentar escrito libre mediante el cual el
postulante solicita su candidatura a la Oficina
Consular, en el que indique al amparo de qué
instrumento solicita la visa.

4. Presentar una fotografia con el rostro visible y sin
anteojos, a color, tamafio pasaporte, cuyas medidas
deberan ser como minimo de 32 milimetros x 26
milimetros y como maximo de 39 milimetros x 31
milimetros, con fondo blanco y de frente.

S. Presentar original y copia del pasaporte
estadounidense valido y vigente conforme al derecho
internacional.

6. En caso de que sea una organizacion o instituciéon
publica o privada la que pague los gastos de estancia
del nacional estadounidense en territorio mexicano,
deber4 entregar el original de carta responsiva de una
organizacion o de una institucién pdblica o privada
que indique que el participante realizard practicas
profesionales no remuneradas en territorio nacional.
La carta debera contener los siguientes datos:

o Nombre completo del solicitante vy
nacionalidad:

e Denominacién o razéon social de la
organizacion;

e Numero de registro oficial, segin
corresponda;

o Objeto de la organizacién o institucion
privada o ptblica;

e Domicilio completo v datos de contacto de la
organizacién o institucion;

e Informacion sobre la actividad que realizara o
el proyecto en el que participard el
practicante. La actividad del participante
debera estar relacionada con los fines de la
organizacién o institucién que invita;

e Duracion estimada o fecha aproximada de
término de la actividad que realizaré;

o Copia de identificacion oficial con firma y
fotogratia de quien suscribe la carta
responsiva.

e La manifestacion de la responsabilidad
solidaria para la manutencién del practicante
durante su estancia en México y de su retorno
a su pais de origen o de residencia.

o A efecto de acreditar que cuenta con recursos
para cumplir la manutenci6én del practicante,
la organizacién o institucién privada que
invita presentard original y copia de
comprobante de inversiones o cuentas
bancarias con saldo promedio mensual
equivalente a diez mil dias de salario minimo
vigente para el Distrito Federal, durante los
ultimos doce meses.

7. En caso de que el nacional estadounidense pague
sus gastos de estancia en territorio mexicano, deberA
acreditar que cuenta con solvencia econdmica
suficiente, la cual podra comprobar con los siguientes
documentos:

o Original y copia de comprobante de
inversiones o cuentas bancarias con saldo
promedio mensual equivalente a cinco mil
dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, durante los {ltimos doce
meses; u



o Original vy copia de los documentos que
demuestren que cuenta con empleo 0 pensiéon
con ingresos mensuales libres de gravamenes
mayores al equivalente a trescientos dias de
salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, durante los Gltimos seis meses.

8. Efectuar el pago de derechos por concepto de
expedicion de visa. :

Ingreso a México:

9. Al ingresar a México por el punto de internacién,
la autoridad migratoria documentard y entregara al
nacional estadounidense una Forma Migratoria
Multiple, marcada para Canje. Esta Forma sera
presentada por el interesado, la cual se debera
conservar para tramitar ante una oficina de tramites
del Instituto Nacional de Migracion dentro de los
siguientes 30 dias naturales contados a partir de su
ingreso al territorio mexicano, para tramitar la
Tarjeta de Residente Temporal que acredite su
estancia regular y le permita permanecer en México.
(Ver més detalle en apartado “Procedimiento de
ingreso a México”, pagina 1).

Obtencion de Tarjeta de Residente Temporal:

10. Para iniciar su tramite de Expedicion de Tarjeta
de Residente Temporal, el nacional estadounidense
debera:

e Llenar en linea el “Formato Migratorio para
tramites de estancia”, disponible en la liga:
http://www.inm.gob.mx/index.php/page
/Solicitud_de_Estancia a continuacién
seleccione la opcion “canjear o reponer
documento migratorio”; posteriormente
seleccione la opcion “canje de FMM por
Tarjeta de Visitante o de Residente”.

e Capturar los datos de acuerdo con los
senalados en su pasaporte, verificar que los
datos estén correctos, imprimir y firmar el
formato de solicitud.

e Presentarse en cualquier oficina de atencién
a trimites del Instituto Nacional de
Migracion en Meéxico
(http://www.inm.gob.mx/index.php/pag
e/Oficinas_y_Horarios) en un horario de

9:00-13:00 horas en dias habiles con la
siguiente documentacion:

T T

1. Original v copia del pasaporte o
documento de identidad y viaje vigente, que
sea valido conforme al derecho internacional.
2. FMM vilida y vigente.

3. Formato Migratorio para tramites de
estancia debidamente llenado.

4. Comprobante que acredite el pago de
derechos, de acuerdo con la Ley Federal de
Derechos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

5. Tres fotografias tipo infantil (tamafio 2.5 x
3 cm.), dos de frente y una de perfil derecho
de la cara, fondo blanco, con la frente y las
orejas descubiertas, sin aretes y sin anteojos.
No se aceptan fotografias instantaneas.

11. La Tarjeta de Residente Temporal se expedira
previo pago de derechos establecidos en el Articulo
8, Fraccion VI de la Ley Federal de Derechos
(consulte montos en el siguiente link
http://www.inm.gob. i a
hos_Migratorios).



Opcion 2 - Cuando el practicante recibira

remuneracion en México.

Nacionales estadounidenses que si recibiran
remuneraciéon en territorio mexicano por la
realizacion de practicas profesionales:

Obtencion de visa:

Este tramite debe ser presentado por la empresa o
institucion que invita y pagard la remuneracién al
nacional estadounidense.

1. La persona moral (en lo sucesivo, promovente)
que extienda la oferta para el nacional
estadounidense, debera presentar una solicitud de
autorizacion de visa para dicho extranjero, en
cualquier oficina de atencibn a trimites
‘ www.inm.gob.mx/index.php/pa fici
nas_y_Horarios) del Instituto Nacional de
Migracion en México, dentro del horario de 9:00-
13:00 horas, en dias habiles.

2. Previamente a la presentacién del tramite de
autorizacion de visa, la persona moral que emita la
oferta de empleo deberd obtener una constancia de
inscripcién de empleador ante el Instituto Nacional
de Migracion, la cual se obtendra con la presentacion
de los siguientes documentos originales:

“a) Persona moral

e Acta constitutiva o el instrumento ptblico en
el que acredite la legal existencia de la
persona moral, asi como sus modificaciones;

e Instrumento puablico en el que conste el tipo
de mandato y las facultades conferidas a los
representantes legales o a los apoderados si el
acta constitutiva no los contiene;

o Identificacion oficial vigente del
representante o apoderado legal;

e Comprobante de domicilio de la persona
moral, cuya fecha de expedicién no exceda
de treinta dias;

e Constancia de inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes y constancia
emitida por autoridad competente, sobre la

presentacion de la Gltima declaracién de
impuestos, y

o Lista de empleados y su nacionalidad.

3. Una vez que cuente con la constancia de
inscripcién del empleador, el promovente deberi
presentar ante el Instituto Nacional de Migracion el
formato de solicitud de visa por oferta de empleo,
ademas de los siguientes documentos:

e Original y copia de la identificacion oficial
vigente de la persona fisica o del
representante legal de la persona moral,
dependencia publica u 6rgano
desconcentrado, organismo descentralizado,
empresa de participacion estatal o
fideicomiso piblico o tarjeta de residencia
vigente en caso de que se trate de una persona
extrajera;

e Original de la oferta de empleo en papel
membretado en la que se sefiale la ocupacion
que desarrollara el extranjero, ubicacidon del
lagar: ‘de;trabajo) v el / mento" ‘de Mla
remuneracion;

e (Copia de constancia de inscripcion del
empleador ante el Instituto Nacional de
Migracion; y

e Copia del Fasaporte estadounidense valido
conforme al derecho internacional vigente de
la persona para la que se solicita la visa.

4. La autorizacion correspondiente sera notificada al
promovente para que avise al nacional
estadounidense solicitante que gestione una cita para
la entrevista consular. Dicha autorizacion tendré una
vigencia de 30 dias héabiles que comenzaran a
contarse a partir del dia siguiente en que al
promovente le sea notificada la autorizacion.

5. El nacional estadounidense deberd acudir de
manera personal a la Oficina Consular
(http://directorio.sre.gob. index.php/consul
dos-de-mexico-en-el-exterior) de su preferencia

presentando la siguiente documentacion:
e Solicitud de tramite de visa;

o Una fotografia con el rostro visible y sin
anteojos, a color, tamaflo pasaporte, cuyas
medidas deberan ser como minimo de 32.0
milimetros x 26 milimetros y como maximo
de 39.0 milimetros x 31.0 milimetros, con
fondo blanco y de frente;



¢ Original vy  copia del pasaperte
estadounidense valido y vigente conforme al
derecho internacional.

o Copia de la autorizaciéon del Instituto para
acudir a la entrevista consular (NUT), y

o Pago de derechos por concepto de expedicion
de visa.

Ingreso a México:

6. Al ingresar a México por el punto de internacion,
la autoridad migratoria documentara y entregara al
nacional estadounidense una Forma Migratoria
Multiple, marcada para Canje. Esta Forma sera
presentada por el interesado, la cual se debera
conservar para tramitar ante una oficina de tramites
del Instituto Nacional de Migracién dentro de los
siguientes 30 dias naturales contados a partir de su
ingreso al territorio mexicano, para tramitar la
Tarjeta de Residente Temporal que acredite su
estancia regular y le permita permanecer en México.
(Ver mas detalle en apartado “Procedimiento de
ingreso a México”, pagina 1).

Obtencion de Tarjeta de Residente Temporal:

7. Para iniciar su tramite de Expedicion de Tarjeta de
Residente Temporal con permiso para realizar
actividades remuneradas, el nacional estadounidense
debera:

e Llenar en linea el “Formato Migratorio para
tramites de estancia”, disponible en la liga:
http://www.inm.gob.mx/index.php/page
/Solicitud_de_Estancia, a continuacion
seleccione la opciébn “canjear o reponer
documento migratorio”; posteriormente
seleccione la opcién “canje de FMM por
Tarjeta de Visitante o de Residente”.

o (Capturar los datos de acuerdo con los
senalados en su pasaporte; verificar que los
datos estén correctos, imprimir y firmar la
solicitud.

e Presentarse en cualquier oficina de atencion
a tramites del Instituto Nacional de
Migracion en México
(http://www.inm.gob.mx/index.php/pa
e/Oficinas_y_Horarios) en un horario de
9:00-13:00 horas en dias habiles con la
siguiente documentacion:

1. Original y copia del pasaporte o
documento de identidad y viaje vigente, que
sea valido conforme al derecho internacional.
2. FMM valida y vigente.

3. Formato Migratorio para tramites de
estancia debidamente llenado.

4. Comprobante que acredite el pago de:
derechos, de acuerdo con la Ley Federal de
Derechos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

5. Tres fotografias tipo infantil (tamafio
2.5x3 cm.), dos de frente y una de perfil
derecho de la cara, fondo blanco, con la frente
y las orejas descubiertas, sin aretes y sin
anteojos. No se aceptan fotografias
instantaneas.

8. La Tarjeta de Residente Temporal se expedira
previo pago de derechos establecidos en el Articulo
8, Fraccion VI de la Ley federal de Derechos
(consulte montos en el siguiente link
http://www.inm.gob.mx/index.php/page/Derec

hos_Migratorios).

La presente Guia se elaboré de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley de
Migracién; la Ley Federal de Derechos; el Reglamento de la Ley Migratoria;
los Lineamientos Generales para la Expedicién de Visas que emiten las
Secretarias de Gobernacion y la Secretaria de Relaciones Exteriores y los
Lineamientos para Tramites y Procedimientos Migratorios.



Programa de Estancias Profesionales México-Estados Unidos

Preguntas Frecuentes

P. ;Cémo empiezo a desarrollar un programa de estancias profesionales para un
estudiante estadounidense?

R. Primero, decida qué caracteristicas debe tener el becario, en qué drea estard y
cudnto tiempo. Después debe realizar un “Plan de Estancias Profesionales”.

P. ;Cuanto dinero debo invertir en un becario estadounidense?

R. No existe una cantidad requerida para recibir a un becario estadounidense. La
Embajada de los Estados Unidos en México puede trabajar con usted para definir los
costos involucrados y cémo dividirlos entre la universidad, el becario y la empresa.

P. ;Debo pagar a los becarios?

R. Es importante resaltar que este programa no debe ser usado para reemplazar
oportunidades de empleo regulares. La estancia profesional debe ayudar a reducir la
brecha entre la educacion y la experiencia laboral, al mismo tiempo que dé la
oportunidad al becario de adquirir experiencia intercultural. Algunas estancias
profesionales son pagadas, la empresa deberd consultar con su oficina de recursos
humanos y seguir las politicas internas, asi como la Ley Federal del Trabajo de México.

P. Sila empresa no tiene un proceso formal para recibir becarios internacionales,
debe tenerlo?

R. Si, las estancias profesionales requieren un compromiso por parte de todos los
involucrados, lo mejor es tener esos compromisos por escrito de tal forma que sea
claro el propésito y el objetivo. La Embajada puede ayudarlo a establecer ese proceso.



