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En 2008, el Gobierno de México inició una reforma integral del sistema penitenciario, misma que la Iniciativa Mérida 
está apoyando con programas dirigidos a capacitación, equipo especializado y asistencia técnica. Estos programas 
pretenden mejorar el profesionalismo y la eficacia de los custodios y del personal y proporcionar las herramientas y 
las metodologías requeridas para vigilar e interceptar las actividades delictivas que se desarrollan en los centros 
penitenciarios mexicanos. También incrementarán la protección de los derechos individuales, mejorarán las 
condiciones del sistema penitenciario y ampliarán la coordinación con los sistemas de correccionales en los Estados 
Unidos. 
 
Logros: 
■ Con el apoyo de la Iniciativa Mérida, en mayo de 2009 el Gobierno de México inauguró la Academia Nacional de 
Administración Penitenciaria (ANAP) en Xalapa, Ver. A la fecha, de la Academia han egresado 6,692 oficiales de 
reciente ingreso. 

■ Los fondos de la Iniciativa Mérida están también proporcionando capacitación y certificación de instructores 
penitenciarios en la Academia de Correccionales de Nuevo México. Desde 2009 se han capacitado y certificado más 
de 429 instructores penitenciarios nuevos. 

■ El Departamento de Correccionales de Colorado (Colorado Department of Corrections, CDOC) proporcionó 
capacitación a un total de 109 integrantes del sistema penitenciario en un sistema objetivo de clasificación de 
internos. El sistema los ubica conforme el puntaje de nivel de riesgo y determina el programa de rehabilitación 
requerido. Este programa representa la base de los sistemas de clasificación y diagnóstico recién desarrollados. 

■ Participaron 18 individuos en la capacitación en el CDOC y 41 más en la Academia de Capacitación de Policías y 
Correccionales de Maryland (Maryland Police and Corrections Training Academy) en programas de libertad vigilada 
y de reinserción social. Este grupo está ahora trabajando en estos rubros del plan estratégico para las reformas en 
los centros penitenciarios. 

■ Un grupo de 185 personas de Traslados recibió capacitación en el CDOC y forma parte de la recién creada Unidad 
de Traslados. Adicionalmente, se entregaron a esta Unidad diez camionetas, dos unidades de traslado para 12 
internos, una unidad de traslado para 26 internos y equipo balístico y de protección. 

■ Un total de 217 personas de mando medio y superior de centros penitenciarios recibió capacitación en el Buró 
Federal de Prisiones de los Estados Unidos (U.S. Federal Bureau of Prisons) en las técnicas de liderazgo 
correspondientes. Se capacitaron 71 personas de centros penitenciarios en técnicas de Supervisión de Primera 
Línea. Se proporcionó en Denver, Colorado un Curso Avanzado en Capacitación en Liderazgo para funcionarios 
penitenciarios. 

■ Dieciocho integrantes del sistema penitenciario recibieron Capacitación Canina en la Academia de Correccionales 
de Nuevo México. El programa incluyó 20 canes y todo el equipo asociado. 

■ Noventa y un empleados penitenciarios recibieron capacitación en Antipandillas/Inteligencia en el Departamento 
de Seguridad Pública y Servicios Correccionales de Maryland (Maryland Department of Public Safety and 
Correctional Services). 

■ Treinta y dos mujeres integrantes del personal penitenciario recibieron en Colorado capacitación en Manejo de 
Mujeres Delincuentes. 

■ Con la colaboración de la Iniciativa Mérida, el Gobierno de México está desarrollando un Sistema de Manejo de 
Crisis, para lo cual se capacitaron 25 individuos en el Departamento de Correccionales y Rehabilitación de California 
(California Department of Corrections and Rehabilitation). Se proporcionó capacitación a 133 oficiales penitenciaros 
en Respuesta en Emergencias (Emergency Response Training, ERT) en la ANAP. Se certificaron 22 instructores 
para impartir capacitación ERT. Se entregó equipo para esta nueva unidad. 

■ Ocho centros penitenciarios federales y la Academia Nacional de Administración Penitenciaria recibieron la 
acreditación con base en las Normas Internacionales desarrolladas por la Asociación Americana de Correccionales 
(American Correctional Association, ACA). Adicionalmente, cinco prisiones estatales recibieron acreditación de la 
ACA. 
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■ Se entregó equipo de capacitación a la ANAP.  

■ Se proporcionó asistencia técnica a 12 instalaciones CSN penitenciarias federales nuevas. En 2012-2013 se 
inauguraron cinco instalaciones nuevas, y seis más están actualmente en construcción. Se impartieron cuatro clases 
de activación de instalaciones nuevas a personal penitenciario como apoyo a este proceso de inauguración de 
instalaciones nuevas. 

 Se adquirieron dos unidades móviles de capacitación que facilitan la impartición de clases penitenciarias 
básicas fuera de las instalaciones estatales y federales. Los capacitadores de centros penitenciarios 
federales han capacitado 182 empleados con la impartición de una clase básica en sistemas penitenciarios 
para empleados de prisiones estatales, y varias clases en derechos humanos para personal penitenciario 
federal. 

 La Asociación Internacional de Correccionales y Prisiones (International Corrections and Prisons 
Association, ICPA) formalizó el Capítulo de América Latina de esta organización (ICPA-LA). En 2012, 
México fue el país anfitrión de la conferencia internacional de ICPA en el Distrito Federal. 

 Se entregó equipo biométrico consistente en lectores de tarjetas de huellas dactilares, reconocimiento de 
voz y equipos de prueba de ADN. Este equipo se utilizará en instalaciones federales y estatales para 
identificación positiva de los internos y registro en la base de datos nacional. 

 Se proporcionó capacitación en el proceso de auditoría con fines de acreditación de ACA a 48 empleados 
penitenciarios. 

En qué seguimos trabajando: 

 Se continúa con las auditorías y acreditaciones de instalaciones estatales y federales. Son varias las 
instalaciones federales y estatales que han expresado su interés en iniciar el proceso. 

 Se colaboró con el Gobierno de México en la Conferencia Regional Penitenciaria con las autoridades 
penitenciarias estatales, para la cual el Sistema Penitenciario Federal fue el anfitrión, con oradores 
invitados y capacitación durante el seminario. 

 Se proporcionará capacitación en operaciones de instalaciones correccionales para adolescentes y se 
ofrecerá asistencia técnica para el desarrollo de procedimientos. El Sistema Federal está en el proceso de 
desarrollo de un plan, ya que la nueva ley requiere la creación de un Sistema Federal de Justicia para 
Adolescentes. 

 Se proporcionará capacitación en la operación de casas de transición y recorrido de instalaciones en los 
Estados Unidos. 

 Se proporcionará capacitación en la operación de empresas de la industria de correccionales en Colorado 
con el fin de colaborar en el establecimiento de capacitación laboral para internos en las prisiones 
federales. 

 Se proporcionará una clase de formación de formadores del curso de liderazgo a ser impartida en ANAP 
en Xalapa. 

 Se proporcionará una clase de formación de formadores del curso de traslado armado a ser impartida en 
ANAP en Xalapa. 

Actualmente, las solicitudes del Gobierno de México de equipo y capacitación para los sistemas estatales y federales 
se encuentran en proceso de evaluación. 

 


