Position Vacancy Announcement

U.S. Consulate General Merida

NO: 13/01

OPEN TO: All Interested Candidates

POSITION: Ab2-806 Maintenance Technician, FSN-5

OPENING DATE: March 5, 2013

CLOSING DATE: March 19, 2013

WORKING HOURS: Full-time; 40 hours/week

SALARY: *Ordinarily Resident (OR): $ 158,629.23 pesos per year (starting FSN-5 salary)

(Note: All ordinarily resident applicants must obtain the required work permit and/or must have the appropriate residency permit to
be eligible for consideration.)

The U.S. Consulate General in Merida is seeking an individual for the position of Maintenance Technician.

BASIC FUNCTION OF POSITION:

The employee is one of three maintenance technicians responsible for keeping the Consulate Merida compound, building and
leased residences operational at all times, within U.S. Government safety standards. Incumbent provides the necessary services in
order to make office and residential facilities a comfortable environment to its employees, tenants, visitors and users.

QUALIFICATIONS

NOTE: All applicants must address each selection criterion detailed below with specific and comprehensive information
supporting each item.

-Technical school certificate of completion is required (Electricity, air conditioning, plumbing, and/or carpentry)
-Two years experience as a maintenance technician including experience in plumbing is required.

-Level | English (Written and spoken) and Level Ill Spanish (Good working knowledge) are required.

-Must have a valid driver’s license

-Must be able to lift heavy objects

SELECTION CRITERIA AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT:

- U.S. Veterans will be given preference. Therefore, it is essential that the candidate address the required qualifications above in the
application.

All applicants must pass arigorous security certification process.

Fund availability limits this position to the Local Employee Staff (LES) local compensation plan.




Additional selection criteria

- Management will consider nepotism/conflict of interest, budget, and residency status in determining successful candidacy.

- Current employees serving on probation are not eligible to apply.

- Currently employed NORSs hired under a Personal Services Agreement (PSA) are ineligible to apply for advertised positions within the first 90
calendar days of their employment, unless currently hired into a position with a When Actually Employed (WAE) work schedule.

- All new Locally Employed Staff (LES) who have less than one year working in a position are not eligible to apply.

- In adherence to the recent guidance from the government of Mexico (GOM) to comply with the Mexican Nationality law, all Mexican-American dual
nationals need to be aware that they will be recognized as Mexican nationals by the GOM. Dual nationals are hereby advised that this may affect
their application for employment as well as their application for security certification. Until further guidance is received from the Legal Office of the
State Department, EFMs will continue to be hired under the American Pay Plan; however, should the new policy be implemented, their appointment
may change to the Local Compensation Plan.

To Apply

Interested applicants for this position MUST SUBMIT the following or the application WILL NOT BE CONSIDERED:

1) Universal Application for Employment (UAE) DS-174 form http://www.state.gov/ Or (http://www.google.com) plus any other
documentation (e.g., copies of High School diploma, school transcripts, certificates, awards, essays) that addresses the
qualification requirements of the position as listed in page 1.

2) Non-native Spanish speakers: Test score is required from the CIS (http://www.cisyucatan.com.mx/) or Berlitz
(http://www.berlitzmerida.com). (Valid for two (2) years)

3) Non-native English speakers: Level 1 test will be provided by the Consulate.

4) Candidates who claim U.S. Veteran’s preference must provide a copy of their form DD-214 with their application.

Note: Any costs for travel and test fee are the applicant’s responsibility.

SUBMIT APPLICATION TO:

MeridaHR @state.gov (Please include position A52-806 Maintenance Mechanic in subject line of e-mail.) or send to
U.S. Consulate General Merida - Human Resources Office

Calle 60 N0.338-K por 29 y 31 Col. Alcala Martin

C.P. 97050 Merida, Yucatan, Mexico.

Please check the U.S. Consulate Merida website (http://merida.usconsulate.gov) or U.S. Embassy web site (www.usembassy-
mexico.gov) for future vacancy announcements.

DEFINITIONS

1. Ordinarily Resident (OR): A citizen of the host country or a citizen of another country who has shifted the main residency focus
to the host country and has the required work and/or residency permits for employment in country.

2. Not-Ordinarily Resident (NOR): Typically NORs are US Citizen EFMs and EFMs of FS, GS, and uniform service members who
are eligible for employment under an American USG pay plan, on the travel orders and under Chief of Mission authority, or other
personnel having diplomatic privileges and immunities.

The US Mission in Mexico provides equal opportunity and fair and equitable treatment in employment to all people without regard to race, color,
religion, sex, national origin, age, disability, political affiliation, marital status, or sexual orientation. The Department of State also strives to achieve
equal employment opportunity in all personnel operations through continuing diversity enhancement programs. The EEO complaint procedure is not
available to individuals who believe they have been denied equal opportunity based upon marital status or political affiliation. Individuals with such
complaints should avail themselves of the appropriate grievance procedures, remedies for prohibited personnel practices, and/or courts for relief.


http://www.state.gov/
http://www.google.com/
http://www.cisyucatan.com.mx/
http://www.berlitzmerida.com/
mailto:MeridaHR@state.gov
http://merida.usconsulate.gov/
http://www.usembassy-mexico.gov/
http://www.usembassy-mexico.gov/

TRADUCCION DE CORTESIA

NO: 13/01

DIRIGIDO A: Todos los candidatos interesados
NOMBRE DE LA POSICION: A52-806 Técnico en Mantenimiento
FECHA DE APERTURA: Marzo 5, 2013

FECHA DE VENCIMIENTO: Marzo 19, 2013

HORAS DE TRABAJO: Tiempo completo: 40 horas / semana
Residente Ordinario: $158,629.23 pesos al afio (a partir del grado FSN-5)

NOTA: TODOS LOS SOLICITANTES RESIDENTES DEBEN DE OBTENER EL PERMISO DE TRABAJO OBLIGATORIO Y/ O
DEBEN TENER EL PERMISO DE RESIDENCIA CORRESPONDIENTE PARA PODER SER ELEGIBLES.

El Consulado de EE.UU. en la Ciudad de Mérida busca a una persona para el puesto de Técnico en Mantenimiento.
FUNCIONES BASICAS DE LA POSICION

El empleado es uno de los tres técnicos en mantenimiento responsable de que las instalaciones del Consulado y las residencias se
encuentren operables en todo momento, siguiendo los parametros de seguridad del Gobierno de los E.E.U.U. El empleado provee
los servicios necesarios para que las oficinas y residencias sean confortables para los empleados y visitantes.

REQUERIMIENTOS:

Nota: Todos los solicitantes deben llenar los requisitos detallados a continuacion con informacién especifica y amplia.
- Certificado de estudios técnicos en electricidad y/o plomeria y aires acondicionados.

- Dos (2) afios de experiencia como técnico en mantenimiento que incluya conocimiento en aires acondicionados.

- Nivel | (conocimiento limitado) de Inglés y nivel IV (fluido) Espafiol son obligatorios.

- Debe contar con licencia de conducir y tener la habilidad para manejar camionetas y diversos vehiculos.

- Debe tener la habilidad para cargar objetos pesados.

TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN PASAR UN PROCESO RIGUROSO DE SEGURIDAD.

La disponibilidad de fondos limita a este puesto a solo empleados locales LES bajo el plan de compensacién local.

Criterios Adicionales de Seleccion

- La Administracion podra considerar casos de nepotismo, conflicto de intereses, presupuesto y estatus de residencia en
determinar el mejor candidato.

- El personal local (LES) que tenga menos de un afio trabajando en una posicion no sera elegible para aplicar.

- En cumplimiento de la reciente estipulacién del gobierno de México (GOM) para cumplir con la ley de Nacionalidad
Mexicana, todo México-Americano con doble nacionalidad debe estar consciente de que sera reconocido como ciudadano
mexicano por el Gobierno de Mexico. La doble nacionalidad queda estipulado que esto puede afectar su solicitud de
empleo, asi como su solicitud para la certificacién de seguridad.



PARA SOLICITAR:

Los candidatos interesados en esta vacante deberan presentar los siguientes documentos o su
solicitud no sera considerada:

- Solicitud de Empleo Federal (DS-174 ) Universal Application for Employment (UAE )
http://www.state.gov/documents/organization/136408.pdf

- Otra documentacion (por ejemplo, copias de Diploma de escuela secundaria, preparatoria, titulo universitario,
transcripciones, certificados, premios) en donde se refiere a los requerimientos del puesto que se enumeran
en la pagina 1.

- Espafiol — lengua No-Nativa: Para el examen de espafiol deben presentar certificado de nivel 11l emitido por el CIS
ubicado en (Centro de Idiomas del Sureste Calle 14 # 106 Col. Mexico. Tel. 926-9494) o en Berlitz
(http://www.berlitzmerida.com).

-El examen de inglés se aplicara en el Consulado.

ENVIAR SU SOLICITUD A:

Correo electronico: MeridaHR@state.gov (Escriba el nimero de puesto en la linea de asunto del correo electrénico.)
Es decir VA 13/01 A52-806 Técnico en Mantenimiento.

O enviar en sobre cerrado a:
Oficina de Recursos Humanos
U.S. Consulate Merida

Calle 60 N0.338-K por 29y 31
Col. Alcala Martin

97050 Merida, Yucatan. Mexico.

Para el futuro favor de consultar el sitio web de la Embajada de EE.UU. en donde encontrara los anuncios de vacantes:

http://www.usembassy-mexico.gov/sPersonnel.html

Definiciones

1. Residente Ordinario (OR): Un ciudadano del pais anfitrién o un ciudadano de otro pais que reside en el pais anfitrién y
tiene el trabajo requerido y / o permisos de residencia para el empleo en el pais.

2. No-Residente Ordinario (NOR): Por lo general son NORs los EFMS de los ciudadanos de EE.UU., o EFMS de FS, GS,
y los miembros de uniforme de servicio que son elegibles para el empleo, bajo el plan de pago Americano, bajo las 6rdenes
de viaje y con la autorizacion del Jefe de la Mision, o de otro tipo de personal que ejerza los privilegios e inmunidades
diplométicas.

La Misién de EE.UU. en México, establece la igualdad de oportunidades y trato justo y equitativo en el empleo a toda
persona sin distincion de raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica, estado civil u
orientacion sexual. El Departamento de Estado también se esfuerza por lograr la igualdad de oportunidades en el empleo
en todas las operaciones de personal mediante la continuacion de programas de diversidad.

El procedimiento de denuncia EEO no esté disponible para individuos que creen que se les ha negado la igualdad de
oportunidades basada en el estado civil o afiliacion politica. Las personas con tales quejas deben hacer uso de los
procedimientos adecuados de reclamacion, recursos para practicas prohibidas de personal, y / o tribunal de conciliacién.
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