
 

 

了解您的权利：                                                                                                                                        

如果您需要帮助，请拨打此小册上提供的一个热线电话 

 
您已经申请了在美临时工作或学习的非移民签证，所以获得了这个小册子。这本小册子

旨在帮助您在抵达美国后了解您的权利。尽管您在美只是短暂居住，但您仍拥有向美国

公民及当地居民拥有的基本工作场所的许多权利。 

 

此小册子概论了您的基本工作场所的权利。了解这些权利将帮助您在受到虐待时保护自

己。请在美其间保留此册，以备在美其间需要帮助之需。 

此册也是为了保护您不受到向人口走私那样的严重虐待而设计的。人口走私是现代社会

奴隶制一种组成形式。在人口走私的地方，雇主及其它个人通过身体和心理上的虐待，

导致一个人感觉无法自由离开这样的处境。在这种情况下，首先要认识到您身处一个受

虐待的工作环境，这是获得帮助的第一步。 

如果您抵达美国后在工作中遇到问题，您应该马上寻求帮助。如果您的雇主说您在美国

没有合法权利，千万不要相信。不要接受来自您雇主的、合同签约人及招聘人的法律信

息。只有一个代表您的律师能提供您法律信息。 

如果您相信您的权利遭到践踏，此小册上提供的热线能帮助您联系到当地一组织，这个

组织可以给您提供进一步的帮助。请与这些组织联系，不要害怕！他们能帮助您。 

此小册不能替代法律咨询。临时工作和教育方面的签证有许多不同种类，去了解更多有

关您签证的信息，不要害怕！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

           您是来美临时工作或学习吗? 

                我们相信,您在美的停留将会非常有趣并具有价值。但是， 

                如果您遇到问题，您拥有您的权利，您可以获得帮助！ 

 

                您有权利： 

-  获得公正的待遇及报酬； 

- 不被强留在违背自己意愿的工作岗位上； 

- 自己保管护照及其它身份证件； 

- 报告虐待并不受报复； 

- 请求来自工会、移民和劳工权利和其它组织的帮助； 

- 寻求美国法庭的公正处理。 

                  这些权利，还有其它权利，均在此小册子中加以解释 

 

如果您受到虐待，或您的权利遭到侵犯， 

请拨打下面免费电话： 

全国人口走私资讯中心 

24 小时免费热线 

1-888-373-7888 

（由一非政府组织设立） 

走私人口及劳工剥削专责小组投诉热线 

（周一至周五，上午 9 时 –下午 5 时东部时间） 

1-888-428-7581 

（由美国司法部设立）  

如果您身处紧急危险，请拨打 911 电话 

 

如果您的权利遭到侵犯,请拨打以下免费电话: 

全国人口走私资讯中心 

1-888-373-7888 (24 小时) 

人口走私及劳工剥削专责小组投诉热线 

1-888-428-7581 

(周一至周五,上午 9 时致下午 5 时,东部时间) 



 

 

更多有关您在工作中享受公平待遇和报酬的权利，请看第 5 页。 

更多有关您不能被强留在违背您意愿的工作岗位上的权利，请 

见第 7 页。 

 

此册是根据美国联邦法，公共法 110-457 编缉的。 

美国政府颁发此小册子是为了尊重法律的规定及维护所有 

来美人员的尊严。美国政府有义务与人口走私及侵犯 

劳动权利作斗争。 

 

 

请记住!! 

有方法可以保护您自己 

- 将您的护照放在一个安全、易找到的地方； 

- 将您的护照、签证、及工作合同的复印件交与您国内亲戚或朋友处

保存； 

- 请时刻记住您本国驻美使馆的电话号码; 

- 请将此册携带身边以便在美国时随时参考; 

- 保留您所有工作的天数及小时的记录, 以及您获得的每笔报酬的数

额及日期; 

- 如需帮助, 请拨打全国人口走私资迅中心热线 1-888-373-7888(24

小 时),或人口走私及劳工剥削专责小组投诉热线 1-888-428-

7581(周一至周五上午 9 时至下午五时,东部标准时间)。 

 

          欺骗和撒慌： 

          雇主和帮助雇主的人也可能使用欺骗和撒慌的手段。  

           比如： 

 关于工作生活条件或报酬的虚假承诺；      

 告诉您没有权利； 

 告诉您如果您寻求帮助将没有人相信；和 

 教唆您在有关他们身份问题上撒慌。 

            2.  如果事情发生在我身上，我将怎样办？ 

 如果以上任何一件事发生在您身上，或您处于危险境地， 

 请立即拨 911 电 话，全国人口走私资讯中心（1-800-373-7888），或

人口走私及劳工剥削专责小组投诉热线电话（1-888-428-7581）马上寻

求帮助。他们可以帮助您联系一个当地协助人口走私受害者的组织。 

 如果您身体遭遇危险，请致电 911 跟警察联系。如果您打电话给警察，

出示此小册子，并告诉他们关于您所受到的虐待。 

            3．如果我报告受到的虐待，我会被驱逐出境吗？ 

有许多保护报告虐待的人的计划安排。您不应该害怕寻求帮助，即使您在移民方面

有一些关切的问题也不应该害怕。您应该向一个不是为您雇主工作的律师咨询。热

线可以帮您找到一个这样的人。 

 如果您相信您是一个人口走私、或者其它严重犯罪事件的受害者，包括

强奸或性攻击， 您可以有资格获得一个不同的非移民签证，象 T 签证

（走私受害者），或 U 签证（其他严重犯罪事件受害者）。某些犯罪受

害者担心他们的移民身份，这些签证就是为了保护他们而设计的。很多

人对这些签证不太清楚，所以您可能需要告诉协助您的人有关这些签证。 

 

4． 给人口走私受害者提供的服务有哪些？ 

 

 如果您在美国是一个走私受害者，根据联邦、州政府的有关项目，您

可以在福利、服务和移民方面得到补偿。 

 许多组织可以帮您得到这些服务，服务内容包括： 医疗、精神健康护

理、住房、牙科，移民法律支持及其它法律需求、就业援助和公共福

利。 
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提    示 

赴美前，请与外来务工组织

或以前做过外来工的人了

解，如果您在美国有问题或

遇到问题您可以进行联系的

人或组织的名字和电话。 



 

 

人口走私 

 

 1． 什麽是人口走私？ 

人口走私是在美国的个人在工作场所可能遇到的最可怕的虐待行为之一。当一个人

被出于剥削目的而被雇佣、运输、或者一直被违反其志愿的话，人口走私随时发生。

关于人口走私全部定义，请访问网站： http://state.gov/g/tip (请看立法-走私受害者

保护法)。下面是一些表明有可能发生人口走私的警告信号： 

恐吓和害怕： 

雇主和帮助雇主的人可能使用威胁和其它胁迫手段使您和其它工人感到害怕而不敢

离开。例如： 

 责打，身体侮辱及性侵犯； 

 威胁要责打、身体侮辱及性侵犯； 

 关押或将工人锁在房里； 

 威胁要伤害这个工人或者其家庭，如果这个工人想离开、抱怨受到的

虐待，向当局报告情况及寻求帮助 ； 

 恐吓要被驱逐出境或逮捕、或交与警察，如果想要离开、抱怨、报告

或为工人的境遇寻求帮助； 

 雇主、或跟雇主一起工作的人， 伤害或恐吓了那些企图离开、抱怨、

报告或寻求帮助的人； 或者威胁说想要逃跑的人肯定会被找到并带

回来。 

       规定和控制： 

       雇主，和帮助雇主的人可能使用规定和控制手段，使您和其它工人想要离开，抱怨     

       不当待遇，或寻求帮助更为困难。 

 

 反对离开工作地方的规定，或严格的关于非工作时才可以去的地方的规

定； 

 关于不许保管您自己护照、签证、出生纸或其它身份证件的规定； 

 拒绝足够食品、睡眠或医疗；或 

 阻挡或限制您与家里人、其它工人或工作地方之外的人员自由交谈. 

8． 

          概述非移民签证程序 

 

什麽是非移民签证？ 

 

非移民签证是美国政府的一种证件，它允许为一定目的赴美的个人，比如说

为了工作或学习，而申请进入美国。                                       

 

非移民签证程序包括两个重要步骤： 

 

1． 在一定的美国驻海外大使馆或 

领事馆申请； 

2． 在美国入境口岸向移民官员 

出示签证。 

                什麽是我文件中重要的部分？ 

1． 签证。签证在您的护照内，上面显示您的照片 

及签证失效日期。如果您的签证失效，在没有 

续签前，您不可以重新进入美国。 

 如果您持有工作类型的签证， 那上面会注有申请您来 

美国工作的雇主的名字。 

 您的临时工作签证不允许您为自己选择的雇主工作 –  

此签证只许可您为申请表上注明的雇主工作。只有 

在极个别的情况下，才有可能改变雇主， 

 但这并不意味着您必须为虐待或剥削您的雇主 

继续工作。 

 

                      2．I-94 卡。这是您入境美国时提供给您的 

                           一张白色卡片。 

 

                       您的 I-94 卡显示允许您在美停留的期限。 

                       请不要遗失此卡！                
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提    示 

请将所有重要文件复印两份，特别是

您印有签证的护照、合同、身份证

件。将一份留给您国内可信的人。抵

达美国并得到了 I-94 卡后，将此卡复

印一份，以防原件遗失。将这些文件

保存在一个安全的地方。 

提    示 

当您抵达美国后，请将

您的护照及其它旅行证

件保管在一个安全并容

易拿到的地方。如果您

的雇主拿走您的护照，

这是非法的！ 

http://state.gov/g/tip


 

 

您在美国工作场所的权利 

对于您所获签的签证类别， 这里有好几种具体保护办法：下面按签证类别阐述： 

A-3、G-5 及 B-1 国内雇佣人员签证： 

 如果您为一外交官工作（A-3 签证），或一国际组织代表工作（G-

5 签证），或是持有 B-1 签证的国内帮佣，您的雇主应该为您提供

一份符合美国法律的工作合同。 

 

此合同应含以下条款： 

-雇主同意不拿走保管您的护照、工作合同或其它个人物品； 

-雇主同意遵守所有美国法律； 

-说明您将来工作的报酬是多少，及多长时间支付一次； 

-您工作职责范围、每周工作小时、节日、病假及休假的描述。 

 

 确认您理解合同条款内容。如果您不懂合同所用语言，请让您所信

任的人用您懂的语言为您讲述。您不明白的东西，都不要签字！ 

 

 您申请签证时，美国领事官员会确认您的合同是否符合美国法律。

如果您有任何问题，请向领事官员提出，不要犹豫。当您面见领事

官员时，您的雇主是不应该在场的。 

 

 

 如果您所签的合同违背您的权利，或者您的雇主不按合同办事，请

立刻拨打此小册上提供的热线电话。他们会为您找一个律师，这个

律师会帮助您解释在这种情况下您拥有什么样的权利。 

H-1B 和 H-1B1 从事专门职业人员的签证 

 如果您是来美国从事专门职业的工作，或以时装模特身份来美，请访问

网站 http://travel.state.gov, 以获取更多关于您的权利及改变雇主可能性

的信息。 

H-2A 临时农业工人签证 

 如果您是一个临时农业工人，您应该在您工作第一天之前，不能晚于第

一天，接到一份有关你工作条款的书面描述。这份文件应该包含您雇主

提供的有关福利、工资、住房、工作期限以及交通福利的详细内容。 
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                             -如果您搅拌或使用农药需要防护装备（象防护服、面罩或者 

                               防毒面 罩），您雇主应该提供您干净完好的装备。   

                                  

 紧急医疗： 如遇紧急情况，拨打 911 和叫急救车。 

-您的费用可能可以报销，所以您应马上告诉您的雇主，使其能准备 

  所需的必要文件进行申请。 

-当您看医生或在诊所时， 请索要有关您病情或受伤的文件。 

 

6      您加入一个工会和集体谈判的权利 

 

 除极少数情况外， 所有在美工人，不管他们是什麽移民身份，在联邦

法律下，都有权组织或加入一个工会。您的雇主不能采取行动给以反

对。这意味着您能： 

-和其它工人一起改善工资和工作条件； 

-参加公共讲演、集会及示威； 

-参加一工会或者其它工人组织。 

                     7．   在州法律下您可享受更多保护的权利 

 请拨打此小册上刊登的热线电话，让他们给您介绍一个组织，能告诉

您在您工作所在州应享有的权利。 

                     8．您可以离开一个受虐待的工作环境 

 如果您的雇主虐待您，您毋需一定待在那继续工作。 

 但是，如果您是以工作签证来的美国，那末您         

离开雇主，则您的签证将不再有效。不管怎样，  

根据您的签证类型， 您可以改变签证类型或雇主。 

您也可以因提出法律要求而合法在美停留。 

 您也可以在继续为您雇主工作时向雇主提出 

正式指控，或诉讼。试图惩罚维权工人的雇主 

将受到严惩。 

 如果您与现任雇主有矛盾，请与此小册上提供的 

热线联系。他们能帮您与一当地组织联系，此组织 

可以与您通话，提供可选择的建议。 
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提       示 

您在美国有权利，没人

可以把您的权利夺走。

可以帮您的组织有上百

个！向他们求助保护您

的权利，不要害怕。 

http://travel.state.gov/


 

 

                         或不好的待遇。 

 您的雇主应该向从事同种工作的员工支付同样的报酬。不论员工的性别、

种族、出生国家、肤色、宗教或残疾如何，须给每位员工提供同样的工

作机会。 

 除非重要的生意原因需要,您的雇主不应该让您在工作中只说英文。 

4． 妇女员工的权利 

 您的雇主不应因为您是女的、 

或因您怀孕而对您有不同、 

或不好的待遇 – 这是性别歧视。 

不论您是男是女，您的雇主都不应 

对您进行性骚扰。您的雇主不应该： 

-要求您有性行为；                 

-性触摸或 

-大声说一些有关性的或冒犯的言论。 

   5．您有权利有一个健康和安全的工作环境 

 所有雇员都有权利拥有一个安全和干净的工作条件： 

-住房： 如果您雇主提供住房，则住房应干净、安全，其结构要结实。 

-浴室： 浴室须干净并有道通达。 

-饮用水： 如果您是农业工，大部分情况下，您有权获得干净的饮用水

及洗手用水。 

-工伤及生病；如果您在工作中受伤或者生病，您可以寻求医药治疗。

大部分情况下，医疗是免费的，您可以获得受伤期间失去的部分工资。 

 如果您在喷洒农药, 或在做与危险的化学物相关的工作,或在其周围工作， 

 -您有权在做完喷洒农药/化学物的工作后用干净水洗手。您有权在头五

天工作中获得关于农药安全的培训。 

-您的雇主必须告诉您在什麽地方，什麽时间进行农药喷洒，以避免偶

然爆炸事故发生。工人和其它人不应进入农药喷洒区域。 
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 您的工资应该等于或者高于政府规定的标准。这项标准适用于以小时或

计件来支付您的工资。 

 您不需要支付美国社会安全税，也无须给您国内劳工招聘处支付任何费

用。 

 您的雇主应该提供免费的、干净安全的住所。 

 您的雇主应该报销您从国内到工作地方的交通费用，但是这只能在您完

成一半合同期限时才能报销。当合同期满时，雇主必须支付您回国的交

通费用。 

 您有权利得到保障,既您在合同期工作的天数，至少要占合同中说明的工

作总天数的 3/4，除非您在合同期前一半时间里被一美国员工所取代。 

             H-2B 临时非农业工签证 

 如果您是一临时非农业工人，您有权获得等于，或高于普遍工资标准的

报酬，此报酬至少应该是联邦、州或当地法定的最低标准，或者高一些。

此标准适用于以小时或计件来支付您的工资。 

 您工作结束后，或因与工作表现无关的生意原因在合同到期前被辞退，

您的雇主应该给您提供回国交通费用。 

 通常情况下，适用于当地与您类似的被雇用的美国工人的工作条款及条

件，也同样适用于您。 

 您无须向您国内劳工招聘处支付费用。 

               J-1 交流访问签证 

 

 除非您的交流项目为联邦政府开办的项目，否则项目期限至少为 3 个星

期。申请 J 签证的基本表格 DS-2019 反映交流项目类别及日期。您可

能还会有其它一些关于您交流项目的文件或合同，这取决于您交流项目

的类别。 

 

 您邀请方的广告应该准确，并阐明交流项目所有费用、条件和限制。您

的邀请方必须给您介绍情况，熟悉环境，并提供下列信息： 

                         -J-1 项目和您所参加的具体项目的情况及有关规定； 
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注     意 

您的雇主不能以拒付工资来强迫您干某种事，或者去什麽地方，甚至是让您回国。 

 

小提示 

请将您雇主对您的每

次不当言论和行为，

以及任何一个在场见

证人的姓名和电话的

详细记录妥善保存。 



 

 

                           -旅行及入境美国； 

                           -住宿； 

                           -费用和价格，包括生活费用、医疗及保险； 

                           -在美国的生活及习惯； 

                           -地方资源； 

                           -您邀请方的地址、姓名及您在美期间负责人的电话； 

                           -国务院负责交流访问学者项目的联系方式；和 

                           -国务院交流访问学者项目小册子；  

 如果您是以参加“暑期工作旅行项目”进入美国，没有事先安排的工作，那

末在您抵达美国后的第一周内还没有找到工作的话，您的邀请方应该协助您

寻找工作，并保证您获得与您从事同样工作的美国同行相同的报酬及福利。 

 

                  如果您的 J-1 签证是参加培训及实习项目： 

                      -您的邀请方应该与您亲自面谈，或电话、视频面谈； 

                      -您的邀请方在您递交签证申请材料前必须准备好一份“培训/实习安   

                        置计划”（DS-7002 表）。这份表格包括一份有关您薪水的书面声 

                        明 以及此项目培训目标的摘要。 

                      -您的邀请方应该提供一份有关在美您需要支付的费用以及生活支出的   

                         预算的书面说明。 

                      -您的培训/实习美周至少 32 个小时；及 

                      -如果您的培训/实习是农业方面的，则您的工作条件和工资必须符合       

                         联邦政府为农业工人在这方面所提出的严格要求。 

 您的邀请方必须保证您享有医疗保险，尽管您的邀请方并不需要提供或支付

此费用。 

 如果您在美工作，您需申请并获得您自己的社会安全号码，您的雇主则需上

报所有用此号码扣除的所得税。 

 如果您的配偶和年幼小孩以 J-2 身份赴美，他们可以申请工作许可，但前提

是其收入无须用来支持您的生活。 
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                  不管您的签证状态如何, 您仍享有以下权利 

                   不管您的签证状态怎样，您同样享有很多权利。如果其中任何一项受到侵       

                   犯，您可以向政府执法机构报告。大部分 情况下，您可以起诉，以弥补您 

                    的损失，您不必害怕因此受到处罚。 

 

             1.   您的权利不应遭到报复 

 您的雇主处罚您是非法的, 比方说, 如果在您实施自己的权利时,您的雇

主威胁要向移民局或警察报告。无论您的雇主在什麽时候威胁您，立刻

寻求帮助！记住：您的安全第一重要！ 

               2．获得报酬的权利 

 和美国工人一样，您所干的工作都应该有报酬，这是您应有的权利。 

 您有这样的权利，即跟美国工人一样, 按 2009 年 7 月 24 日实行的联邦

法定最低工资标准每小时 6.55 美元及 7.25 美元获得报酬. 请查询: 

-您工作所在州的最低工资标准。如果此标准高于联邦标准，您有权按高

标准获酬。 

-您的工作合同可能规定您的雇主有履行支付比联邦标准高一些的义务。  

 大部分在美工人在 40 小时之外工作， 

都应获取相当于工资 1.5 倍的加班费。           

例如： 如果您的工资标准是每小时 10 美元， 

 您的雇主需为您在一周里 40 小时之外的工 

作每小时支付您 15 美元报酬。 

 如果您的雇主从您的工资支票中拿走钱,这叫 

扣除。如果扣除太多，以至造成您法定工资 

的降低，这是非法的。比如：一个雇主通常 

不应该扣除房钱（对于有些签证种类来说， 

住房应是免费提供的）、大部份工作服、安 

全装备或招聘费用。 

 

      3.   您的权利不容歧视 

 作为雇员， 您在工作中不应因性别、种族、 

出生国家、肤色、宗教或残疾而受到不同                                                                                             
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提   示 

确保您所有工作时间均

有书面记录。准备一笔

记本，记下您所有的工

作天数，小时，您收到

的报酬的数目，收到

每笔报酬的日期，从您

工资里扣除的每笔数额

及扣除的原因。 
有关美国签证种类及入境程序，请访问美国国务院网站： 

www.Travel.State.gov. 

 

http://www.travel.state.gov/



