Prix Washburne de I'innovation pour I’égalité des chances

Formulaire de candidature

Informations relatives a la candidature

Merci de remplir et renvoyer ce document avec toutes les piéces justificatives a
U.S. Embassy Paris - Public Affairs Office - Attn: Washburne Prize - 2 avenue

Gabriel - 75008 Paris

Informations relatives au nominé
Nom de I'entreprise

Am&Zham

FRENCH-AMERICAN

FOUN
FRA|

DATION
NCE

Nom du contact

Département

Téléphone en journée

Téléphone en soirée

Adresse

Ville et code postal

Adresse email

Date de lancement du
projet

Informations relatives a celui qui nomme
Nom de I’entreprise

Nom du contact

Département

Téléphone en journée

Téléphone en soirée

Adresse

Ville et code postal

Adresse email

Signature de celui qui nomme:

Date:




Directives pour la description du projet ou programme
En vous guidant des questions suivantes, merci de joindre une description du programme du

nominé, en mettant en évidence les aspects innovants et en illustrant les impacts positifs sur
I'égalité des chances, particulierement parmi la jeunesse défavorisée en France. Ces
questions servent de canevas pour une description narrative du projet afin de transmettre les
informations pertinentes au jury.

Merci de ne pas dépasser 1500 mots.

Projet/Programme: Origines et Objectifs

1. Quels sont les objectifs clés de votre projet?

2. Quels ont été les éléments déclencheurs de votre projet?

3. Comment le projet fonctionne-t-il en pratique?

4. Quelles ressources financiéeres, technologiques et personnelles ont été allouées au
projet?

Efficacité du projet et indicateurs
1. Ou en est le projet dans la réalisation des objectifs précédemment évoqués? Quels
sont les indicateurs de réussite utilisés pour évaluer le progres ?
2. Quelles autres réalisations montrent que le projet a rempli ses objectifs?
3. Le projet a-t-il déja été évalué par un parti tiers? (i.e., forces et faiblesses du projet).
Merci de fournir le rapport.
4. Quel est I'impact du projet sur la communauté et a quelle échelle ?
a. Combien de personnes le projet concerne-t-il? Quel est le pourcentage des
bénéficiaires initialement visés sur lesquels le projet a été efficace ?
b. Le projet a-t-il permis de développer des compétences et a-t-il créé des
emplois ?

Durabilité

1. En quoi le projet est-il concu de maniére a ce qu’il continue d’étre efficace? Quelles
sont les attentes de développement du projet sur le long terme?

En quoi le projet a-t-il eu (ou est sur le point d’avoir) un impact durable?

Quels problémes financiers ont été (ou sont sur le point d’étre) rencontrés?

Quels sont les principaux obstacles sur le long terme ?

A combien estimez-vous le colt total du projet?

A

Innovation du projet

1. Quels sont les éléments du projet que vous considérez novateurs et créatifs ?

2. Comment ces innovations et/ou nouvelles procédures ont été développées ? (i.e.,
évolution, procédé)?

3. En quoi l'innovation a-t-elle permis d'amener le projet existant au niveau supérieur ?

Implication de I'entreprise
1. Quelle est la vision globale de I'entreprise sur le programme/projet?
2. En quoi le projet est-il en lien avec le domaine d’action de I'entreprise?
3. En quoi I'entreprise a-t-elle influencé le projet?
4. Que représente l'investissement financier de I'entreprise dans le projet?




o

a. Que représente-t-il par rapport aux autres contributions financiéres de
I'entreprise ?

b. Comment a été utilisée cette contribution financiére?
L’expertise de I’entreprise a-t-elle été utilisée pour la réussite du projet?
Le personnel de I'entreprise est-il impliqué ? Quel réle a-t-il joué dans la mise en
ceuvre du projet?
L’entreprise peut-elle reproduire le projet, i.e., dans d’autres villes francgaises ou
filiales a I'’étranger?
Les infrastructures et I'organisation sont-elles congues de telle sorte que d’autres
organisations puissent étre associées au projet pour lui permettre de se développer ?




