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PARCOURS Rêv’Elles 
4 jours pour dessiner son avenir et révéler son potentiel  

 

Les participantes :  

Des jeunes filles lycéennes ou en 1 ère année post Bac âgées de 16 à 20 ans qui souhaitent être 

accompagnées et inspirées dans leur démarche d’orientation professionnelle pour prendre confiance en 

elles et commencer à définir un projet professionnel. 
 

Les objectifs : 

• Mieux connaître sa personnalité, ses envies et ses capacités ; 
• Dépasser l’auto censure et prendre confiance en soi ;  
• Construire et formuler les bases de son projet d’avenir ;  
• Se poser les bonnes questions pour découvrir les métiers et aller à la rencontre de professionnels  
• Découvrir le monde de l’entreprise et ses codes au sein de la Fondation KPMG ; 
 

Les méthodes:    

• Des témoignages de « rôles modèles», femmes actives aux parcours variés ; 
• Des ateliers pratiques basés sur des méthodes participatives : world café, jeux de rôle, icebreaker… 
• Du coaching de groupe et du feedback positif 
• Des exercices inspirés de la méthode d’orientation ADVP* 

*La méthode ADVP est une démarche d’orientation professionnelle originaire du Québec.  

Dates et lieux:  
• Les 14, 15 avril 2014 de 9h à 17h30 dans les locaux d’ASHOKA au Palais Brongniart,  
      28, Place de la Bourse 75002 métro Bourse ; 
• Le 16 avril 2014 Journée découverte de l’entreprise au sein de KPMG, Paris la Défense ; 
• Le 22 avril 2014 Journée de clôture à l’Ambassade des Etats-Unis,  à l’hôtel de Talleyrand Paris VIII 

 

PLANNING 

 JOUR1 JOUR 2 JOUR 3  JOUR 4 
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Journée  Palais Brongniart 
 

• - Apprendre à se connaître et 
identifier ses forces, ses  
valeurs, ses centres d’intérêt 

•  
• - Comprendre la notion de 

parcours et « dédramatiser la 
question du choix » 
Intervention d’une Rôle Modèle  

Journée  Palais Brongniart 
 

• - Poser les bases de son 
projet professionnel en 
accord avec sa personnalité  
 Intervention d’une Rôle Modèle 

•  
• -  Elargir ses choix de pistes 

de métiers ou de secteurs 
d’activité 
 
 

Journée  chez KPMG 
 

• - Découvrir  le monde de 
l’entreprise et ses codes 

•  

• - Visite de l’entreprise 
KPMG  

 

-Déjeuner  au restaurant 
d’entreprise 

Journée  au Talleyrand 
 

• - Finaliser les bases de 
son projet d’orientation 
et ancrer les 
apprentissages 

•  
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• - Faire le point sur ses savoirs, 

savoir-faire et  savoir-être  
•  
• - Identifier son environnement 

de travail idéal et  
 
 

•  
• - Faire le point sur les 

ressources disponibles pour 
m’aider dans l’élaboration 
de mon projet ;  

•  
• - Apprendre à se poser les 

bonnes questions pour 
découvrir métier; 
 

 
• - Enquête métier en petit 

groupe avec des salariés 
de l’entreprise KPMG 
 
- Témoignage de Bouchra 
Alliouat, secrétaire 
générale de la fondation 
KPMG  

 
• - Oser avoir de l’ambition 

et passer à l’action  
Intervention de 2 Rôles 
Modèles 

•  
• - Pitch de son projet 

devant un panel de 
professionnels  
 
Cercle de clôture et 
cocktail de célébration 
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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION RÊV’ELLES 
 

L’association Rêv’Elles, créée en 2013, œuvre pour favoriser l’égalité des chances et l’insertion 

professionnelle des femmes et des jeunes filles en leur permettant : 

1. d’élargir leurs perspectives professionnelles et de se projeter sereinement dans l’avenir ; 
2. de construire leur projet professionnel et d’acquérir des outils pour le réaliser ; 
3. de développer leur potentiel et leur pouvoir d’agir. 

L’ambition de notre association est de permettre à chaque jeune fille ou femme issue de milieux 
populaires de devenir actrice  de son parcours professionnel et de trouver une voie en cohérence 
avec ses aspirations, son potentiel et les réalités du monde du travail en se libérant des différents 
freins inhérents au manque de confiance en elle, à l’autocensure, aux préjugés, aux inégalités 
socioculturelles, et enfin au manque d’informations et de modèles identificatoires.  

L’association Rêv’Elles intervient auprès de ces femmes et de ces jeunes filles à travers des 
programmes pédagogiques innovants et dont la méthode repose  sur les  fondements de base de 
l’ADVP*et de l’éducation populaire ainsi que l’intervention de femmes, rôles modèles pouvant être 
source d’inspiration. 

Les actions de Rêv’Elles reposent aussi sur la création d’une communauté de femmes qui échangent 
et s’entraident dans leurs parcours professionnels par le biais de témoignages, de tables rondes ou 
de mentorat. 
 

NOS PARTENAIRES 
 

Nous sommes convaincus que c'est en travaillant avec tous les acteurs sociaux (institutionnels, 
entreprises, associations) que nous améliorerons le devenir professionnel des femmes et l’égalité des 
chances. C’est pourquoi nous développons un réseau de partenaires aussi bien pour promouvoir nos 
programmes auprès des publics concernés que pour la mise en œuvre de ces programmes. Parmi nos 
partenaires, nous comptons déjà,  Maslaha, la Fondation Calouste Gulbenkian, la Fondation KPMG, 
l’Ambassade des Etats-Unis, l’association Zy’va, l’association HIA, l’association Maslaha etc.… 

L’EQUIPE 
 

La fondatrice et directrice de l’association : Athina Marmorat 
Athina a conçu et animé de nombreux programmes d’éducation et d’orientation à destination de 

jeunes issus de milieux populaires pour le compte de fondations et d’associations. Diplômée d’un 

Master en management international, Athina est certifiée à l’approche ADVP, une méthode 

d’accompagnement au projet d’orientation professionnel basée sur une approche éducative. 
 

La  présidente : Emira Zaag 
Architecte DPLG depuis 2007, Emira ZAAG a démarré son parcours professionnel comme conductrice 
de travaux en entreprise générale du bâtiment chez Vinci Construction France. Forte de cette 
expérience, elle décide de créer son agence d’architecture tournée vers des projets de réhabilitation 
sociale de logements. C’est au contact quotidien avec les locataires qu’elle a pu développer sa 
sensibilité à la problématique de l’insertion des jeunes femmes dans les quartiers défavorisés.  
 

La  secrétaire générale : Samira Amarir 
Titulaire d’un doctorat de biologie, Samira Amarir a travaillé pendant près de 7 ans dans un 
laboratoire de recherche académique. Elle a ensuite rejoint une association nationale impliquée dans 
la recherche sur le cancer au sein de laquelle elle était en charge de la communication et de 
l’événementiel scientifique. Ayant grandi à Argenteuil, elle a été très sensible aux missions de 
Rêv’Elles et a choisi de participer au développement de l’association en s’y impliquant en tant que 
secrétaire générale.  
 


