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Merci Monsieur Risac.

Quand les entreprises s’engagent en
faveur de I'égalité des chances, quand elles
Investissent dans les talents de demain (tous
les talents, d’ou gu’ils viennent), c’est la

societé toute entiere qui en ressort gagnante.

Le Groupe Casino I'a compris depuis de

nombreuses années.
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Nous sommes heureux de nous retrouver
aujourd’hui dans son impressionnant
hypermarché Masséna, ou 14 nationalites
sont représentées parmi les employeés, pour
lui remettre la médaille du Prix Washburne de

I'innovation pour I'égalité des chances.

Un grand bravo a toute I'equipe de Casino
— en particulier a son President-Directeur
général, Jean-Charles Naouri, ainsi qu’'a Yves
Desjacques, Directeur des Ressources
Humaines, a qui je vais remettre la medaille

dans un instant.
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Mais avant, je tiens a vous signaler que le
Prix Washburne de I'innovation pour I'égalité
des chances mis en place par notre
Ambassade, en partenariat avec ’American
Chamber of Commerce et la French-American
Foundation-France, entre dans sa deuxieme

année.
Je suis fier de ce Prix.

Fier des sociétés, comme le Groupe
Casino, qui redoublent d’'ingéniosité pour faire

de cette égalité une realité.

Fier de voir de nouvelles sociétés vouloir
lui succéder au palmares des entreprises
Innovatrices en matiere d’égalité des chances.
Elles ont jusqu’au 5 avril prochain pour le

faire.



4/5

Cette cause est une priorité de
'ambassade des Etats-Unis d’Amérique en

France.

C’est I'un des défis les plus importants
gu’il nous appartient de relever — nous,

Francais et Americains, ensemble.

Car s’engager en faveur de I'égalité des
chances dans I'entreprise est primordial pour
notre jeunesse et pour I'emploi —
iIndispensable pour 'économie et la

croissance de nos deux pays.

C’est avec I'égalité des chances que les
entreprises sont plus pres des realités, plus
proches de leurs consommateurs et plus

compeétitives sur le marche.
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C’est a travers I'égalité des chances dans
I'entreprise que nous défendons une sociéte

plus juste, plus novatrice et plus productrice.
Je vous remercie.
[Applause]

Maintenant la remise du prix : Monsieur
Desjacques, je suis heureux de remettre au
Groupe Casino, au nom de I'ambassade des
Etats-Unis d’Amérique en France, la médaille
du Prix Washburne de I'innovation pour

I'égalité des chances.
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