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 (فنى لحام )بعثة الولايات المتحدة الأمريكية

 

 96: إعلان وظيفة شاغرة رقم

 

 

 

 المصادرجميع /جميع المرشحين المهتمين من يحق لهم التقديم:
 

 فنى لحام الوظيفة:
 

 24,2015نوفمبر  تاريخ بدء التقديم:
 

 08,2015ديسمبر  تاريخ إغلاق التقديم:
 

 ساعة/الأسبوع 40  ساعات العمل:
 

 يعين على الدرجة الرابعةالشؤون الخارجية موظفو المرتب:
 40,695 المرتب السنوي الحالي

 
 *AA-الموظفون الأجانب

 .لمقيمينغير االنهائية لالخطوة /تحُدد واشنطن الدرجة
 

 

عمل و/أو الإقامة تصاريح العلى ( انظر الملحق أ الخاص بالتعريفات)بصورة عادية المقيمين يجب أن يحصل جميع المتقدمين من 

 الاعتبار.ى اللازمة حتى تستحق طلباتهم أن تؤخذ ف

 

مكتب الخدمات بفنى لحام وظيفة المؤهلين والمستوفين للشروط للعمل فى  عن المتقدمين بالقاهرةبعثة الولايات المتحدة الأمريكية  تبحث

 .بالسفارة

 

 المهمة الأساسية للوظيفة

 

 الحديدية، والبوابات الصلب، من أبواب معدنية، نوافذ وإصلاح بصيانة المرتبطة المهام ينفذ اللحام العمال، لرئيس العام الإشراف تحت

 منطقة أنحاء جميع في الخصائص والمستأجرة المملوكة الأخرى الأميركية الحكومة في المعدات أو المعدنية والهياكل المعدنية والأسوار

 .و التى تعمل بالغاز كل من المعدات الكهربائيه يستخدم. القاهرة

 

 المؤهلات اللازمة

 

عدم تدُعم كل بند. ى الشاملة التو المحددة كل مؤهل لازم من المؤهلات الواردة أدناه بكتابة المعلومات استيفاءيتعين على المتقدمين 

 .لأنه غير مؤهل إلى استبعاد المتقدمى الالتزام بهذه التعليمات قد يؤد

 

 .صناعي ي دبلومأن يكون حاصل عل التعليم: .1

 

 .الإنجليزية باللغة معرفة وله سنتين اللحام لمدة أعمال في خبره ولديه الخبرة: .2

 

 سيتم اختبار اللغتين. اللغة: .3

 

 .سيتم اختبار هذه المهارات .4
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ى لكترونعلى الواجبات والمسؤوليات على موقعنا الإى يحتوى مكن الاطلاع على الوصف الكامل للوظيفة الذللمزيد من المعلومات: ي

http://egypt.usembassy.gov/hr.html  و/أو من خلال التواصل مع مكتب الموارد البشريةcairojobs@state.gov. 

 

من المواطنين الأمريكيين و/أو أصحاب الأسرة المؤهلين لمتقدمين من أفراد ل التوظيفى الأفضلية فتكون عملية الاختيار: عند التأهل، 

 التعيينأفضلية  امتلاكهم لإحدى عناصر أن يعلن هؤلاء المتقدمين عنى . ولذا، من الضرورالأهلية-الأفضليةى الخبرة الأمريكيين ذو

 .فى طلباتهم المؤهلات الضرورية المذكورة أعلاهوخاصة ما يستوفى 

 

 :ترتيب أفضلية التعيين

 الأهلية.-حاب الخبرة والأفضليةيعُد أيضًا من الأمريكيين أصى من المواطنين الأمريكيين الذ المؤهلفرد الأسرة  (1)

 الأهلية.-من أصحاب الخبرة والأفضلية أمريكىمن المواطنين الأمريكيين أو  المؤهلفرد الأسرة  (2)

 .الشؤون الخارجية الحاصلين على إجازة بدون مرتب وموظف (3)

 

 معايير اختيار إضافية:

حالة والمحسوبية، وتضارب المصالح، والميزانية، اعتبارها عند تحديد المرشحين الناجحين: ى فى قد تأخذ الإدارة ما يل -1

 الإقامة.

فترة الاختبار أن يتقدموا للوظيفة. لا يحق للموظفين الحاليين أو ى فالموظفين الذين لا يزالوا لا يحق للموظفين الحاليين أو  -2

أن يتقدموا "غير مرض"  أو "إلى تحسين هو "يحتاج كانت نتيجة آخر تقرير لأداء الموظفين الخاص بهمالذين  الموظفين

 للوظيفة.

أو وفقاً لنظام اتفاقية الخدمات الشخصية أن  الأسرةوفقاً لنظام تعيين أفراد ولا للموظفين المعينين لا يحق للموظفين الحاليين  -3

لوقت يتقدموا للوظيفة خلال أول تسعين يومًا تقويمياً من تعيينهم إلا إذا كان لديهم جدول عمل موضوع على أساس نظام ا

 لممارسة العمل.ى الفعل

 أو أن يكون لديه تصريحًا بالفعل.ى تصريح أمن يكون قادرًا على الحصول على على المرشح للوظيفة أن  -4

 

 :لبحث طلباتهمالمستندات التالية  تقديمكيفية التقديم: على المتقدمين 

أو من خلال التواصل مع قسم الموارد ى لإلكترون(، المتوفرة على موقعنا اDS-174"الاستمارة العالمية للتوظيف )استمارة " -1

 "للمزيد من المعلومات" أعلاه(، البشرية. )أنظر

 وما إلى ذلك(. العلمية مستندات إضافية تدعم المتطلبات المذكورة أعلاه أو توافقها )مثال المستخرجات والشهاداتى أو -2

 

مستندًا مكتوباً يؤكد أن يقدموا  الخبرة من المواطنين الأمريكيين فضلية أصحابلأ ن يدعون امتلاكهنن الذييجب على المتقدميمهم: 

دة تثبت الأهلية بموجب قانون "، أو خطاب من إدارة أصحاب الخبرة، أو شهاDD-214من استمارة " 4أهليتهم )مثال، نسخة أفراد رقم 

د إرسال الشهادات( قبل تاريخ إغلاق إعلان يومًا بع 120العمل لا تتعدى  لترك" بمدة متوقعة VOW Actعمل أصحاب الخبرة " فرص

غلاق إعلان الوظيفة الشاغرة، تثبت الأهلية قبل تاريخ إى الوظيفة الشاغرة. إذا لم يستلم مكتب الموارد البشرية المستندات المكتوبة الت

على المعايير الخاصة الاطلاع يمكن الاعتبار خلال عملية التقديم. ى ؤخذ أفضلية أصحاب الخبرة من المواطنين الأمريكيين فلن ت

 بمكتب الموارد البشرية للتوظيف. الخاصة الأسرةسياسة توظيف أفراد ى للاستفادة من نظام أفضلية أصحاب الخبرة ف

 

 مكان تقديم الطلبات:
 

 سندى الديب او لمياء حافظ مكتب الموارد البشرية:

  

  

 cairojobs@state.gov البريد الالكترونى:

 

)يرجى إرسال جميع الطلبات إلى عنوان البريد الإلكترونى المذكور أعلاه. لن تقبل بعد الآن الطلبات المرسلة بالبريد العادى أو  ملحوظة:

 المقدمة باليد.( للحصول على المزيد من المعلومات وإرشادات التقديم، يرجى زيارة موقعنا الإلكترونى:

http://egypt.usembassy.gov/hr.html   

 

 

 

http://egypt.usembassy.gov/hr.html
http://egypt.usembassy.gov/hr.html
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 :مراعاة تكافؤ فرص العمل

 

بغض للجميع كفل البعثة الدبلوماسية الأمريكية للجميع تكافؤ فرص العمل والمعاملة المنصفة والمتساوية في التعيين والتوظيف والعمل ت

أو نوعهم أو أصلهم الوطني أو سنهم أو إصابتهم بأي عائق بدني أو انتمائهم  النظر عن انتمائهم العرقي أو لون بشرتهم أو انتمائهم الديني

ميع في من أجل تحقيق تكافؤ فرص العمل للجوزارة الخارجية الأمريكية كما تسعى   السياسي أو وضعهم الاجتماعي أو ميولهم الجنسية.

ن إجراءات تقديم إ ج مستمرة لتعزيز التعددية في أماكن العمل.ون الموظفين والعاملين، وذلك من خلال برامؤجميع العمليات المتصلة بش

لعمل بناء على الشكاوى المتصلة بتكافؤ فرص العمل غير متاحة للأفراد الذين يعتقدون أنهم حرموا من الحصول على فرصة متكافئة ل

وضعهم الاجتماعي أو انتمائهم السياسي. وينبغي على من تكون له شكوى في هذا الشأن أن يلجأ إلى إجراءات التظلم المناسبة أو إلى سبل 

 إصلاح الممارسات المحظورة المتصلة بالموظفين، أو أن يلجأ للقضاء للحصول على الإنصاف المطلوب.

 

 التعريفات – الملحق أ
 

 توافر فيه المعايير التالية:تلأغراض التوظيف بأنه الفرد الذى " المؤهليعرف "فرد الأسرة : المؤهلينالأسرة  أفراد

 ،مواطن أمريكى أو غير أمريكى 

 (، 1610ون الأجنبية ؤبدليل الش)وفقا لتعريفه  المقيم والزوج/ الزوجة أو الشريك المثلى 

  مصطلح يقصد ب .ون شرط السند، أو غير القادر على إعالة نفسه سنة 21ل من غير متزوج / متزوجة، وأق –أو الابن/ الابنة

أو الزوج/  تحت الوصاية القانونية للموظف والابناءبالتبنى، والأبناء  الزوجة،/الزوج وأبناء ،الأبناء الطبيعيون"الابن/ الابنة" 

وإذا كان يعوله  سنة 21تحت الوصاية القانونية حتى سن ل إذا كان من المتوقع أن يكون هذا الطف المقيم أو الشريك المثلى الزوجة

 ،بشكل طبيعى الوصى ويعيش معه

  أو الشريك المثلى، إذا ها/ زوجتهزوج(، أو القانونى زوجة الأب أو الوالدين بالتبنى/زوج الأم)بما فى ذلك الموظف والد/والدة أو ،

 % على الأقل،51على الموظف فى الإعالة بنسبة كان يعتمد 

  أو ها/ زوجتهزوجأو ، ، أو الإخوة أو الأخوات بالتبنى(الإخوة/الأخوات غير الأشقاء)بما فى ذلك  و الموظفأخت أو أخأو ،

سنة، أو غير  21% على الأقل، وغير متزوج، وأقل من 51، إذا كان يعتمد على الموظف فى الإعالة بنسبة المقيم الشريك المثلى

 سن، قادر على إعالة نفسه دون شرط ال

 نموذج " على قائمة أوامر السفر، أويكون اسمه مذكورًا وOF-126"  السلك الدبلوماسىالمعين مباشرة فى ، أى الراعىللموظف، 

لمعهد فى مكتب تابع لأو فيها دائمة بصفته مكلف بمهام النظامية الموظف الذى يعمل فى أحد أجهزة القوات أو  أو الخدمة المدنية،

 تضى الأمر،بما يقالأمريكى بتايوان حس

 وسلطته البعثةإشراف رئيس تحت يعمل و. 

 

 ية:التالمعايير ال جميعهو الفرد الذى تتوافر فيه : أفراد الأسرة المؤهلين من المواطنين الأمريكيين

 مواطن أمريكى، 

 /ىالراع( للموظف 1610 الخارجيةبدليل الشئون ا لتعريفه )وفقً  المقيم الشريك المثلى الزوجة أووالزوج ، 

 /سنة،  18متزوجة، وأقل من غير متزوج/ على أن يكون/تكون الراعى لابنة للموظفاأو الابن 

 على قائمة أوامر السفر، أو نموذج "يكون اسمه مذكورًا وOF-126 السلك الدبلوماسى، أى المعين مباشرة فى الراعى" للموظف، 

لمعهد فى مكتب تابع لأو فيها دائمة بصفته مكلف بمهام النظامية ت الموظف الذى يعمل فى أحد أجهزة القواأو  أو الخدمة المدنية،

المعهد مكتب تابع فى  ،حسب الاقتضاء ،أوبالخارج  الراعىالموظف  بموقع عمليقيم و ،تضى الأمرالأمريكى بتايوان حسبما يق

 .وسلطته رئيس البعثة إشرافتحت والأمريكى فى تايوان 

  إعالة بدل  آخر بموجبموقع مقيم فى أو( منفصل غير طوعىISMA صادر بشأنه تصريح بموجب المجلد الثالث من ) دليل

 ،2-3232الشئون الأجنبية 

  ًى أو سلك الخدمة كفى السلك الدبلوماسى الأمريتقاعد من الحكومة الأمريكية أو معاش من عمل على معاش  أو يحصل حاليا

 المدنية.

 

 :المعايير التاليةجميع هو الفرد الذى تتوافر فيه  لتعيين:ل المؤهلينأفراد الأسرة 

 ،مواطن أمريكى 

 /الراعى( للموظف 1610 الخارجيةبدليل الشئون )وفقا لتعريفه  المقيم الشريك المثلى الزوجة أووالزوج ، 

 /سنة،  18متزوجة، وأقل من غير متزوج/على أن يكون/تكون  الراعىالابنة للموظف أو الابن 
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 على قائمة أوامر السفر، أو نموذج "اسمه مذكورًا يكون وOF-126 السلك الدبلوماسى، أى المعين مباشرة فى الراعى" للموظف، 

أو فيها أو يعمل فى الخارج دائمة بصفته مكلف بمهام النظامية الموظف الذى يعمل فى أحد أجهزة القوات أو  أو الخدمة المدنية،

 تضى الأمريوان حسبما يقلمعهد الأمريكى بتافى مكتب تابع ل

 وسلطته رئيس البعثة إشرافتحت و 

 لمعهد الأمريكى بتايوان حسبما يقتضى الأمر،مكتب تابع لالخارج، أو فى بالراعى قيم بمقر انتداب الموظف يو 

 الخدمة المدنية.أو  لوماسى الأمريكىفى السلك الدبه على معاش تقاعد من الحكومة الأمريكية أو معاش من عمل لا يحصل حالياً و 

 

 المعايير التالية: جميعفر فيه تتوى فرد الأسرة هو ذلك الفرد الذ فرد الأسرة:

 النظامية  أحد العاملين المعينين مباشرة فى السلك الدبلوماسى أو الخدمة المدنية أو الخدمةيرافق ى فرد الأسرة هو ذلك الفرد الذ

مكاتب المعهد  فى الخارج أو منتدب بصفة دائمة للعمل فى الخارج أو، حسب الاقتضاء، فى أحد والمكلف بصفة دائمة بالعمل

 ،تايوانى فى الأمريك

  أحد أفراد أسرته/أسرتها،أن هذا الفرد  رسمياً أمام لجنة الإدارة الراعىالموظف  يؤكدويجب أن 

 ع فرد الأسرة لسلطة لجنة الإدارة،يخضو 

 بالغة،بالغ ابن/ابنةقريب آخر، أو ى متزوج، أو أالشريك غير الالوالد/الوالدة، أو و يمكن أن يكون فرد الأسرة ه/ 

 ريكياً أو قد لا يكون كذلك،قد يكون فرد الأسرة مواطناً أم 

  ؛المؤهلهو فرد الأسرة  ليسفرد الأسرة 

 السفر أو استمارة  فى أوامرفرد الأسرة  يذكر اسم لاF-126  اعىالرالمعتمدة الخاصة بالموظف. 

 

 تتوفر فيه المعايير التالية:ى الفرد الذهو  – م بصورة معتادةغير المقي

  لأحد الموظفين  للتعيين التابع المؤهلأو فرد الأسرة  ،من المواطنين الأمريكيينالمؤهل أو فرد الأسرة  المؤهل،فرد الأسرة

نظامية المعينين أو المنتدبين بصفة دائمة فى الخارج أو، المعينين مباشرة فى السلك الدبلوماسى أو الخدمة المدنية أو الخدمات ال

  ،تايوانى فى مكاتب المعهد الأمريك حسب الاقتضاء، فى أحد

 دبلوماسية، مزايا وحصاناتأو يتمتع ب 

  ؤون الخارجية أو الشؤون العامة،للتعويض بموجب جدول رواتب الشومستحق 

 ى،أمريكى لديه رقم تأمين اجتماعو  

 بالدولة المضيفة،مواطناً  ليسو 

 الدولة المضيفة، ى ف بصورة معتادة يقيم لاو 

 يخضع لقوانين الدولة المضيفة للتوظيف والضرائب. لاو 

 

 تتوفر فيه المعايير التالية:ى ذلك الفرد الذ هو – بصورة معتادة المقيم

  ،مواطن بالدولة المضيفة 

  وحاصل على إقامة ( ويقيم محلياً أخرىدولة ى مريكيين أو مواطنذلك المواطنين الأى غير مواطن بالدولة المضيفة )بما فأو

و/أو تصريح  ية/له عمل غير دبلوماسىيحمل تأشيرة غير دبلوماسى بداخل الدولة المضيفة و/أو هو الفرد الذ ةدائمقانونية و/أو 

 ،غير دبلوماسى إقامة

  يخضع لقوانين الدولة المضيفة للتوظيف والضرائب.و/أو 

 


