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Zelio bih zahvaliti Institutu za inovacije koji me je danas ugostio, kao i Skolskoj knjizi i obitelji
Zuzul, koji su nam izasli u susret i dopustili kori$tenje ove dvorane. Institut za inovacije je
organizacija posvecena Sirenju novih ideja 1 jaCanju duha kreativnosti i poduzetnistva, koji je
potreban da bi Hrvatska postala konkurentna u 21. stoljecu. Stoga mi se ovo ucinilo idealnim

mjestom za razgovor o gospodarskim izazovima s kojima se suocavamo svi u svijetu, a posebno

vi u Hrvatskoj.

Dopustite mi da kazem odmah na pocetku da ovdje zelim podijeliti neke ideje 1 zapazanja, a ne
dijeliti vam lekcije. Priznajem da se i moja drzava suocava sa slicnim problemima dugovanja i
deficita i da tek moramo pronaci ili barem usuglasiti rjeSenja. Osim toga, svjestan sam da je
hrvatska Vlada tek nedavno preuzela vlast i to u vrlo teSkim okolnostima. Treba pohvaliti to $to
je nova Vlada jasno artikulirala i pocela provoditi nuzno potreban program gospodarske reforme.
Vlada ima podrsku Sjedinjenih Americ¢kih Drzava i zelimo joj uspjeh u ovom pothvatu koji je od

klju¢ne vaznosti za budu¢nost Hrvatske.

Nastavno tome, buduci da zivim u Hrvatskoj ve¢ skoro tri godine i da se moj mandat americkog
veleposlanika blizi kraju, Zelim podijeliti neka opca zapazanja filozofske naravi o gospodarstvu

koje je potrebno za otvaranje novih radnih mjesta i prosperitet u 21. stoljecu.

Riskiraju¢i da budem provokativan, pocet ¢u rijeCima da sam, bez obzira na sve vazne stvari koje
su nam zajednicke, zateCen izrazitom razlikom u nacinu na koji nase nacije gledaju na temeljna
gospodarska pitanja. U Sjedinjenim Americkim Drzavama tek je blago pretjerivanje re¢i da je

poslovni covjek kralj. U najmanju ruku, poslovne ljude dozivljava se kao pozitivan uzor, s jedne



strane stoga Sto se njihov uspjeh smatra pravednom nagradom za individualne vrline i trud, a s
druge strane i stoga jer taj uspjeh doprinosi dobrobiti drugih otvaranjem novih radnih mjesta i
Sirenjem prosperiteta. Svi koji gledate americke filmove znate da i mi ponekad volimo prikazati
poslovne ljude kao beskrupulozne ili pohlepne osobe, a istina je i to da se, nakon financijskog
kraha prije nekoliko godina, kritika kapitalizma pojacala ¢ak i Sjedinjenim Americkim Drzavama.
Medutim, jo$ uvijek kao drustvo i kultura, mi, Amerikanci, najvise cijenimo slobodu pojedinca i
vjerujemo da je sustav slobodnog poduzetnistva prirodan ekonomski izraz nasih politickih
vrijednosti i filozofije. Vjerujemo da drzava ima klju¢nu odgovornost u reguliranju trzista i
osiguranju mreze socijalne sigurnosti, ali pokretatem gospodarskog blagostanja smatramo

privatni sektor, a ne drzavu.

Cini mi se da je, nasuprot tome, motiv ostvarenja dobiti u Hrvatskoj manje cijenjen nego u
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, a poslovne ljude ¢esto se promatra sumnjicavo. U
meduvremenu, drzavu se dozivljava kljuénim jamcem gospodarskog blagostanja pa ¢ak, u vecoj
mjeri nego drugdje u Europi, 1 glavnim izvorom nacionalnog blagostanja. Ta perspektiva je u
odredenoj mjeri jasan rezultat kontroverznog procesa privatizacije koji se odvijao devedesetih
godina proslog stoljeca i koji se u javnosti dozivljava kao neposten i nepravedan te koji je
pridonio lo$oj reputaciji kapitalizma. Medutim, postoje vjerojatno i dublji razlozi averzije prema
kapitalizmu koji potjecu ih hrvatske povijesti u okviru Jugoslavije. Moj dojam je da postoji visok
stupanj nostalgije za etatistickim sustavom koji je, barem gledano u retrospektivi, funkcionirao
dovoljno dobro da bi pruzio jednakost, sigurnost radnih mjesta i socijalnu zastitu za veéinu. To je
potpuno razumljivo, uzimajuéi u obzir jedinstveno iskustvo bivse Jugoslavije. Za razliku od
drzava srediSnje i isto¢ne Europe, u kojima se komunizam dozivljavao kao strani sustav nametnut
od Sovjetskog saveza i u kojima je tranzicija na trziSno gospodarstvo spremno provedena nakon
pada Berlinskog zida, jugoslavenski socijalisticki sustav bio je ,,domaci“ i dozivljavao se kao

humaniji i funkcionalniji od staljinistickog modela. U kona¢nici, mozda je najvaznija razlika u



odnosu na drzave srednje 1 isto¢ne Europe ta da postkomunisticka tranzicija u bivsoj Jugoslaviji
nije prosla mirno. Upravo suprotno, Hrvatska je nastala u sukobu; morala je izboriti rat za
vlastito pravo postojanja i za svoj teritorijalni integritet. Cijena koju je hrvatski narod morao
platiti zivotima i1 gospodarskim uniStenjem je nemjerljiva. Stoga nije cudno da na kraju rata nije
bas bilo apetita za Sok terapiju koju su drzave srednje i istocne Europe prosle na putu do trziSnog

gospodarstva.

Medutim, posljedica ove jedinstvene povijesti je to da su Hrvatska i druge drzave bivse
Jugoslavije u odredenom smislu bile zasti¢ene od revolucionarnih ekonomskih promjena koje su
devedesetih godina proslog stoljeca poharale ostale dijelove svijeta. Tijekom tih godina,
kapitalizam je prihvacen gotovo svugdje, ¢ak i u drzavama koje su i dalje pod vlaséu
komunisticke partije, poput Kine i Vijetnama. Istovremeno smo zapoceli uvidati da nastajanje
globalnog trzista u konacnici ujedinjuje sve nacionalne ekonomije svijeta. Globalizacija, kakvu
danas poznajemo, pruza zemljama priliku medusobnog trgovanja i ostvarenja dobiti u svakom

kutku svijeta, ali ih i podvrgava dosad nevidenim konkurentnim silama.

Molim vas da shvatite: ja ovdje ne branim globalizaciju, samo je opisujem. Na viSe nacina radi
se o destruktivnoj sili i neki od njezinih najzes¢ih kriticara su u Sjedinjenim Americkim
Drzavama. Znam da mnogi globalizaciju poistovje¢uju s amerikanizacijom, ali ¢injenica je da su
cijeli sektori americkog gospodarstva desetkovani zbog strane konkurencije. Broj stanovnika u
mom rodnom gradu, Buffalou, u saveznoj drzavi New York, smanjio se kao posljedica
postupnog kolapsa pojedinih industrijskih grana ili njihovog premjestaja u druge regije, pa cak i
u inozemstvo. Mi u Sjedinjenim Americkim Drzavama smatramo golemim izazovom trzi$no
natjecanje s novim kapitalistiCkim silama u Aziji i drugdje, uzimajuéi u obzir njihovu izuzetnu

poduzetnic¢ku dinamicnost 1 niske troskove radne snage.



Medutim, koliko god ne volimo globalizaciju, ne moZemo pobjeéi njezinoj logici. Cinjenica je da
se u globalnim okvirima nalazimo u nekoj vrsti darvinistiCkog svemira u kojem samo
najsposobniji mogu uspjeti. Mozemo se zaliti na takozvanu neoliberalnu prijetnju pla¢ama,
zivotnom standardu i socijalnoj zastiti, ali na koncu ¢e svaka drzava prihvatiti izazov
konkurentnosti ili se pomiriti s gospodarskom propaséu. Kad bi postojala jedna poruka koju vam
danas zelim prenijeti, to je da Hrvatska mora postati konkurentnije drustvo i gospodarstvo.
Nisam ovdje dosao propovijedati o americkom ekonomskom modelu. Hrvatska ¢e na¢i model
koji najbolje odrazava njezine vrijednosti i jedinstvena povijesna i kulturna iskustva, a to ¢e bez
sumnje biti neki od europskih modela, s ve¢im naglaskom na ulozi drzave nego sto je slucaj u
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama. Moj stav je samo to da svaka drzava mora biti u stanju
priustiti sebi svoj izabrani gospodarski model. Na primjer, Svedska i Njemacka imaju impresivno
velikodusne sustave socijalne skrbi, ali one zato imaju izuzetno uspjesna i globalno konkurentna

kapitalisticka gospodarstva.

Surova stvarnost je ¢injenica da si nijedna drzava ne moze priustiti samodopadnost kad se suoci s
globalnom konkurencijom. Ni moja drzava nije izuzetak. Sjedinjene Ameri¢ke Drzave suoCavaju
se s nizom velikih izazova. Nasi proracunski deficiti i obrasci zaduzivanja nisu odrzivi i postoji
opasnost da ¢e ostaviti neprihvatljiv teret za buduce generacije Amerikanaca. Dok stezemo
remene, moramo naci nacine financiranja sve vecih troskova starije populacije, dok milijuni
osoba rodenih u vrijeme poslijeratnog porasta nataliteta odlaze u mirovinu, kao 1 ulagati u
obnovu nacionalne infrastrukture. Moramo unaprijediti na§ obrazovni sustav i1 bolje pripremiti
nase gradane za zahtjeve gospodarstva 21. stoljeca. Ukratko, moramo postati uc¢inkovitiji,
inovativniji 1 produktivniji, ako zelimo ostati konkurentni s Kinom, Indijom, Brazilom i drugim

novim zvijezdama globalizacije. Medutim, Amerikanci pozdravljaju taj izazov. Sjedinjene



Americ¢ke Drzave su poduzetna nacija i konkurentnost nas je u povijesti u¢inila ja¢ima. Kao $to
je Predsjednik Obama izjavio, ako 21. stolje¢e bude azijsko stolje¢e, mi imamo namjeru biti
vazan dio toga, ¢ak i ako ostajemo predani nasim obvezama prema naSim najblizim partnerima i

saveznicima u Europi.

Glavni razlog zbog kojeg sam optimisti¢an je to, Sto unato¢ trenutnim potesko¢ama, Sjedinjene
Americke DrZave ostaju zemlja velikih prilika u kojoj su poslovna kultura i poduzetnicki duh jaci
nego ikad. Taj duh inventivnosti, pogleda usmjerenog u buduénost, uvjerljivo je najveca
gospodarska prednost Sjedinjenih Americkih Drzava. U Americi su rijeci “dobit” 1 “poduzetnik”

opcenito pozitivni izrazi, a ne povod za sumnjicavost.

Zapravo velika vecina novih radnih mjesta u Sjedinjenim Americkim DrZavama proistekla je iz
malih poduzetnika koji jednog dana mogu narasti i postati sljede¢i Google ili Facebook. Naravno,
mnogi pokusaji ne uspiju, ali postoji kultura preuzimanja rizika i prihvaceni proces “kreativne
destrukcije” koji odrzava nase gospodarstvo konkurentnim i orijentiranim prema budu¢nosti. U
Sjedinjenim Americkim Drzavama, drustveno je prihvatljivo ne uspjeti u poslu. Mnogi nasi
najuspjesniji poslovni ljudi su na pocetku svojih karijera imali neuspjehe -- te “lekcije” su gotovo
oznake casti. Radi se ne samo o mentalnom sklopu nego i poslovnoj klimi. Na primjer, u
mnogim saveznim drzavama mozete zapoceti posao online za manje od sata i po cijeni manjoj od
10$. Takvi su poceci od kljucne vaznosti za zivotnost americkog gospodarstva. Inovativne tvrtke
poput Facebooka, Googlea, Microsofta ili Applea, koje danas zaposljavaju desetke tisu¢a ljudi

nisu ni postojale do sedamdesetih godina proslog stoljeca.



To me vrac¢a Hrvatskoj. Kao §to sam napomenuo, Hrvatska se suocava s mnogim istim
izazovima kao 1 Sjedinjene Americke Drzave i veéina zapadnih demokracija. Svi smo suoceni s
trenutkom svodenja racuna nakon godina prekomjerne potrosnje i zaduzivanja. Nova hrvatska
Vlada stoga je s pravom od pocetka fokusirana na reformu proracuna. Ne radi se o izboru nego o
nuznosti kako bi se osiguralo povjerenje ulagaca u odrzivost javnih financija i makroekonomsku
stabilnost i kako bi se odrzali razumni troskovi zaduzivanja za javni i privatni sektor. Medutim,
kao Sto je potvrdila i nova vlast, samo podizanje poreza i rezanje troSkova nece biti dovoljno da
hrvatski radnici nadu radna mjesta. Vlada je stoga usmjerena na ulaganja u strateskim
podrucjima, koja mogu usmjeriti i poduprijeti buduéi gospodarski rast drzave, a od vlade se
o¢ekuje i da ¢e prionuti na strukturne reforme potrebne za racionalizaciju i modernizaciju

hrvatskog gospodarstva.

Medutim, postoje ozbiljna ogranicenja onoga $to sama drzava moze uciniti na poticanju
gospodarskog rasta i otvaranju radnih mjesta koje Hrvati traze danas i u buduénosti. Javni fondovi
jednostavno viSe ne postoje, a posudivanje sredstava naveliko vise nije moguce. Rast, nova radna
mjesta i prosperitet stoga ¢e ovisiti o privatnom sektoru; ovisit ¢e o uspjeSnom funkcioniranju
slobodnog trzista u Hrvatskoj. To znaci stvaranje poslovne i investicijske klime koja potice i
nagraduje poduzetniStvo hrvatskih fizickih i pravnih osoba i koja je privlacna stranom kapitalu.

Dakle, poslovne i investicijske klime koja je konkurentna na medunarodnoj razini.

Kao prijatelj Hrvatske, moram najiskrenije re¢i da u ovom trenutku takva klima ne postoji. Ako
pitate vecinu veleposlanika u Zagrebu o iskustvima ulagaca iz njihovih drzava, zakljucit ¢ete ne
samo da investicijska klima nije povoljna, nego je u odredenom smislu aktivno neprijateljska. Ti
ulagaci navode susrete s lokalnim duznosnicima koji su sumnjicavi i ¢esto antagonisticki
raspolozeni prema njihovim poslovnim projektima, kao i suocavanje s birokratskim i drugim

zaprekama na svim razinama drzavne vlasti.



Da ne biste mislili da pretjerujem, dopustite da pojasnim da ovo nije moje osobno misljenje:
brojne medunarodne studije dosle su do ovog zakljucka na temelju empirijske analize. Na
primjer, Svjetski gospodarski forum u Svicarskoj objavljuje godi$nji Indeks globalne
konkurentnosti. Za 2011.-2012. godinu, Svjetski gospodarski forum je izvrsio procjenu 142
drzave iz cijelog svijeta. Ove godine Hrvatska je zauzela 76. mjesto ukupno — $to nije dobra
ocjena. Time se Hrvatska ugrubo plasira u globalnu sredinu u smislu gospodarske
konkurentnosti. Istovremeno, Hrvatska je rangirana na 80. mjesto od 183 drzave na Indeksu

lakoce poslovanja Svjetske banke.

Medutim, ako pogledate odredene kategorije po kojima Svjetski gospodarski forum mjeri
konkurentnost investicijske klime pojedine drzave, Hrvatska je zapravo rangirana blizu samog
dna na globalnoj razini:

Indeks teZine zaposljavanja: 125. mjesto od 142

U¢inkovitost pravnog sustava u zahtjevnim propisima: 126. mjesto od 142

U¢inkovitost pravnog sustava u rjeSavanju sporova: 129. mjesto od 142

Rasipnost drzavne potrosnje: 129. mjesto od 142

Teret drzavnih propisa: 137. mjesto od 142

Troskovi poljoprivredne politike: 139. mjesto od 142

Opseg 1 u¢inak oporezivanja: 140. mjesto od 142



[ako se ova statistika ¢ini deprimiraju¢om, opéi rang u sredini posljedica je ¢injenice da se
Hrvatska smatra izrazito konkurentnom u drugim podru¢jima, kao $to su matematicko i
prirodoslovno obrazovanje, znanstveno istrazivanje, infrastruktura, promet i komunikacije.
Drugim rije¢ima, Hrvatska zapravo posjeduje mnoge atribute potrebne za gospodarski uspjeh i
globalnu konkurentnost. Doista, uzimajuci u obzir stupanj obrazovanja vase radne snage, ¢ini se
gotovo apsurdnim da je Hrvatska u tim analizama rangirana tako nisko. Dobra vijest je da je
moguce dramati¢no poboljsati taj rang rjeSavanjem utvrdenih nedostataka, kao §to su to ucinile
Albanija i Madarska. Pozitivne posljedice stvaranja okruzenja povoljnog za poslovanje —

ulaganja i radna mjesta — mogu se takoder brzo postici.

Neupucenome se promjene potrebne za poboljSanje investicijske klime u Hrvatskoj ¢ine
relativno jednostavnima, pa cak i lakima za provedbu. Osim toga, uzimajuéi u obzir ¢injenicu da
je Hrvatska inace izuzetno atraktivna stranim ulagac¢ima, prili¢no je sigurno da bi ta poboljSanja
mogla brzo dovesti do priljeva kapitala koji hrvatsko gospodarstvo hitno treba za rast i otvaranje
novih radnih mjesta za hrvatske radnike. Medutim, da bi nastupila promjena, mora postojati zelja
za njom. Statisticki podaci koje sam citirao nisu samo proizvod slucajnosti. Dapace, oni
pokazuju sustav ¢ija je svrha otezati, pa ¢ak i donekle onemoguditi ulaganja. Dakle, stvarno
pitanje je zele li Hrvati doista sustav koji potic¢e poduzetni¢ku kulturu, nagraduje ulaganje i
pozdravlja posebno strana ulaganja. To je pitanje na koje mogu odgovoriti isklju¢ivo Hrvati.
Razumijem da su Hrvati u tom pogledu ambivalentni — zele oCuvati neiskvarenu ljepotu svoje
drzave, zele zastititi okolis, Zele zastiti jedinstvenu hrvatsku kulturu, tradiciju i nacin zivota.
Medutim, jasno je da nisu prisegli na siromastvo i da zele radna mjesta za sebe i nove prilike za
svoju djecu. U dana$njoj nemilosrdno konkurentnoj globalnoj ekonomiji, to mogu posti¢i samo
ako Hrvatska razvije klimu pogodnu za poslovanje. U suprotnom ¢e kapital oti¢i negdje drugdje,

kao Sto to ve¢ radi, tamo gdje ¢e ga dobro docekati.



Kad govorimo o koracima potrebnima za poboljSanje investicijske klime, vise mojih kolega
veleposlanika u Zagrebu konzultiralo se s poslovnim ljudima iz Hrvatske i inozemstva i
potrazilo savjete i ideje. U prosincu smo objavili ¢lanak u kojem smo naveli nekoliko ciljanih
mjera kojima bi Hrvatska brzo postala privlacnije odrediSte za investicije i1 trgovacki partner.
Kratko ¢u spomenuti samo nekoliko. Ono §to bih zelio naglasiti jest da to nisu americke ideje,
to je najbolja praksa drzava clanica EU. Ponavljam, moj cilj nije predloziti americki model za
Hrvatsku, nego naglasiti da Hrvatska za sebe mora odluciti Zeli li biti konkuretna u svijetu u

kojem danas Zivimo.

Prvo, pravno obvezujuéa porezna i carinska miSljenja: Trenutno strane i domace tvrtke
nemaju nikakav osjeéaj predvidljivosti kod odredivanja proracuna za carinska i porezna davanja,
potencijalni ulagaci. Kako bi se to rijesilo, trebali biste uspostaviti sustav u kojem su misljenja
dobivena od poreznih ili carinskih tijela pravno obvezujuéa i omogucuju tvrtkama predvidanje
poreznih i carinskih obveza. Austrijska vlada uvela je takav postupak pravno obvezujucih

rjesenja pocetkom 2011.

Drugo, objave javnih nadmetanja na internetu: Sustav e-nadmetanja omogucuje ponuditeljima
online pracenje najnize ponudene cijene za odredeni proizvod ili uslugu i dostavljanje
protuponuda u realnom vremenu do zavrSetka nadmetanja. Hrvatska bi mogla uspostaviti online
sustav javnih nadmetanja, slican onome koji se primjenjuje u Velikoj Britaniji, Austriji i najmanje

Cetrdeset drugih drzava u svijetu.
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Treée, rokovi za donoSenje rjeSenja o izdavanju dozvola: Najveée zapreke ulaganju su izazovi
s kojima se domacdi i strani ulagaci suocavaju kad pokuSavaju ishoditi dozvole za nove
gradevinske projekte. Predvidljivost bi se za domace i strane poduzetnike povecala propisima po
kojima bi se drzavna tijela morala pridrzavati odredenih rokova za razmatranje i rjeSavanje
zahtjeva za izdavanje tih dozvola. Vise drzava ¢lanica EU, kao $to su Nizozemska i Finska,

primjenjuju sli¢ne mjere.

Cetvrto, reforma trZi§ta rada: Priznajem da je ovo osjetljivo pitanje, ali mogu vam reéi, kao
veleposlanik, da se problem fleksibilnosti trziSta rada stalno pojavljuje u mojim razgovorima s
tvrtkama i potencijalnim ulaga¢ima. Zastita za one koji su sretni da imaju posao je svakako
vazna, ali §to s onima koji ne mogu naci posao i $to s mladim Hrvatima koji nece imati nikakvu
perspektivu u buduénosti ako hrvatsko gospodarstvo ne bude privlacilo ulaganja i raslo. Hrvatska
moze razmatrati ,,socijalni* model, kakve primjenjuju Danska ili Nizozemska, dvije drzave s vrlo
niskim stopama nezaposlenosti, koje nastoje uravnoteziti fleksibilnost poslodavaca pri
zaposljavanju i otpustanju radnika sa socijalnom sigurnosc¢u i usavr$avanjem zaposlenika. U
Danskoj taj sustav nazivaju ,,fleksigurnost*: odnosi se na fleksibilnost trziSta rada u dinami¢nom
gospodarstvu i sigurnost za radnike. Neovisno o pristupu koji izaberete, ako zelite ve¢u
gospodarsku dinami¢nost i stvaranje novih radnih mjesta, morat ¢ete naci nacin kako olaksati

poslodavcima zaposljavanje novih radnika — 1, da, ponekad, kad je potrebno, njihovo otpustanje.
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Dopustite mi da pojasnim da Sjedinjene Ameri¢ke Drzave nisu samo prijatelj Hrvatske, nego
ra¢unamo na vas uspjeh kao model i na vasu vodeéu ulogu u ovoj regiji. Nastavit ¢emo i dalje
traziti naCine za podrsku jacanju i modernizaciji hrvatskog gospodarstva, osobito u razvoju
poduzetniStva i ulaganja u hrvatsku mladost. Ove godine ponavljamo uspjesnu inicijativu koja je
potakla mlade Hrvate na inovativno razmisljanje. Americka ambasada u Zagrebu izradila je
,»Ron Brown Apprentice Program® kao podrsku za poslovno planiranje i poduzetnicke vjestine
medu sveuciliSnim studentima (18-25 godina). Nas§ odjel za javne poslove pozvao je na prijavu
poslovnih planova studente iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore, Makedonije i
Kosova, a projekte ¢ée procjenjivati uspjesni poslovni ljudi iz svih tih drzava. Tri najbolja
projekta iz svake drzave dobit ¢e nagradu i sudjelovati u ovogodisnjem Brownovom forumu u
Opatiji. Medutim, ulaganje u hrvatsku mladost pocinje iznutra. One medu vama u publici koji
prepoznaju talent poti¢emo da razmotrite sponzoriranje pripravnika ili razvoj ,,laboratorija ideja‘“
u vasoj tvrtki, gdje mozete pomoc¢i sljedecoj generaciji hrvatskih poduzetnika da svoje ideje
pretoci u stvarnost. Taj koncept postoji u cijelom svijetu i od presudne je vaznosti da njegovanje

poslovnih vjestina postane dio tkiva gospodarstva.

Nadalje, zelim takoder potaknuti mlade Hrvate na globalno razmisljanje. To ¢u ilustrirati
anegdotom koju je naSem Veleposlanstvu ispri¢ao profesor marketinga sa Sveucilista u Zagrebu.
Profesor je radio sa studentima marketinga u Sjedinjenim Americkim Drzavama, Britaniji i u
Zagrebu i od svake grupe je zatrazio izradu poslovnog plana po izboru. Americki studenti izradili
su poslovni plan usmjeren na Sjedinjene Americke Drzave 1 Kinu, britanski studenti izradili su
plan usredotocen na trziSte EU, a studenti zagrebackog sveucilista izradili su plan usredotoc¢en
na... Zagreb. Taj fokus prema unutra mora se promijeniti, posebno ulaskom Hrvatske u EU, pa
vas poti¢em da razmisljate u okvirima globalnih prilika. Europska unija ipak predstavlja trziste

od vise od 500 milijuna ljudi.



12

Prosle godine, Veleposlanstvo je uspjesno organiziralo Brownov forum s temom ,,Trgovina i
ulaganja Sjedinjenih Americkih Drzava i drzava jugoisto¢ne Europe® u suradnji s hrvatskom
Vladom, Uredom hrvatskog Predsjednika i Hrvatskom udrugom poslodavaca. Taj dogadaj je bio
jedinstvena prilika za viSe od 200 drzavnih i poslovnih vodecih ljudi iz sedam drzava jugoisto¢ne
Europe i1 Sjedinjenih Americ¢kih Drzava da zajedno odrze $iroki dijalog o unaprjedenju
atraktivnosti jugoistocne Europe kao odredista za strana ulaganja i trgovinu. Rezultat je bio i
plan djelovanja u kojem su navedene preporucene reforme za vlade u regiji i vodece

gospodarstvenike radi poboljSanja poslovnog i investicijskog potencijala u regiji.

Zadovoljstvo mi je re¢i vam da i ove godine, zajedno s hrvatskom Vladom, ponovno ugos¢ujemo
Brownov forum u Opatiji, 2.-3- travnja. Ovogodis$nji Brownov forum s temom ,,Gospodarske
prilike na razini jedinice lokalne uprave* ima nesto druk¢iju usmjerenost. Ove godine ¢emo
okupiti gradske i lokalne vlasti i vodec¢e poslovne ljude iz regije i Sjedinjenih Americkih Drzava
na razgovor o tome kako jedinice lokalne uprave mogu pokrenuti gospodarski rast, pruziti
podrsku lokalnim tvrtkama i izloziti svoje resurse i prednosti potencijalnim ulagac¢ima. Hrvatska
ima golem potencijal, ali moguénosti se moraju razumjeti na svakoj razini. Drago nam je da je
nekoliko gradonacelnika iz Sjedinjenih Americkih Drzava, zajedno sa senatorom Markom
Begichem, bivs§im gradonacelnikom Anchoragea, pristalo doputovati u Opatiju na Forum i
razgovarati o vlastitim iskustvima u privla¢enju ulaganja i transformiranju gospodarstva njihovih
gradova i okruga. Ve¢ je desetak americkih tvrtki najavilo dolazak, kako bi se povezali s

hrvatskim i regionalnim poduzetnicima.
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N
a kraju, dopustite mi da jos jednom ponovim da Sjedinjene Americke Drzave vjeruju u Hrvatsku i
uvjereni smo da ¢e Hrvatska krenuti na put gospodarskog uspjeha. Hrvatska ima brojne prednosti
koje bi mnoge drzave u svijetu rado imale, samo $to nedovoljno koristi te prednosti. Nakon
uspjesnog suocavanja s prva dva golema izazova u svojoj kratkoj povijesti — prvo, ostvarenje
neovisnosti, a drugo, izgradnja pravne drzave s integracijom u zapadne institucije poput NATO-a
1 EU — Hrvatska je ovog trenutka na pragu svog tre¢eg povijesnog izazova, a to je razvoj vlastite
konkurentnosti u globalnom gospodarstvu i stvaranje uvjeta za nova radna mjesta i buduci
prosperitet. Hrvati su uistinu konkurentan narod i uspje$ni u mnogim podrué¢jima ljudskog
djelovanja. Novoizabrana Vlada shvaca kakav je ulog i krenula je putem reformi. Time su

postavljeni uvjeti za buduéi uspjeh i na tom putovanju Hrvatskoj zelimo sve najbolje.



