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“Natjecati se ili ne: privlačenje ulaganja i otvaranje novih radnih mjesta u globalnom 
gospodarstvu“

James B. Foley, veleposlanik Sjedinjenih Američkih Država
dvorana Školske knjige
1. ožujka 2012. godine

Želio bih zahvaliti Institutu za inovacije koji me je danas ugostio, kao i Školskoj knjizi i obitelji 

Žužul, koji su nam izašli u susret i dopustili korištenje ove dvorane. Institut za inovacije je 

organizacija posvećena širenju novih ideja i jačanju duha kreativnosti i poduzetništva, koji je 

potreban da bi Hrvatska postala konkurentna u 21. stoljeću. Stoga mi se ovo učinilo idealnim 

mjestom za razgovor o gospodarskim izazovima s kojima se suočavamo svi u svijetu, a posebno 

vi u Hrvatskoj.

Dopustite mi da kažem odmah na početku da ovdje želim podijeliti neke ideje i zapažanja, a ne 

dijeliti vam lekcije. Priznajem da se i moja država suočava sa sličnim problemima dugovanja i 

deficita i da tek moramo pronaći ili barem usuglasiti rješenja. Osim toga, svjestan sam da je 

hrvatska Vlada tek nedavno preuzela vlast i to u vrlo teškim okolnostima. Treba pohvaliti to što 

je nova Vlada jasno artikulirala i počela provoditi nužno potreban program gospodarske reforme. 

Vlada ima podršku Sjedinjenih Američkih Država i želimo joj uspjeh u ovom pothvatu koji je od 

ključne važnosti za budućnost Hrvatske.

Nastavno tome, budući da živim u Hrvatskoj već skoro tri godine i da se moj mandat američkog 

veleposlanika bliži kraju, želim podijeliti neka opća zapažanja filozofske naravi o gospodarstvu 

koje je potrebno za otvaranje novih radnih mjesta i prosperitet u 21. stoljeću.

Riskirajući da budem provokativan, počet ću riječima da sam, bez obzira na sve važne stvari koje 

su nam zajedničke, zatečen izrazitom razlikom u načinu na koji naše nacije gledaju na temeljna 

gospodarska pitanja. U Sjedinjenim Američkim Državama tek je blago pretjerivanje reći da je 

poslovni čovjek kralj. U najmanju ruku, poslovne ljude doživljava se kao pozitivan uzor, s jedne 
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strane stoga što se njihov uspjeh smatra pravednom nagradom za individualne vrline i trud, a s 

druge strane i stoga jer taj uspjeh doprinosi dobrobiti drugih otvaranjem novih radnih mjesta i 

širenjem prosperiteta. Svi koji gledate američke filmove znate da i mi ponekad volimo prikazati 

poslovne ljude kao beskrupulozne ili pohlepne osobe, a istina je i to da se, nakon financijskog 

kraha prije nekoliko godina, kritika kapitalizma pojačala čak i Sjedinjenim Američkim Državama. 

Međutim, još uvijek kao društvo i kultura, mi, Amerikanci, najviše cijenimo slobodu pojedinca i 

vjerujemo da je sustav slobodnog poduzetništva prirodan ekonomski izraz naših političkih 

vrijednosti i filozofije. Vjerujemo da država ima ključnu odgovornost u reguliranju tržišta i 

osiguranju mreže socijalne sigurnosti, ali pokretačem gospodarskog blagostanja smatramo 

privatni sektor, a ne državu.

Čini mi se da je, nasuprot tome, motiv ostvarenja dobiti u Hrvatskoj manje cijenjen nego u 

Sjedinjenim Američkim Državama, a poslovne ljude često se promatra sumnjičavo. U 

međuvremenu, državu se doživljava ključnim jamcem gospodarskog blagostanja pa čak, u većoj 

mjeri nego drugdje u Europi, i glavnim izvorom nacionalnog blagostanja. Ta perspektiva je u 

određenoj mjeri jasan rezultat kontroverznog procesa privatizacije koji se odvijao devedesetih 

godina prošlog stoljeća i koji se u javnosti doživljava kao nepošten i nepravedan te koji je 

pridonio lošoj reputaciji kapitalizma. Međutim, postoje vjerojatno i dublji razlozi averzije prema 

kapitalizmu koji potječu ih hrvatske povijesti u okviru Jugoslavije. Moj dojam je da postoji visok 

stupanj nostalgije za etatističkim sustavom koji je, barem gledano u retrospektivi, funkcionirao 

dovoljno dobro da bi pružio jednakost, sigurnost radnih mjesta i socijalnu zaštitu za većinu. To je 

potpuno razumljivo, uzimajući u obzir jedinstveno iskustvo bivše Jugoslavije. Za razliku od 

država središnje i istočne Europe, u kojima se komunizam doživljavao kao strani sustav nametnut 

od Sovjetskog saveza i u kojima je tranzicija na tržišno gospodarstvo spremno provedena nakon 

pada Berlinskog zida, jugoslavenski socijalistički sustav bio je „domaći“ i doživljavao se kao 

humaniji i funkcionalniji od staljinističkog modela. U konačnici, možda je najvažnija razlika u 



3

odnosu na države srednje i istočne Europe ta da postkomunistička tranzicija u bivšoj Jugoslaviji 

nije prošla mirno. Upravo suprotno, Hrvatska je nastala u sukobu; morala je izboriti rat za 

vlastito pravo postojanja i za svoj teritorijalni integritet. Cijena koju je hrvatski narod morao 

platiti životima i gospodarskim uništenjem je nemjerljiva. Stoga nije čudno da na kraju rata nije 

baš bilo apetita za šok terapiju koju su države srednje i istočne Europe prošle na putu do tržišnog 

gospodarstva.

Međutim, posljedica ove jedinstvene povijesti je to da su Hrvatska i druge države bivše 

Jugoslavije u određenom smislu bile zaštićene od revolucionarnih ekonomskih promjena koje su 

devedesetih godina prošlog stoljeća poharale ostale dijelove svijeta. Tijekom tih godina, 

kapitalizam je prihvaćen gotovo svugdje, čak i u državama koje su i dalje pod vlašću 

komunističke partije, poput Kine i Vijetnama. Istovremeno smo započeli uviđati da nastajanje 

globalnog tržišta u konačnici ujedinjuje sve nacionalne ekonomije svijeta. Globalizacija, kakvu 

danas poznajemo, pruža zemljama priliku međusobnog trgovanja i ostvarenja dobiti u svakom 

kutku svijeta, ali ih i podvrgava dosad neviđenim konkurentnim silama.

Molim vas da shvatite: ja ovdje ne branim globalizaciju, samo je opisujem. Na više načina radi 

se o destruktivnoj sili i neki od njezinih najžešćih kritičara su u Sjedinjenim Američkim 

Državama. Znam da mnogi globalizaciju poistovjećuju s amerikanizacijom, ali činjenica je da su 

cijeli sektori američkog gospodarstva desetkovani zbog strane konkurencije. Broj stanovnika u 

mom rodnom gradu, Buffalou, u saveznoj državi New York, smanjio se kao posljedica 

postupnog kolapsa pojedinih industrijskih grana ili njihovog premještaja u druge regije, pa čak i 

u inozemstvo. Mi u Sjedinjenim Američkim Državama smatramo golemim izazovom tržišno 

natjecanje s novim kapitalističkim silama u Aziji i drugdje, uzimajući u obzir njihovu izuzetnu 

poduzetničku dinamičnost i niske troškove radne snage.
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Međutim, koliko god ne volimo globalizaciju, ne možemo pobjeći njezinoj logici. Činjenica je da 

se u globalnim okvirima nalazimo u nekoj vrsti darvinističkog svemira u kojem samo 

najsposobniji mogu uspjeti. Možemo se žaliti na takozvanu neoliberalnu prijetnju plaćama, 

životnom standardu i socijalnoj zaštiti, ali na koncu će svaka država prihvatiti izazov 

konkurentnosti ili se pomiriti s gospodarskom propašću. Kad bi postojala jedna poruka koju vam 

danas želim prenijeti, to je da Hrvatska mora postati konkurentnije društvo i gospodarstvo. 

Nisam ovdje došao propovijedati o američkom ekonomskom modelu. Hrvatska će naći model 

koji najbolje odražava njezine vrijednosti i jedinstvena povijesna i kulturna iskustva, a to će bez 

sumnje biti neki od europskih modela, s većim naglaskom na ulozi države nego što je slučaj u 

Sjedinjenim Američkim Državama. Moj stav je samo to da svaka država mora biti u stanju 

priuštiti sebi svoj izabrani gospodarski model. Na primjer, Švedska i Njemačka imaju impresivno 

velikodušne sustave socijalne skrbi, ali one zato imaju izuzetno uspješna i globalno konkurentna 

kapitalistička gospodarstva.

Surova stvarnost je činjenica da si nijedna država ne može priuštiti samodopadnost kad se suoči s 

globalnom konkurencijom. Ni moja država nije izuzetak. Sjedinjene Američke Države suočavaju 

se s nizom velikih izazova. Naši proračunski deficiti i obrasci zaduživanja nisu održivi i postoji 

opasnost da će ostaviti neprihvatljiv teret za buduće generacije Amerikanaca. Dok stežemo 

remene, moramo naći načine financiranja sve većih troškova starije populacije, dok milijuni 

osoba rođenih u vrijeme poslijeratnog porasta nataliteta odlaze u mirovinu, kao i ulagati u 

obnovu nacionalne infrastrukture. Moramo unaprijediti naš obrazovni sustav i bolje pripremiti 

naše građane za zahtjeve gospodarstva 21. stoljeća. Ukratko, moramo postati učinkovitiji, 

inovativniji i produktivniji, ako želimo ostati konkurentni s Kinom, Indijom, Brazilom i drugim 

novim zvijezdama globalizacije. Međutim, Amerikanci pozdravljaju taj izazov. Sjedinjene 
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Američke Države su poduzetna nacija i konkurentnost nas je u povijesti učinila jačima. Kao što 

je Predsjednik Obama izjavio, ako 21. stoljeće bude azijsko stoljeće, mi imamo namjeru biti 

važan dio toga, čak i ako ostajemo predani našim obvezama prema našim najbližim partnerima i 

saveznicima u Europi.

Glavni razlog zbog kojeg sam optimističan je to, što unatoč trenutnim poteškoćama, Sjedinjene 

Američke Države ostaju zemlja velikih prilika u kojoj su poslovna kultura i poduzetnički duh jači 

nego ikad. Taj duh inventivnosti, pogleda usmjerenog u budućnost, uvjerljivo je najveća 

gospodarska prednost Sjedinjenih Američkih Država. U Americi su riječi “dobit” i “poduzetnik” 

općenito pozitivni izrazi, a ne povod za sumnjičavost.

Zapravo velika većina novih radnih mjesta u Sjedinjenim Američkim Državama proistekla je iz 

malih poduzetnika koji jednog dana mogu narasti i postati sljedeći Google ili Facebook. Naravno, 

mnogi pokušaji ne uspiju, ali postoji kultura preuzimanja rizika i prihvaćeni proces “kreativne 

destrukcije” koji održava naše gospodarstvo konkurentnim i orijentiranim prema budućnosti. U 

Sjedinjenim Američkim Državama, društveno je prihvatljivo ne uspjeti u poslu. Mnogi naši 

najuspješniji poslovni ljudi su na početku svojih karijera imali neuspjehe -- te “lekcije” su gotovo 

oznake časti. Radi se ne samo o mentalnom sklopu nego i poslovnoj klimi. Na primjer, u 

mnogim saveznim državama možete započeti posao online za manje od sata i po cijeni manjoj od 

10$. Takvi su počeci od ključne važnosti za životnost američkog gospodarstva. Inovativne tvrtke 

poput Facebooka, Googlea, Microsofta ili Applea, koje danas zapošljavaju desetke tisuća ljudi 

nisu ni postojale do sedamdesetih godina prošlog stoljeća.
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To me vraća Hrvatskoj. Kao što sam napomenuo, Hrvatska se suočava s mnogim istim 

izazovima kao i Sjedinjene Američke Države i većina zapadnih demokracija. Svi smo suočeni s 

trenutkom svođenja računa nakon godina prekomjerne potrošnje i zaduživanja. Nova hrvatska 

Vlada stoga je s pravom od početka fokusirana na reformu proračuna. Ne radi se o izboru nego o 

nužnosti kako bi se osiguralo povjerenje ulagača u održivost javnih financija i makroekonomsku 

stabilnost i kako bi se održali razumni troškovi zaduživanja za javni i privatni sektor. Međutim, 

kao što je potvrdila i nova vlast, samo podizanje poreza i rezanje troškova neće biti dovoljno da 

hrvatski radnici nađu radna mjesta. Vlada je stoga usmjerena na ulaganja u strateškim 

područjima, koja mogu usmjeriti i poduprijeti budući gospodarski rast države, a od vlade se 

očekuje i da će prionuti na strukturne reforme potrebne za racionalizaciju i modernizaciju 

hrvatskog gospodarstva.

Međutim, postoje ozbiljna ograničenja onoga što sama država može učiniti na poticanju 

gospodarskog rasta i otvaranju radnih mjesta koje Hrvati traže danas i u budućnosti. Javni fondovi 

jednostavno više ne postoje, a posuđivanje sredstava naveliko više nije moguće. Rast, nova radna 

mjesta i prosperitet stoga će ovisiti o privatnom sektoru; ovisit će o uspješnom funkcioniranju 

slobodnog tržišta u Hrvatskoj. To znači stvaranje poslovne i investicijske klime koja potiče i 

nagrađuje poduzetništvo hrvatskih fizičkih i pravnih osoba i koja je privlačna stranom kapitalu. 

Dakle,  poslovne i investicijske klime koja je konkurentna na međunarodnoj razini.

Kao prijatelj Hrvatske, moram najiskrenije reći da u ovom trenutku takva klima ne postoji. Ako 

pitate većinu veleposlanika u Zagrebu o iskustvima ulagača iz njihovih država, zaključit ćete ne 

samo da investicijska klima nije povoljna, nego je u određenom smislu aktivno neprijateljska. Ti 

ulagači navode susrete s lokalnim dužnosnicima koji su sumnjičavi i često antagonistički 

raspoloženi prema njihovim poslovnim projektima, kao i suočavanje s birokratskim i drugim 

zaprekama na svim razinama državne vlasti.
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Da ne biste mislili da pretjerujem, dopustite da pojasnim da ovo nije moje osobno mišljenje: 

brojne međunarodne studije došle su do ovog zaključka na temelju empirijske analize. Na 

primjer, Svjetski gospodarski forum u Švicarskoj objavljuje godišnji Indeks globalne 

konkurentnosti. Za 2011.-2012. godinu, Svjetski gospodarski forum je izvršio procjenu 142 

države iz cijelog svijeta. Ove godine Hrvatska je zauzela 76. mjesto ukupno – što nije dobra 

ocjena. Time se Hrvatska ugrubo plasira u globalnu sredinu u smislu gospodarske 

konkurentnosti. Istovremeno, Hrvatska je rangirana na 80. mjesto od 183 države na Indeksu 

lakoće poslovanja Svjetske banke.

Međutim, ako pogledate određene kategorije po kojima Svjetski gospodarski forum mjeri 

konkurentnost investicijske klime pojedine države, Hrvatska je zapravo rangirana blizu samog 

dna na globalnoj razini:

Indeks težine zapošljavanja: 125. mjesto od 142

Učinkovitost pravnog sustava u zahtjevnim propisima: 126. mjesto  od 142

Učinkovitost pravnog sustava u rješavanju sporova: 129. mjesto od 142 

Rasipnost državne potrošnje: 129. mjesto od 142

Teret državnih propisa: 137. mjesto od 142

Troškovi poljoprivredne politike: 139. mjesto od 142

Opseg i učinak oporezivanja: 140. mjesto od 142
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Iako se ova statistika čini deprimirajućom, opći rang u sredini posljedica je činjenice da se 

Hrvatska smatra izrazito konkurentnom u drugim područjima, kao što su matematičko i 

prirodoslovno obrazovanje, znanstveno istraživanje, infrastruktura, promet i komunikacije. 

Drugim riječima, Hrvatska zapravo posjeduje mnoge atribute potrebne za gospodarski uspjeh i 

globalnu konkurentnost. Doista, uzimajući u obzir stupanj obrazovanja vaše radne snage, čini se 

gotovo apsurdnim da je Hrvatska u tim analizama rangirana tako nisko. Dobra vijest je da je 

moguće dramatično poboljšati taj rang rješavanjem utvrđenih nedostataka, kao što su to učinile 

Albanija i Mađarska. Pozitivne posljedice stvaranja okruženja povoljnog za poslovanje – 

ulaganja i radna mjesta – mogu se također brzo postići.

Neupućenome se promjene potrebne za poboljšanje investicijske klime u Hrvatskoj čine 

relativno jednostavnima, pa čak i lakima za provedbu. Osim toga, uzimajući u obzir činjenicu da 

je Hrvatska inače izuzetno atraktivna stranim ulagačima, prilično je sigurno da bi ta poboljšanja 

mogla brzo dovesti do priljeva kapitala koji hrvatsko gospodarstvo hitno treba za rast i otvaranje 

novih radnih mjesta za hrvatske radnike. Međutim, da bi nastupila promjena, mora postojati želja 

za njom. Statistički podaci koje sam citirao nisu samo proizvod slučajnosti. Dapače, oni 

pokazuju sustav čija je svrha otežati, pa čak i donekle onemogućiti ulaganja. Dakle, stvarno 

pitanje je žele li Hrvati doista sustav koji potiče poduzetničku kulturu, nagrađuje ulaganje i 

pozdravlja posebno strana ulaganja. To je pitanje na koje mogu odgovoriti isključivo Hrvati. 

Razumijem da su Hrvati u tom pogledu ambivalentni – žele očuvati neiskvarenu ljepotu svoje 

države, žele zaštititi okoliš, žele zaštiti jedinstvenu hrvatsku kulturu, tradiciju i način života. 

Međutim, jasno je da nisu prisegli na siromaštvo i da žele radna mjesta za sebe i nove prilike za 

svoju djecu. U današnjoj nemilosrdno konkurentnoj globalnoj ekonomiji, to mogu postići samo 

ako Hrvatska razvije klimu pogodnu za poslovanje. U suprotnom će kapital otići negdje drugdje, 

kao što to već radi, tamo gdje će ga dobro dočekati.
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Kad govorimo o koracima potrebnima za poboljšanje investicijske klime, više mojih kolega 

veleposlanika  u  Zagrebu  konzultiralo  se  s  poslovnim  ljudima  iz  Hrvatske  i  inozemstva  i 

potražilo savjete i ideje. U prosincu smo objavili članak u kojem smo naveli nekoliko ciljanih 

mjera kojima bi Hrvatska brzo postala privlačnije odredište za investicije i trgovački partner. 

Kratko ću spomenuti samo nekoliko. Ono što bih želio naglasiti jest da to nisu američke ideje, 

to je najbolja praksa država članica EU. Ponavljam, moj cilj nije predložiti američki model za 

Hrvatsku, nego naglasiti da Hrvatska za sebe mora odlučiti želi li biti konkuretna u svijetu u 

kojem danas živimo.

Prvo, pravno obvezujuća porezna i carinska mišljenja: Trenutno strane i domaće tvrtke 

nemaju nikakav osjećaj predvidljivosti kod određivanja proračuna za carinska i porezna davanja, 

budući da se dana mišljenja mogu poništiti ili odbaciti. Time se stvara nesigurnost i odvraćaju 

potencijalni ulagači. Kako bi se to riješilo, trebali biste uspostaviti sustav u kojem su mišljenja 

dobivena od poreznih ili carinskih tijela pravno obvezujuća i omogućuju tvrtkama predviđanje 

poreznih i carinskih obveza.  Austrijska vlada uvela je takav postupak pravno obvezujućih 

rješenja početkom 2011.

Drugo, objave javnih nadmetanja na internetu: Sustav e-nadmetanja omogućuje ponuditeljima 

online praćenje najniže ponuđene cijene za određeni proizvod ili uslugu i dostavljanje 

protuponuda u realnom vremenu do završetka nadmetanja. Hrvatska bi mogla uspostaviti online 

sustav javnih nadmetanja, sličan onome koji se primjenjuje u Velikoj Britaniji, Austriji i najmanje 

četrdeset drugih država u svijetu.
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Treće, rokovi za donošenje rješenja o izdavanju dozvola: Najveće zapreke ulaganju su izazovi 

s kojima se domaći i strani ulagači suočavaju kad pokušavaju ishoditi dozvole za nove 

građevinske projekte. Predvidljivost bi se za domaće i strane poduzetnike povećala propisima po 

kojima bi se državna tijela morala pridržavati određenih rokova za razmatranje i rješavanje 

zahtjeva za izdavanje tih dozvola. Više država članica EU, kao što su Nizozemska i Finska, 

primjenjuju slične mjere.

Četvrto, reforma tržišta rada: Priznajem da je ovo osjetljivo pitanje, ali mogu vam reći, kao 

veleposlanik, da se problem fleksibilnosti tržišta rada stalno pojavljuje u mojim razgovorima s 

tvrtkama i potencijalnim ulagačima. Zaštita za one koji su sretni da imaju posao je svakako 

važna, ali što s onima koji ne mogu naći posao i što s mladim Hrvatima koji neće imati nikakvu 

perspektivu u budućnosti ako hrvatsko gospodarstvo ne bude privlačilo ulaganja i raslo. Hrvatska 

može razmatrati „socijalni“ model, kakve primjenjuju Danska ili Nizozemska, dvije države s vrlo 

niskim stopama nezaposlenosti, koje nastoje uravnotežiti fleksibilnost poslodavaca pri 

zapošljavanju i otpuštanju radnika sa socijalnom sigurnošću i usavršavanjem zaposlenika. U 

Danskoj taj sustav nazivaju „fleksigurnost“: odnosi se na fleksibilnost tržišta rada u dinamičnom 

gospodarstvu i sigurnost za radnike. Neovisno o pristupu koji izaberete, ako želite veću 

gospodarsku dinamičnost i stvaranje novih radnih mjesta, morat ćete naći način kako olakšati 

poslodavcima zapošljavanje novih radnika – i, da, ponekad, kad je potrebno, njihovo otpuštanje.
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Dopustite mi da pojasnim da Sjedinjene Američke Države nisu samo prijatelj Hrvatske, nego 

računamo na vaš uspjeh kao model i na vašu vodeću ulogu u ovoj regiji. Nastavit ćemo i dalje 

tražiti načine za podršku jačanju i modernizaciji hrvatskog gospodarstva, osobito u razvoju 

poduzetništva i ulaganja u hrvatsku mladost. Ove godine ponavljamo uspješnu inicijativu koja je 

potakla mlade Hrvate na inovativno razmišljanje. Američka ambasada u Zagrebu izradila je 

„Ron Brown Apprentice Program“ kao podršku za poslovno planiranje i poduzetničke vještine 

među sveučilišnim studentima (18-25 godina). Naš odjel za javne poslove pozvao je na prijavu 

poslovnih planova studente iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore, Makedonije i 

Kosova, a projekte će procjenjivati uspješni poslovni ljudi iz svih tih država. Tri najbolja 

projekta iz svake države dobit će nagradu i sudjelovati u ovogodišnjem Brownovom forumu u 

Opatiji. Međutim, ulaganje u hrvatsku mladost počinje iznutra. One među vama u publici koji 

prepoznaju talent potičemo da razmotrite sponzoriranje pripravnika ili razvoj „laboratorija ideja“ 

u vašoj tvrtki, gdje možete pomoći sljedećoj generaciji hrvatskih poduzetnika da svoje ideje 

pretoči u stvarnost. Taj koncept postoji u cijelom svijetu i od presudne je važnosti da njegovanje 

poslovnih vještina postane dio tkiva gospodarstva.

Nadalje, želim također potaknuti mlade Hrvate na globalno razmišljanje. To ću ilustrirati 

anegdotom koju je našem Veleposlanstvu ispričao profesor marketinga sa Sveučilišta u Zagrebu. 

Profesor je radio sa studentima marketinga u Sjedinjenim Američkim Državama, Britaniji i u 

Zagrebu i od svake grupe je zatražio izradu poslovnog plana po izboru. Američki studenti izradili 

su poslovni plan usmjeren na Sjedinjene Američke Države i Kinu, britanski studenti izradili su 

plan usredotočen na tržište EU, a studenti zagrebačkog sveučilišta izradili su plan usredotočen 

na… Zagreb. Taj fokus prema unutra mora se promijeniti, posebno ulaskom Hrvatske u EU, pa 

vas potičem da razmišljate u okvirima globalnih prilika. Europska unija ipak predstavlja tržište 

od više od 500 milijuna ljudi.
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Prošle godine, Veleposlanstvo je uspješno organiziralo Brownov forum s temom „Trgovina i 

ulaganja Sjedinjenih Američkih Država i država jugoistočne Europe“ u suradnji s hrvatskom 

Vladom, Uredom hrvatskog Predsjednika i Hrvatskom udrugom poslodavaca. Taj događaj je bio 

jedinstvena prilika za više od 200 državnih i poslovnih vodećih ljudi iz sedam država jugoistočne 

Europe i Sjedinjenih Američkih Država da zajedno održe široki dijalog o unaprjeđenju 

atraktivnosti jugoistočne Europe kao odredišta za strana ulaganja i trgovinu. Rezultat  je bio i 

plan djelovanja u kojem su navedene preporučene reforme za vlade u regiji i vodeće 

gospodarstvenike radi poboljšanja poslovnog i investicijskog potencijala u regiji.

Zadovoljstvo mi je reći vam da i ove godine, zajedno s hrvatskom Vladom, ponovno ugošćujemo 

Brownov forum u Opatiji, 2.-3- travnja. Ovogodišnji Brownov forum s temom „Gospodarske 

prilike na razini jedinice lokalne uprave“ ima nešto drukčiju usmjerenost. Ove godine ćemo 

okupiti gradske i lokalne vlasti i vodeće poslovne ljude iz regije i Sjedinjenih Američkih Država 

na razgovor o tome kako jedinice lokalne uprave mogu pokrenuti gospodarski rast, pružiti 

podršku lokalnim tvrtkama i izložiti svoje resurse i prednosti potencijalnim ulagačima. Hrvatska 

ima golem potencijal, ali mogućnosti se moraju razumjeti na svakoj razini. Drago nam je da je 

nekoliko gradonačelnika iz Sjedinjenih Američkih Država, zajedno sa senatorom Markom 

Begichem, bivšim gradonačelnikom Anchoragea, pristalo doputovati u Opatiju na Forum i 

razgovarati o vlastitim iskustvima u privlačenju ulaganja i transformiranju gospodarstva njihovih 

gradova i okruga. Već je desetak američkih tvrtki najavilo dolazak, kako bi se povezali s 

hrvatskim i regionalnim poduzetnicima.
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a kraju, dopustite mi da još jednom ponovim da Sjedinjene Američke Države vjeruju u Hrvatsku i 

uvjereni smo da će Hrvatska krenuti na put gospodarskog uspjeha. Hrvatska ima brojne prednosti 

koje bi mnoge države u svijetu rado imale, samo što nedovoljno koristi te prednosti. Nakon 

uspješnog suočavanja s prva dva golema izazova u svojoj kratkoj povijesti – prvo, ostvarenje 

neovisnosti, a drugo, izgradnja pravne države s integracijom u zapadne institucije poput NATO-a 

i EU – Hrvatska je ovog trenutka na pragu svog trećeg povijesnog izazova, a to je razvoj vlastite 

konkurentnosti u globalnom gospodarstvu i stvaranje uvjeta za nova radna mjesta i budući 

prosperitet. Hrvati su uistinu konkurentan narod i uspješni u mnogim područjima ljudskog 

djelovanja. Novoizabrana Vlada shvaća kakav je ulog i krenula je putem reformi. Time su 

postavljeni uvjeti za budući uspjeh i na tom putovanju Hrvatskoj želimo sve najbolje.


