
  

Más de 1.000 empresas se 
suman a Estrategias de Diversidad 

e Inclusión Laboral en el país

6000 empleos generados a la fecha

• La meta 2016 es de 10.000 empleos

6.000

Todas estas empresas están en el ranking de las 300 más grandes de Colombia 

Entre las empresas que contratan a nuestros jóvenes están:

65% de los participantes en el 
modelo son mujeres

89 protocolos de diversidad han 
contratado a la fecha 735 jóvenes

89
Protocolos de diversidad

Servicios 85%

Manufactura 10%

Agroindustria 5%

Sectores a los que pertenecen 
las 1.000 empresas:

Nivel Profesional 
y/o Directivo17%

A la fecha la 
inversión total supera los 

16.4 millones 
de dólares

6 millones de dólares 
de financiamiento del Programa

11 millones de dólares
en contrapartidas



La ANDI y la Inclusión

65% de las empresas que han 
generado este empleo están ubicadas 

en la Región Caribe

10% en la Región Central

25% en la Región Pacifico

2012: Memorando de cooperación 
ANDI-USAID

“Mejorar los niveles de inclusión política y 
social de la población afro en la comunidad 

empresarial”

 • Primer Torneo de 
Golf por la Inclusión

Memorando de 
Entendimiento
ANDI - USAID

Primera entrega de 
Premios “Empresarios 

por la Inclusion”

 • Inicia Estrategia de 
Diversidad Andi • 876 Empleos generados

2015 2013 

2012 2014

• 66 Empresas Andi 
vinculadas con el Programa

 • Nueva entrega de 
“Empresarios por la Inclusión”


