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Acceso a oportunidades econdémicas
Promueve el acceso a oportunidades
econdmicas sostenibles en dreas urbanas a
través de la Ruta de la Inclusion: formacidn y

+ 1.000 vinculacion laboral formal en sectores
empresas priorizados los cuales han sido seleccionados
por su potencial de crecimiento.

Hemos logrado superar las

Mas de 1.000 empresas se I .000 empresas 6000 cmpleos generados a la fecha

suman a Estrategias de Diversidad . .,
e Inclusién Laboral en el pais que vinculan a nuestros jovenes e * La meta 2016 es de 10.000 empleos
implementan Protocolos de Diversidad.

Servicios 85% . .
o 6 millones de délares
de financiamiento del Programa
. E Protocolos de diversidad
Manufactura 10% I 1 millones de dolares
en contrapartidas 89 protocolos de diversidad han
contratado a la fecha 735 jévenes
Agroindustria 5%

A la fecha la

inversion total supera los
Nivel Profesional

16.4 millones
de dédlares ot son mujeres

Q000

Sectores a los que pertenecen
las 1.000 empresas:

Entre las empresas que contratan a nuestros jovenes estan:
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)6/ Panasonic )SmurfitKappa

ELECTRICARIEBE Cartén de Colombia 5A.
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Todas estas empresas estdn en el ranking de las 300 mas grandes de Colombia
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La ANDI y la Inclusion

Empresas

2012: Memorando de cooperacion
ANDI-USAID
“Mejorar los niveles de inclusion politica y

Hay 66 m social de la poblacion afro en la comunidad
empresas ANDI ANDI empresarial”

o,
65% de 1as empresas que han
generado este empleo estdn ubicadas
en la Regién Caribe

Se ha vinculado a

Ioo/ena egion Centra 0 4
S 876 jsvenes

25% enta Regidn Pacifico

* 66 Empresas Andi
vinculadas con el Programa

* Inicia Estrategia de ' ’
Diversidad Andi * 876 Empleos generados

%!i * Primer Torneo de O * Nueva entrega de

2012 Golf por |Tl Inclusion 2014 “Empresarios p‘or la Inclusion”
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2013 2015

Memorando de Primera entrega de
Entendimiento Premios “Empresarios
ANDI - USAID ® por la Inclusion”
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