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Youth State Alumni Are ‘Making it Happen’
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Los ex becarios jovenes estan ‘haciendo que suceda’

La seccidon de Asuntos Publicos de la  péginas de Facebook de la asociacién M

Embajada auspicié la participacidon de ex becarios y de la Embajada, asi

de 12 ex becarios del gobierno como para Twitter, Youtube y el &mmmﬁA&iﬁ sl
estadounidense en la Il Cumbre blog cultural. La Agregada Cultural y N
Mundial de Jévenes Voluntarios la Coordinadora del Programa de Ex ~ En esta edicion:
realizada en Barranquilla del 3 al 5  Becarios también asistieron a la Los ex becarios

jovenes estan

de noviembre. Seis de los ex becarios Cumbre en representacién de la ‘haciendo que suceda’

invitados por la Embajada.
. Impresiones de un
Embajada La Cumbre joven palenquero
. . sobre la Il Cumbre de
participaron como Mundial de Voluntariado Juvenil

onentes en las :
P | Voluntariado Ex becario colombiano

plenarias y en los Juvenil se realiza E’::;&‘;’;gdrzsgx
diferentes paneles cada diez afios. Becarios

de la Cumbre. Este afo la Cumbre | se realizé el Didlogo

de Ex Becarios en

reunié a mas de Cambio Climatico

Un ex becario del

‘Ta haces que suceda’ fue el slogan de la
Programa de segunda versi6n de la Cumbre de 800 participantes
Voluntariado Juvenil

Iniciaron actividades

Visitantes entre jévenes de dos proyectos
. . . . . ganadores de la
Internacionales y ex becario Fulbright todo el mundo, organizaciones, Competencia ASOUSA
y cinco Jévenes Embajadores se mentores y formuladores de politicas 20m
irigieron a las diferentes audiencias Ublicas, quienes se reunieron uevos Becarios
dirig las diferent d publ q y N B IVLP

y TEA

con sus presentaciones en derechos  planearon la creacién de la Red2021,

Parques Nacionales
Naturales de

voluntariado entre los jovenes y la  tareas especificas para los proximos || Colombia: Més que

étnicos y humanos, promocién del  una red mundial de voluntarios con

. . 5 Biodiversidad
red de voluntariado Youth diez afios.
. . Regresaron los
Colombian Leaders (YCL) liderada |5 red de voluntarios del programa || Jévenes Embajadores
A ' ) . 2011
por los Jévenes Embajadores. Jévenes Embajadores, una de las

El Embajador McKinley | 11

Tanto ellos, como los otros seis ex redes de ex becarios mas fuertes en Visito Barranquilla

becarios invitados participaron como Colombia, involucra a ex becarios

., .. .. Noticias de nuestros
reporteros para la promocion de las  jovenes en actividades de ex becarios

actividades de la Cumbre en las redes voluntariado, siendo este un impacto
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Impresiones de un joven palenquero sobre la Il Cumbre de

Voluntariado Juvenil

Participé como asistente a la Il Cumbre
Mundial de Voluntariado Juvenil, y debo
comenzar por decir que esta fue una de las
mejores experiencias que he vivido hasta la
fecha, ya que estuve compartiendo con
muchas personas que al igual que yo se
dedican al liderazgo comunitario y al
voluntariado en pro de ayudar a los que mas
lo necesitan.

Teniendo en cuenta que el voluntariado es
esencial para preservar el medio ambiente del
dafio inmediato, es importante el papel tan
preponderante que jugamos los jévenes en
este ambito. Luego de instruirnos en este
evento tan maravilloso, como lo fue la Il
Cumbre, es hora de plantearnos metas para
multiplicar lo aprendido y que nos volvamos
vectores de desarrollo en nuestros paises.

Otro de los aspectos que me Ilamaron mucho
la atencién es lo concerniente a la misién de
inculcarles a méas personas la razén de ser del
voluntariado, esto con el fin de que cada dia
seamos mas, porque es bien cierto que
podemos ser voluntarios en muchos sectores
de la vida. Pensando en esto, comparto una
de las tantas frases que se quedaron en mi
mente luego de la cumbre: “El voluntariado es
el medio por el cual nos volvemos seres
humanos solidarios”, ya que es muy lindo
ayudar a los que lo necesitan y es la expresién
méxima de ‘ser humano’.

Esta cumbre més que todo sirvié para hacer un
[lamado a los jévenes en cuanto a que somos
el presente y no, como cominmente se ha
dicho, el futuro. Es decir, ahora es tiempo de
que actuemos y dejemos nuestra huella social
en nuestro entorno, la idea es que cambiemos
posteriormente al mundo.

-

Otro tema que me interesé mucho para la
continuidad de nuestro propdsito social es lo
relacionado con el reconocimiento del
voluntariado por parte del gobierno, ya que si
este circulo administrativo se vincula de lleno a
esta bonita causa, los resultados serian alin mas
productivos para todas las naciones.

En conclusién, la Il Cumbre de Voluntariado
Juvenil fue una gran inspiracién. Desde hoy
trabajaré con més ganas y seré uno més de los
que se dedicardn a multiplicar el legado del
voluntariado. Quiero ademaés aprovechar este
espacio para darles gracias a todos los que
hicieron esto posible, ya que si no fuese por
ellos, esta experiencia no hubiese sido un
éxito. Sinceramente, gracias. | MAKE IT
HAPPEN!

LORENZO DIAZ VALDEZ

BECARIO de las micro-becas para el
aprendizaje de inglés Martin Luther King en
CARTAGENA

LORENZO DIAZ VALDEZ tiene 22 afios y
nacio en San Basilio de Palenque, Bolivar.
Cursa octavo semestre del programa de
historia en la Universidad de Cartagena.

Actualmente adelanta actividades de
voluntariado con nifios de los barrios
marginales de la ciudad de Cartagena, esto
mancomunadamente con el banco de
alimentos de la Arquidiccesis de Cartagena de
Indias, en donde colabora con la clasificacion
de los alimentos que donan dliversas entidades
para el almuerzo de estos nifios en los
comedores que se han creado. Dentro de sus
funciones también estd la de pesar y tallar a los
ninos para descartar problemas de desnutricion
y darles charlas sobre buenas practicas de /

salubridad.

Publicado originalmente en el blog cultural de la Embajada de Estados Unidos:
http://usembassybogota.tumblr.com
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Colombian Alum in the Uruguayan Alumni Congress
Ex becario colombiano en el Congreso Uruguayo de Ex Becarios
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ASOUSA Board Member and IVLP alumnus
Luis Fernando Velasquez Leal was invited to
represent the U.S. Exchange Programs
Colombian Alumni Association at the First
Uruguayan Alumni Congress last November
17 and 18 in Montevideo.

As part of his
presentation, Mr.
Vasquez Leal
presented a brief
overview of the
context in which
ASOUSA was formed
including aspects of
the strategic plan
developed under his
own leadership,
which helped define
the goal of the

Luis Fernando Velasquez Leal, ex becario del
Programa Visitantes Internacionales y
miembro de la Junta Ejecutiva de la
Asociacién Colombiana de Ex Becarios de
Programas Estadounidenses, ASOUSA, fue
invitado a participar en el Primer Congreso
de Alumni de Uruguay el pasado 17 y 18 de
noviembre en
Montevideo.

Durante su
presentacién en el
panel, el Dr.
Velasquez Leal
presentd una breve
descripcién del
contexto en el que
surge ASOUSA
abordando aspectos
del direccionamiento

association.
Velasquez Leal also
commented on the
range of programs
and activities in

estratégico que él

Claudia Brovetto (Uruguay), Javier Figueroa (Uruguay)
Martin Constanzo (Argentina), Carlos Jara (Paraguay), Kevin FaalfisaleRile{=lge) y que

Skillin (Seccion econémica y comercial de la Embajada de
Estados Unidos en Uruguay) y Luis Fernando Velasquez
(Colombia) participaron en el panel Buenas Practicas en el
Desarrollo de Asociaciones de Ex Becarios

dio origen al
quehacer de la
asociacion.

ASOUSA’s current

portfolio, assessing good practices from a
perspective of innovation and creativity,
achievements, and the fulfillment of the
mission of the organization.

In the same way, he talked about ASOUSA’s
main achievements, the learning, the
association sustainability, and the lessons
learned from the experience of uniting
willpower towards a common goal.

-

También comentd acerca de los diferentes
programas y actividades que se desarrollan
en la actualidad, realizando la valoracién de
la buena practica desde la perspectiva del
grado de innovacién y creatividad, de los
logros obtenidos y del cumplimiento de los
prop&sitos misionales de la organizacion. De
igual manera, abordé los principales logros,
aprendizajes colectivos, la sostenibilidad y las
lecciones aprendidas desde la experiencia de

unir voluntades entorno a un propésito

comun.
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Embassy Hosts Alumni Dialogue on Climate Change
Se realiz6 el Didlogo de Ex Becarios en Cambio Climatico

On November 15, 14 participants,
representing a variety of USG programs—
IVLP, Climate Change Fellows, Fulbright
Scholars—working across the government, in
academia, and with NGOs on climate change
issues, participated in the Embassy's first
Alumni Dialogue on
Climate Change.

Discussions were
held on Colombia’s
vulnerability to
climate change
impact, sustainable
development,
human and
environmental
rights, disaster
prevention and relief, and public awareness
and education, with participants
brainstorming ideas for future outreach and
programming on climate change.

Embassy officers from PAS, ECON, POL, and
USAID moderated the different discussions
and the group will engage in a continued
dialogue via a newly-created Facebook
group. The plenary session of the Dialogue
was broadcast via co.nx for alumni outside
of Bogota.

The Dialogue served as a platform to discuss
innovative ideas to mitigate the impact of
climate change in Colombia and how the
State Department alumni network can
contribute to addressing this important issue.
It also presented a networking opportunity
for program participants and alumni to
connect with one another, GOC
stakeholders, and the interagency Embassy
community on environmental issues of

wual interest.

El 15 de noviembre, 14 participantes
representantes de varios programas del
Gobierno Estadounidense — Visitantes
Internacionales, Becarios en Cambio
Climético, Becarios Fulbright — quienes
trabajan en entidades gubernamentales,
PEAPRETTS I g B académicas y con
ONGs en temas de
cambio climético
participaron en el
primer didlogo de Ex
Becarios en Cambio
Climético en la
Embajada de Estados
Unidos en Bogota.

(< A -\ L=

Se realizaron
discusiones en temas
como la
vulnerabilidad de Colombia a raiz del
cambio climético, derechos humanos y
ambientales, prevencidn y atencién de
desastres, educacion de la poblacién en el
tema de cambio climético, en las cuales los
participantes debatieron ideas para enfocarse
como grupo en futuras actividades
relacionadas.

Oficiales de la embajada de las secciones de
Asuntos Publicos, Economia, Politica y
USAID moderaron las diferentes discusiones
y el grupo se involucrard en un didlogo
continuo a través de un grupo creado para
este fin en Facebook. La plenaria del evento
fue trasmitida mediante la plataforma virtual
del Departamento de Estado co.nx para los
ex becarios de fuera de Bogota.

El Didlogo fue una oportunidad para discutir
ideas innovadoras para mitigar el impacto
del cambio climatico en Colombia y es una
muestra de cdmo los ex becarios del
Gobierno Estadounidense pueden contribuir

a la solucién de problematicas como esta./




Gciaron actividades dos proyectos ganadores de la

competencia ASOUSA 2011

Cinco ex becarias MLK se
unieron para crear el
programa de micro becas
Harriet Tubman, para la
ensefianza de inglés y la
promocion del liderazgo.

30 estudiantes
afrocolombianos e indigenas
de universidades publicas de
Bogota se veran beneficiados
con la iniciativa en la cual las
ex becarias participarén
como docentes voluntarias
de inglés, replicando su
experiencia como estudiantes
durante su participacién en
el programa MLK.

El lanzamiento de la Beca
Harriet Tubman tuvo lugar el

pasado 8 de noviembre en el Centro Colombo Americano
de Bogot4, Sede Centro, el cuél se vinculd a la iniciativa
poniendo a disposicién sus instalaciones. En la ceremonia
de apertura participaron la Coordinadora del Programa Ex
Becarios de la Embajada de Estados Unidos, Diana
Cartagena, y el ex becario IVLP/Fulbright y Director de
Proyectos de ASOUSA, Leonardo Reales.

El proyecto ganador en la
ciudad de Quibdé (Choco),
Let’s Speak English, inici6 el
pasado 12 de noviembre con
un primer encuentro entre
docentes, estudiantes y ex
becarios de los colegios
participantes.

Durante el evento se realizé
una presentacién por parte de
los docentes, una presentacién
informativa acerca de
ASOUSA nacional y ASOUSA

chocd, se socializé el proyecto

de bilinglismo Let’s Speak
English y se recibieron
sugerencias para dar inicio al
programa, donde las nifias
expresaron sus expectativas y
compromisos.

Ademas de las clases de inglés
que seran dictadas por ex
becarios MLK y FOREST de la
ciudad, se dictaran charlas de
liderazgo a las que se
invitaran a ex becarios
prominentes como Zulia
Mena, alcaldesa de Quibdé.

La Competencia Nacional de
Proyectos ASOUSA es una
competencia anual que ofrece
capital semilla para proyectos de
ex becarios.

En sus dos versiones, 2010 y
2011, se han apoyado 10
proyectos en diferentes regiones
de Colombia y en temas
prioritarios en la cooperacion
internacional de Estados Unidos
a Colombia.

/
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New IVLP and TEA Grantees - Nuevos Becarios IVLP y TEA

ASOCIACION COLOMBIANA DE EX BECARIOS

~

On November 10, the group of International
Visitors 2011 in Governance and Public
Administration attended their pre-departure
orientation seminar at U.S. Embassy Bogota.
The five participants talked with the Public
Affairs Officer, the Cultural Attaché, and the
Alumni Coordinator, among others, who
offered contextual information related to the
program and answered questions regarding
their participation.

On December 1, another group attended their
pre-departure orientation seminar: the four
2011 TEA (Teaching Excellence and
Achievement) Program participants who will
travel to the U.S. in January 2012. They are:
Carlos Andres Campos, Barbara Liloy, Gabriel
Vivanco, and Gloria Balbin. Congratulations
to all our new program participants!

El grupo de Visitantes Internacionales en Gobierno y Administracion Publica en 2011 esta conformado por:

Ayde Grueso—Accion Social, Ludix Pallares—Alcaldesa de El Carmen, Norte de Santander, Claudia Bueno Ramirez—
Vicepresidencia de Colombia, Claudia Soroca Yepes—Ministerio de Hacienda, Alexei Julio—Corte Constitucional, Anibal
Muinoz Arango—Centro de Consolidacidon Regional Bajo Cauca

El 10 de noviembre se llevd a cabo la sesién
de orientacién en preparacién a su partida del
grupo de Visitantes Internacionales 2011 en
Gobierno y Administracién Piblica en la
Embajada de Estados Unidos. Los cinco
participantes conversaron con la Consejera de
Asuntos Publicos, el Agregado Cultural, la
Coordinadora del Programa de Ex Becarios y
otros funcionarios de la Seccién de Asuntos
Publicos quienes los pusieron en contexto de
cara al programa y respondieron sus preguntas
sobre qué esperar con respecto al mismo.

El 1 de diciembre, se realizd el seminario de

orientaciéon del grupo de becarios del

Programa de Excelencia y Logros en la

Ensefianza (TEA por su sigla en inglés). Los

cuatro nuevos participantes viajaran a Estados

Unidos en enero de 2012. iFelicitaciones!
O T 1' 185 5
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Nacionales Naturales de Colombia: Mas que biodiversidad

La ex becaria del programa Becarios en
Cambio Climético, Ana Maria Gonzélez,
quien es parte del drea de comunicaciones de
Parques Nacionales Naturales de Colombia,
comparte con nosotros este interesante
articulo sobre las reservas naturales.

T—

PNN ElTuparro -DanielDelgado-ArchivoParques

Colombia es uno de los paises con mayor
diversidad biolégica del mundo y 10% de
ella, méas de 12 millones de hectéreas, se
conservan dentro de las &reas protegidas de
Parques Nacionales Naturales de Colombia.
Alli se encuentran ecosistemas vitales para el
planeta, las més importantes reservas de agua
de los colombianos y un gran niimero de
especies animales y vegetales.

En las 56 &reas protegidas que conforman el
Sistema se protege gran parte del tesoro
natural de Colombia que a su vez es riqueza
irremplazable para todo el planeta: 10% de la
biodiversidad mundial, Colombia es el
primero en el mundo en diversidad de aves,
segundo en diversidad de plantas y anfibios,
tercero en diversidad de reptiles y palmas, y
quinto en mamiferos. Ademés somos el pais

@ reporta el mayor nimero de especies de

mariposas endémicas.

En sus territorios estan incluidas cuatro de las
seis estrellas hidrogréaficas més importantes.
Més del 62% de los acuiferos de Colombia se
origina en &reas del sistema y en ellas se
protege el 75% de las lagunas y ciénagas
naturales. El 76% de los Parques Nacionales
Naturales contiene ecosistemas de humedales.

Los parques Tuparro, Tayrona, Puracé,
Nevado del Huila, Old Providence McBean
Lagoon y Cueva de los Guécharos fueron
declarados parte integrante de la red
internacional de Reservas de la Biosfera por la
UNESCO. Esta misma Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura incluyé en su lista de sitios de
Patrimonio de la Humanidad al Parque
Nacional Natural Gorgona vy al Santuario de
Fauna y Flora Malpelo, confirmando el valor
excepcional y universal de estos sitios.
Ademas, el Santuario Malpelo y el Parque
Nacional Natural Gorgona hacen parte de un
importante Corredor Biolégico Internacional
junto con la isla galdpagos de Ecuador vy la isla
Cocos de Costa Rica.

| Gorgona -
| Pedro
Prado
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Parques Naciona&

Naturales de Colombia: Mas que diversidad

PNN Chingaza — Giovanny Pulido

Trabajando con las Comunidades Locales

Al menos 40 pueblos indigenas y decenas de
comunidades afrocolombianas utilizan las areas
protegidas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales para garantizar su supervivencia y el
mantenimiento de sus culturas. Casi la mitad
de los 82 pueblos indigenas del pais estan
directamente relacionados con las areas
protegidas existentes. Con ellos se conserva el
patrimonio histérico y cultural de los diferentes
grupos humanos de Colombia.

Los grupos humanos habitantes de las areas
protegidas son los aliados estratégicos para su
conservacion. Con ellos se busca conservar
efectivamente las areas del sistema de Parques
Nacionales Naturales y generar en ellas
oportunidades para el desarrollo social
participativo y la conservacién de tradiciones
culturales.

El disfrute del Ecoturismo

Conocer los Parques, las reservas, areas
naturales, santuarios de fauna y flora, eleva el
espiritu e invita a conservar todo lo que se

pueda apreciar. En estos espacios se encuentran

lagos, rios, cuevas, aguas termales, cascadas,
paisajes, especies animales, volcanes, fésiles,
lugares donde sucedieron hechos histéricos y el
hébitat de numerosas especies de animales
fascinantes.

La historia de cada uno de estos sitios involucra
los sentidos en nuevos horizontes, vuelve el
presente més placentero y hace que el futuro
adquiera un mayor significado. Los elementos
que distinguen y refuerzan este patrimonio
natural saltan a la vista en los paisajes, la flora y
fauna silvestre, los vestigios arqueoldgicos, y las
tradiciones folkldricas y artesanias propias de
sus gentes.

Todas las areas protegidas actualmente abiertas
para la préactica del ecoturismo cuentan con
accesos adecuados y condiciones de seguridad,
asi como instalaciones de atencién a visitantes,
de manera que su experiencia sea una
inolvidable aventura en contacto con la
naturaleza. iAsi que, animese a explorar uno de
los paises mas ricos y bellos del mundo!

»

Los Nevados Cumbre Nevada de Santa Isabel Milton H.

Arias Fierro




ée Youth Ambassadors

are back / Regresaron los Jovenes Embajadores

U.S. Embassy Bogota Public Affairs Section
hosted a debriefing with 14 recently-returned
Youth Ambassadors (YA), their two chaperons,
and the Executive Director of YMCA
Colombia, to hear their impressions on the
Youth Ambassadors program 2011.

The group discussed program activities,
personal and professional impact, positive
points and highlights, and also offered
suggestions and recommendations on how to
improve future YA programs.

The participants actively and enthusiastically
shared their plans for creating volunteer and
community-building projects in their home
towns, based on ideas that the YA program
inspired.

U.S., Alumna Nathaly Rivera offered a
presentation on youth volunteerism, and how
to implement their program ideas by applying
the experience and knowledge gained in the
U.S.

The debriefing session was hosted by the
Deputy Chief of Mission, the Public Affairs
Officer, the Cultural Attaché, the Deputy
Cultural Attaché and other Cultural Affairs
staff members.

P p——

La Seccién de Asuntos Publicos de la Embajada
de Estados Unidos realizé una sesién de
retroalimentacién con 14 ex becarios del
programa Jévenes Embajadores, sus dos
chaperones y el Director de la YMCA
Colombia, organizacién que coordina el
programa en Colombia, para escuchar sus
impresiones sobre el programa este afo.

El grupo discutié y evalué las actividades
realizadas dentro del programa, su impacto
personal y profesional, los aspectos positivos y
de resaltar. De la misma manera, ofrecieron
sugerencias y recomendaciones para optimizar
el programa para futuras generaciones de
Jévenes Embajadores.

Los participantes compartieron de manera
entusiasta y active sus ideas para crear
proyectos de voluntariado y desarrollo
comunitario en sus correspondientes ciudades,
inspirados por su experiencia en el programa.

La ex becaria Nathaly Rivera ofrecié una
presentaciéon sobre voluntariado juvenil y
consejos para la implementacién de sus ideas
de proyecto.

Los anfitriones de la sesiéon fueron el Ministro
Consejero, la Consejera para Asuntos Publicos,
el Agregado Cultural, la Agregada Cultural
Adjunta y otros funcionarios.
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Ambassador McKinley Visit to Barranqu@

El Embajador McKinley visité Barranquilla

On December 14,
Ambassador McKinley
met with Martin Luther
King fellows and College
Horizons students at the
Barranquilla Colombo
American Center to
discuss their future plans.

Ambassador McKinley
also met with the rector
and senior university staff
at Universidad del Norte
to discuss the Fulbright
program and future
cooperation.

El programa de becas Martin Luther King ofrece dos aios de ensefianza de inglés y
capacitacion en liderazgo a estudiantes afrocolombianos e indigenas de pregrado a
través de los Centros Colombo Americanos

El pasado 14 de diciembre, el
Embajador McKinley se reunié con
estudiantes de los programas de
micro-becas para el aprendizaje de
inglés Martin Luther King y
Horizontes Universitarios en el
Centro Colombo Americano de
Barranquilla en donde discutieron sus
planes para el futuro.

El Embajador también se reunid con
el Rector y parte del profesorado de
la Universidad del Norte en donde

discutieron el programa de Becas

Fulbright y otras oportunidades de El programa de becas Horizontes Universitarios ofrece dos afios de
ensefanza de inglés y capacitacion en liderazgo a estudiantes
afrocolombianos e indigenas de secundaria a través de los Centros

académicos durante el préximo afio. e A R e /

cooperacién para programas
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Cultufide Pa
Enmi salondé clase

CAPAZ es un acrénimo de
CULTURA DE PAZ. Este
proyecto se direcciona de
manera interesarse a la
solucién del problema de
convivencia escolar en la
jornada de la tarde de la
Institucién Educativa
Deogracias Cardona en la
ciudad de Pereira, mediante la
promocién de una cultura de
paz en sus estudiantes.

El proyecto se realiza gracias a
una pequeia subvencién de la
Oficina de Asuntos Educativos
y Culturales del Departamento
de Estado de Estados Unidos
otorgada al ex becario
Guillermo Lépez Ossa del
programa TEA (Teaching
excellence and achievement)
administrado por IREX.

QAZ Esta direccionado a

rebajar, al menos a la mitad,
los casos diarios de
comportamiento de
estudiantes con condiciones
econdémicas precarias, casos de
conflictos familiares o de
preocupaciones de seguridad
que afectan la vida escolar. El
proyecto busca lograr este
objetivo a través de eventos,
campafas y talleres para
desarrollar una cultura de paz
en el salén de clase durante el
afio escolar 2012.

Se seleccionarédn 126
estudiantes de secundaria y se
invitara a participar a 18
acudientes de los estudiantes
seleccionados.

E proyecto pretende contribuir

a mejorar los preocupantes
casos de alteracién de la
convivencia escolar que se
presentan actualmente.
Después de asistir a un
seminario en linea dictado por
IREX sobre el desarrollo de
una cultura de paz en el salén
de clase, se recopild
informacién valiosa para
desarrollar el proyecto. Por
otro lado, al consultar con
docentes y estudiantes, se
evidencié la necesidad de un
cambio para mejorar la
convivencia escolar.

Con el fin de lograr la meta, el
proyecto CAPAZ:

- Capacitard a 126 estudiantes
y a 18 acudientes sobre
CULTURA DE PAZ en el salén

de clase.

- Desarrollaré instrucciéon para
valorar las historias de vida,
los sistemas de creencias y los
proyectos de vida de
estudiantes con situaciones
complejas de
comportamiento.

- Propondré eventos,
programas y campanas
destinados a prevenir y
solucionar conflictos entre las
diferentes personas que
convergen en la comunidad de
la jornada de la tarde de la
Institucion, complementando
LA CONFIANZA, EL BUEN
TRATO Y LA ALEGRIA que
sobresalen en la nifiez y
adolescencia con LA
DISCIPLINA, LA PACIENCIA Y
LA CALMA de los adultos y
con EL AFECTO, LA
SENCILLEZ y LA EQUIDAD
que se acrecienta en la vejez
del ser humano.

Esto a través de mejorar las
relaciones y acciones hacia si
mismo, los demas y la
autoridad, la familia y el
medio ambiente.

Se buscar que los estudiantes
CAPAZ aprendan,
paulatinamente, a desarrollar
CULTURA DE PAZ a través del
drama, la musica, la pintura, el
disefio grafico, el correcto uso
de las redes sociales y todos

los demés medios que se

puedan aplicar.
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Dos ex becarios de las Becas Hubert

Humphrey publicaron libros con sus

investigaciones en administraciéon y
educacién

El libro “Teoria general de la administracion™
del ex becario de 1985 Carlos Torres Hurtado,
recorre los 100 afios de pensamiento en la
ciencia de la administracién de empresas, con
la tesis de que se trata de una ciencia social en
desarrollo y no un arte como muchos han
considerado.

Presenta con profundidad las teorias,
categorias, principios y leyes que el autor
considera vélidas para la ciencia
administrativa y las distingue de muchas
teorias y presentaciones de moda que
usualmente buscan formas aparentemente
exitosas de triunfar en los negocios.

A partir de las categorias propuestas por los
padres de la Administracién incorpora y
ordena de manera exhaustiva los
conocimientos que se han venido
acumulando con el aporte de muchos autores
de la administracién. Los temas se ilustran con
casos reales del mundo empresarial
colombiano, latinoamericano y mundial
producto de la observacién y participacién
del autor como directivo de empresas.

El libro fue publicado por el CESA, en donde
se encuentra disponible.

Carlos Torres Hurtado
es ingeniero civil, con
estudios previos en
filosofia y
humanidades en la
universidad Javeriana
y especializado en
Gerencia y Planeacién
en la universidad de
Minnesota gracias a
una beca Hubert
Humphrey .

Desde 1972 ha ocupado cargos de CEOy
miembro de Juntas Directiva en empresas de
ingenieria, industria, sistemas, financieras,
petroleras, de medios. Actualmente es el
Presidente de la firma de Asesoria gerencial,
Grupo Consultor de Colombia, a través de la cual
ha asesorado multiples empresas de Colombiay
el exterior.

Ha sido profesor de Administracion, Planeacién,
mercadeo y Desarrollo Gerencial entre otras en
las universidades del CESA, Javeriana, La

Sabana . En La Universidad Sergio arboleda
disefid, dioinicio y dirigié el Executive MBA. Ha
sido conferencista en multiples congresos y
empresas en Colombia y en el exterior. Ha sido
profesor invitado en varias universidades de
USA 'y Latinoamérica. Es autor de varias
publicaciones en revistas y otros medios.

jovenes.

beneficiar a las comunidades de bajos recursos.

winea en 9 paises.

El ex becario de 2009-2010, Wilson Javier Vasquez, publicé una de sus investigaciones en
innovacion en la educacién infantil, la cual fue publicada en espanol en Europa (Alemania,
junio 2010). Este sistema educativo innovador llamado “Escuela Nueva” es para nifios y

El libro titulado "El Escolanovismo en el sector rural de Colombia: alternativas para construir
la innovacién educativa de Escuela Nueva, en otros niveles escolares y en otros paises", busca
contribuir al desarrollo educativo en Colombia y otros paises en desarrollo, asi como

El libro se encuentra a la venta en 24 librerias

/




Consejos para hacer buen uso del correo electrénico

El correo electrénico es la herramienta web

con mayor uso y aceptacién en la actualidad.

Todos tenemos uno, pero de igual manera
todos podemos estar expuestos a las
consecuencias de su mal uso. Aqui le
presentamos algunos consejos para que sus
emails no terminen en el ultimo lugar de la
lista de sus destinatarios o en la casilla de
spam:

o Firme sus mails. Incluya siempre en sus
emails su nombre completo v,

dependiendo del destinatario, informaciéon
de contacto como un nimero de teléfono,
o el nombre de su empresa. Si es un email

comercial, la direccién fisica y el teléfono
darén a su comunicacién mayor
credibilidad y generaran confianza.

e Incluya siempre un asunto. Y procure

poner en las primeras lineas lo fundamental

del contenido de su mensaje. Ahdrrele
tiempo a su destinatario y dele la opcién

de decidir si su mensaje es prioritario o si su

lectura puede esperar.

e Proteja a los demas y protéjase a si mismo.

Evite tener que recibir mensajes no
deseados y evite que sus contactos los
reciban. Si va a enviar mensajes a varios

contactos, especialmente si son mensajes en

cadena, asegurese de ingresar las

direcciones de email de los destinatarios en

el campo BCC o CCO (copia oculta) en
lugar de To/Para. De esta manera sus
contactos recibirdn su mensaje sin ver las
“direcciones de email de los demés
destinatarios. De la misma manera, borre
los destinatarios anteriores del cuerpo del

establezca una regularidad y procure
mantenerla. Como regla general minimo
una vez al mes (para que no le olviden) y
maximo una vez a la semana (para que no
les canse y lo envien a la bandeja de spam).

Responda siempre. Si se va a ausentar
durante algun tiempo, prepare una
respuesta automatica que explique la
situacién y a quién contactar si el mensaje
es urgente. (Ej: Estoy de vacaciones,
regreso X dia, etc., contactar a XYZ al
email ABC). En todo caso, sea paciente y
permita un espacio de tiempo razonable
para que su email sea respondido antes de
volverlo a enviar.

Cuidado con el formato. Es tentador enviar
emails en formato HTML con gréficos,
colores, etc, pero puede ser un arma de
doble filo pues no todos los programas de
correo los aceptan. De preferencia, no
incluya fondos, fotos, ni firmas animadas
en sus emails.

Procure no enviar adjuntos. No utilice
documentos adjuntos a no ser que sea
vital. Algunas personas tienen todo tipo de
archivos gréficos y logos que aparecen
como adjuntos para el recipiente. Tampoco
envie un texto en un adjunto, cuando
podria estar facilmente incluido en el
cuerpo de texto del mail. Si hay una péagina
web donde se puede consultar la
informacién, incluya el link, y solo escriba
en su mensaje informacién breve y clave.

En resumen, acttie con los demés como le
gustarfa que lo hicieran con usted. La préxima

mensaje y envie Gnicamente el mensaje que vez que abra su correo fijese en sus reacciones:

quiere compartir.

o Regule la frecuencia. Si hace envios de
noticias, informacién, promociones, etc.,

qué borra sin abrir, qué lee, qué tipo de
correos le producen buena impresién y cuéles
no. Probablemente sus reacciones son muy
similares a las de la mayoria de los internautas
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State Alumni es
el sitio web oficial
para los ex becarios
de programas de
intercambio
auspiciados por la
Oficina de Asuntos
Educativos y Culturales del Departamento de
Estado de Estados Unidos en todo el mundo.

Esta pagina le sera util para localizar a otros ex
becarios de cualquier programa de intercambio y
de cualquier pais del mundo, y entablar
comunicacion con ellos por un medio seguro con la
garantia de que quienes estan registrados
realmente son ex becarios del Departamento de
Estado. Lo Unico que debe hacer para que esta
herramienta le sea Util, es registrarse y actualizar su
perfil. Siaun no lo ha hecho, le invitamos a
registrarse y empezar a crear su red de contactos.

ASOCIACION COLOMBIANA DE EX BECARIOS

Qué le ofrece STATE ALUMNI:

e Encuentre a otros ex becarios por nombre,
programa, o pais en la base de datos de ex
becarios a nivel global y comuniquese con ellos
(Aparecerdn solo quienes estén registrados).

e Encuentre oportunidades de empleo, pasantia o
voluntariado en diferentes paises.

e Consulte la base de datos de becas
internacionales y convocatorias para
subvencionar proyectos.

e Participe en sesiones de chat con expertos en
temas de interés global en Q&A Live.

e Acceda a bases de datos de investigacidn sin
ningun costo.

e Inicie un nuevo foro de discusidén o participe en
los que ya existen.

e Agregue contactos a su red o “network™ y

All you need to know is
available online
Encuentre toda la
informacion en linea

The Colombia Alumni

Association (ASOUSA) ﬂmmmwm

section on the U.S. o [ e o s -
Embassy Bogota —_— Botagrinba
website offers relevant = TR
information on the éc e
alumniinitiative at the = -’

Embassy. Visit it in
English at: http:// o _
bogota.usembassy.gov/ T v
asousa.html

La seccion de la Asociacion Colombiana de
Ex Becarios—ASOUSA en la pagina de la
Embajada de Estados Unidos en Bogota ofrece
informacidn relevante sobre el programa de ex
becarios de la embajada. Visitela en espafiol
en: http://spanish.bogota.usembassy.gov/

asousa.html

Find ASOUSA-related
news, videos, pictures, and
events published on our
page on Facebook. Visit:
http://www.facebook.com/
exbecarioscolombianos and
“like” us.

Comuniquese con
nosotros a través de nuestra pagina en
Facebook. Visite: http://www.facebook.com/

exbecarioscolombianos y agréguenos a sus

paginas favoritas pulsando “Me gusta”.

/



https://alumni.state.gov/search/find-fellow-alumni
https://alumni.state.gov/search/find-fellow-alumni
https://alumni.state.gov/home/online-resources2/job-opportunities
https://alumni.state.gov/home/online-resources2/job-opportunities
https://alumni.state.gov/online-resources/grant-opportunities
https://alumni.state.gov/online-resources/grant-opportunities
https://alumni.state.gov/news2/qa-live
https://alumni.state.gov/online-resources/online-research-center
https://alumni.state.gov/alumnicolombia/news/discussions
https://alumni.state.gov/home?op=account;module=friends
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
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ASOUSA — Asociacion de ex Becarios Envienos sus comentarios
de Programas de Intercambio en ’

Estados Unidos

sugerencias, articulos,
testimonios, fotos y otros

Embajada de Estados Unidos materiales a

Seccion Cultural e Informativa alumnicolombia@state.gov
Calle 24 Bis No. 48-50

Bogota D.C.

Teléfono: (57-1) 275-2986

E-mail: alumnicolombia@state.gov Su experjencja y sus Iog’ros
personales y profesionales

~ son del interés de ASOUSA.

g ¥
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j Compartalos con nosotros!

ASOUSA
Ex becarios de Programas de Intercambio
en Estados Unidos

Virtual Resources Directory
Directorio de recursos virtuales

o State Alumni Website / Portal State Alumni: www.alumni.state.gov

o Colombia Alumni Association Community / Comunidad Virtual de la Asociacidén
Colombiana de ex  Becarios: https://alumni.state.gov/alumnicolombia

e ASOUSA— Exchange Program Alumni Association:

http://bogota.usembassy.gov/asousa.html

e ASOUSA- Ex Becarios de Progamas de Intercambio en Estados Unidos:

http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html

e The Colombia Alumni page on Facebook / Pagina del Programa de ex Becarios en
Colombia en Facebook: http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos

e The U.S. Embassy Bogota page on Facebook / Padgina de la Embajada de Estados Unidos
en Facebook: http://www.facebook.com/usdos.colombia

e Bureau of Educational and Cultural Affairs/ Departamento de Asuntos Educativos y
Culturales: http://exchanges.state.gov/index.html

¢Adn no esta registrado en STATE ALUMNI?
¢Necesita recuperar su nombre de usuario o su contrasefia para ingresar?

Consulte las instrucciones paso a paso en espaiiol aqui:
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousastatealumni.html



http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousastatealumni.html
http://www.alumni.state.gov
http://www.alumni.state.gov
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://www.facebook.com/pages/Bogota-Colombia/US-Embassy-Alumni-Bogota/10041244143?v=wall&viewas=0
http://www.facebook.com/pages/Bogota-Colombia/US-Embassy-Alumni-Bogota/10041244143?v=wall&viewas=0
http://www.facebook.com/pages/Bogota-Colombia/US-Embassy-Alumni-Bogota/10041244143?v=wall&viewas=0
http://www.facebook.com/usdos.colombia
http://www.facebook.com/usdos.colombia
http://www.facebook.com/usdos.colombia
http://exchanges.state.gov/index.html
http://exchanges.state.gov/index.html
http://exchanges.state.gov/index.html

