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Je suis heureux d’étre ici aujourd’hui pour vous accueillir dans cet atelier sur le leadership et

I’entreprenariat. Cet atelier tombe a point pour un bon nombre de raisons.

Premiérement, il a été organisé par 1’ Association des Alumni du Burundi. Celle - ci est formee
par un groupe spécial de Burundais, comme Dr. Grégoire Njejimana, qui ont participé a des
programmes de formation aux Etats Unis et aujourd’hui désirent partager leurs talents et
connaissance pour améliorer les conditions de vie au Burundi. Tout au long de la journée vous

pourrez voir 1’étendue de leurs talents et de leur dévouement.

Deuxieémement, nous pensons que le sujet du leadership et de 1’entreprenariat est crucial pour
I’avenir du Burundi. Comme nous le savons tous, les Burundais travaillent dur pour surmonter
beaucoup de difficultés, et cela prendra sans doute du temps pour les résoudre toutes. Cependant,
vous en tant que future génération de leaders, avez I’opportunité d’aider a définir cet avenir pour

vous et pour le Burundi.

Le role de la jeunesse est particuliérement important au Burundi. D’aprés les Nations Unies, le
Burundi posséde I’une des populations les plus jeunes au monde. Soixante pour cent de la
population a moins de 24 ans et ne fusse que par votre présence nombreuse, vous définissez déja

votre présent et votre futur. La question pour vous est celle-ci: Quel genre de futur sera-t-il ?

Les jeunes d’aujourd’hui sont plus connectés entre eux et avec le monde extérieur que les
générations précédentes. Beaucoup rejettent le statut quo car ils voient d’autres alternatives, ils

savent qu’une vie meilleure est a la portée de leurs mains, et ils sont préts a la saisir.

Beaucoup de jeunes dans le monde partagent la méme conviction que I’entreprenariat ¢’est-a-
dire créer une entreprise privée qui génere a la fois de nouvelles idées et de nouveaux produits
ainsi que des revenus, de I’emploi, des taxes- est le moyen le plus efficace et le plus passionnant
pour réaliser leur réves et leurs idées. L’entreprenariat offre aux jeunes une opportunité
d’améliorer leur propre vie et celle de leurs familles, de transformer leurs communautés et de

changer le monde pour le meilleur.



Il est évident que les entrepreneurs —jeunes ou vieux- font face a des obstacles intimidants, en
particulier dans les pays en voie de développement aux infrastructures et revenus pauvres,
comme le Burundi. Je crois que le Gouvernement du Burundi comprend que le développement
socio-économique du Burundi (et la réalisation des objectifs de sa vision 2025) dépendra
largement de la création d’un environnement pour les affaires attrayant, et qui appuiera a son

tour I’entreprenariat et stimulera I’investissement.

Nous parlons souvent de 1’objectif de ‘réduire la pauvreté’. Je préfére exprimer ceci de maniere
plus positive: le vrai objectif est de ‘générer la richesse’ pour le plus de monde possible. Et

I’entreprenariat dans le secteur privé est le vecteur pour y parvenir.

La semaine derniere , j’ai visite 2 stations du cafe du gouvernement et un prive. celle du
gouvernement est plus grande, plus moderne avec plus d” employees mais 1’ autre privee a été
etablie depuis 12 ans sans aucune assistance du gouvernement. Et la bas j’ai trouve 1” esprit d’

entreprenariat comme j’ en ai vu dans d’ autres pays.

Donc, le role du gouvernement est de soutenir le secteur prive et entreprenariat avec les bonnes

conditions pour faire le business.

C’est comme ca que aux Etats Unis ou les societes comme Apple, Microsoft, Coca cola et Nike
ont été cree par I’ entreprenariat et ici Fruito, et les societes qui font le commerce du cafe au

Burundi.

Une des marques de la réussite d’un entrepreneur c’est la capacité de voir au-dela des obstacles
et trouver un moyen d’avancer. Aujourd’hui vous aurez 1’occasion d’entendre quelques
entrepreneurs qui ont réussi. Chaque jour, il y a de plus en plus d’exemples de personnes qui
identifient un besoin et créent des petites entreprises pour répondre a ce besoin — que ce soit des
¢écoles d’apprentissage d’anglais et d’informatique, commencer un nouveau restaurant ou un

autre business.

Les entrepreneurs qui ont réussi viennent de toutes catégories d’age, de niveaux de revenus, de

genre et de race. IIs ont différents types d’enseignement et d’expérience, et ils sont issus de



cultures et de pays différents. Mais les recherches montrent que les entrepreneurs qui réussissent

le mieux partagent certains traits de personnalité :

IIs sont créatifs. Ils imaginent de nouveaux produits ou services Ipad,lpod Iphone et ne sont pas

satisfaits de survivre avec les moyens de bord. Ils veulent apprendre, poser des questions, et

réfléchir sous de nouveaux angles.

IIs sont dévoués. Les entrepreneurs travaillent dur, 12 heures par jour ou plus, souvent 7 jours sur

7, surtout au début.

Ils sont déterminés a réussir. Si quelque chose de négatif leur arrive, ils ne baissent pas les bras.

IIs sont toujours préts a passer un autre coup de fil, ou a frapper a une autre porte.

IIs sont flexibles. Ils sont préts a bouger rapidement lorsqu’il y a un changement. Ils sont préts a

adapter leurs idées quand les clients demandent quelque chose de différent.

Ce sont des leaders. lls créent des réegles et fixent des objectifs. Les bons leaders finissent

toujours ce qu’ils ont commence et s’assurent que tout le monde suit les régles.

IIs sont passionnés et peuvent utiliser cette passion pour convaincre les autres de croire en leurs

idées. La passion aide les entrepreneurs a rester concentrés et aide les autres a prendre leurs

plans au sérieux.

IIs ont confiance en eux, ils sont préts a écouter les autres, sans pour autant laisser tomber leurs

points de vue.

Nous sommes ici aujourd’hui pour encourager et vous inspirer, la prochaine génération
d’entrepreneurs. En tant que vos ain€s, nous devons vous aider a acquérir le savoir, les
compétences et les réseaux dont vous avez besoin pour commencer et faire évoluer des
entreprises innovantes et durables. En tant que nouvelle génération, vous devez a votre tour

apporter la créativité et la détermination pour qu’elles réussissent.

Je vous recommande vivement de profiter entierement des programme de cette journée — de vous

défier et défier vos suppositions et surtout de réver des possibilités.



