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အစရီငခ္စံမအက်ဥး္ခ််ဳပ ္

ယခုာႏ စ္သည ္ ျမန္မမာုိႏင္ငံ ရန္ကုန္ျမ်ိဳ႕တြင္ ၂၀၁၃ခာုႏ စ္ဇြန္လမ  စတငလ္ည္ပတ္ခခဲ့သည္ဲ့ ကိကုမကိလုမ ကုမၸဏီ 

(TCCC) ၏ အခ်ိ်ဳရည္စက္ရုလံည္ပတ္မႈသံုးာႏ စ္ျပည္ဲ့ခခဲ့သည္ဲ့ာႏ စ္ပင္ျဖစ္သည္။ ျမနမ္မာႏိုင္ငတံြင္ ၂၀၁၅ခုာႏ စ္ 

ာႏ စ္ကုန္ပိငု္းတြင္ ပထမဦးဆံုးက်ငး္ပၿပီးစီးခခဲ့သည္ဲ့ ဒီမိကုေရစီေရြးေကမက္ပြခတြင္ ကမုၸဏီအေနျဖင္ဲ့ ျမန္မမာုိႏင္ငံ 

သမးမ်မးာႏ င္ဲ့အတူပါ၀ငဆ္ငာ္ႏြခခခဲ့သည္။ ကြ်ာု္ႏပ္တို႔၏ကနဥးီစတင္ခခဲ့သည္ဲ့ ရင္းာႏ ီးျမ ပ္ာႏ ံမ ်ဳမ်မးာႏ င္ဲ့ လက္ရ ိေဆမင္ရြက ္

ေနေသမရင္းာႏ ီးျမ ်ဳပ္ာႏ ံမ ်ဳမ်မးသည ္ ျမန္မမာုိႏင္ငံတြင္ ကမုၸဏီ၏ေရရ ည္ဆက္လက္ေဆမင္ရြက္မ ်ဳကိ ု ပိမုိုခိုင္မမလမ 

ေစပါသည္။ ကၽြာ္ုႏပ္တို႕၏တမ၀နယ္ူမႈအတြက္ အေျခခံက်သည္ဲ့လိုအပ္ခ်က္မ မ အဆင္ဲ့အတန္းျမင္ဲ့မမးေသမ 

ကုမၸဏီ၏မူ၀ါဒမ်မး၊ က်င္ဲ့ထံုးမ်မးာႏ င္ဲ့စဥ္ဆက္မျပတေ္ရရ ည္ေဆမင္ရြကမ္ႈမ်မးကိထုိနး္သိမး္ၿပီး ကၽြာု္ႏပ္တို႔၏ 

လုပ္ငနး္မ်မးကို တမ၀န္ယမူႈရ ရိ ိ လပု္ကိငု္ေဆမင္ရြက္ျခငး္ပင္ျဖစသ္ည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငသံို႔ ျပန္လညမ္၀င္ေရမက္မ ီ

ကတည္းက လုပ္ငန္းမတိုင္မေီဆမင္ရြက္မႈ (Due Diligence) ကိုအေသးစတိ္ တြက္ခ်ကထ္မး၍ ဤ၂၀၁၆ခုာႏ စ္၏ 

တမ၀နယ္ူမ ်ဳရ ိေသမ ရငး္ာႏ ီးျမ ပ္ာႏ ံမ ်ဳဆိုင္ရမအစီရင္ခစံမတြင ္ကမုၸဏီ၏လပု္ေဆမင္ခ်က္မ်မးကိ ုမြမ္းမျံဖည္ဲ့စြကထ္မး 

ျပီး ေနမက္ဆံုးထြက္ရ ထိမးေသမ အစီရင္ခံစမေနမက္ပိုင္း ျဖစ္ေပၚခခဲ့ေသမစိန္ေခၚမ ်ဳမ်မး၊ အခြင္ဲ့အလမ္းမ်မးာႏ င္ဲ့ 

ကုမၸဏီ၏ ေဆမင္ရြက္ခ်ကမ္်မးကို ေဖမ္ျပထမးပါသည္။ ဤအစီရငခ္ံစမသည္ ျမန္မမာုိႏင္ငံတြင္လုပ္ငနး္မ်မး 

ျပန္လညလ္ုပ္ေဆမင္ရန ္ အစီအစဥက္ိ ု ေၾကညမခခဲ့ေသမ ၂၀၁၂ခုာႏ စ ္ ဇြနလ္စ၍ TCCC၏ ေလးခုေျမမက ္

တငသ္ြင္းသည္ဲ့အစီရင္ခစံမျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းမ်မးစတင္ခ်နိ္မ စ၍ ေဆမင္ရြက္ခ်က္မ်မးကို ယခငအ္စီရင္ခစံမမ်မး 

တြင္ေဖမ္ျပထမးသည္။  

 တမ၀နယ္မူ ်ဳရ ေိသမရငး္ာႏ ီးျမ ပာ္ႏ ံမ ်ဳဆိငုရ္မအစရီငခ္စံမ - ၂၀၁၃ 
 တမ၀နယ္မူ ်ဳရ ေိသမရငး္ာႏ ီးျမ ပာ္ႏ ံမ ်ဳဆိငုရ္မအစရီငခ္စံမ - ၂၀၁၄ 
 တမ၀နယ္မူ ်ဳရ ေိသမရငး္ာႏ ီးျမ ပာ္ႏ ံမ ်ဳဆိငုရ္မအစရီငခ္စံမ - ၂၀၁၅ 

၂၀၁၅ခုာႏ စ္ဇြန္လအစီရင္ခံစမထတု္ျပန္ခခဲ့သည္ဲ့ေနမက္ပိငု္း ရရ ိခခဲ့သည္ဲ့ တိုးတကမ္ႈမ်မးမ မ   

 အသတိရမးာိႏႈးၾကမးလမရန္ႀကိ်ဳးပမ္းမႈမ်မး၊ ေလဲ့က်င္ဲ့သင္ၾကမးမ ်ဳအစအီစဥမ္်မး၊ လုပ္ငနး္ခြငေ္ဘး 
အာၱႏရမယ ္ ကငး္ရ င္းေရးအသိအမ တ္ျပ်ဳ ခ်ီးျမ င္ဲ့မ ်ဳမ်မးအျပင ္ ပတ္၀နး္က်င္ က်န္မမေရးာႏ င္ဲ့လုပ္ငန္းခြင္ 
ေဘးအာၱႏရမယက္င္းရ င္းေရး ဆုိင္ရမမန္ေနဂ်မအသစ ္ ခန္႔အပ္မႈမ်မးေဆမင္ရြက၍္ လုပ္ငန္းခြင္ 
ေဘးအာၱႏရမယ္ ကငး္ရ င္းေရးကို အထးူအေလးထမးေဆမင္ရြက္ျခင္း  

 အႀကးီတန္းေခါင္းေဆမင္မ်မးအၾကမး လုပင္န္းခြင္အတြငး္ တန္းတသူမတူညီမ ်ျဖစ္ေစရန္ ကတိျပ်ဳမႈ 
ပါ၀င္ေသမ က်မးမတန္းတညူီမ ်ရ ိေစေရးအစအီစဥမ္်မးကို ဆက္လကလ္ုပ္ေဆမင္ခခဲ့ျခင္း။ လုပ္ငန္းမ်မး 
ေဆမင္ရြက္ရမတြင္ အမ််ိဳးသမီးမ်မး၏ပါ၀င္မႈျမ င္ဲ့တင္ာုိႏင္ရန္အတြက္ လပု္ငန္းကၽြမး္က်ငမ္ႈာႏ င္ဲ့ ေခါင္း 
ေဆမင္မႈဆုိင္ရမေလဲ့က်င္ဲ့မႈမ်မး ပံဲ့ပုိးေပးျခင္း 

 အဂတိလိကု္စမးမႈတိုကဖ္်ကေ္ရး၊ လမဘ္ေပးလမဘယ္ူတိကု္ဖ်က္ေရး၊ စီးပြမးေရးက်င္ဲ့၀တ္ လိုကန္မေရး 
စသည္ဲ့ သငတ္န္းမ်မးအမး စက္ရုအံမး၀နေ္ဆမင္မႈပဲ့ံပိုးေပးေနသည္ဲ့ supplier မ်မးာႏ င္ဲ့ ၀န္ထမး္မ်မးအမး 
ေလဲ့က်င္ဲ့ေပးခခဲ့ျခငး္ 
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 “Building Market"အဖြခ႔အစည္းမ်မးာႏ င္ဲ့ ပူးေပါငး္၍ ကုနပ္စၥည္းေထမက္ပံဲ့သူ supplier ၄၀ေက်မ္အမး 
ၿပီးျပည္ဲ့စံုသည္ဲ့ အလုပသ္မမးအခြင္ဲ့အေရးဆိုင္ရမ သငတ္နး္မ်မး၊  အလပု္ရံုေဆြးောႏြးပြခမ်မးကိ ုေဆမင္ရြက္ 
ေပးခခဲ့ျခငး္။ ေဒသခံျဖန္႔ခ်ီေရးမိတ္ဖက္မ်မးၾကမးတြင္ လုပင္န္းခြင ္ အခြင္ဲ့အေရးစံာႏ ်ဳန္းမ်မးေကမင္းမြနေ္စ 
ရန္ RTM ၀နထ္မး္မ်မးကိ ုကနဦးသင္တန္းမ်မး ေလဲ့က်င္ဲ့ ပံဲ့ပိုးေပးခခဲ့ျခင္း 

 အခ်ိန္ပိအုလုပဆ္င္းျခင္းအမး ကန္႔သတ္ရန္ လက္ရ ိႀကိ်ဳးပမ္းေဆမင္ရြက္မႈမ်မးအပါအ၀င္ ၂၀၁၅ ခုာႏ စ္ 
လူ႕အခြင္ဲ့အေရးာႏ င္ဲ့ လုပ္ငနး္ခြင္အခြင္ဲ့အေရးစစ္ေဆးမႈမ  ရ မေဖြေတြ႕ရ ိမ ်ဳမ်မးေဆမင္ရြက္ခခဲ့ျခငး္ 

 အျပည္ျပည္ဆိုငရ္မ အစိုးရမဟတု္ေသမအဖြခ႕အစည္းျဖစသ္ညဲ့္ Pact ာႏ င္ဲ့ ပူးေပါင္း၍ ေမ မ္ဘီျမိ်ဳ႕နယအ္ 
တြင္း စက္ရုတံည္ရ ိရမ အနီးအနမးရ  ိ ေက်းရြမေလးရြမမ  ရြမသူရြမသမး ၁၂၅၀၀ အတြက ္ ေရာႏ င္ဲ့ 
ပတ္၀နး္က်င္သန္႕ရ ငး္ေရးလပု္ငန္းမ်မးေဆမင္ရြက္ေပးာုိႏင္ျခင္း 

 Coca-Cola Foundation မ  အျပည္ဲ့အ၀ ေငြေၾကးေထမက္ပံဲ့၍ Pactမ  အေကမငအ္ထည္ေဖမ္ 
ေဆမင္ရြက္ေသမ စြမ္းရညအ္စီအစဥသ္ည ္ ၂၀၁၅ာႏ စ္လည္ပုိငး္တြင္ သံုးာႏ စ္တမကမလ ေအမင္ျမငစ္ြမ 
အဆံုးသတ္ာုိႏင္ခခဲ့သည္။ အဆိုပါအစအီစဥ္၏ေအမင္ျမငမ္ႈေၾကမင္ဲ့ ဒုတယိအၾကိမ္ သံုးာႏ စ္စီမကံိန္းကိ ု
ရ မ္းျပည္နယ္ာႏ င္ဲ့ မြန္ျပည္နယ္ရ ိ အမ််ိဳးသမီး ၁၂၀၀၀ အတြက ္ ထပမ္ံတိးုခ်ခ႕ေဆမင္ရြကလ္ ်က္ရ ိျခငး္။ 
စြမ္းရညအ္စီအစဥ္၏ ထပမ္ံတိုးခ်ခ႕ေသမအဆင္ဲ့တြင္ အလပု္သမမးဥပေဒ၊ အိမတ္ြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
ကြမရ ငး္မႈ၊ အေမြဆက္ခခံြင္ဲ့ာႏ င္ဲ့သကဆ္ိုင္ေသမဥပေဒ၊ ကေလးလပု္သမး၊ ေျမယမပိုငခ္ြင္ဲ့တို႔ာႏ င္ဲ့ 
ပတသ္ကသ္ည္ဲ့ကိစၥရပ္မ်မးတြင္ အမ်ိ်ဳးသမးီမ်မး မမိိကိယု္မိမယိံုၾကည္မ ်ဳျမင္ဲ့မမးလမေစရန္ အသ ိ
ပညမေပး သင္ရိုးညႊန္းတန္းမ်မး ထည္ဲ့သြင္းျပဌမန္းေပးျခင္းတိ႕ု ေဆမင္ရြက္ခခဲ့ရမ အစအီစဥတ္စ္ရပလ္ံုး 
ေအမင္ျမင္မႈအေနျဖင္ဲ့ ယေန႔အခ်ိနထ္ ိအမ်ိ်ဳးသမီး စစုေုပါင္း ၃၁၄၉၂ဥးီာႏ င္ဲ့ ေငြစအုဖြခ႕ေပါင္း ၁၂၄၇ ထ ိ
တိုးခ်ခ႕ေဆမင္ရြက္ေပးာုိႏင္ခခဲ့ျခင္း 

အဓကိႀက်ံဳေတြ႕ေနရသည္ဲ့စနိ္ေခၚမ ်ဳမ်မးမ မ လုပသ္မးေစ်းကြက္အတြင္းရ ိ အရည္အခ်င္းျမင္ဲ့မမးေသမ ၀နထ္မ္း 

မ်မးအမးေခၚယူင မးရမ္းရျခငး္၊ ေဆမကလ္ုပ္ေရးလပု္ငန္းမ်မးတြင္ ၾကန႕္ၾကမမႈမ်မးရ ိျခငး္ာႏ င္ဲ့ အေျခခ ံအေဆမက္ 

အအံုမ်မး ကြမျခမးမ ်ဳမ်မးရ ျိခင္းျဖစသ္ည္။ ေဆမကလ္ုပ္ေရးလုပင္န္းမ်မးၾကန္႕ၾကမမႈတြင္ ေရဆိုးေရညစ္သန္႔စင္ 

ေသမစက္မ်မး တည္ေဆမကတ္ပဆ္င္ျခငး္အပါအ၀င္ ကမုၸဏီ၏ အေဆမကအ္ဦးမ်မးအမးအသစ္ ျပန္လည ္မြမ္းမ ံ

အဆင္ဲ့ျမ င္ဲ့တင္ျခငး္တို႔လည္းပါ၀ငသ္ည္။ အေျခခံအေဆမကအ္အံုကြမျခမးမႈတြင္ ထပု္လုပ္ေရးာႏ င္ဲ့ တကိ်ေသမ 

ခန္႔မ န္းတြက္ခ်က္မႈမ်မးလညး္ ပါ၀ငသ္ည္။  

ကြ်ာု္ႏပ္တို႔၏ မလူဆန္းစစ္ေလဲ့လမမႈမ်မးတြင္ လူ႔အခြင္ဲ့အေရးာႏ င္ဲ့ သဘမ၀ပတ္၀န္းက်ငတ္ို႔ာႏ င္ဲ့ ပတသ္က္ေသမ 

ထိခိကု္ာုိႏင္ေခ်မ်မးျဖစသ္ည္ဲ့ က်န္းမမေရးာႏ င္ဲ့လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအာၱႏရမယအ္မးနည္းမႈမ်မး၊ အလပု္ခ်ိန္ၾကမျမင္ဲ့မႈ 

ျပႆနမမ်မး၊ ကေလးလပု္သမးျပႆနမမ်မး၊ လမဘ္ေပးလမဘယ္ကူိစၥရပ္မ်မး၊ အက်င္ဲ့ပ်က္ခ်စမးမ ်ဳမ်မး၊ 

ေျမယမပိုင္ဆုိင္မႈအခြင္ဲ့အေရးမ်မး၊ က်မးမခြချခမးမ ်ဳျပသနမမ်မး စသညတ္ို႕ကိုေလဲ့လမေတြ႕ရ ိခခဲ့သည။္ ယခု ၂၀၁၆ 

ခုာႏ စ္ဇြနလ္ အစီရင္ခစံမတြင္ အဆိပုါကိစၥမ်မးာႏ င္ဲ့ပတသ္က၍္ ကုမၸဏီ၏ ေဆမင္ရြက္ခ်က္မ်မးေဖမ္ျပထမးသည။္  
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၂၀၁၆ခုာႏ စ္ ဇန္န၀ါရလီတြင ္ အေမရိကန္ာုိႏင္ငံျခမးေရး၀န္ႀကီးဌမနက ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္း ေဆမင္ရြကလ္ ်က္ရ ိ 
ေသမ တမ၀န္သရိင္းာႏ ီးျမ ပ္ာႏ ံမႈအတြက ္ လိအုပသ္ည္ဲ့အခ်က္အလက္မ်မးအပၚ  အစရီင္ခံေရးသမးတင္ျပာုိႏင္ရန္ 
အတြက္ ျပည္သလူထူု၏ ထင္ျမငယ္ဆူခ်က္မ်မးကို ေထမက္ျပေဖမ္ျပာုိႏင္ရန္ အခ်နိ္ကမလတစ္ခုဖြင္ဲ့လ စ္ေပးခခဲ့ 
သည္။  

အစီရင္ခတံင္ျပမႈသတ္မ တ္ခ်က္မ်မးသည္ ကြ်ာု္ႏပ္တို႔၏ လုပ္ငနး္မတိုင္မဆီန္းစစမ္ႈမ်မး (Due Diligence) ကို 
အေထမကအ္ကူျပ်ဳ၍ တမ၀န္ယူမႈရ ိျပီး လံုျခံ်ဳေသမ လူ႔အခြင္ဲ့အေရးကိ ု ေလးစမးတန္ဖိုးထမးသည္ဲ့ ေဒသတြင္း 
လုပ္ငနး္တစ္ခုတည္ေဆမကရ္မတြင ္ အေရးပါေသမေၾကမင္ဲ့ ကိကုမကိုလမကုမၸဏီမ မိမိတို႔၏ အစီရငခ္ံတင္ျပမႈ 
မ်မး ဆကလ္က္ျဖစ္ေပၚေရးအေပၚ အေထမကအ္ပံဲ့မ်မးခ်ျပခခဲ့သည။္ ထိသုတ္မ တ္ခ်ကမ္်မးသည္ လူ႔အခြင္ဲ့အေရး၊ 
သဘမ၀ပတ္၀န္းက်င္တို႔ာႏ င္ဲ့ပတသ္က၍္ ျမန္မမာုိႏင္ငံာႏ င္ဲ့ပူးေပါင္းေဆမင္ရြက္မ ်ဳမ်မးကိ ုအေထမကအ္ကူျပ်ဳခခဲ့သည။္ 
ျမန္မမာုိႏင္ငံတြင္ ာုိႏင္ငံေရး၊ စးီပြမးေရးေျပမငး္လခမႈမ်မး ဆကလ္က္ျဖစ္ေပၚေနျပးီ အစီရင္ခံတြင္ ေဖမ္ျပထမးသည္ဲ့ 
အခ်က္မ်မးသည ္ ပါ၀င္ပတသ္ကသ္ူမ်မးအမးလံုးာႏ င္ဲ့ဆက္သြယ္ေျပမဆိမုႈမ်မး၊ ယံုၾကည္မႈာႏ င္ဲ့နမးလည္မႈမ်မး 
တည္ေဆမက္ရမတြင္ အေထမက္အကူျပ်ဳသည္ဲ့အျပင ္ ပုဂၢလိကက႑ဏတြင္လည္း တမ၀နယ္ူမႈရ ိေသမ 
စီးပြမးေရးဆိငု္ရမက်င္ဲ့၀တ္မ်မးကိလုည္း ေဖမ္ျပထမးပါသည္။  
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