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ကိုကာကိုလာ ကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက ္
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္း

ကိုကာကိုလာ ကုမၸဏီ*သည္ ၎၏ ၀န္ထမ္းအားလုံး၊ကိစၥရပ္တိုင္း၌ တရားဥပေဒႏွင့္အညီ 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ အညီ ျပဳမူက်င့္ႀကံၾကရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္။ 
အလားတူ ကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူမ်ားအေနျဖင့္လည္း ယင္းသုိ႔ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္သည္။ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းသည္ ၀န္ထမ္းအားလုံး၏ 
ျပဳမူက်င့္ၾကံမႈမ်ားအတြက္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား သတ္ မွတ္ေပးထားသည္။ 
ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ထုံးနည္းလမ္းသည္ ၎တုိ႔၏ ေပးသြင္းသူမ်ားႏွင္႔ 
ဆက္စပ္လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ျပေပးထားသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ႏွင့္ မွန္မွန္ကန္ကန္ 
ပူးတြဲလုပ္ေဆာင္္ ျခင္းျဖင့္ ေအာင္ျမင္မႈႀကီးစြာ ရရွိႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။

မွတ္ခ်က္။ ယခု ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
က်င့္ထုံးနည္းလမ္းသည္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူမ်ား အတြက္ 
အေထြေထြ လုိအပ္ခ်က္မ်ားပါ၀င္သည္။ ေပးသြင္းျခင္းဆုိင္ရာ သီးသန္႔ 
သေဘာတူခ်က္မ်ားတြင္ ကိစၥအခ်ဳိ႕ကုိ ရည္ညႊန္းေပးထားေသာ အထူးျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား 
ရွိႏိုင္သည္။ ေပးသြင္းသူမ်ားဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းက်င့္ထုံးနည္းလမ္းသည္ 
သီးျခားသေဘာတူညီခ်က္တစ္ရပ္အရ လႊမ္းမိုးရန္္ အစီအစဥ္မရွိေပ။ 
ေပးသြင္းသူမ်ားဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးနည္းလမ္းႏွင့္ သီးသန္႔သေဘာတူညီခ်က္ဆိုင္ရာ 
ျပ႒ာန္းခ်က္ တစ္စံုတစ္ရာတို႔အၾကား မကိုက္ညီမႈရွိခဲ့လွ်င္ အျခားျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ရပ္က 
ထိန္းကြပ္သြားမည္ျဖစ္သည္။

အက်ဳိးစီးပြား ထိပ္တိုက္ဆံုေတြ႕မႈ
ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားအတြက္ 
အေကာင္းဆုံး ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ သို႔ျဖစ္သည္ႏွင့္အညီ ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားကုိ 
အေကာင္းဆုံး ေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားတုိ႔ 
ထိပ္တုိက္ေတြ႕ဆုံလာသည္ သုိ႔မဟုတ္ ထိပ္တုိက္ဆုံလာဖြယ္ရွိသည့္ မည္သည့္ေပးသြင္းသူႏွင့္မွ် 
ဘ႑ာေရးကိစၥျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း အျခားနည္းလမ္း တစ္ရပ္ ရပ္ျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း 
၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ဆက္ႏႊယ္မႈမရွိသင့္ေပ။ ဥပမာအားျဖင့္ ေပးသြင္းသူႏွင့္ ကုမၸဏီအၾကား 
လုပ္ငန္း လုပ္ ေဆာင္စဥ္အတြင္း ေပးသြင္းသူအေနျဖင့္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ 
မည္သည့္၀န္ထမ္းကုိမဆို ေငြေၾကးေပးအပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ အကုိင္ေပးအပ္ျခင္းမ်ား 
မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ လုပ္ငန္းခြင္ျပင္ပ ခင္မင္ရင္းႏွီးမႈသည္ ေရွာင္လႊဲမရေသာ ကိစၥတစ္ရပ္ျဖစ္ရာ 
လက္သင့္ ခံရ မည္သာျဖစ္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းတစ္ဦး၏ 
လုပ္ငန္းခြင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ၾသဇာလႊမ္းမုိးမႈရွိရန္ ေပးသြင္း သူမ်ားအေနျဖင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရး 
ခင္မင္ရင္းႏွီးမႈအား အသုံးမခ်ရန္ သတိထားသင့္သည္။ အကယ္၍ ေပးသြင္းသူကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္း 
တစ္ဦး သည္ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းတစ္ဦး၏ ေဆြမ်ဳိးသားခ်င္တစ္ဦး(ဇနီး၊ ခင္ပြန္း၊ 
မိဘ၊ သား၊ သမီး၊ ညီအစ္ကို၊ ေမာင္ႏွမ၊ အဘုိး အဘြား၊ ေျမး၊ ျမစ္၊ ေယာကၡမ၊ ေယာကၡထီး 
သို႔မဟုတ္ အိမ္သား က်ား/မ) ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူ လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ကုိ အက်ဳိး စီးပြား 
ထိပ္တုိက္ဆံုမႈတစ္ရပ္အား ကုိယ္စားျပဳလာႏိုင္သည့္ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးႏွင့္ 
ဆက္စပ္မႈတစ္စံုတစ္ရာ ရိွခဲ့လွ်င္ ေပးသြင္းသူအေနျဖင့္ အျဖစ္မွန္ကုိ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီသုိ႔ 
အသိေပးသင့္သည္။ သုိ႔မဟုတ္ ကုိကာကိုလာ၀န္ထမ္းက အက်ဳိး စီးပြား ထိပ္တုိက္ဆုံမႈတစ္ရပ္ကုိ 
ကိုယ္စားျပဳထားသည္ဟူေသာ အခ်က္ ကုိ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

လက္ေဆာင္မ်ား အစားအစာမ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ 
ေပးသြင္းသူမ်ားထံမွ သာမန္ထက္ ပုိမိုေသာ လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား 
လက္ခံရယူျခင္းမျပဳရန္ ကုိကာကိုလာ၀န္ထမ္း မ်ားအား တားျမစ္ထားသည္။ 
အားလပ္ရက္ကာလမ်ား၌ ေပးအပ္ေသာ လက္ေဆာင္မ်ားကဲ့သုိ႔ အမွတ္တရပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
သာမန္ လုပ္ ငန္းဆုိင္ရာစားေသာက္ဖြယ္ရာမ်ားမွာ လက္ခံရန္ သင့္ေလ်ာ္သည္။ 
သို႔ရာတြင္ ေပးသြင္းသူမ်ားအေနျဖင့္ ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားအား ခရီး သြားလာျခင္း၊ 
မၾကာခဏ ဧည့္ခံေကၽြးေမြးျခင္းႏွင့္ တန္ဖုိးႀကီးလက္ေဆာင္မ်ား ေပးအပ္ကမ္းလွမ္းမႈတု႔ိကို 
ေရွာင္ရွားသင့္သည္။ ေငြေၾကး လက္ေဆာင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေငြေၾကးႏွင့္ညီမွ်ေသာ 
လက္ေဆာင္ကဒ္ကဲ့သုိ႔ေသာ အရာမ်ား ေပးကမ္းျခင္းကုိ လုံး၀ခြင့္မျပဳေပ။

လုပ္ငန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီႏွင့္ ေပးသြင္းသူလုပ္ငန္းတို႔အၾကား ဆက္ႏႊယ္ေနေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားအားလုံးႏွင့္ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကုိ ေပးသြင္း သူႏွင့္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ 
ႏွစ္ဖက္လုံးက တိတိက်က်ထိန္းသိမ္းသင့္သည္။ ယင္းသို႔ ထိန္းသိမ္းရာတြင္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့္ 
ေငြေပး ေခ်ရွင္းလင္းမႈအားလုံးတို႔၏ မွန္ကန္တိက်ေသာ မွတ္တမ္းမ်ားလည္း ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္း သူလုပ္ငန္းမွ ၀န္ထမ္းတစ္ဦး၏ အခ်ိန္အတြက္ 
အကုန္အက်ခံရမည္ဆိုလွ်င္ အခ်ိန္မွတ္တမ္းမ်ားမွာ တိက်ျပည့္စံုရမည္ျဖစ္သည္။ ေပး 
သြင္းသူမ်ားသည္ တန္ဖိုးေဖာ္ျပပါရွိေသာ ကုန္ပစၥည္းစာရင္းကုိ ေပးပို႔ရန္ မေႏွာင့္ေႏွးသင့္ေပ။ 
သို႔မဟုတ္ ကုန္က်စရိတ္ တစ္ရပ္ကုိ စာရင္းရွင္းခ်ိန္တစ္ရပ္သုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေပးႏိုင္ရမည္။

လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ကုိယ္စား ေဆာင္ရြက္ရသည့္ ျဖည့္ဆည္းေပးသြင္းသူမ်ားသည္ 
ေဒသႏၲရအစိုရး၏တာ၀န္ရွိသူမ်ား၏ လာဘ္ ေပးလာဘ္ယူမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေျဖရွင္းရာတြင္ 
ေဒသတြင္း ဥပေဒမ်ားအားလံုးအျပင္ အေမရိကန္အစုိးရ၏ ျပည္ပ အဂတိ လိုက္စားမႈ 
က်င့္သုံးျခင္းအက္ဥပေဒႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ျဖည့္ဆည္းေပးသြင္းသူတစ္
ဦးအေနျဖင့္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းတစ္စံုတစ္ရာႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ 
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီႏွင့္ ပတ္သက္မႈရွိလွ်င္ ေပးသြင္း သူတစ္ဦးလွ်င္ ေလ်ာ္ကန္ မႈမရွိေသာ 
အက်ဳိးအျမတ္ သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးရလိုမႈျဖင့္ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ သုိ႔မဟုတ္ 
အစိုးရထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္မွ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကုိ တန္ဖိုးရွိသည့္ 
တစ္စုံတစ္ရာ တုိက္ရိုက္ သုိ႔မဟုတ္ သြယ္၀ိုက္၍ ေပးကမ္းျခင္း မျပဳရ။ ေပးသြင္းသူမ်ားသည္ 
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ကုိယ္စား သုိ႔မဟုတ္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီက ေထာက္ပံ့သည့္ 
ရန္ပံုေငြမ်ားမွ ေပးေခ်မႈမ်ားအားလုံး(လက္ေဆာင္၊ အစားအစာ၊ ေဖ်ာ္ေျဖမႈႏွင့္ အျခားတန္ဖုိးရွိသည့္ 
တစ္စုံတစ္ရာ အစရွိ သျဖင့္) ကုိ စာရင္းေရးသြင္း ထိန္းသိမ္းထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
ေပးသြင္းသူမ်ားသည္ အဆိုပါ စာရင္းဇယား မိတၱဴကို ကုမၸဏီ၏ေမတၱာရပ္ခံ ခ်က္အရ ေပးအပ္ 
တင္ျပ ရမည္။ 

သတင္းအခ်က္အလက္ကာကြယ္ျခင္း
ေပးသြင္းသူလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ လွ်ဳိ႕၀ွက္အပ္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သင့္ သည္။ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
ဆက္ႏႊယ္မႈအရ လွ်ဳိ႕၀ွက္သင့္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိပိုင္ခြင့္ရွိထားေ
သာ ေပးသြင္းသူမ်ားသည္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ အဆိုပါ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကုိမွ် ေ၀ငွျခင္းမျပဳသင့္။ 
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ လွ်ဳိ႕၀ွက္အပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မေတာ္တဆအားျဖင့္ 
လက္ခံရရွိမိခဲ့ေၾကာင္း ယုံၾကည္ရပါက လက္ခံရရွိခဲ့ေသာ ေပးသြင္းသူသည္ ျဖစ္စဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ကုမၸဏီထံ ဆက္သြယ္အသိေပးသင့္ၿပီး ရရွိထားေသာ လွ်ဳိ႕၀ွက္ သတင္း အခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖန္႔ေ၀ျခင္းမျပဳလုပ္ရ။ 

အလားတူ ေပးသြင္းသူလုပ္ငန္းတစ္ရပ္သည္ လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား
ကို မွ်ေ၀ျခင္းမျပဳရန္ ဥပေဒအရ လိုက္နာ ေစာင့္ ထိန္းထားရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျပန္အလွန္ 
သေဘာတူညီမႈထားျခင္းတို႔ရွိေနပါက အျခားကုမၸဏီတစ္ခုႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကုိကာ 
ကုိလာ ကုမၸဏီ၏ အျခားကုမၸဏီတစ္ခုခုႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ထံ ေ၀ဖန္ျခင္း မျပဳရ။

အမွားဟု ယူဆရဖြယ္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း
ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းတစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ကုိယ္စား 
ေဆာင္ရြက္ေနသူတစ္ဦးသည္ တရားဥပေဒႏွင့္ မညီညြတ္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ္ကန္ေသာ 
အျပဳအမူမ်ဳိးလုပ္ေဆာင္ခ့ဲသည္ဟု ယုံၾကည္ရပါက ေပးသြင္းတစ္ဦးသည္ ေပးသြင္းသူတစ္ဦးသည္ 
ယင္းျဖစ္ စဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီသို႔ တင္ျပသင့္သည္။ ယင္းသုိ႔ျဖစ္ပြားခ့ဲပါက ေပးသြင္းသူသည္ 
၀န္ထမ္း၏ မန္ေနဂ်ာ သုိ႔မဟုတ္ ကုိကာ ကိုလာကုမၸဏီ၏ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာက်
င့္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာရုံး(404-676-5579) သုိ႔မဟုတ္ compliance@coca-cola.com သုိ႔မဟုတ္ 
က်င့္၀တ္ေရးရာဆိုင္ရာ အြန္လိုင္း၀က္ဘ္ဆိုက္တြင္ ရွာေဖြရယူႏုုိင္သည့္ ကုတ္သေကၤတမ်ားကုိ 
အခမ့ဲေခၚဆုိျခင္းတို႔ျဖင့္ ဆက္သြယ္ အသိေပးႏိုင္သည္။ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီႏွင့္ 
ေပးသြင္းသူလုပ္ငန္းတို႔အၾကား ဆက္ဆံေရး ကုိ အမွားဟု ယူဆရဖြယ္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
အစီရင္ခံတင္ျပမႈက အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ မျဖစ္္ေပ။

ကိုကာကိုလာ ကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္
 လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္း

*      အထက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားသည္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ားက 
အမ်ားစုပိုင္ဆိုင္မႈရွိ သည့္ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားက က်င့္သုံးရမည့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ေပးသြင္းသူမ်ားဆိုင္ရာ 
က်င့္ထုံးနည္းလမး္ တြင္ အသုံးျပဳထားသည္။ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီ ဟူေသာ ေ၀ါဟာရမ်ားသည္ 
ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ သို႔မဟုတ္ သီးျခားေပးသြင္းသူ ဆက္ဆံေရးႏွင့္ စပ္ဆိုင္မႈ ရိွေသာ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ 
တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပိုသည့္ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအား ရည္ညႊန္းသည္။


