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က်င့္၀တ္ႏွင့္ ညီညြတ္မႈသည္ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏  
အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္သည္။ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ အျခားေသာ တန္ဖိုး 
စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ စိတ္ခံစားမႈ၊ တာ၀န္ယူမႈ၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ 
မတူကြဲျပားမႈႏွင့္ အရည္အေသြးတုိ႔ နည္းတူ က်င့္၀တ္ႏွင့္ညီညြတ္မႈသည္  
ကုမၸဏီ၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ ေၾကညာစာတမ္းအတြက္ မ႑ိဳင္တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။

က်င့္၀တ္တရားႏွင့္ ညီညြတ္မႈဟူသည္ မွန္မွန္ကန္ကန္ေဆာင္ရြက္မႈကို ဆိုလုိသည္။ 
က်င့္၀တ္တရားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီစြာ ေဆာင္ရြက္ ျခင္းျဖင့္ ကမၻာ့ႏုိင္ငံေပါင္း 200 ေက်ာ္တြင္ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနေသာ ကုမၸဏီ၏ တန္ဖုိးမ်ားႏွင့္ ေက်ာ္ၾကားမႈႏွင့္ ထုတ္ကုန္မ်ား 
အေပၚ အျပဳသေဘာေရာင္ျပန္ဟပ္သည္။

မိမိတုိ႔အားလံုးသည္ မိမိတုိ႔ကိုယ္တုိင္အတြက္ႏွင့္ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီအတြက္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမွန္မွန္ ကန္ကန္ ေဆာင္ရြက္လုိ သည့္ ဆႏၵရွိသည္။ စီးပြား 
ေရးဆုိင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒသည္ မိမိတို႔ကို ကူညီလမ္းညႊန္ေပးလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ စီး 
ပြားေရးဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒက ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ကုိကာကိုလာကုမၸဏီကုိ 
ကိုယ္စားျပဳသူမ်ားအျဖစ္ မည္သို႔ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္ကို 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိျပထားသည္။ ကုမၸဏီ၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၊ ၀ယ္ယူသူမ်ား၊ 
ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသံုးသူမ်ားႏွင့္ အစုိး ရမ်ားအေပၚ ထားရွိရမည့္ 
မိမိတုိ႔၏တာ၀န္မ်ားကို စီးပြားေရးဆုိင္ရာ က်င့္ထံုး ဥပေဒက လမ္းညႊန္ထားသည္။

မိမိတုိ႔အားလံုးသည္ ဥပေဒကို လိုက္နာရမည္။ က်င့္၀တ္တရားႏွင့္ ရိုးသားမႈတုိ႔ျဖင့္ 
ကိစၥရပ္တုိင္းကို ျပဳမူေဆာင္ရြက္ၾကရမည္။ မိမိတို႔၏ အျပဳအမူမ်ားအတြက္ 
တာ၀န္ယူမႈရွိရမည္။ 
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စည္းမ်ဥ္းမ်ားနားလည္ပါ။ သင္ မည္သည့္ေနရာေရာက္ေရာက္ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒႏွင့္အညီ ျပဳမူက်င့္ႀကံပါ။ 
ဆီေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အသံုးျပဳၿပီး မသင့္ေလ်ာ္သည့္ အျပဳအမူပံုစံမ်ဳိးကို ေရွာင္ၾကဥ္ပါ။

သင္၏အျပဳအမူမ်ားကို သံုးသပ္၍ လမ္းညႊန္ခ်က္ ေတာင္းခံပါ။

အျပဳအမူပံုစံတစ္ရပ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သံသယရွိလာပါက ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယ္ ေမးၾကည့္ပါ။

• ထုိအျပဳအမူသည္ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ေလ်ာ္ညီမႈရွိပါသလား။

• က်င့္၀တ္တရားႏွင့္ ညီညြတ္ပါသလား။

• တရားဥပေဒႏွင့္ ညီပါသလား။

• မိမိကုိယ္တုိင္ႏွင့္ ကုမၸဏီအေပၚ တုန္႔ျပန္မႈရွိလာမလား။ 

• ထုိအျပဳအမူႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္းစာတြင္ ေရးသားေဖာ္ျပခံရသူကို ဖတ္ရႈလုိသည့္ ဆႏၵရွိပါသလား။

ယင္းေမးခြန္းအားလံုးအတြက္ အေျဖမွာ `မဟုတ္`ဟုဆိုလွ်င္ ထိုအျပဳအမူမ်ား မလုပ္ပါႏွင့္။

အကယ္၍ ဆံုးျဖတ္ရခက္ေနဆဲဆုိလွ်င္ လမ္းညႊန္ခ်က္ေတာင္းခံပါ။ က်င့္ထံုးနည္လမ္းသည္ ၀န္ထမ္းမ်ား ၾကံဳေတြ႕ရသည့္ 
အေျခ အေနအမ်ားအျပားကို လႊမ္းျခံဳမိေစရန္ ႀကိဳးပမ္းထားသည္။ သို႔ရာတြင္ အေၾကာင္းအခ်က္ အားလံုးကို ရည္ညႊန္းလႊမ္းျခံဳ 
ေပးႏုိင္ မည္မဟုတ္ေပ။ သို႔ျဖစ္ရာ သင့္အေနျဖင့္ ေအာက္ပါတုိ႔ထံမွ အကူအညီမ်ား ရယူႏုိုင္သည္။

• သင္၏ စီမံခန္႔ခဲြေရးအဖဲြ႕

• ကုမၸဏီ၏ ဥပေဒေရးရာအၾကံေပး သို႔မဟုတ္ သင္၏လုပ္ငန္းမ်ားအား အကူအညီေပးေနသူ အဆင့္ျမင့္ 
ဘ႑ာေရးတာ၀န္ရွိသူ။ 

• သင္၏  က်င့္၀တ္ဆိုင္ရာ အရာရွိ

• က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သံုးမႈဆုိင္ရာရံုး

သို႔မဟုတ္လွ်င္ ကုမၸဏီ၏ က်င့္၀တ္ေရးရာ အြန္လုိင္း၀န္ေဆာင္မႈကို EthicsLine အသံုးျပဳပါ။ က်င့္၀တ္ေရးရာ 
အြန္လုိင္း ၀န္ေဆာင္မႈကို www.KOethics.com မွ လည္းေကာင္း ၀က္ဘ္ဆုိက္မွ ေတြ႕ရွိႏုိင္ေသာ အခမဲ့ရယူႏိုင္သည့္ 
ကုတ္သေကၤတမ်ားကို ေခၚဆိုျခင္းျဖင့္ လည္းေကာင္း ရယူႏုိုင္သည္။

ေ၀ါဟာရဆုိင္ရာမွတ္စု

ဥပေဒကို ဖြင့္ဆုိျပရာတြင္ အခ်ဳိ႕ေသာ ေ၀ါဟာရမ်ားႏွင့္ စကားစုမ်ားအား အနီေရာင ္ျဖင့္ ရည္ညႊန္းျပသထားသည္။ 
ထုိေ၀ါဟာရမ်ားကို ယခုစာစုအဆံုးတြင္ပါ၀င္ေသာ ေ၀ါဟာရက႑- အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိထားသည္။



မန္ေနဂ်ာမ်ားထံမွေမွ်ာ္လင့္ထားရမည့္အရာ

က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈ အစဥ္အလာတစ္ရပ္ကို ျမႇင့္တင္ပါ။

မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ မည္သည့္ အခ်ိန္ကာလမ်ဳိးတြင္မဆုိ သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္သည့္ အျပဳအမူမ်ဳိးကို စံျပလုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ 
မန္ေနဂ်ာတစ္ဦး အေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားအား သင္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။

• သင္ႀကီးၾကပ္ရသည့္ ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ က်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အျခားေသာ မူ၀ါဒမ်ားအရ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို နားလည္သေဘာေပါက္လာေစရန္ ေသေသခ်ာခ်ာေဆာင္ရြက္ပါ။

• ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ ယင္းတုိ႔အား လိုက္နာက်င့္ေဆာင္ျခင္း၏ အေရးပါမႈကို 
ပိုမိုခိုင္မာေစရန္၊ က်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍၊ ေဆြးေႏြးရန္ အခြင့္သာလွ်င္ သာသလုိ ေဆာင္ရြက္ပါ။

• လက္တုံ႔ျပန္မႈကုိ ေၾကာက္ရြံျခင္းမရွိဘဲ စုိးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈမ်ားမွ ေလ်ာ့ပါးသက္သာေစမည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ကို 
ဖန္တီးပါ။

• ၀န္ထမ္းမ်ား၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကခန္းမွန္းရာတြင္ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အျခားေသာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္မႈရွိေသာ အျပဳအမူ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အား သံုးသပ္ပါ။

• က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အျပဳအမူလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒႏွင့္ က်င့္ထုံးနည္းလမ္းႏွင့္အညီ 
ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ားႏွင့္ အလဲအထပ္လုပ္၍ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈကို ရယူရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
တိုက္တြန္းျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း ညႊန္ၾကားျခင္းေသာ္ လည္းေကာင္း လံုး၀မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ 

• သင္ႀကီးၾကပ္ရေသာ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ တရားဥပေဒ သို႔မဟုတ္ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကို တားဆီးရန္ 
အၿမဲတမ္း ေဆာင္ရြက္ပါ။

ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို တုံ႔ျပန္ျခင္း

က်င့္ထံုးနည္းလမ္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈျဖင့္  စံုစမ္းမႈမ်ဳိးရွိလာပါက ၀န္ထမ္းေျပာၾကားသမွ်ကို 
ဂရုတစိုက္ နား ေထာင္၍ အေလးအနက္ထားမႈအား ျပသပါ။ ရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္ ျဖည့္စြက္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေတာင္းဆုိပါ။ သင္ ေျဖ ၾကားႏုိင္သမွ် ေမးခြန္းတုိင္းကို ေျဖၾကားပါ။ သို႔ေသာ္ ေမးခြန္းတုိင္းကို ခ်က္ျခင္းတုံ႔ျပန္ရမည္ဟူေသာ 
စိတ္မ်ဳိးမထားပါႏွင့္။ လိုအပ္ လွ်င္ အကူအညီေတာင္းပါ။ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းအရ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ဖြယ္ရွိသည့္ 
ကိစၥတစ္ရပ္ကို ၀န္ထမ္းက တင္ျပ လာပါက သင္၏  ေဒသဆုိင္ရာ က်င့္၀တ္အရာရွိ ကုမၸဏီ၏ ဥပေဒေရးရာ၊ အဆင့္ျမင့္ 
ဘ႑ာေရးတာ၀န္ရွိသူ သို႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္ေရး ဆုိင္ရာရံုးတုိ႔ႏွင့္ ဆက္သြယ္ပါ။

5
ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။



ကမၻာတစ္ခြင္ က်င့္၀တ္ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္မႈ 

6

စာျဖင့္ေရးထားေသာ သေဘာတူညီခ်က္ကို လိုအပ္ေသာအခါ 
က်င့္ထံုးနည္းလမ္းတြင္ ရည္ညႊန္းေဖာ္ျပထားသည့္ အခ်ဳိ႕ေသာ အျပဳအမူလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား အထူးသျဖင့္ 
သင္၏ အလုပ္ခြင္ျပင္ပတြင္ ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာ အက်ဳိးစီးပြားမ်ား 
ထိပ္တိုက္ေတြ႕ဆံုမႈျဖစ္ေပၚေနသည့္ အေျခအေနမ်ဳိးမ်ား အတြက္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွိွထိံမွ စာအားျဖင့္ 
သေဘာတူညီခ်က္အား ကနဦး ရယူရန္လုိအပ္သည္။ အထက္ ေဖာ္ျပပါ အေျခအေနအား ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚေနမည္ဆုိလွ်င္ 
အဆုိပါသေဘာတူညီခ်က္ကို ႏွစ္စဥ္ အသစ္လဲ ယူထားရမည္ျဖစ္ သည္။ သင္၏ ေဒသႏၲရက်င့္၀တ္ေရးရာအရာရွိသည္ 
ေဖာ္ျပပါသေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ေရးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ ေသာ ပုလင္းသြပ္လုပ္ငန္း စီးပြားေရးဆုိ
င္ရာဌာနခြဲအုပ္စုမ်ားတြင္ ခန္႔ထားသည့္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးျဖစ္သည္။ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာ က်င့္ ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ 
အင္တာနက္ ၀က္ဘ္ဆိုက္မ်ားတြင္ သင္၏ ေဒသႏၲရက်င့္၀တ္ေရးရာအရာရွိကို သင့္အေနျဖင့္ ရွာေဖြႏိုင္ သည္ သို႔မဟုတ္ 
သင္၏ ေဒသႏၲရက်င့္၀တ္ေရးရာအရာရွိကို ရွာေဖြသတ္မွတ္ရန္ သင္၏ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ ကိုယ္စားလွယ္ ထံ 
ေတာင္းဆိုႏုိင္သည္။

က်င့္၀တ္ေရးရာ တာ၀န္ခံအရာရွိ၏ သေဘာတူညီခ်က္ လိုအပ္ေနသည့္ အေျခအေနအမ်ဳိးတြင္ ႀကံဳေတြ႕ေနရပါက 
သင့္ အေနျဖင့္ သင္၏ ေဒသႏၲရက်င့္၀တ္ေရးရာ တာ၀န္ခံအရာရွိထံ တိုက္ရိုက္ဆက္သြယ္ႏုိင္သလုိ လိုအပ္ေသာ 
သေဘာတူညီခ်က္ ရယူရန္ သင့္ကို ကူညီေပးႏုိင္သည့္ သင္၏ မန္ေနဂ်ာကိုလည္း ႀကိဳတင္အသိေပးထားႏုိင္သည္။ 
သေဘာတူညီခ်က္ရရွိေရး လုပ္ငန္း အဆင့္ဆင့္ကို ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ က်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ဌာနအတြင္း 
အင္တာနက္၀က္ဘ္ဆုိက္မ်ားတြင္ ေဆာင္ ရြက္ႏုိင္သည္။

သေဘာတူညီခ်က္ရယူရန္ လုိအပ္သူမ်ားမွာ  က်င့္၀တ္ေရးရာ တာ၀န္ခံအရာရွိမ်ား ကိုယ္တုိင္ ျဖစ္ေနလွ်င္ 
ယင္းသေဘာ တူညီခ်က္မ်ားကို ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ၏ ၎တုိ႔၏ အဖဲြ႕အစည္း၏ ေနာက္အဆင့္ရွိ ေဒသဆုိင္ရာ 
က်င့္၀တ္အရာရွိ သုိ႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သံုးမႈဆုိင္ရာ တာ၀န္ခံ အရာရွိတုိ႔ထံမွ ရယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
အမႈ ေဆာင္အရာရွိမ်ားအတြက္ စာအားျဖင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ထံမွႏွင့္ 
အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္အတြက္ စာအားျဖင့္ သေဘာတူညီခ်က္ကို ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ သို႔မဟုတ္ ယင္းဘုတ္အဖြဲ႕မွ 
ခန္႔အပ္ထားသည့္ ေကာ္မတီတစ္ရပ္ထံမွ ရယူႏုိင္ သည္။
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လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို မည္သူ လိုက္နာသင့္သနည္း

လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးနည္းလမ္းသည္ ကိုကာကိုလာကုမၸဏီႏွင့္ ယင္းကုမၸဏီက အမ်ားစုပိုင္ဆုိင္ထားေသာ 
လုပ္ငန္းခြဲမ်ားမွ ၀န္ထမ္းအား လံုးႏွင့္ အက်ဳံး၀င္ပတ္သက္သည္။ ယခုအခ်က္အလက္စာစုပါ `ကိုကာကိုလာ`ဟူေသာ 
ေ၀ါဟာရမ်ားသည္ အထက္ပါ ဖြင့္ဆုိခ်က္ လုပ္ ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒတြင္ အက်ဳံး၀င္သည္။

က်င့္ထံုးနည္းလမ္းႏွင့္ တရားဥပေဒ

ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားႏင့္ ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားရွိ တရားဥပေဒမ်ားႏွင့္ ကမၻာတစ္ခြင္ရွိ အျခား 
စီရင္ထံုးမ်ား ေအာက္တြင္ရွိၾက သည္။ သို႔ျဖစ္ရာ ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒ၊ က်င့္သံုးဆဲ 
အစုိးရဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီစြာ ေဆာင္ရြက္ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ အျပဳအမူတစ္ရပ္ကို 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ တရားဥပေဒ အရေသာ္ လည္းေကာင္း တားျမစ္ထားပါက 
ယင္းအျပဳအမူကုိ မလုပ္ေဆာင္ရ။

ကိုကာကိုလာကုမၸဏီသည္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုတြင္ အေျခစိုက္ထားျခင္းေၾကာင့္ ကမၻာတစ္၀န္းရွိ 
ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အေမ ရိကန္တရားဥပေဒမ်ားႏွင့္ ရံဖန္ရံခါ အက်ဳံး၀င္ပတ္သက္ရသည္။ အလားတူ 
အျခားေသာႏုိင္ငံမ်ားသည္လည္း ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ နယ္နိမိတ္ျပင္ပတြင္ 
အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ မည္သည့္ ဥပေဒမ်ားသည္ သင္ႏွင့္ အက်ဳံး၀င္ ပတ္သက္သည္ကို သင့္အေနျဖင့္ မေ၀ခြဲႏုိင္ခဲ့လွ်င္ 
သို႔မဟုတ္ မတူကြဲျပားေသာ က်င့္သံုးဆဲ ဥပေဒမ်ားအၾကား တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု ဆန္႔က်င္ေနမႈရွိခဲ့လွ်င္ ဥပေဒမ်ားအား 
လက္ခံက်င့္ေဆာင္ျခင္းမျပဳမီ ဥပေဒေရးရာအၾကံေပးႏွင့္ တုိင္ပင္ႏွီးေႏွာပါ။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။



ကမၻာတစ္ခြင္ က်င့္၀တ္ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္မႈ 
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စိုးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း
ကုိကာကိုလကုမၸဏီ၏ က်င့္၀တ္ဆိုင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းေပးရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလုံးတြင္တာ၀န္ရွိသည္။ သင့္အတြက္ စိုးရိမ္ရ 
ဖြယ္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာက်င့္ထုံးဥပေဒကုိ ခ်ဳိးေဖာက္မႈျဖစ္ ႏုိင္ဖြယ္ အျပဳအမူတစ္ရပ္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ စံုစမ္းေတြ႕ 
ရွိပါက ျပႆနာအား အခ်ိန္မဆုိင္းဘဲ ေဖာ္ထုတ္ တင္ျပပါ။ ထုိသို႔ ျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ထုိျပႆနာသည္ ကုမၸဏီ၏ အမည္ေကာင္း၊ 
လံုျခံဳေရး သုိ႔မဟုတ္ ရွင္သန္လည္ပတ္ေရးတို႔ကို မထိပါးမီ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒခ်ဳိးေဖာက္မႈတစ္ရပ္ျဖစ္မလာမီ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ႏွင့္ 
မွန္မွန္ကန္ကန္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ကုမၸဏီအတြက္ အခြင့္အေရးရွိမည္ျဖစ္သည္။

အရင္းအျမစ္မ်ား

ျပႆနာမ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္တင္ျပရန္ သင့္အတြက္ ေရြးခ်ယ္စရာအမ်ားအျပားရွိသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
တုိ႔ကို ဆက္သြယ္ႏုိင္သည္။

• သင္၏ စီမံေရးရာ

• ကုမၸဏီ၏ ဥပေဒအႀကံေပး သို႔မဟုတ္ သင္၏လုပ္ငန္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ေပးေနေသာ အထက္တန္း ဘ႑ာေရးတာ၀န္ရွိသူ။

• ရာဇ၀တ္မႈသေဘာေဆာင္လာႏုိင္သည့္ ျပႆနာမ်ဳိးတြင္ အတၱလႏၲာမွ မဟာဗ်ဴဟာ လံုျခံဳေရးဌာန။

• သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွိ

• က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈ ဆုိင္ရာရံုး။

ယင္းအျပင္ သင့္အေနျဖင့္ www.KOethics.com ရွိ EthicsLine ကို အသံုးျပဳႏုိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ ယင္းအင္တာနက္ ၀က္ဘ္ 
ဆုိက္ေပၚမွ သင့္ႏုိင္ငံအတြက္ ရယူႏုိုင္သည့္ Code ကို အခမဲ့ အသံုးျပဳႏုိင္ျဖင့္ ဆက္သြယ္ေခၚဆုိႏုိင္သည္။ 

• အစီရင္ခံမႈကို အမည္ရင္း ေဖာ္ျပျခင္းမရွိဘဲ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။

• EthicsLine ကို ရက္သတၱတစ္ပတ္အတြင္း ခုနစ္ရက္ တစ္ရက္လွ်င္ 24 နာရီ အခ်ိန္ျပည့္ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။

• ဘာသာျပန္ဆိုသူမ်ား ရယူႏုိင္သည္။

• EthicsLine အစီရင္ခံမႈကို က်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ရံုးသို႔ တင္ျပပါ။

ဥေရာပသမဂၢ ျခြင္းခ်က္

ဥေရာပသမဂၢအဖြဲ႕၀င္ ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားသည္ EthicsLine က ရရွိႏုိင္သည့္ အစီရင္ခံတင္ျပမႈပံုစံမ်ားကို ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို 
က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာဌာနတြင္း ၀က္ဘ္ဆိုက္ႏွင့္ EthicsLine ၀က္ဘ္ဆိုက္ေပၚတြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။



အမည္ေဖာ္ျပျခင္းမျပဳမႈႏွင့္ လွ်ဳိ႕၀ွက္ေပးမႈ

က်င့္၀တ္ႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုးသို႔လည္းေကာင္း၊ EthicsLine မွတစ္ဆင့္လည္းေကာင္း အစီရင္ခံစာတင္ျပရာတြင္ အ 
ဆက္အသြယ္ျပဳလုပ္ေရးအတြက္ သင္၏ အမည္ကိုေဖာ္ျပ၍ တုိက္တြန္းမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း သင့္အေနျဖင့္ အမည္ရင္းကို မေဖာ္ျပ 
ဘဲ ေနခြင့္ရွိသည္။ အကယ္၍ သင္၏ အမည္ကို ေဖာ္ျပမည္ဆိုပါကလည္း က်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိ္င္ရာရံုးႏွင့္ စံုစမ္း 
စစ္ေဆးသူမ်ားက သင္၏ အမည္ကို လွ်ဳိ႕၀ွက္ေပးထားရန္ လုိအပ္ေသာ ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 
လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္ကို ထိန္းသိမ္းထားႏုိင္ရန္ သင္အစီရင္ခံတင္ျပထားသည့္ အေၾကာင္းျခင္းရာႏွင့္ပတ္သက္၍ အျခား၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးႏီွးေႏွာမႈ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ၎တုိ႔ထံ စံုစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ားကို မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ စံုစမ္းေဆးမႈတုိင္းတြင္ 
လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္ကို ထိန္းသိမ္းရန္ ႀကိဳးပမ္းေနျခင္းေၾကာင့္ စံုစမ္း စစ္ေဆးမႈ၏ရလဒ္မ်ားကို သင့္အား အသိေပးႏုိင္ဖြယ္မရွိပါ။

စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ား

ကုမၸဏီသည္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ဖြယ္ မေလ်ာ္ကန္သည့္ အျပဳအမူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တင္ျပအစီရင္ခံမႈမွန္သမွ်ကို အ 
ေလးအနက္ထားမည္ျဖစ္သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ ျပႆနာရပ္ကို သိုသိုသိပ္သိပ္ စံုစမ္းစစ္ေဆး၍ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပ ေဒ 
သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒမ်ားကို ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္း ရွိမရွိ ဆံုးျဖတ္သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ က်င့္ထံုးဥပေဒ ဆုိင္ရာ 
စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈအတြင္း သင္လည္းပါ၀င္ေနပါက ေမးခြန္းအားလံုးကို အရွိအတုိင္း ျပည့္ျပည့္စံုစံုေျဖၾကားရန္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ပါ။

လက္တုံ႔ျပန္ခြင့္မရွိျခင္း

ေျဖရွင္းရန္လုိအပ္မည့္ ျဖစ္လာႏုိင္ဖြယ္ျပႆနာမ်ားအား အစီရင္ခံတင္ျပသူ၀န္ထမ္မ်ား၏ ကူညီႏုိင္မႈကို ကုမၸဏီက တန္ဖုိးထား 
သည္။ ျပႆနာတစ္ရပ္အား ရိုးသားစြာတင္ျပလာေသာ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးအေပၚ ျပဳမူလာသည့္ မည္သည့္လက္တုံ႔ျပန္မႈမ်ဳိးမဆုိသ
ည္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းျဖစ္သည္။ ျပႆနာတစ္ရပ္ကို ရိုးသားစြာအစီရင္ခံတင္ျပျခင္း 
သို႔မဟုတ္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ ပါ၀င္ခဲ့ရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အလုပ္ခြင္မွ ခြဲထုတ္ျခင္း၊ ရာထူးေလွ်ာ့ခ်ခံရျခင္း၊ ရာထူးႏုတ္ပယ္ခံရျခင္း၊ 
အခြင့္အေရး အက်ဳိးအျမတ္ဆံုး႐ႈံးျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း၊ စိတ္အေႏွာင့္အယွက္အေပးခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း 
စသည္တုိ႔အပါအ၀င္ျဖစ္သည့္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးအတြက္ ထိခိုက္နစ္နာေစမႈ အလုပ္ခြင္ ပိုင္းဆုိင္ရာ အျဖစ္အပ်က္မ်ဳိး ေပၚေပါက္ 
ႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။

စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္ရပ္တြင္ သတင္းအခ်က္အလက္ေပးအပ္ေသာ သို႔မဟုတ္ စုိးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈေဖာ္ျပေသာ  တစ္စံုတစ္ဦးႏွင့္ 
သင္အလုပ္လုပ္ရလွ်င္ ၎အား ယဥ္ေက်းေဖာ္ေရြစြာ၊ ေလးစားစြာ ဆက္လက္ ဆက္ဆံပါ။ တစ္စံုတစ္ဦးက သင့္ကို လက္တုံ႔ျပန္မည္ဟု 
သင္ယံုၾကည္လွ်င္ ယင္းျပႆနာကို က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုးသို႔ တင္ျပပါ။ သို႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္ေရးရာ 
အြန္လုိင္းကို အသံုးခ်ပါ။

မွားယြင္းေသာစြဲခ်က္မ်ားကို တင္ျပျခင္း

ျပႆနာတစ္ရပ္ကို ႐ုိးသားစြာ တင္ျပအစီရင္ခံေသာ မည္သည့္၀န္ထမ္းကိုမဆုိ ကုမၸဏီကာ အကာအကြယ္ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ မွားယြင္းေသာ စြဲခ်က္တစ္ရပ္ကို သိသိႀကီးျဖင့္ တင္ျပလာျခင္း၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ားကို 
လိမ္ညာျခင္း၊ က်င့္ထံုး ဥပေဒ ဆုိင္ရာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ၀င္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ျငင္းဆုိျခင္းတုိ႔သည္ လုပ္ငန္း ဆုိင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒကို ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ႐ိုးသားစြာ 
အစီရင္ခံတင္ျပသည္ဟုဆုိရာတြင္ ျပႆနာတစ္ရပ္ကို တင္ျပ ခ်ိန္တြင္ သင္မွန္ရမည္ ဟုမဆုိလိုပါ။ သင္တင္ျပသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွာ တိက်မႈရွိေၾကာင္း သင့္အေနျဖင့္ ယံုၾကည္ ထားေရးသာျဖစ္သည္။

9
ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။



ကုမၸဏီအတြင္း ဂုဏ္သိကၡာ

က်င့္၀တ္ႏွင့္အညီ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ကိုကာကိုလာကုမၸဏီအတြင္း စတင္ခဲ့ၿပီး ကုမၸဏီ၏ 
မွတ္တမ္းမ်ား၊ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ 
မည္သုိ႔ကိုင္တြယ္ရမည္ဆိုသည့္ အခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည္။

11 စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား 

13 ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား

16 သတင္းအခ်က္အလက္ အသံုးျပဳျခင္း 



စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား
ကုမၸဏီ၏စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားအားလုံး တိက်မႈကုိ အာမခံပါ။ အထက္ပါ 
မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားအား လံုးထဲတြင္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ မွတ္တမ္းမ်ားသာမက အရည္အေသြးမွတ္တမ္းမ်ား၊ 
အခ်ိန္မွတ္တမ္းမ်ား၊ ကုန္က်စရိတ္ မွတ္တမ္းမ်ား ကဲ့သုိ႔ မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ အက်ဳးိအျမတ္ေတာင္းဆိုမႈပံုစံမ်ား ႏွင့္ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္မွတ္တမ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ တင္ျပပံုစံမ်ားလည္းပါသည္။

စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား တိက်မႈႏွင့္ ျပည့္စံုမႈတုိ႔ကို တာ၀န္ယူအာမခံခ်က္ေပးႏုိင္ေရးသည္ စာရင္းအင္းႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ အလုပ္တာ၀န္သက္သက္သာ မဟုတ္ဘဲ လူတုိင္း၏ တာ၀န္လည္းျဖစ္သည္။ တိက်မႈရွိေသာ 
မွတ္တမ္း မွတ္ရာထိန္းသိမ္းမႈႏွင့္ အစီရင္တင္ျပမႈမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ နာမည္ေကာင္းႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာကို ေရာင္ျပန္ဟပ္ႏုိင္ၿပီး 
ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း လုိက္နာရမည့္တာ၀န္ကိုလည္း ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ျဖည့္ဆည္းႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။

• သက္ဆုိင္ေသာ စာရင္းအင္းျပဳစုမႈကာလႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ စာရင္းအင္းဌာနႏွင့္ သံဌာနမ်ားတြင္ ေငြေပးေခ်သူမ်ားကို 
အစဥ္ အမ်ဳိးအစား ခြဲျခားမွတ္တမ္းတင္ပါ။ ဘတ္ဂ်က္ ရည္မွန္းခ်က္ျပည့္၀ေရးအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အခြန္ေဆာင္မႈ 
မ်ား မွတ္တမ္းတင္ရာတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အလ်င္လိုျခင္းမ်ားမရွိရ။

• ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အတိအက်ေဖာ္ျပမႈမ်ားကို သင့္ေလ်ာ္ေသာမွတ္တမ္းမ်ာျဖင့္ အားျပဳေပးထားရမည္ျဖစ္ၿပီး သင့္၏ 
အေကာင္းဆံုး ဆံုးျဖတ္မႈအေပၚ အေျခခံပါ။

• စည္းမ်ဥ္းထိန္းသိမ္းေရးအာဏာပိုင္မ်ားထံ တင္ျပေသာ အစီရင္ခံမႈမ်ား အားလံုးသည္ ျပည့္စံုေၾကာင္း၊ မွ်တမႈရွိေၾကာင္း၊ 
တိက်ေၾကာင္း၊ အခ်ိန္ႏွင့္တစ္ေျပးညီျဖစ္၍ နားလည္ရလြယ္ ေၾကာင္း အာမခံခ်က္ေပးပါ။

• မည္သည့္ မွတ္တမ္းမွတ္ရာတြင္မွ အမွားမပါပါေစႏွင့္။

• ေငြေၾကးကိစၥမွန္သမွ်၏ သေဘာသဘာ၀အမွန္ကို အျမင္ မမွားပါေစႏွင့္။ပါေစႏွင့္။

• အခြန္ေရွာင္ရန္၊ ေဒသႏၲရ ေငြေၾကးစနစ္ကို ဖယ္ရွားရန္ အျခားသူတစ္ဦး၏ ႀကိဳးပမ္းလာမႈကို ခြင့္မျပဳပါႏွင့္။ ယင္း 
အေၾကာင္းအရာအတြက္ ေငြေပးေခ်မႈလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ကုန္စည္မ်ားကို အမွန္တကယ္ ေရာင္းခ်၀န္ေဆာင္မႈေပးသည့္ 
လူပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္သာ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ျပဳလုပ္သင့္သည္။ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကို ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္း 
သူမ်ား၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း တည္ရွိရာ၊ ကုန္စည္ေရာင္း၀ယ္မႈႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရာ ေနရင္းႏုိင္ငံတြင္သာ လုပ္ 
ေဆာင္သင့္သည္။ ျခြင္းခ်က္မ်ားကိမူ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ႐ံုးက သေဘာတူခြင့္ျပဳ မည္ျဖစ္ 
သည္။

ကုမၸဏီအတြင္း ဂုဏ္သိကၡာ
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ကုမၸဏီအတြင္း ဂုဏ္သိကၡာ

ဥပမာမ်ား 

ေဆးကုသေရးဆုိင္ရာ အက်ံဳး၀င္မႈ

ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းတစ္ဦးက ၎၏ကေလးသည္ အခ်ိန္ျပည့္ေက်ာင္းတက္ေနရေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထား သည့္ ပံုစံတစ္ေစာင္တင္ျပ၍ ယင္းကေလးအတြက္ ေဆးဘက္ဆုိင္ရာအာမခံခ်က္ 
(အကာအကြယ္ရရွိရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။ တကယ္အျဖစ္အမွန္မွာ ယင္း၀န္ထမ္း၏ ကေလးသည္ 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးမဟုတ္ေပ။ သို႔ျဖစ္ရာ ၀န္ထမ္းသည္ ကုမၸဏီ မွတ္တမ္း မ်ားကို မွားယြင္ေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။

၀င္ေငြမွတ္တမ္းတင္ျခင္း

အေရာင္းမန္ေနဂ်ာတစ္ဦးသည္ လတစ္လအတြက္ လ်ာထားခ်က္ျပည့္မီလိမ့္မည္မဟုတ္
ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္ လ်ာထားခ်က္ ကြာဟမႈကို ျဖည့္ဆည္းရန္ ယင္းအေရာင္းမန္ေနဂ်ာသည္ 
ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား လက္ခံ ရယူရန္ ျပင္ပတြင္ ကုန္ေလွာင္႐ံု ငွားရမ္း ခဲ့သည္။ ယင္းေနာက္ 
အဆုိပါကုန္ေလွာင္႐ံုသို႔ ကုန္ပစၥည္းေပးပို႔မႈကို ေရာင္းခ်သူအျဖစ္ မွတ္တမ္းတင္လုိက္သည္။ ထုိအခါ 
အေရာင္းမန္ေနဂ်ာသည္ ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းမ်ားအား မွားယြင္းေစရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။
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တိက်ေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းျခင္း

ကုမၸဏီအတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျပင္ဆင္ရာတြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 
တိက်မႈရွိရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ ႐ိုး႐ိုး သားသား အမွားအယြင္းမ်ဳိးလည္း ရံဖန္ရံခါ 
ေပၚေပါက္လာလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ အမွားတင္ျပသူမ်ား၊ ေရွ႕ေနာက္မညီေရး ေငြေၾကးမွတ္တမ္းမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ မွတ္တမ္းတစ္ရပ္ကို အမွားအယြင္းျဖစ္ေအာင္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကသာလွ်င္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒအား ခ်ဳိးေဖာက္ရာေရာက္သည္။

စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား (အဆက္)



ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား
ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ပါ။ ရည္ရြယ္ရင္းအတိုင္းသာ ယင္းပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို အသုံးျပဳပါ။

ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားကို သင္၏ ကိုယ္က်ဳိးစီးပြား သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီအတြက္ မဟုတ္ဘဲ အျခားတစ္စံု တစ္ဦး၏ 
အက်ဳိးစီးပြား အတြက္ အသံုးမျပဳပါႏွင့္။

• အသိတရားရွိပါ။ ဥပမာအားျဖင့္ သင္၏အလုပ္ခြင္တြင္ ရန္ဖန္ရံခါ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ဖုန္းေျပာဆုိမႈ၊ 
အီးေမးလ္အသံုးျပဳမႈ တုိ႔ကို လက္သင့္ခံႏုိင္သည္။ သို႔ရာတြင္ ဖုန္းအလြန္အကၽြံေျပာဆုိမႈႏွင့္ အီးေမးလ္ 
အသံုးျပဳမႈမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ မ်ားအား အလြဲသံုးရာေရာက္သည္။

• ကုမၸဏီပိုင္ကား သို႔မဟုတ္ ႀကိဳးမဲ့ဆက္သြယ္ေရးကိရိယာကဲ့သို႔ အခ်ဳိ႕ေသာ ကုမၸဏီပိုင္ပစၥည္း ပစၥယမ်ားကို 
ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ ထပ္ေဆာင္းအသံုးျပဳျခင္းအား ကုမၸဏီ၏မူ၀ါဒအရ ခြင့္ျပဳေပးထား သည္။ ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား
ကိုရည္ရြယ္ရင္းအတုိင္း အသံုးျပဳေၾကာင္း ေသခ်ာမႈရွိေစရန္ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ ေဒသတြင္းမူ၀ါဒမ်ားကို 
အၿမဲတမ္းစစ္ေဆးပါ။

ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားကို ခိုး၀ွက္ျခင္း။ -ကုမၸဏီ၏ ထုတ္ကုန္၊ ပစၥည္းကိရိယာ သို႔မဟုတ္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ေငြ ေၾကးသံုးစြဲမႈကို ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လိမ္လည္တင္ျပျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ 
ကိုယ္က်ဳိးအတြက္ ခုိးယူျခင္း အစရွိသည့္ ႐ုပ္၀တၳဳပိုင္းဆုိင္ရာ မ႐ိုးမေျဖာင့္ ျပဳလုပ္မႈမ်ားသည္ ရာဇ၀တ္မႈ ေၾကာင္းအရ 
တရားစြဲဆုိမႈႏွင့္ အဆံုးသတ္ရင္ဆုိင္ရႏုိင္သည္။

ကုမၸဏီ၏ ထုတ္ကုန္မ်ားကို ျပင္ပအစုစပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ပုဂိၢဳလ္ေရးအက်ဳိးစီးပြား ျဖစ္ထြန္းမႈကို 
အ ေထာက္ အကူျပဳရန္ ကုမၸဏီပိုင္ပစၥည္း ဥစၥာမ်ားအား အသံုးျပဳျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာ ကုမၸဏီ တာ၀န္မ်ားႏွင့္ မသက္ဆုိင္သည့္ 
ကုမၸဏီ ပိုင္ ပစၥည္းမ်ားအသံုးျပဳမႈအတြက္ သင္၏က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွထိံမွ သေဘာတူညီခ်က္ကို ဦးစြာ ရယူရန္ 
လုိအပ္သည္။ အလုပ္ခြင္ျပပတြင္ ကုမၸဏီပစၥည္းပစၥယမ်ားအား ဆက္လက္သံုးစြဲမည္ဆုိလွ်င္ အထက္ပါသေဘာတူညီခ်က္ကို 
ႏွစ္စဥ္ အသစ္ရယူသြားရန္ လုိအပ္သည္။
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ကုမၸဏီအတြင္း ဂုဏ္သိကၡာ

ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားဆုိင္ရာ ဥပမာမ်ား

• ကုမၸဏီ၏ ေငြေၾကး

• ကုမၸဏီ၏ ထုတ္ကုန္

• ၀န္ထမ္း၏ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ ထုတ္ကုန္

• ကြန္ပ်ဴတာစနစ္မ်ားႏွင့္ ေဆာ့ဖ္၀ဲလ္မ်ား

• တယ္လီဖုန္းမ်ား

• ႀကိဳးမဲ့ဆက္သြယ္ေရးကိရိယာမ်ား

• မိတၱဴစက္မ်ား

• ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲႏွင့္ အားကစားပြဲ လက္မွတ္မ်ား

• ကုမၸဏီပိုင္ယာဥ္မ်ား

• ကုမၸဏီ၏ သီးသန္႔သတင္းအခ်က္မ်ား

• ကုမၸဏီ၏ အမွတ္တံဆိပ္မ်ား

ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား (အဆက္)

အခ်ိန္၊ ပစၥည္းကိရိယာႏွင့္ အျခားပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း

• အလုပ္တာ၀န္မၿပီးေျမာက္ေစရန္ စြက္ဖက္မႈရွိေသာ၊ ဟန္႔တားေနေသာ အလုပ္ခ်ိန္ကာလ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြင္း ပါ၀င္ျခင္းမျပဳရ။

• ျပင္ပစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ သို႔မဟုတ္ ဖဲ႐ိုက္ျခင္း၊ ညစ္ညမ္းဇာတ္ကားၾကည့္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားဥပေဒ ခ်ဳိးေဖာက္ရာ ေရာက္ေသာ ကိစၥမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳျခင္းမ်ားကဲ့သုိ႔ တရားမ၀င္ေသာ သို႔မဟုတ္ 
က်င့္၀တ္ႏွင့္မညီညြတ္ေသာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ မႈမ်ားအတြက္ ကုမၸဏီ၏ ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ ပစၥည္းကိရိယာမ်ားကို 
အသံုးမခ်ရ။

• သင္၏ရာထူးအဆင့္ေၾကာင့္ သင္သိရွိထားေသာ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာအက်ဳိးအျမတ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ 
ဓနဥစၥာႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွ မည္သည့္အခြင့္အေရးမွ် မရယူရ။
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ေခ်းေငြမ်ား

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား ကုမၸဏီမွ ေငြထုတ္ေခ်းမႈကို တားျမစ္ထားသည္။ အျခားအရာရွိမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားသို႔ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ေခ်းေငြထုတ္ေပးရန္ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕ႏွင့္ ယင္းအဖြဲ႕က ဖြဲ႕စည္းေပးထားေသာ ေကာ္မတီ၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ ႀကိဳတင္ ရယူရမည္ျဖစ္သည္။



ဥပမာမ်ား

 
ပုဂိၢဳလ္ေရး မ်က္ႏွာသာေပးမႈ

အျခား၀န္ထမ္းမ်ား၏ မ်က္ႏွာသာေပးမႈရရွိေရးအတြက္ ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းတစ္ဦးသည္ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း ကုမၸဏီပိုင္ ကြန္ပ်ဴတာ 
မ်ားႏွင့္ ပစၥည္းကိရိယာမ်ားကို လက္ထပ္မဂၤလာဖိတ္စာႏွင့္ ေမြးေန႔ဖိတ္စာမ်ား ဒီဇိုင္းေရးဆြဲပံုႏွိပ္ရာတြင္ အသံုးျပဳခဲ့လွ်င္ ယင္း 
၀န္ထမ္း၏ ကုမၸဏီပိုင္ပစၥည္းမ်ားအား အလြဲသံုးစားျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။

သင္ၾကားျခင္း

ေမးခြန္း -   ကၽြႏု္ပ္သည္ ေစ်းကြက္မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ေဒသႏၲရေကာလိပ္တစ္ခုတြင္ ေစ်းကြက္ဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအား 
မည္သို႔ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည္ကို ေဆြးေႏြးပို႔ခ်ပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အက်ဳိးရွိမည္ဟု ယံုၾကည္သည္။ 
ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ အထက္ပါ သင္ခန္းစာမ်ဳိးကို စာသင္ခန္းအတြင္းေဆြေႏြးပို႔ခ်ႏိုင္ပါသလား။

အေျဖ -  သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွိထံမွ ႀကိဳင္တင္ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူၿပီးမွသာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ ေစ်းကြက္ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားေဖာ္ေဆာင္ေရးသည္ ကုမၸဏီ၏ ထုတ္ကုန္ႏွင့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ယင္းကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္း 
အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ သီးသန္႔ပိုင္ဆုိင္ မႈမ်ားျဖစ္ႏုိင္သည္။ သို႔ျဖစ္ရာ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ကုမၸဏီျပင္ပတြင္ ေဖာ္ထုတ္ ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ ဆီေလ်ာ္ႏိုင္ဖြယ္မရွိေပ။

ပုဂိၢဳလ္ေရးအကူအညီ

မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးသည္ အ၀တ္အစားမ်ား ေလွ်ာ္ဖြပ္မီးပူတုိက္ျခင္း၊ ဘဏ္စာအုပ္ ညႇိႏႈိင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ကိုယ္ေရးကုိယ္တာ 
အတြက္ လက္ေဆာင္ပစၥည္းမ်ား ၀ယ္ယူျခင္းစသည့္ ပုဂိၢဳလ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးက အုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးလက္ေထာက္၀န္ထမ္းတစ္ဦးအား အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း ခိုင္းေစခဲ့သည္။ ယင္းမန္ေနဂ်ာသည္ ကုမၸဏီပိုင္ဆုိင္ေသာ ပိုင္ဆိုင္မႈ 
တစ္ရပ္ျဖစ္သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လက္ေထာက္၏ အလုပ္ခ်ိန္ကို အလဲြသံုးစားျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။

လက္မွတ္လႊဲေျပာင္းမႈ

စားသံုးသူ အေရာင္းျမႇင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ အသံုးျပဳရန္ ကုမၸဏီကေပးထားေသာ အားကစားပြဲမ်ား ၾကည့္႐ႈခြင့္ လက္မွတ္မ်ား 
ကို ေစ်းကြက္၀န္ထမ္းတစ္ဦးက ရရွိထားသည္။ ၀န္ထမ္းသည္ ၎၏ ကိုယ္ေရး ကိုယ္တာက႑အတြက္ ဟုိတယ္ခန္း တစ္ခန္း 
အခမဲ့ရရွိရန္ ယင္းလက္မွတ္မ်ားျဖင့္ အလဲအထပ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ သည္။ ထို၀န္ထမ္းသည္ ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကို အလြဲသံုးစားျပဳလုပ္ရာ 
ေရာက္သည္။
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ကုမၸဏီအတြင္း ဂုဏ္သိကၡာ

သတင္းအခ်က္အလက္ အသံုးျပဳျခင္း
ကန္ထ႐ုိက္စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းအခ်က္အလက္မ်ားမွသည္ ေစ်းကြက္စီမံကိန္းမ်ား၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
အထူးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ အခ်က္အလက္မ်ားထိပါ၀င္ေသာ အမ်ားသိရွိရန္ မသင့္သည့္ ကုမၸဏီ၏ 
သတင္းအခ်က္မ်ားကို ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ပါ။

အမ်ားသိရန္ မသိသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္အရ လုိအပ္၍ ထုတ္ေဖာ္ရသည့္ အခ်ိန္မွတစ္ပါး ကုမၸဏီ၏ အမ်ားသိရန္ မသင့္ေသာ 
သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို မိသားစုႏွင့္ မိတ္ေဆြမ်ားအပါအ၀င္ ကုမၸဏီျပင္ပမွ မည္သူတစ္ဦး တစ္ေယာက္ကိုမွ် 
ထုတ္ေဖာ္အသိမေပးရ။ ယင္းသို႔ျဖစ္ပြားခဲ့ပါက သတင္းအခ်က္အလက္ အလြဲသံုးစား လုပ္သူကို ကာကြယ္ရန္ လွ်ဳိ႕ 
၀ွက္ခ်က္သေဘာတူညီခ်က္တစ္ရပ္အား ပယ္ဖ်က္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ လုိအပ္သည့္ ေဆာင္ရြက္မႈအဆင့္ဆင့္ကို 
လုပ္ေဆာင္ပါ။

လုပ္ငန္းသေဘာအရ အသိေပးရန္ မလုိအပ္လွ်င္ ကုမၸဏီျပင္ပမွ အျခားသူမ်ားအား အမ်ားျပည္သူမ်ာသိရန္ 
မသင့္သည့္ သတင္း အခ်က္အလက္ကို ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္းမျပဳရ။ သတင္းအခ်က္ကာကြယ္ေရးမူ၀ါဒ အရ 
လုိအပ္သည့္ အဆက္အသြယ္မ်ားကို အဆင့္ခြဲျခားထားသည္။

ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ အမ်ားျပည္သူသိရန္မသင့္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္ကို အလုပ္ခြင္ ျပင္ပ၊ 
အလုပ္ခ်ိန္ အတြင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မွ အၿပီးသတ္အနားယူသည့္တုိင္ အခ်ိန္တုိင္းကာကြယ္ရန္ တာ၀န္ရွိသည္။

ကုမၸဏီ၏ မွတ္တမ္းထိန္းသိမ္းမႈ မူ၀ါဒႏွင့္အညီ ကုမၸဏီမွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကို ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ဖယ္ရွားပစ္ ျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ပါ။ အစုိးရ၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာ အျငင္းပြားမႈျဖစ္လာႏုိင္သည့္ အေျခအေန 
သို႔မဟုတ္ ျဖစ္ေနသည့္ အေျခအေန မ်ဳိးတြင္ ကုမၸဏီမွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ား ထိန္းသိမ္းမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာ အၾကံေပးက အခါအားေလ်ာ္စြာ သတိ ေပးခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ အထက္ပါ 
သတိေပးခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတုိင္း လိုက္နာျပဳမူရမည္။ ထိုသို႔လိုက္နာရန္ ပ်က္ကြက္ပါက 
ကုမၸဏီႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ဥပေဒေရးရာျပႆနာ ႏွင့္ ရင္ဆုိင္ရႏုိင္သည္။

ထပ္ေဆာင္းလမ္းညႊန္မႈႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္လံုျခံဳေရးအတြက္ အေသးအဖြဲ႕မ်ားအတြက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ကာကြယ္ေရးမူ၀ါဒကို ရည္ညႊန္းကိုကားပါ။
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မည္သည့္အရာသည္ 
အမ်ားသိရန္ မသင့္သည့္ 
သတင္းအခ်က္မ်ားျဖစ္သနည္း။

ကုမၸဏီက လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္ထားေသာ၊ 
အမ်ားျပည္သူမသိေစရန္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
လုပ္ေဆာင္ထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ေအာက္ပါဥပမာမ်ားသည္ 
အထက္ပါတုိ႔ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္သည္။

• ၀န္ထမ္းမ်ား

• တီထြင္မႈ 

• ကန္ထ႐ိုက္စာခ်ဳပ္မ်ား

• မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာစီမံခ်က္မ်ား

• စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ အဓိကအေၾကာင္းအရာမ်ား

• ထုတ္ကုန္သစ္ စတင္မႈ

• လုပ္ငန္းေပါင္းစပ္မႈမ်ားႏွင့္ ရယူမႈမ်ား

• နည္းပညာဆိုင္ရာ အထူးအခ်က္အလက္မ်ား

• ေစ်းႏႈန္းသတ္မွတ္မႈ

• အဆိုျပဳခ်က္မ်ား

• ဘ႑ာေရးအခ်က္အလက္မ်ား

• ထုတ္ကုန္တန္ဖုိးမ်ား

ဥပမာမ်ား 

မိမိလက္ခံရရွိသည့္အခ်က္ကို 
ၾကည့္႐ႈဆန္းစစ္ပါ။

ေမးခြန္း - အျခား၀န္ထမ္းအမ်ားအျပားသည္ 
မထင္မွတ္ဘဲရရွိထားသည္။ 
ယင္းအီးေမးလ္ဖုိင္ကို အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိ 
အျခား၀န္ထမ္းမ်ားထံ ကၽြႏ္ုပ္အေနျဖင့္ 
ျဖန္႔ေ၀ေပးႏုိင္ပါသလား။

အေျဖ - မလုပ္ရပါ။ အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိ 
သင္ႏွင့္ သင္၏မိတ္ေဆြမ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းသေဘာအရ ယင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ရယူထားရန္ 
မလိုအပ္ေပ။ သင့္အေနျဖင့္ အဆုိပါ 
အီးေမးလ္ကို ပယ္ဖ်က္သင့္ၿပီး ေပးပို႔သူ၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကိုလည္း အမွားတစ္ရပ္ျဖင့္ 
သေဘာထားပါ။ အျခား၀န္ထမ္းမ်ားထံ 
သတင္းအခ်က္အလက္ 
ေဖာ္ထုတ္ေပးမႈသည္ 
လုပ္ငန္း ဆုိင္ရာက်င့္ထံုး 
နည္းလမ္းခ်ဳိးေဖာက္ျခင္းျဖစ္သည္။

နည္းလမ္းသစ္တစ္ရပ္

ကုမၸဏီသိပၸံပညာရွင္တစ္ဦးသည္ 
၎ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ ကုန္ပစၥည္းသစ္တစ္ရပ္ကို 
မၾကာမီ စတင္ ထုတ္လုပ္မည့္အေရး 
ေၾကာင့္ စိတ္လႈပ္ရွားေနခဲ့သည္။ သို႔ျဖစ္ရာ 
ယင္းထုတ္ကုန္သစ္ႏွင့္ပတ္ေသာ အေသး 
စိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို မိသားစု၀င္ 
မ်ားႏွင့္ မိတ္ေဆြမ်ားကို မွ်ေ၀ေပးခဲ့သည္။ 
ယင္းသိပၸံပညာရွင္သည္ အမ်ားသိရန္ မသင့္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ဖြင့္ခ်ရာေရာက္သည္။
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သတင္းအခ်က္အလက္ အသံုးျပဳျခင္း (အဆက္)

အတြင္းလူတုိ႔၏ ကုန္သြယ္မႈ

အမ်ားျပည္သူသိရန္မသင့္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ စေတာ့ေစ်းကြက္မ်ား၊ အာမခံ 
ေစ်းကြက္မ်ားတြင္ ကုန္သြယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကုန္သြယ္မႈျပဳလုပ္ရန္အလုိ႔ငွာ အမ်ားသိရန္မသင့္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကုန္ၾကမ္းမ်ားကို အျခား သူမ်ားထံ ေပးအပ္ျခင္းတုိ႔သည္ တရားဥပေဒႏွင့္ ညီညြတ္မႈ 
မရွိဘဲ ျပစ္မႈေၾကာင္းအရ တရားစြဲဆိုမႈျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ ထပ္တိုးသတင္း အခ်က္အလက္ မ်ားအတြက္ 
အတြင္းလူကုန္သြယ္မႈ ဆုိင္ရာမူ၀ါဒ ရည္ညႊန္းကိုးကားပါ။

ဥပမာ 

ကုမၸဏီငယ္တစ္ခု

ေမးခြန္း - ကုမၸဏီသည္ အေဖ်ာ္ယာမကာမ်ား အမ်ားျပည္သူထံ ကုန္သြယ္ေရာင္းခ်သည့္ ကုမၸဏီငယ္ 
တစ္ခုကို လက္လႊဲရယူ သြားရန္ သံုးသပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း ကၽြႏ္ုပ္အေနျဖင့္ သိရွိပါသည္။ 
ယင္းသို႔ လက္လႊဲေျပာင္းရယူျခင္းမျပဳမီ ယင္း ကုမၸဏီငယ္၏ စေတာ့ရွယ္ယာအစုမ်ားအား 
ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ ရယူထားႏုိင္ပါသလား။

အေျဖ - မရႏိုင္ပါ။ အမ်ားျပည္သူ သိရန္မသင့္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ကုန္ၾကမ္းမ်ားအေပၚ 
အေျချပဳ၍ ကုန္သြယ္ ေရးလုပ္ငန္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္ တရားမ၀င္ေပ။ သင့္အေနျဖင့္ 
ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ စေတာ့ရွယ္ယာေစ်းကြက္တြင္ ျဖစ္ေစ၊ အျခားကုမၸဏီတစ္ခု စေတာ့ 
ေစ်းကြက္တြင္ျဖစ္ေစ အမ်ားသိရင္မသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ ကုန္ ကမ္းမ်ားအေပၚ 
အေျချပဳ၍ ကုန္သြယ္မႈျပဳလုပ္ျခင္းသည္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒအား ခ်ဳိးေဖာက္ရာ 
ေရာက္ သည္။
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ပုဂိၢဳလ္ေရး

ကုမၸဏီသည္ ၎၏၀န္ထမ္းမ်ား၊ စီးပြားေရး လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စားသံုးသူမ်ား၏ သီးျခားပုဂၢလဘ၀ကို 
ေလးစားမႈရွိၿပီး ကၽြႏု္ပ္တုိ႔အေနျဖင့္ ပုဂိၢဳလ္ေရးဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို တာ၀န္ယူစိတ္ျဖင့္ 
ကိုင္တြယ္ရမည္ျဖစ္သည္။ တည္ဆဲ ပုဂၢိဳလ္ ေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီစြာ ပုဂၢိဳလ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ရသည့္ ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားသည္လည္း အလားတူ က်င့္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။

• က်င့္သံုးဆဲ ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ပါ။

• ဆက္ႏႊယ္မႈရွိသည့္ အျပန္အလွန္ တာ၀န္ယူမႈမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ပါ။

• တရား၀င္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအရသာလွ်င္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းအသံုးျပဳပါ။

• သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားၾကည့္႐ႈရန္အတြက္ တရား၀င္စီးပြားေရး ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ရပ္ရွိသူမ်ား သတင္း 
အခ်က္ အလက္ ရယူခြင့္ ကန္႔သတ္ပါ။

• အခြင့္အာဏာမရွိဘဲ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား ဖြင့္ထုတ္မႈကို တားဆီးရန္ ဂ႐ုျပဳပါ။

ကာကြယ္ထားေသာ အခ်က္အလက္ဆုိင္ရာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ပိုမိုသိရွိလုိပါက ပုဂၢလိကမူ၀ါဒကို ရည္ညႊန္းကိုးကားပါ။
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ဤအပုိင္းတြင္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထုံးနည္းလမ္း၏ 
ယခုအပုိင္းသည္ ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထရွိေသာ အက်ဳိးစီးပြားမ်ား 
ပဋိပကၡျဖစ္ေပၚမႈ အခ်ဳိ႕ အတြက္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ခ်မွ
တ္ေပးထားသည္။က်င့္ထုံးဥပေဒသည္ အက်ဳိးစီးပြားမ်ား 
ပဋိပကၡျဖစ္ေပၚမႈတုိင္းကုိ မျဖရွင္းႏုိင္ေပ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ သင္၏ 
အမွားအမွန္ခဲြျခား သိစိတ္ႏွင့္ ပုံမွန္ဆင္ျခင္ဥာဏ္ကုိ အသုံးျပဳပါ။ 
မေသခ်ာေသာအခါ လမ္းညႊန္မႈရယူပါ။

21 ျပင္ပရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား  

22   ျပင္ပအလုပ္အကုိင္၊ မိန္႔ခြန္းေျပာၾကားမႈမ်ားႏွင့္ 
တင္ျပမႈမ်ား

23    အရာရွိ သုိ႔မဟုတ္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ 
ျပင္ပတြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္း 

24 ေဆြမ်ဳိးမ်ားႏွင့္သူငယ္ခ်င္းမ်ား 

26 လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ



ကုမၸဏီအတြက္ သင္အလုပ္လုပ္ကုိင္ေပးစဥ္ ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ၏ 
အေကာင္းဆံုးအက်ဳိးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ သင္၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးအျပဳအမူမ်ားႏွင့္ 
ေဆြမ်ဳိးသားခ်င္းမ်ားက ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ သင္၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို စြက္ဖက္လာ သို႔မဟုတ္ စြက္ဖက္မည့္အလားအလာမ်ား ရွိလာပါက 
အက်ဳိးစီးပြားမ်ား ထိပ္တိုက္ဆံုေတြ႕မႈ ေပၚေပါက္သည္။ 

ကုမၸဏီ၏ကုိယ္စား ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသမူ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ဆက္ဆံျခင္းတုိ႔အတြက္ သင့္တြင္တာ၀န္ရွိလွ်င္ အထူး ဂ႐ုစုိက္ပါ။ ကုမၸဏီ၏အက်ဳိးစီး
ပြားႏွင့္ပတ္သက္၍ သင္၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚ သင္၏ ပုဂၢလိကအက်ဳိးစီးပြားမ်ားႏွင့္ 
ေဆြမ်ဳိးသား ခ်င္းမ်ားက ၾကား၀င္စြက္ဖက္မႈမရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ တည္ဆဲႀကိဳတင္ ကာကြယ္ေရး
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတုိင္း လုိက္နာေဆာင္ရြက္ပါ။ 

ျပင္ပရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား 
ကုမၸဏီ၏ ကုိယ္စား ျပဳလုပ္ရေသာ သင္၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိႏုိင္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ သက္ေရာက္ႏုိင္ ဖြယ္ရွိသည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားကုိ ေရွာင္ရွားပါ။ စားသုံးသူတစ္ဦး၊ ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသူတစ္ဦး 
သုိ႔မဟုတ္ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ၿပိဳင္ဘက္တစ္ဦးက ပုိင္ဆုိင္ေသာ 
စေတာ့ရွယ္ယာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အထူးလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ခ်ထားသည္။ (မွတ္ခ်က္။ 
ကုမၸဏီ၏ အမွတ္တံဆိပ္ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ေသာက္သုံးသူမ်ားသည္ 
စားသုံးသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။)

• ကုိကာကုိလာကုမၸဏီႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္၏အလုပ္တာ၀န္အစိတ္အပုိင္းအျဖစ္ 
ကုမၸဏီတစ္ခုႏွင့္ဆက္ဆံရာတြင္ သင့္အတြက္  ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရွိလွ်င ္
သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာအရာရွ၏ိ စာအားျဖင့္ ႀကိဳတင္ သေဘာ တူ ညီခ်က္မရွိဘဲ 
မည္သည့္ဘ႑ာေရးအက်ဳိးစီးပြားမ်ဳိးကုိမဆုိ သင့္အေနျဖင့္ မရယူႏုိင္ေပ။ 

• သင္၏ အလုပ္တာ၀န္အစိတ္အပုိင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ 
ကုမၸဏီတစ္ခုႏွင့္ဆက္ဆံရာတြင္ သင့္အတြက္ ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာ မရွိခဲ့လွ်င္ 
ကုမၸဏီ၏ စေတာ့ရွယ္ယာ တစ္ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ သင့္အေနျဖင့္ ပုိင္ဆုိင္ႏုိင္မည္။

• သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရိွ၏ စာအားျဖင့္ 
ႀကိဳတင္သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္သာလွ်င္ ၿပိဳင္ဘက္ကုမၸဏီ 
သုိ႔မဟုတ္ ကုန္ၾကမ္းျဖည့္သြင္းသူ သုိ႔မဟုတ္ စားသုံးသူတစ္ဦး၏ 
ရွယ္ယာတစ္ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ ပုိင္ဆုိင္ ခြင့္ရွိႏုိင္မည္။

• စေတာ့ရွယ္ယာကုိ ဆက္လက္ပုိင္ဆုိင္ထားမည္ဆုိပါက က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ 
အရာရွိ၏ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ ႏွစ္စဥ္ အသစ္ရယူရမည္ျဖစ္သည္။
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အက်ဳိးစီးပြား 
ထိပ္တုိက္ဆုံေတြ႕မႈမ်ားကုိ 
ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း

အက်ဳိးစီးပြားခ်င္း 
ထိပ္တုိက္ဆုံေတြ႕လာဖြယ္ရွိမည့္ 
အေျခအေနတုိင္းတြင္ မိမိကုိယ္မိမိ 
ေအာက္ပါအတုိင္း ေမးၾကည့္ပါ။

• မိမိ၏ ပုဂၢလိကအက်ဳိးစီးပြားမ်ားသည္ 
ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားမ်ားအေပၚ 
စြက္ဖက္လာႏုိင္ျခင္း ရွိသလား။

• ကုမၸဏီ၏ အတြင္းႏွင့္အျပင္ 
ႏွစ္ရပ္စလုံးမွ အျခားသူမ်ား၏ 
အက်ဳိးစီးပြားအေပၚ 
စြက္ဖက္လာႏုိင္ဖြယ္ ရွိသလား။

မေ၀ခြဲႏုိင္ပါက လမ္းညႊန္ခ်က္ကုိ 
ေလ့လာၾကည့္ပါ။ 

ယုံၾကည္မႈ 
ရန္ပုံေငြထည့္၀င္မႈ 

ျပင္ပရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသ
ည့္ အထက္ပါကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားသည္ 
ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းက 
ရန္ပုံေငြထည့္၀င္မႈအပါအ၀င္ 
သီးျခားကုမၸဏီမ်ားအေပၚ 
တုိက္႐ုိက္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာ 
အလားတူရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ဳိး 
သုိ႔မဟုတ္ ယုံၾကည္မႈရန္ပုံေငြမ်ား 
ထည့္၀င္မႈမ်ဳိးတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္မႈမရွိေပ။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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ျပင္ပအလုပ္အကုိင္၊ မိန္႔ခြန္းေျပာၾကားမႈမ်ားႏွင့္ တင္ျပမႈမ်ား
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ကုမၸဏီအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေပးေနေသာ သင္၏တာ၀န္မ်ားကုိ ျပင္ပအလုပ္အကုိင္မ်ားက အေႏွာင့္အယွက္ 
မေပး သေရြ႕ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ျပင္ပအလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ သင့္အေနျဖင့္ လုပ္ကုိင္ႏုိင္မည္။ ထပ္တုိးကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား 
ျပ႒ာန္းထားႏုိင္ သည့္ ကန္ထ႐ုိက္မ်ားႏွင့္ ေဒသႏၱရ အလုပ္အကုိင္ မူ၀ါဒမ်ားအေပၚ ရည္ညြန္းကုိးကားပါ။

သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွ၏ိ စာအားျဖင့္ သေဘာတူညီခ်က္မပါဘဲ ကုမၸဏီ၏ ၿပိဳင္ဘက္ သုိ႔မဟုတ္ ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသူ 
သုိ႔မဟုတ္ စားသုံးသူတစ္ဦးထံမွ အခေၾကးေငြရယူျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔အတြက္  ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ 
လုပ္ကုိင္ ေပးျခင္းတုိ႔ကုိ  သင့္အေနျဖင့္ ျပဳလုပ္၍မရေပ။

ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ျပင္ပတြင္ ကုိယ္စားျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ မိန္႔ခြန္းေျပာဆုိျခင္းတုိ႔အတြက္ ေငြေပးေခ်မႈမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ ကုန္က်စရိတ္အတြက္ ျပန္လည္ေပးအပ္မႈမ်ားကုိ လက္ခံျခင္းမရွိမီ သင့္အေနျဖင့္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရ 
အရာရွိ ထံမွ စာအားျဖင့္ ႀကိဳတင္သေဘာတူညီခ်က္ရယူသြားရန္ လုိအပ္သည္။

• ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍ သင္၏ အလုပ္တာ၀န္ အစိတ္အပုိင္းအျဖစ္ ကုိယ္စားျပဳေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မိန္႔ခြန္းေျပာဆုိျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့လွ်င္

• သင္ေျပာၾကားေသာ မိန္႔ခြန္း သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္စားျပဳမႈမ်ားသည္ ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍ သင္၏ အလုပ္တာ၀န္ကုိ 
ေဖာ္ညြန္း ထားလွ်င္ 

• မိန္႔ခြန္းေျပာၾကားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္စားျပဳျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးအျဖစ္ သင့္ကုိသင္ 
တရား၀င္ေဖာ္ျပခဲ့လွ်င္ 
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ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္အရ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္း

ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္အရ ပုလင္းသြတ္ကုမၸဏီကဲ့သုိ႔ေသာ အျခားကုမၸဏီတစ္ခုခုတြင္ 
ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ ထမ္းေဆာင္လွ်င္ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရ အရာရိွ၏ သေဘာတူညီခ်က္ 
မပါဘဲ ယင္းကုမၸဏီ၏ စေတာ့ရွယ္ယာ ၁ ရာ ခုိင္ႏႈန္းထက္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ ပုိင္ဆုိင္ႏုိင္သည္။ သုိ႔ရာတြင္  
ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္ လုိအပ္သည့္ အေျခအေန တစ္ရပ္အျဖစ္ 
စေတာ့ရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္ထားမႈကုိ လုိအပ္သည္။ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္အရ အျခား ကုမၸဏီ 
တစ္ခုတြင္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့လွ်င္၊ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္မႈအတြက္ 
လစာေငြေၾကး ရရွိခဲ့လွ်င္ ယင္းလစာကုိ သင့္အေနနဲ႔ ထိန္းသိမ္းထားႏုိင္မည္ သုိ႔ရာတြင္ အျခားကုမၸဏီကုိ 
သီးျခားအေနျဖင့္ ထားရွိခဲ့လွ်င္ ရရွိေသာလစာကုိ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီသုိ႔ ျပန္လည္ေပးသြင္းရမည္။

အရာရွိ သုိ႔မဟုတ္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ျပင္ပတြင္ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္း 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရအရာရွိ၏ စာအားျဖင့္ ႀကိဳတင္သေဘာတူညီခ်က္ ရၿပီးမွသာလွ်င္ အျခား 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအက်ဳိးအျမတ္အတြက္ ဒါ႐ုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၀င္အျဖစ္ သုိ႔မဟုတ္ အရာရွိတစ္ဦးအျဖစ္ သင့္အေနျဖင့္ 
တာ၀န္ယူႏုိင္သည္။ အဆုိပါ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ ႏွစ္စဥ္ အသစ္ရယူရန္ လုိအပ္သည္။

ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရအရာရွိ၏ သေဘာတူညီခ်က္ရယူရန္မလုိအပ္ေပ။

• ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္အရ အျခားကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ သုိ႔မဟုတ္ 
အရာရွိတစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္း။(သုိ႔ရာတြင္ ကုိယ္စားျပဳခြင့္အာဏာအရ ထုိသုိ႔ေသာကိစၥမ်ဳိးတြင္ အျခားေသာ 
သေဘာ တူညီခ်က္မ်ားကုိ လုိအပ္သည္။)

• ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ၿပိဳင္ဘက ္သုိ႔မဟုတ္ ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသ ူသုိ႔မဟုတ္ စားသုံးသူတစ္ဦး မဟုတ္ေသာ မိသားစုပုိင္ 
စီးပြား ေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု၏ ဒါ႐ုိက္တာသုိ႔မဟုတ္ အရာရွိအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္းအတြက္ သုိ႔မဟုတ္ ကုသုိလ္ျဖစ္ 
သုိ႔မဟုတ္ အက်ဳိးအျမတ္ရယူျခင္းမရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္း သုိ႔မဟုတ္ ကုန္သြယ္ေရးအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္တြင္ ဒါ႐ုိက္တာ 
သုိ႔မဟုတ္ အရာရွိ တစ္ဦးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္း

အျခားအက်ဳိးအျမတ္ရယူသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဒါရုိက္တာမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အရာရွိမ်ားအျဖစ္ တာ၀န္ ထမ္းေဆာင္ေနၾက 
သူတုိ႔ ၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပုိမုိသိရွိႏုိင္ရန္ ဒါ႐ုိက္တာခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ရည္ညႊန္းကုိးကားပါ။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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ေဆြမ်ဳိးမ်ားႏွင့္သူငယ္ခ်င္းမ်ား
၀န္ထမ္းအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ ၀ယ္ယူသူမ်ားထံတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ ထားေသာ သုိ႔မဟုတ္ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေပးေနေသာ ေဆြမ်ဳိးမ်ား ရွိၾကသည္။ အဆုိပါဘ႑ာေရး 
အက်ဳိးစီးပြားမ်ားသည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ညီညြတ္လွ်င္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
က်င့္ထုံးဥပေဒအရ ပဋိပကၡတစ္ရပ္ကုိ ေပၚေပါက္ေစမည္မဟုတ္ေပ။

• ကုိကာကုိလာကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သင္၏ အလုပ္အကုိင္တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း
အျဖစ္ အထက္ပါမည္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိး တြင္မဆုိ ဆက္ဆံရာတြင္ သင့္အတြက္ 
ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရွိခဲ့လွ်င ္

• အျခားကုမၸဏီမ်ားကို ကုိယ္စားျပဳ၍ သင္၏ ေဆြမ်ဳိးမ်ားက ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ
ႏွင့္ဆက္ဆံေနရလွ်င္ 

ေဖာ္ျပပါ အေျခအေနႏွစ္ရပ္စလုံးတြင္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွိွထိံမွ 
စာအားျဖင့္သေဘာတူညီခ်က္ကုိ ရယူရမည္။ ယင္းသေဘာတူညီခ်က္ကုိ ႏွစ္စဥ္ 
အသစ္ျပဳလုပ္ရမည္။

သင္၏ ေဆြမ်ဳိးတစ္ဦးသည္ ကုမၸဏီ၏ ၿပိဳင္ဘက္တစ္ဦးထံတြင္ 
အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရ အရာရွိထံမွ 
စာအားျဖင့္ သေဘာတူညီခ်က္ရယူရမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းသေဘာတူညီခ်က္ကုိ ႏွစ္စဥ္ 
အသစ္ျပဳလုပ္ရမည္။

ကုိကာကုိလာကုမၸဏီအတြက္ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူ သုိ႔မဟုတ္ ၀ယ္ယူသူ 
သုိ႔မဟုတ္ အက်ဳိးအျမတ္ပုိင္ဆုိင္ထားသူမ်ားထံတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနေသာ 
မိတ္ေဆြမ်ားသင့္ထံတြင္ ရွိေနႏုိင္သည္။ အထက္ပါ၀ယ္ယူသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ကုန္ၾကမ္းေပးသြင္းသူမ်ား ႏွင့္ သင္ဆက္ဆံရမည္ဆုိလွ်င္ ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားအား 
ေဆာင္ၾကဥ္းႏုိင္စြမ္းအေပၚ သင္ႏွင့္ သင့္မိတ္ေဆြ၏ ရင္းႏွီးမႈက အက်ဳိး 
သက္ေရာက္မႈမရွိလာေစရန္ ဂ႐ုစုိက္ပါ။ သင္၏ မိတ္ေဆြျဖစ္မႈသည္ ကိစၥရပ္တစ္ခုကုိ 
ျဖစ္ေပၚေစမည္လားဆုိသည္ကုိ သင့္ အေန ျဖင့္ မေသခ်ာလွ်င္ သင့္ မန္ေနဂ်ာ၊ 
က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရ အရာရွိ သုိ႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္ႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္ေရး 
ရုံးတုိ႔ႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပါ။

ျဖည့္စြက္ေျပာရမည္ဆုိလွ်င္ ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားကုိ ေဆာင္ၾကဥ္းရာတြင္ 
သင္၏လုပ္ေဆာင္ႏုိင္စြမ္းအေပၚ အလုပ္ခြင္မွ ပုဂၢိဳလ္ ေရးအရ ဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားက 
ၾသဇာလႊမ္းမုိးမႈ မရွိသင့္ေပ။ လုပ္ငန္းခြင္ဆုိင္ရာ ဆက္ဆံမႈမ်ားအေပၚတြင္လည္း 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ မရွိသင့္ေပ။ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်းႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း၊ အျမင္ လွျခင္း၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အေတြ႕အႀကဳံအေပၚ အေျခခံသင့္သည္။

လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
က်င့္ထုံးဥပေဒနည္းလမ္းအရ  
မည္သူတုိ႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ 
“ေဆြမ်ဳိးမ်ား”ျဖစ္သနည္း

ဇနီး၊ မိဘ၊ ညီအစ္ကုိေမာင္ႏွမမ်ား၊ 
ဘုိးဘြား၊ သားသမီး၊ ေျမး၊ ေယာကၡမ၊ 
ေယာကၡထီး၊ အိမ္သား က်ား၊ မ အားလုံးကုိ 
ေဆြမ်ဳိးမ်ား အျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 
သင္ႏွင့္အတူေနထုိင္ေသာ 
မိသားစု၀င္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေငြေၾကးအရ 
သင့္အေပၚမွီခုိသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ သင္ က 
ေငြေၾကးအရ မွီခုိေနရသူမ်ားကုိလည္း 
ေဆြမ်ဳိးမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 
ယခုအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္အတြင္း 
မပါ၀င္ေသးသည့္ အျခားမိသားစု၀င္မ်ားႏွင့္ 
ဆက္ဆံရသည့္အခ်ိန္မွာပင္ 
သင္၏ ေဆြမ်ဳိးေတာ္စပ္မႈသည္ 
ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ 
အက်ဳိးစီးပြားကုိ ေဆာင္ၾကဥ္းရန္ 
သင္၏လုပ္ငန္းစြမ္းရည္အေပၚ 
စြက္ဖက္ျခင္း စြက္ဖက္မည့္ 
အလားအလာရွိျခင္း 
စသည္တုိ႔မေပၚေပါက္ေစရန္ ဂ႐ုစုိက္ပါ။ 



ဥပမာမ်ား 

ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ေမးခြန္း - ကုမၸဏီအတြက္ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူ ေရြးခ်ယ္ေရးသည္ ကၽြႏု္ပ္၏ 
အလုပ္တာ၀န္ျဖစ္သည္။ ေရြးခ်ယ္ရန္အတြက္ သုံးသပ္လ်က္ရွိသည့္ ကုမၸဏီမ်ားအနက္ 
တစ္ခုမွာ ကၽြႏု္ပ္၏ ဇနီးက ပုိင္ဆုိင္ထားေသာ ကုမၸဏီျဖစ္သည္။ ျပႆ နာမ်ားကုိ 
ႀကိဳတင္ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာျပင္ဆင္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ 
လုိအပ္ပါ သလား။

အေျဖ - ယခုအေျခအေနမ်ဳိးသည္ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီအတြက္ အေကာင္းဆုံး 
ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူကုိ ေရြးခ်ယ္ရမည့္ သင္၏တာ၀န္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
သင့္အက်ဳိးစီးပြားႏွင့္ သင့္ဇနီး၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတုိ႔မွာ ထိပ္တုိက္ဆုံေတြ႕မႈ သုိ႔မ ဟုတ္ 
ထိပ္တုိက္ဆုံေတြ႕ရန္ အလားအလာရွိမႈ ေပၚေပါက္လာမည္ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
သင္၏ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၱရအရာရွိတုိ႔ႏွင့္ တုိင္ပင္သင့္သည္။ 
အေကာင္းဆုံးနည္းလမ္းမွာ ေရြးခ်ယ္မႈတြင္ သင့္ အေနျဖင့္ မပါ၀င္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ေရြးခ်ယ္ရန္သုံးသပ္ထားသည့္ ကုမၸဏီမ်ားထဲမွ သင့္ဇနီး၏ ကုမၸဏီကုိ ပယ္ဖ်က္ 
ျခင္းျဖစ္သည္။

ကၽြႏု္ပ္၏အစ္ကုိ

ေမးခြန္း - ကၽြႏု္ပ္၏အစ္ကုိသည္ အိတ္စ္ကုမၸဏီအတြက္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသူျဖစ္သည္။ 
သို႔ရာတြင္ သူသည္ ကိုကာ ကိုလာကုမၸဏီႏွင့္ အဆက္အဆံမရွိေပ။ ကၽြႏု္ပ္သည္ 
ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ၏ အေရာင္းလုပ္ငန္းတြင္ တာ၀န္ ထမ္းေဆာင္သည္။ သို႔ရာတြင္ 
အိတ္စ္ကုမၸဏီႏွင့္ အဆက္ အသြယ္မရွိေပ။ ယခု အိတ္စ္ကုမၸဏီစာရင္းအင္းမ်ားကို 
စီမံခန္႔ခြဲရန္ ကၽြႏ္ုပ္အား ေတာင္းဆို ထားသည္။ ကၽြႏ္ုပ္ဘာလုပ္သင့္သနည္း။

အေျဖ - သင္၏အလုပ္တာ၀န္အရ အိတ္စ္ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ သင့္ထံတြင္ ဆံုးျဖတ္ခြင့္ 
အာဏာရွိျခင္းေၾကာင့္ သင့္အစ္ကုိ၏ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္၏ မန္ေနဂ်ာကို 
ေျပာပါ။ သင္၏ မန္ေနဂ်ာက အိတ္စ္ကုမၸဏီ၏ စာရင္းအင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင့္ကို 
တာ၀န္ဆက္လက္ ယူေစလိုလွ်င္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွိထံမွ စာအားျဖင့္ 
သေဘာတူညီခ်က္ကိုရယူပါ။
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လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ
ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးစီးပြားမ်ားအတြက္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရမည့္ သင့္၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
လႊမ္းမိုးႏုိင္ဖြယ္ရွိလွ်င္ သို႔မဟုတ္ လႊမ္းမိုးလာမည့္ပံုေပၚလွ်င ္၀ယ္ယူသ ူသို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူမ်ားထံမွ လက္ေဆာင္၊ အစားအစာ၊ သို႔မဟုတ္ 
ေဖ်ာ္ေျဖသူ သုိ႔မဟုတ္ အျခားမ်က္ႏွာေပးမႈမ်ားအား လက္ခံျခင္းမျပဳရ။

ေအာက္ပါအကန္႔အသတ္မ်ားထက္ ေက်ာ္လြန္ေနေသာ လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား လက္ခံရယူေရးအတြက္ သင္၏ 
က်င့္၀တ္ဆိုင္ရာ အရာရွိထံမွ သေဘာတူညီခ်က္ ရယူရမည္ျဖစ္သည္။

လက္ေဆာင္မ်ား

• ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူတစ္စံုတစ္ဦးအတြက္ တစ္စံုတရာျပဳလုပ္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပဳလုပ္ရန္ ကတိေပးျခင္း တုိ႔အတြက္ 
အျပန္အလွန္အားျဖင့္ လက္ေဆာင္မ်ားရယူျခင္းမျပဳရ။ 

• ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူထံမွ လက္ေဆာင္ေတာင္းဆိုျခင္းမျပဳရ။

• လက္ေဆာင္ကတ္က့ဲသို႔ေသာ ေငြေၾကးေပးေခ်မႈတစ္ရပ္ႏွင့္ ညီမွ်သည့္ လက္ေဆာင္ သုိ႔မဟုတ္ ေငြေၾကးလက္ေဆာင္မ်ား မရယူရ။

• သင့္တင့္သည့္ တန္ဖုိးထက္ပိုလြန္ေသာ လက္ေဆာင္မ်ဳိးမယူရ။ ဥပမာအားျဖင့္ အမွတ္တံဆိပ္ ရိုက္ႏွိပ္ထားသည့္ ေဘာပင္၊ တီရွပ္ 
သို႔မဟုတ္ ေပ်ာ္ပြဲစားထြက္ျခင္းေတာင္းကဲ့သုိ႔ေသာ လက္ေဆာင္မ်ားသည္ လက္သင့္ခံႏုိင္သည့္ လက္ေဆာင္မ်ားျဖစ္ သည္။

• လုပ္ငန္းအရ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳမႈကို ေဖာ္ညႊန္းထားေသာ ဆုတံဆိပ္မ်ား၊ ရုပ္တုမ်ားကဲ့သုိ႔ အထိမ္း အမွတ္ သေကၤတအရ 
တန္ဖိုးရွိသည့္ လက္ေဆာင္မ်ားကို လက္ခံႏုိင္သည္။

• ကုမၸဏီႏွင့္ ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူတို႔အၾကား သေဘာတူညီခ်က္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၀န္ထမ္းအုပ္စု တစ္စု ကို 
ကမ္းလွမ္းေသာ လက္ေဆာင္ သို႔မဟုတ္ အထူးေလွ်ာ့ေစ်းတုိ႔ကို လက္ခံႏိုင္ၿပီး ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူတို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အတုိင္း 
အသံုးျပဳႏုိင္သည္။

အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ

• ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူတစ္ဦးအတြက္ တစ္စုံတစ္ရာလုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ ကတိက၀တ္ ျပဳျခင္းတုိ႔အတြက္ 
အျပန္အလွန္အေနျဖင့္ ေကၽြးေမြးေသာ အစားအေသာက္မ်ား၊ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ားကို လက္ခံျခင္းမျပဳရ။

• ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူထံမွ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား ေတာင္းခံျခင္းမျပဳရ။

• ၀ယ္ယူသူႏွင့္ ေပးသြင္းသူမ်ားကိုယ္တုိင္ တက္ေရာက္လွ်င္ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ဧည့္ခံပြဲမ်ား၊ ေဖ်ာ္ေျဖပြဲမ်ားအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ကို 
ေဒသႏၲရ ဓေလ့ထံုးစံႏွင့္အညီ သံုးစြဲလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ဧည့္ခံပြဲမ်ား ႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖပြဲမ်ားသို႔ အခြင့္သင့္သလို တက္ေရာက္ႏုိင္သည္။

ဥပမာ

အထူးေလွ်ာ့ေစ်း

ခရီးသြားေအဂ်င္စီတစ္ခုႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ ဆက္ဆံေရးကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနရေသာ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးသည္ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ ခရီးသြားလာ 
မႈအတြက္ အျခား၀န္ထမ္းမ်ားမရေသာ အထူးေလွ်ာ့ေစ်းကုိ လက္ခံရခဲ့သည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ အက်ဳိးအျမတ္ ရယူျခင္းျဖင့္ 
အက်ဳိးစီးပြားမ်ား ပဋိပကၡျဖစ္မႈဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းက်င့္ထုံးနည္းလမ္းတားျမစ္ခ်က္အား ခ်ဳိးေဖာက္ရာေရာက္သည္။ 



ခရီးသြားျခင္းႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ပြဲလမ္းမ်ား

ၿမိဳ႕ျပင္ခရီးထြက္မႈမ်ား၊ ညအိပ္ညေနခရီးသြားေရာက္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အိုလံပစ္ပြဲ၊ ကမၻာ့ဖလားေဘာလံုးၿပိဳင္ပြဲ သို႔မဟုတ္ အကယ္ ဒမီေပးပြဲ၊ 
စသည္တုိ႔ကို တက္ေရာက္ရန္ သင့္အား ၀ယ္ယသူ သုိ႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူတို႔က ဖိတ္ၾကားလာပါက သင္ တက္ေရာက္ ႏုိင္ေရးအတြက္ 
လံုေလာက္ေသာ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အေၾကာင္းျပခ်က္ရွိ၊ မရွိ ဆံုးျဖတ္ရန္ သင့္မန္ေနဂ်ာႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။

လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ားကုိ ျငင္းပယ္ျခင္း

အထက္ပါကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိ ေက်ာ္လြန္ေနေသာ လက္ေဆာင္၊ အစားအစာႏွင့္ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ားကုိ သင့္အား ကမ္းလွမ္း လာခဲ့ပါ က ယဥ္ေက်းစြာ 
ျငင္းပယ္၍ ကုမၸဏီ၏ ဥပေဒမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ လက္ေဆာင္ကုိ ျပန္ေပးလွ်င္ ေပးသူကုိ ေစာ္ကားရာေရာက္လွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ အေျခအေနအရ 
ျပန္ေပးရန္မျဖစ္လွ်င္ ယင္းလက္ေဆာင္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ လက္ခံႏုိင္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ သင္၏ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ရွိသူမ်ားကုိ အသိေပးရမည္။ 
ေဒသႏၱရက်င့္၀တ္ဆုိင္ရာတာ၀န္ခံသည္ ယင္းလက္ေဆာင္ကုိ လွဴဒါန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးျခင္းတုိ႔အား သင္ႏွင့္အတူ 
လုပ္ေဆာင္ေပးလိမ့္မည္။

၀ယ္ယူသူႏွင့္ ေပးသြင္းသူတုိ႔အတြက္ လက္ေဆာင္မ်ား၊ အစားအစာမ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား

၀ယ္ယူသူမ်ားႏွင့္ ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္ လက္ေဆာင္မ်ား၊ စားေသာက္ပြဲမ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖပြဲမ်ားတြင္ ကုမၸဏီ၏ တရား၀င္ စီးပြား 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆုိင္ရာ အက်ဳိးစီးပြားကို ေထာက္ပံ့ေပးႏုိင္ရမည္။ ယင္းအျပင္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ကုိက္ညီမႈ ရွိသင့္ သည္။ 
လက္ေဆာင္မ်ား၊ အစားအစာမ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား လက္ခံမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ု္ပ္တုိ႔၏ ၀ယ္ယူသူမ်ားႏွင့္ ေပးသြင္းသူ မ်ား၏ 
ကုိယ္ပုိင္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ဂ႐ုထားရမည္။ 

မည္သည့္အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ျဖစ္ေစ ကုမၸဏီ၏ ကုိယ္စား လက္ေဆာင္မ်ားအတြက္ ကုမၸဏီ၏ စေတာ့ရွယ္ယာမ်ားကုိ ေပးကမ္းျခင္းမျပဳရ။

ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ က႑အတြက္ လက္မွတ္ႏွင့္ အိမ္ရာအေဆာက္အအုံမ်ား

၀ယ္ယူသူ သုိ႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူမ်ားတက္ေရာက္ျခင္းမရွိဘဲ သင္၏ကိုယ္ေရးကုိယ္တာအတြက္ ၀ယ္ယူသူ သုိ႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူ 
တစ္ဦးက ကမ္းလွမ္းေသာ အားကစားပြဲသုိ႔မဟုတ္ အျခားေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ားအတြက္ လက္မွတ္မ်ားကုိ လက္ေဆာင္အျဖစ္ သတ္မွတ္ 
သည္။ ကုမၸဏီႏွင့္ ၀ယ္ယူသူ သုိ႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူအၾကား သေဘာတူညီခ်က္အစိတ္အပုိင္းမ်ား ၀န္ထမ္းအုပ္စုႀကီးတစ္စုလုံးကုိ 
ကမ္းလွမ္းျခင္းမရွိခဲ့လွ်င္ ယင္းလက္မွတ္မ်ားကုိ လက္မခံသင့္ေပ။ ကြန္ဒုိမီနီယမ္ သုိ႔မဟုတ္ အပန္းေျဖေနအိမ္ သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢလိက 
ေလယာဥ္တစ္စင္းကုိ ကုိယ္ေရးကိုတာ ခရီးသြားလာေရးအတြက္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ အသုံးျပဳျခင္းသည္လည္း အလားတူျဖစ္သည္။

ေဒသရစည္းမ်ဥ္းမ်ား

ေဒသႏၲရက်င့္၀တ္ေရးရာ တာ၀န္ရွိသူႏွင့္ တုိင္ပင္ရာတြင္ ကုမၸဏီ လုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ လက္ေဆာင္အစားအစာ သုိ႔မဟုတ္ ေဖ်ာ္ 
ေျဖမႈမ်ား လက္ခံမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ အထူးကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည္။ ေဒသႏၱရ ဥပေဒမ်ားကုိ က်င့္သုံးႏုိင္သည္။ ေဒသႏၱရ 
ဥပေဒအားလုံးအတြက္ က်င့္၀တ္ႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ႐ုံးသုိ႔ အစီရင္ခံရမည္ျဖစ္ၿပီး က်င့္၀တ္ႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္ 
မႈဆုိင္ရာ ဌာနတြင္ အင္တာနက္၀က္ဘ္ဆုိက္ေပၚကုိ လႊင့္တင္ေပးထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
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အျခားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ 
က်င့္၀တ္ႏွင့္အညီ ျပဳမူဆက္ဆံျခင္း 

ကၽြႏု္တုိ႔၏ ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ ကုိကာကုိလာကုမၸဏီ၏ 
ျပင္ပဆက္ဆံေရးသည္ အေရးပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ရင္ဆုိင္ေတြ႔ႀကဳံရ
သူတုိင္းကုိ မွ်တမႈရွိစြာ ဥပေဒႏွင့္အညီ ဆက္ဆံရမည္ျဖစ္သည္။ 

29 အစုိးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း

34  ၀ယ္သူမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသုံးသူမ်ားႏွင့္ 
ဆက္ဆံျခင္း 

35 ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း



အျခားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ က်င့္၀တ္ႏွင့္အညီ ျပဳမူဆက္ဆံျခင္း 

အစုိးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း
ကၽြႏု္ပ္တို႔လုပ္ငန္း တစ္ကမၻာလံုးႏွင့္ဆက္ဆံေနရေသာ သဘာ၀အရ ရံဖန္ရံခါ 
ကမၻာတစ္ခြင္လုံးရွိ အစုိးရအဖြဲ႕ အမ်ဳိးမ်ဳိးမွ တာ၀န္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈ 
ျပဳလုပ္ၾကရသည္။ အစိုးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးကိစၥရွင္းလင္းမႈကို 
အထူးဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ သတ္မွတ္လုပ္ေဆာင္ရၿပီး သီးျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
စီးးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ဳိးႏွင့္ တူညီမႈမရွိေပ။ အဆိုပါစည္းမ်ဥ္း ဥပေဒမ်ား ကို 
နားလည္လိုက္နာမႈရွိရန္ သင့္အေနျဖင့္ သိရွိထားေၾကာင္းေသခ်ာေရးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးႏွင့္ တိုင္ပင္ပါ။ 

မ်က္ႏွာသာေပးသည့္ ဆက္ဆံေရးအတြက္ အျပန္အလွန္အေနျဖင့္ 
အစိုးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးကုိ တုိက္ရုိက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သြယ္၀ုိက္ 
၍ေသာ္လည္းေကာင္း မည္သည့္အရာမွ် ကမ္းလွမ္းျခင္းမျပဳရ။ 
အစိုးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးကုိ တန္ဖုိးရွိသည့္တစ္စုံတစ္ရာ ေပးကမ္းမႈမျပဳမီ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးထံမွ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ အရင္ဆုံးရယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကဲ့သုိ႔ေသာ ေပးကမ္းမႈမ်ဳိးကုိ သင့္ေလ်ာ္ သည့္ ကုမၸဏီစာရင္းထဲတြင္ အေသအခ်ာ 
မွတ္တမ္းတင္ပါ။

အဂတိလုိက္စားမႈဆန္႔က်င္ျခင္း 

အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ ၿဗိတိန္ ကဲ့သုိ႔ေသာ ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားသည္ 
အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ား၏ ရာဇ၀တ္မႈေျမာက္ေသာ လာဘ္ေပးလာဘ္ ယူမႈ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းထားၾကသည္။ ယင္းဥပေဒမ်ားကုိ ေဖာက္ဖ်က္မိပါက 
သီးျခားျဖစ္ေသာ ဒဏ္ေငြႏွင့္ ေပါင္းဖြဲ႕ဒဏ္ေငြ မ်ားအျပင္ အက်ဥ္းခ်ျခင္းအထိပါ၀င္ေသာ 
အေရးယူမႈမ်ားႏွင့္ ႀကဳံေတြ႕ရႏုိင္သည္။ 

လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈကုိ တားျမစ္သည္

လာဘ္ေပးျခင္းဟူသည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ကုိ ၾသဇာလႊမ္းမုိးမႈရွိရန္ 
အစုိးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးအား တန္ဖုိးရွိသည့္တစ္စုံတစ္ရာ ေပးအပ္ ရန္ကမ္းလွမ္းျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ေပးအပ္ျခင္းတုိ႔ျဖစ္သည္။ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားဆုိင္ရာ 
ဥပမာမ်ားထဲတြင္ စီးပြားေရးအရ ဆက္စပ္မႈ ဆက္လက္ျဖစ္တည္ေစရန္ သုိ႔မဟုတ္ 
လုပ္ေဆာင္ခြင့္ရရန္၊ အစိုးရ၏ စာရင္းစစ္ေဆးမႈ သုိ႔မဟုတ္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
တစ္ရပ္၏ အက်ဳိးရလဒ္ အေပၚ ၾသဇာလႊမ္းမုိးရန္ သုိ႔မဟုတ္ အခြန္ႏွင့္ အျခားဥပေဒ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ၾသဇာလႊမ္းမုိးမႈရွိရန္ အစိုးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးကုိ 
ေပးကမ္းျခင္းလည္းပါ၀င္သည္။ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားထံ အျခားေပးကမ္းမႈမ်ဳိး 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ဳိးကုိ လည္း အခ်ဳိ႕ေသာ စီရင္ထုံးမ်ားအရ လာဘ္ေပးမႈမ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ႏုိင္သည္။ ေဒသႏၱရ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး 
ဥပေဒႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီ၏ ဥပေဒေရးရာ အႀကံေပးႏွင့္ တုိင္ပင္ႏွီးေႏွာပါ။
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တန္ဖုိးရွိသည့္တစ္စုံတစ္ရာ

အဆုိပါစကားစုသည္ 
အဓိပၸါယ္အရ ေငြေပးေခ်မႈ၊ 
လက္ေဆာင္မ်ား၊ အစားအစာမ်ား၊ 
ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ား၊ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
အခြင့္အေရးမ်ား၊ ကုမၸဏီထုတ္ကုန္၊ 
အလုပ္အကုိင္ကမ္းလွမ္းျခင္း 
အစရွိသည္တုိ႔အပါအ၀င္ျဖစ္သည့္ 
အစုိးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးအတြက္ 
တန္ဖုိးရွိမည့္ တစ္စုံ တစ္ရာျဖစ္သည္။ 
ေငြးေၾကးအရ ေပးကမ္းမႈမွာ 
အကန္႔အသတ္မရွိေပ။ မည္သည့္ပမာဏမ်ဳိး 
ေပးကမ္းသည္ျဖစ္ေစ လာဘ္ေပးမႈအျဖစ္ 
မွတ္ယူႏုိင္သည္။ 

အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏ 
ျပည္ပ အဂတိလုိက္စားမႈက်င့္
သုံးျခင္းဆုိင္ရာ အက္ဥပေဒ

ကိုကာကိုလာကုမၸဏီသည္ 
အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုတြင္ 
အေျခစိုက္ေသာေၾကာင့္ 
အေမရိကန္အစိုးရအဖြ႕ဲမွ မဟုတ္ေသာ 
အစုိးရအဖြ႕ဲ မ်ားမွ တာ၀န္ရိွသူမ်ားကို 
လာဘ္ေပးမႈမ်ားအား တားျမစ္ထားသည့္ 
ျပည္ပအ ဂတိလိုက္စားမႈက်င့္သံုးျခင္းဆိုင္
ရာ အက္ဥပေဒသည္ ကမၻာ တစ္၀န္းရိွ ကို
ကာကိုလာကုမၸဏီ၀န္ထမ္းအားလံုးႏွင့္ 
အက်ဳံး၀င္ဆက္စပ္မႈရိွသည္။ က်င့္သံုးႏိုင္သည့္ 
အဂတိလိုက္စားမႈဆိုင္ရာ ေဒသႏၱရ 
ဥပေဒမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးႏွင့္ တိုင္ပင္ပါ။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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အစုိးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း
အဂတိလုိက္စားမႈဆန္႔က်င္ျခင္း (အဆက္)

အခ်ဳိ႕ေသာေပးကမ္း ပစၥည္းမ်ားမွာ လက္ခံႏုိင္မည့္ အေၾကာင္းရွိသည္

အစုိးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးထံ တန္ဖုိးရွိသည့္ လက္ေဆာင္ တစ္စုံတစ္ရာေပးကမ္းမႈကို 
ျခြင္းခ်က္အခ်ဳိ႕ျဖင့္ ခြင့္ျပဳေပးႏုိင္မည္။ ထုိကဲ့သုိ႔ေသာ ေပးကမ္းမႈမ်ဳိး မျပဳ လုပ္မီ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးထံမွ သေဘာတူညီခ်က္ရယူပါ။ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားႏွင့္ 
အခ်ဳိ႕ေသာ အထူးဆက္ဆံေရး မ်ားအတြက္ အေျခအေနအရ မွတ္တမ္းမတင္ေသာ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ဳိးကုိ ဥပေဒေရးရာ အႀကံေပးက လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည္။ ယင္းအျပင္ အစုိးရႏွင့္ 
ဆက္ဆံေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီ၏ မူ၀ါဒလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္မႈရွိေၾကာင္း 
ေသခ်ာ ေစရန္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အစုိးရဆက္ဆံေရးမ်ားအတြက္ တာ၀န္ရွိေသာ 
ျပည္သူ႔ေရးရာႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး ဆုိင္ရာ တာ၀န္ခံႏွင့္ တုိင္ပင္သင့္သည္။ 

အစိုးရအရာရွိမ်ားကုိ ငွားရမ္းျခင္း

တရား၀င္စီးပြားေရးရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ပါ၀င္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ 
အစုိးရတာ၀န္ရွိသူ၏ တာ၀န္ ၀တၱရားမ်ားႏွင့္ ဆန္႔က်င္မႈမျဖစ္ေစရန္ ကုမၸဏီသည္ 
အစိုးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားကုိ ငွားရမ္းႏုိင္သည္။ ယင္းကဲ့သုိ႔ ငွားရမ္းရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ 
သမွ်အတြက္ ကုမၸဏီဥပေဒေရးရာအႀကံေပး၏ ႀကိဳတင္သေဘာတူညီခ်က္ ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 

တတိယ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ေပးကမ္းမႈမ်ား

တတိယ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ကုိယ္စား လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အတုိင္ပင္ခံတစ္ဦးက ေပးကမ္းေသာ တံစုိးလက္ေဆာင္ေၾကာင့္ ကုမၸဏီႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 
၎၏ ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ ဥပေဒအရ အေရးယူႏုိင္မည္။ ကုမၸဏီ၏ ကုိယ္စား အစုိးရအဖြဲ႕ႏွင့္ 
ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္ရ ဖြယ္ရွိေသာ တတိယကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးထားရွိမည္ဆုိလွ်င္္ 
အထူးဂ႐ုစုိက္ပါ။ ကုိယ္စားလွယ္ သုိ႔မဟုတ္ အတုိင္ပင္ခံသည္ အစုိးရ တာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးကုိ 
လာဘ္ေပးရန္ႀကိဳးစားႏုိင္ေၾကာင္း ယုံၾကည္ရလွ်င္ ယင္းတတိယကုိယ္စားလွယ္သုိ႔မဟုတ္ 
အတုိင္ပင္ခံႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္းမျပဳရ။ ယင္းအျပင္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈတုိက္ဖ်က္ေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားပါ၀င္ေသာ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူ မ်ားဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းလုပ္ထံုးဥပေဒ 
အတုိင္း လုိက္နာရန္ ကုိယ္စားလွယ္ႏွင့္ အတုိင္ပင္ခံအားလုံး၏ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ အေသ 
အခ်ာရယူပါ။

တတိယကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း၊ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားကုိ ေပးကမ္းမႈျပဳလုပ္ျခင္း
ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အထူးလမ္းညႊန္ ခ်က္မ်ားအတြက္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈတိုက္ဖ်က္ေရးမူ၀ါဒ
ကုိ ရည္ညႊန္းကုိးကားပါ။

မည္သူတုိ႔သည္ 
အစိုးရတာ၀န္ရွိသူမ်ား 
ျဖစ္ၾကသနည္း

• ကမၻာ့မည္သည့္ေနရာတြင္မဆုိ 
အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းသုိ႔မဟုတ္ 
အစုိးရကထိန္းခ်ဳပ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ၀န္ထမ္းမ်ား

• ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္ 
ပါတီတာ၀န္ရွိသူမ်ား

• ႏုိင္ငံေရး႐ုံးဌာနမ်ားအတြက္ 
လ်ာထားခံရသူမ်ား

• ကုလသမဂၢအဖြဲ႕ကဲ့သို႔ေသာ 
ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
၀န္ထမ္းမ်ား

သင္ဆက္ဆံရသည့္ 
တစ္စုံတစ္ဦးသည္ 
အစိုးရတာ၀န္ရွိသူ 
တစ္ဦးဟုတ္မဟုတ္ 
နားလည္ရန္မွာ သင္၏ 
တာ၀န္ျဖစ္သည္။ သံသယရွိပါက 
ကုမၸဏီဥပေဒအႀကံေပးႏွင့္ 
တုိင္ပင္ပါ။



ဥပမာမ်ား 

ရင္းႏွီးမႈျပသျခင္း

ေမးခြန္း - ကုမၸဏီ၏ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈအလုပ္႐ုံတစ္႐ုံကုိ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ စစ္ေဆးေရးမွဴးတစ္ဦး ေရာက္ရွိလာ သည္။ 
ရင္းႏွီးမႈျပသသည့္အေနျဖင့္ ယင္းစစ္ေဆးေရးမွဴးအား ထုတ္ကုန္တစ္စုံတစ္ရာကုိ ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ ေပးကမ္းသင့္ပါသလား။

အေျဖ - ကုမၸဏီဥပေဒအႀကံေပး၏ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ ႀကိဳတင္ရယူမႈမရွိပဲ အစိုးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးထံ တန္ဖုိးရွိသည့္ 
တစ္စုံတစ္ရာ မေပးသင့္ပါ။ အေျခအေနမ်ားအရ က်န္းမာေရးစစ္ေဆးေရးမွဴးထံ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းသို႕မဟုတ္ 
တန္ဖုိးရွိသည့္တစ္စုံတစ္ရာ ေပးကမ္းျခင္းသည္ စက္႐ုံႏွင့္ပတ္သက္၍ စစ္ေဆးေရးမွဴး၏ သုံးသပ္ခ်က္အေပၚ 
ၾသဇာလႊမ္းမုိးရန္ ရည္ရြယ္ေသာ လာဘ္ေပးမႈ သေဘာေဆာင္သည္။ 

ခြင့္ျပဳေငြတုိးျမႇင့္ျခင္း

ေမးခြန္း - အစုိးရဆက္ဆံေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ ကူညီေပးေလ့ရွိေသာ ကုမၸဏီ၏အတုိင္ပင္ခံတစ္ဦးက ခြင့္ျပဳေငြတုိးျမႇင့္ေပးရန္ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုိ မၾကာေသးမီက ေတာင္းဆုိထားသည္။ ယင္းအတုိင္ပင္ခံသည္ ထုိေေငြေၾကးမ်ားကုိ ေဒသႏၱရ 
တာ၀န္ရွိသူမ်ားထံ ေပးကမ္းရန္ ရည္ရြယ္ထားေၾကာင္း မိမိအေနျဖင့္ သံသယရွိသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ မိမိအေနျဖင့္ 
မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္သင့္သနည္း။

အေျဖ - သင္၏ သံသယကုိ ကုမၸဏီဥပေဒအႀကံေပးထံ ခ်က္ခ်င္းတင္ျပပါ။ သင္၏ စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိ ကုမၸဏီက 
စုံစမ္းစစ္ေဆးၿပီးသည့္တုိင္ မည္သည့္ေပးကမ္းမႈမွ်မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။

သဒၶါေၾကးေပးကမ္းမႈမ်ား 

အေမရိကန္ အစုိးရအဖြဲ႕မွ မဟုတ္ေသာ တာ၀န္ရွိသူမ်ားကုိ သာမန္လုိင္စင္တစ္ခုရယူျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဖုန္း၀န္ေဆာင္မႈ ရယူျခင္း 
ကဲ့သုိ႔ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္စရာမလုိသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ ပမာဏနည္းပါးေသာ 
ေပးကမ္းမႈမ်ဳိးျဖစ္သည့္ သဒၶါေၾကးေပးကမ္းမႈမ်ဳိးကုိ တားျမစ္ထားသည္။ 

အကယ္၍  သင္သည္ အေမရိကန္ အစုိးရအဖြဲ႕မွ မဟုတ္ေသာ တာ၀န္ရွိသူမ်ားကုိ ပုံမွန္ သဒၶါေၾကးေပးကမ္းခဲ့ရသည္ 
သုိ႔မဟုတ္ သဒၶါေၾကးေပးကမ္းမႈ လုိအပ္သည္ဟု သင္ ယုံၾကည္ေသာ အေျခအေနတစ္ရပ္ကုိ သင္ႀကံဳေတြ႕ရပါက ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးကုိ ခ်က္ခ်င္း ဆက္သြယ္ပါ။ 
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အစုိးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း (အဆက္)

ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈ

ကုမၸဏီ၏လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္  ဆက္ဆုိင္မႈရွိသည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ 
ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပုဂၢိဳလ္ေေရးအရပါ၀င္ျခင္းကုိ ကုမၸဏီက 
လက္ခံအားေပးသည္။ 

ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈ 

• ပုဂၢိဳလ္ေရးအရႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈအတြက္ ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ ကုမၸဏီက 
ေငြေၾကးေပးအပ္မည္မဟုတ္။

• သင္၏ပုဂၢလိက ႏုိင္ငံေရးအျမင္သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
ပါ၀င္ရန္ သင္၏ ေရြးခ်ယ္မႈတုိ႔သည္ သင္၏ အလုပ္အကုိင္ေပၚတြင္ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိမည္မဟုတ္။

• သင္၏ ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အက်ဳိးစီးပြားမ်ားအတြက္ 
သင္၏အလုပ္ခ်ိန္အပါအ၀င္ ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
နာမည္ေကာင္းတို႔ကုိ အသုံးမျပဳပါႏွင့္။

• အမ်ားဆုိင္ရာ႐ုံးတစ္႐ုံးလက္ခံရန္ သုိ႔မဟုတ္ ရွာေဖြရန္ ႀကံစည္ထားလွ်င္ 
ကုမၸဏီဥပေဒအႀကံေပးထံမွ သေဘာ တူညီခ်က္ အရင္ဆုံးရယူရန္ 
လုိအပ္သည္။

ကုမၸဏီ၏ ႏုိင္ငံေရးအရပါ၀င္မႈမ်ား

ကုမၸဏီက ျပဳလုပ္သင့္သည့္ ႏုိင္ငံေရးအရ ပါ၀င္မႈမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ညီရမည္။

• ေဒသႏၱရ တရားဥပေဒႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္ရမည္။

• ကုိယ္စားေစလႊတ္ခြင့္အာဏာႏွင့္အညီ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ရွိရမည္။

• အထုိက္အေလ်ာက္ မွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။

ႏုိင္ငံေရးလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက ္
တစ္ဦး

ေမးခြန္း - ကၽြႏု္ပ္၏မိတ္ေဆြတစ္ဦးသည္ 
ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတြင္ 
ပါ၀င္လႈပ္ရွားလ်က္ရွိသည္။ 
၎၏လႈပ္ရွားမႈတြင္ 
ပါ၀င္ကူညီရန္ 
ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ ဆႏၵရွိသည္။ 
ယင္းသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္ 
ခြင့္ျပဳပါသလား။

အေျဖ - သင္၏ ပုဂၢလိက 
ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈသည္ 
သင္၏ကိစၥျဖစ္သည္။ 
ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈျပဳလုပ္ရန္ 
ကုမၸဏီ၏အခ်ိန္၊ အီးေမးလ္ 
သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏အမည္တုိ႔ 
အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ ကုမၸဏီ၏ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ သုံးစြဲမႈမျပဳရန္ 
အာမခံခ်က္ေပးရမည္။
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ကုန္သြယ္ေရးကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ သပိတ္ေမွာက္မႈမ်ား ဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ား

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိႏုိင္ေသာ 
အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏ 
ကုန္သြယ္ေရးကန္႔သတ္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္ 
သက္၍ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ 
ဌာနတြင္း အင္တာနက္ 
၀က္ဘ္ဆုိက္ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုအျပင္ 
အျခားအစုိးရမ်ားက ျပ႒ာန္းထားႏုိင္သည့္ 
ကုန္သြယ္ေရး ကန္႔သတ္ခ်က္ 
မ်ား အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ 
အထက္ပါနယ္ပယ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
သင္၏တာ၀န္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
မည္သည့္ေမးခြန္းကုိမဆုိ ကုမၸဏီ၏ 
ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏုိင္သည္။ 

ကုန္သြယ္ေရးကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား

အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုက ျပ႒ာန္းထားေသာ တည္ဆဲကုန္သြယ္ေရး 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သပိတ္ေမွာက္မႈမ်ား အားလုံးကုိ ကုမၸဏီက လုိက္နာရမည္။ 
ထုိကဲ့သုိ႔ေသာ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားသည္ ကန္႔သတ္ခံထားရေသာႏုိင္ငံတြင္ 
စီးပြားေရး လႈပ္ရွားမႈ တစ္စုံ တစ္ရာ စတင္ႏုိင္ျခင္းမရွိေစရန္ ကုမၸဏီကုိ 
တားျမစ္ထားသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အၾကမ္းဖက္အဖြဲ႕အစည္းအျဖစ္ သုိ႔မဟုတ္ မူးယစ္ 
ေဆး၀ါးေမွာင္ခုိသူမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ျခင္းခံထားရသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကုိ 
ကုန္သြယ္ေရးကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားက တားျမစ္ ထားသည္။ မလုိက္နာသူမ်ားအတြက္ 
အေရးယူမႈမ်ားသည္ ဒဏ္ေငြ၊ တာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ေထာင္ဒဏ္အပါအ၀င္ 
ျပစ္ဒဏ္ႀကီးေလးႏုိင္ၿပီး ကုန္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္ပါ၀င္မႈမ်ားကုိလည္း တားျမစ္ႏုိင္သည္။

အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုက ပိတ္ဆုိ႔အေရးယူျခင္းမရွိဘဲ  ႏုိင္ငံတကာ 
အေရးယူမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေနေသာ ကုမၸဏီမ်ားကုိ တားျမစ္သည့္ 
အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏ သပိတ္ေမွာက္မႈဆန္႔က်င္ေရး ဥပေဒကုိလည္းကုမၸဏီက 
လုိက္နာရမည္ျဖစ္သည္။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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၀ယ္သူမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသုံးသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း
ကုမၸဏီသည္ ၀ယ္ယူသူမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသံုးသူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈကုိ တန္ဖုိးထားသည္။  
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကို ဆက္ဆံ သည့္ နည္းတူ အဆိုပါလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကိုလည္း ဆက္ဆံသြားမည္။

၀ယ္ယူသူမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသုံးသူမ်ားကုိ ႐ုိးသားစြာ ေလးစားမႈရွိစြာျဖင့္ မွ်မွ်တတ အၿမဲတမ္းဆက္ဆံပါ။ 

• မမွ်တေသာ၊ လွည့္ျဖားရာက်ေသာ၊ လမ္းမွားဆြဲေခၚေသာ အျပဳအမူမ်ဳိး မလုပ္ေဆာင္ပါႏွင့္။

• ႐ုိးသားေျဖာင့္မတ္ေသာ အျပဳအမူမ်ဳိးျဖင့္ ကုမၸဏီ၏ ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ လက္ေဆာင္အျဖစ္ 
အၿမဲတမ္းေပးကမ္းပါ။

• ကုမၸဏီအတြက္ မေလ်ာ္ကန္ေသာ အက်ိဳးအျမတ္တစ္ခုအတြက္ အလဲအလွယ္ျပဳလ်က္ ၀ယ္ယူသူမ်ား၊ 
ေပးသြင္းသူမ်ား၊ စားသုံးသူမ်ားကုိ မည္သည့္အရာကုိမွ် မကမ္းလွမ္းပါႏွင့္၊ ကတိမေပးပါႏွင့္ သုိ႔မဟုတ္ 
မေပးအပ္ပါႏွင့္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေပးသြင္းသူမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ က်င့္ထုံးနည္းလမ္းပါ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဆန္႔က်င္ဘက္လုပ္ေဆာင္မည္
မဟုတ္ေၾကာင္း ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ ယုံၾကည္ထားသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ထံုး ဥပေဒ လုိက္နာမႈသည္ ေပးသြင္းမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ အေျခအေနတစ္ရပ္ 
ျဖစ္သည္ဆုိေသာအခ်က္ကုိ ေပးသြင္းသူ ကုမၸဏီမ်ား၏ ပုိင္ရွင္မ်ားက လက္ခံသင့္သည္။

ဥပမာမ်ား

ရွည္လ်ားေသာ အစီရင္ခံစာ

၀ယ္ယူသူတစ္ဦးသည္ ရယူရန္ အေတာ္ႀကိဳးပမ္းရမည့္ ထုတ္ကုန္ဆုိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ ရွည္လ်ားၿပီး အေသးစိတ္က်သည့္ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ကုိ 
ေရးသားေပးရန္ အေရာင္းလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ တာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးကုိ ေတာင္းဆုိ ခဲ့သည္။ 
ထုိအေရာင္းလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ တာ၀န္ရွိသူသည္ ၀ယ္ယူသူထံ အလ်င္အျမန္ အစီရင္ခံႏုိင္ရန္အတြက္ 
အခ်က္အလက္ အမွားမ်ားကုိ အစီရင္ခံစာတြင္ ျဖည့္သြင္းခဲ့သည္။ ယင္းလုပ္ေဆာင္မႈသည္ 
မ႐ုိးသားရက်ၿပီး ၀ယ္ယူသူတစ္ဦးကုိ မမွ်မတ ဆက္ဆံမႈအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။

၀ယ္ယူသူႏွင့္ အစည္းအေ၀းပြဲတစ္ရပ္

ေမးခြန္း - ကၽြႏ္ုပ္သည္ အျခား ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းတစ္ဦးႏွင့္အတူ ၀ယ္ယူသူအစည္းအေ၀းတစ္ခုသုိ႔ 
တက္ေရာက္ေနခဲ့သည္။ အျခား၀န္ထမ္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ 
မွားယြင္းေသာ အဆုိျပဳခ်က္တစ္ရပ္ကုိ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ဟု ကၽြႏု္ပ္ယုံၾကည္သည္။ 
ယင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏု္ပ္ မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္သင့္သနည္း။

အေျဖ - ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ အစည္းအေ၀းပြဲအတြင္းမွာပင္ အမွားကုိျပင္ပါ။ မျဖစ္ႏုိင္ပါက 
ယင္း၀န္ထမ္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ျပႆနာကုိ သင္၏ မန္ေနဂ်ာ သုိ႔မဟုတ္ အျခား 
ကုမၸဏီတာ၀န္ရိွသူတစ္ဦးထံ အစည္းအေ၀းပြဲၿပီးပါက တင္ျပပါ။ ၀ယ္ယူသူမ်ား 
အထင္အျမင္လြဲမွားႏုိင္သည့္ မည္သည့္ျဖစ္စဥ္မ်ဳိးကုိမဆုိ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ 
အမွန္ျပင္ေပးႏုိင္ရန္ ေသခ်ာမႈရွိရမည္။ အျခား၀န္ထမ္းသည္ ၀ယ္ယူသူတစ္ဦးကို 
ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ လိမ္ညာေၾကာင္း သင့္ဘက္က မွန္ကန္ခဲ့လွ်င္ ယင္း၀န္ထမ္းသည္ 
လုပ္ငန္းလုပ္ထုံ းဥပေဒကုိ ခ်ဳိးေဖာက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။
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ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း
ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ႏွင့္ ၎တို႔၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရယူရာတြင္ သတိထားပါ။ 
အထက္ပါသိမ္ေမြ႕ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒအမ်ဳိးမ်ဳိးသတ္မွတ္ထားသည္။ 

ၿပိဳင္ဆုိင္မႈဥပေဒ 

ကုိကာကုိလာကုမၸဏီသည္ တရားမွ်တစြာ ယွဥ္ၿပိဳင္ၿပီး ကမၻာတစ္၀န္းရွိ တည္ဆဲၿပိဳင္ဆုိင္မႈဥပေဒအားလုံးကုိ 
လုိက္နာေဆာင္ရြက္ သည္။ ယင္းဥပေဒမ်ားသည္ ႐ႈပ္ေထြးၿပီး တစ္ႏုိင္ႏွင့္တစ္ႏုိင္ငံအၾကား ၎တုိ႔၏အျမင္ႏွင့္ 
ပထ၀ီ၀င္အေနအထားအရ အေျပာင္း အလဲမ်ားရွိသည္။ ႏုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံ၌ ျပဳလုပ္ခြင့္ရွိေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ဳိးသည္ 
အျခားတစ္ႏုိင္ငံ၌ တရား၀င္ျခင္းမရွိေပ။ ဥပေဒ ခ်ဳိးေဖာက္မႈေၾကာင့္ ရရွိမည့္ျပစ္ဒဏ္မွာ ႀကီးေလးႏုိင္သည္။

သို႔ျဖစ္ရာ ကုမၸဏီသည္ ကမၻာတစ္၀န္းလုံး၌ က်င့္သုံးႏုိင္ေသာ ၿပိဳင္ဆုိင္မႈလမ္းညႊန္ဥပေဒမ်ားကုိ လက္ခံထားသည္။ 
ထူးျခားေသာ ၿပိဳင္ဆုိင္မႈဥပေဒမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔အားအသုံးခ်ႏုိင္မည့္ မူ၀ါဒမ်ားကုိ နားလည္ရန္ အထက္ပါ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ ဥပေဒ အႀကံေပးအား ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ တုိင္ပင္ႏွီးေႏွာသင့္သည္။ 

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း (အဆက္)

ယွဥ္ၿပိဳင္ႏုိင္စြမ္းရွိေသာ ေထာက္လွမ္းေရးသတင္းမ်ား 

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းရယူခြဲေ၀အသုံးျပဳရန္ ကုမၸဏီက အားေပးသည္။ 
သုိ႔ရာတြင္ တရားဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္ေသာ၊ က်င့္၀တ္ႏွင့္ေလ်ာ္ညီေသာ အမူအက်င့္မ်ဳိးျဖင့္သာ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အေနျဖင့္ 
အျခားကုမၸဏီတစ္ခု၏ အမ်ားသိရန္မသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေလးစားမႈထားရမည္ျဖစ္သည္။

လက္ခံႏုိင္သည့္ ေထာက္လွမ္းေရးသတင္းမ်ား ရယူစုေဆာင္းမႈ

က်င့္၀တ္ပုိင္းဆုိင္ရာ စုံစမ္းမႈသုိ႔မဟုတ္ လူသိရွင္ၾကား ရယူႏုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏုိင္စြမ္းရွိသည့္ 
ေထာက္လွမ္းေရးသတင္းမ်ားရယူမႈကုိ လက္ခံႏုိင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ေအာက္ပါအရင္းအျမစ္မ်ားမွ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ကုိ 
စုေဆာင္းရယူႏုိင္သည္။

• အစိုးရေအဂ်င္စီမ်ားမွ လူသိရွင္ၾကား ရယူႏုိင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား

• ကုမၸဏီအမႈေဆာင္မ်ား၏ အမ်ားေရွ႕ေမွာက္ေျပာၾကားေသာမိန္႔ခြန္းမ်ား

• ႏွစ္စဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား

• သတင္းႏွင့္ ကုန္သြယ္မႈဆုိင္ရာ ဂ်ာနယ္မ်ားမွ ေဆာင္းပါးႏွင့္ ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္မ်ား

တတိယအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္သည္ အမ်ားသိရန္မသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ဳိးကုိ ထုတ္ေဖာ္ျခင္းမျပဳဟု ဥပေဒအရ 
အျပန္ အလွန္သေဘာတူညီခ်က္အရ လုိက္နာရန္အေၾကာင္းမရွိေၾကာင္း ယုံၾကည္ရပါက တတိယအဖြဲ႕အစည္းက ကမ္းလွမ္းေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရယူႏုိင္မည္။ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းတတိယအဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံမွ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ပတ္ 
သက္ေသာ သတင္းမ်ားအား ေတာင္းဆုိႏုိင္သည္။

တားျမစ္ထားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈျပဳလုပ္ႏုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရယူေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ ေအာက္ပါအေျခခံ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထားသည္။

• သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရယူရန္ တရားဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္မႈမရွိေသာ ဥပေဒမဲ့ျဖစ္ေသာ အျပဳအမူမ်ိးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မျပဳရ။ ယင္းကန္႔သတ္ခ်က္တြင္ ခုိးယူျခင္း၊ လက္လႊဲျခင္း၊ ဖုန္းခုိးနားေထာင္ျခင္း၊ ကြန္ပ်ဴတာအတြင္း ထုိးေဖာက္ 
၀င္ေရာက္ျခင္း၊ အိမ္ရာက်ဴးေက်ာ္၀င္ေရာက္ျခင္း၊ လာဘ္ေပးျခင္း၊ မေလ်ာ္ကန္ေသာ လမ္းေက်ာင္းမႈျပဳလုပ္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
အမိႈက္သရုိက္မ်ားမွတဆင့္ ရွာေဖြျခင္းပါ၀င္ႏိုင္သည္။ 

• တတိယအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဘက္အၾကား ယုံၾကည္မႈသေဘာတူညီခ်က္ကို ခ်ဳိးေဖာက္၍ သင့္အား ဖြင့္ခ်လာသည္ 
ဟု ယူဆရန္ အေၾကာင္းရွိေသာ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းသုိ႔လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း သိရွိထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
လက္ခံရ ယူျခင္း၊ ဖြင့္ခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အသုံးျပဳျခင္း မျပဳလုပ္ရ။

အေသးစိတ္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတြက္ ၿပိဳင္ဆိုင္မႈဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မူ၀ါဒကုိ ရည္ညႊန္းကုိးကားၿပီး သင့္တြင္ 
ေမးျမန္းစရာမ်ားရွိပါက ကုမၸဏီ ဥပေဒအႀကံေပးႏွင့္ ဆက္သြယ္ပါ။ 
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ဥပမာမ်ား 

၀န္ထမ္းေဟာင္းတစ္ဦး

ေမးခြန္း - ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ၿပိဳင္ဘက္ကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ဖူးေသာ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးကုိ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ငွားရမ္း ထားၿပီးျဖစ္သည္။ ယင္း၀န္ထမ္းထံမွ ၿပိဳင္ဘက္ကုမၸဏီ၏ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္အေနျဖင့္ ရယူႏုိင္ပါသလား။

အေျဖ - ယင္း၀န္ထမ္းကုိ ေမးျမန္းျခင္းမျပဳမီ ၎၏ လုပ္ငန္းတာ၀န္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ကုမၸဏီဥပေဒအႀကံေပးႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ထုတ္ေဖာ္ျခင္းမျပဳရန္ ဥပေဒႏွင့္အညီ တာ၀န္ရွိျခင္းေၾကာင့္ ယင္း၀န္ထမ္းေဟာင္းထံမွ 
ၿပိဳင္ဘက္ကုမၸဏီ၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ေတာင္းဆုိျခင္းမျပဳရ။ 
ယင္းကဲ့သုိ႔ေတာင္းဆုိပါက ရရွိလာ ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ 
ၿပိဳင္ဘက္ကုမၸဏီ၏ ကုန္သြယ္ေရးလွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္မ်ား၊ အျခား လွ်ဳိ႕၀ွက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္လာႏုိင္သည္။ 

ၿပိဳင္ဘက္တစ္ဦး၏ အဆုိျပဳခ်က္

ေမးခြန္း - ၀ယ္ယူသူတစ္ဦးႏွင့္ အေရာင္းအ၀ယ္ တစ္ရပ္လုပ္ေဆာင္ေရးအတြက္ အဆုိျပဳရန္ 
ျပင္ဆင္ေနစဥ္ ၀ယ္ယူသူက ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တံု႔ျပန္ႏုိင္ရန္ ၿပိဳင္ဘက္တစ္ဦး၏ 
အဆုိပါ၀င္ေသာတင္ျပခ်က္အား ကၽြႏု္ပ္ကုိ ကမ္းလွမ္းလာသည္။ ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ 
ယင္းအဆုိျပဳခ်က္အား လက္ခံသင့္ပါသလား။

အေျဖ - လက္ခံေကာင္း လက္ခံႏုိင္သည္။ ယုံၾကည္မႈဆုိင္ရာသေဘာတူညီခ်က္အရ 
အဆုိပါသတင္းအခ်က္အလက္ကုိ မွ်ေ၀ရန္ ၀ယ္ယူသူအား တားျမစ္ထားျခင္းရွိ၊ မရွိ 
ပထဦးဆုံးေမးျမန္းပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္ကုိကာကြယ္ရန္ တာ၀န္မရွိေၾကာင္း 
၀ယ္သူက အတည္ျပဳခဲ့လွ်င္ ယင္းသတင္းအခ်က္အလက္ကုိ သင့္အေနျဖင့္ 
လက္ခံႏုိင္သည္။ တစ္ဖန္ ယင္းသတင္းအခ်က္အလက္ကုိ္ `တစ္ဦးတည္းပုိင္´ 
သုိ႔မဟုတ္ `လွ်ိဳ႕၀ွက္´အမွတ္အသား ျပဳထားလွ်င္ အဆုိပါ သတင္းအခ်က္အလက္ကုိ 
အသုံးျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထုတ္ေဖာ္ျခင္းမျပဳမီ ကုမၸဏီ ဥပေဒအႀကံေပးႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။
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၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ကုမၸဏီအတြင္းႏွင့္ ကုမၸဏီျပင္ပ ဆက္ဆံေရးတြင္ မည္သို႔ျပဳမူေနထိုင္ရမည္ဆိုျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ လိုက္ 
ေလ်ာညီေထြရွိေစရန္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာက်င့္ထုံးဥပေဒကုိ ေရးဆြဲထားသည္။ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒကုိ ေဖာက္ဖ်က္ 
လာႏုိင္မႈမ်ားအား ကိုင္တြယ္ေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ားအား အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလုံး ျဖစ္စဥ္ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီမႈရွိေစရန္ 
စီစဥ္ထားသည္။

ယင္းဥပေဒမ်ားသည္ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္စဥ္ရပ္မ်ား လႊမ္းျခံဳေပးႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ ေဒသႏၲရဥပေဒ သို႔မဟုတ္ အျပန္အလွန္ သေဘာ 
တူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီမႈရွိေစရန္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒပါ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို လိုအပ္သလို ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။

တာ၀န္ယူမႈ

လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဥပေဒကို စီမံခန္႔ခြဲေရးအတြက္ တာ၀န္၀တၱရားသည္ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္၊ အၾကံေပးအရာရွိခ်ဳပ္ႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာ 
ဘုတ္အဖြဲ႕၏ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတုိ႔၏ ႀကီးၾကပ္မႈႏွင့္အတူ က်င့္၀တ္ ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာေကာ္မတကီ ရယူ 
ထားသည္။ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ ေဆာင္မႈဆုိင္ရာေကာ္မတီကို လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ က႑မ်ားကို 
ကိုယ္စားျပဳ ထားေသာ ထိပ္တန္းေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားသည္။

လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဥပေဒခ်ဳိးေဖာက္ႏုိင္မႈမ်ားကို စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း

ကုမၸဏီသည္ လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို ခ်ဳိးေဖာက္ႏုိင္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တင္ျပမႈမွန္သမွ်ကို အေလးအနက္ထားၿပီး စြပ္စြဲခ်က္ 
အားလံုးအတြက္ လွ်ဳိ႕၀ွက္စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။ ကုမၸဏီ၏ စာရင္းအင္း၊ ဘ႑ာေရး၊ ဥပေဒ၊ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ 
လုိက္နာက်င့္သံုးမႈႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာ လံုျခံဳေရးတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္လည္း က်င့္ထံု္းးနည္လမ္းဆုိင္ရာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကို 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ သို႔မဟုတ္ စီမံခန္႔ခြဲ ႏုိင္သည္။ က်င့္ထံုးနည္ူလမ္းကို ခ်ဳိးေဖာက္ႏုိင္ဖြယ္ရွိမႈမ်ားအတြက္ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းခံရသူ 
၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အၿပီးသတ္ ဆံုးျဖတ္ ခ်က္ မွန္သမွ်ကို အရင္ဆံုးသိၾကားႏုိင္မည့္ အခြင့္အေရးတစ္ရပ္ ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီသည္ 
စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္သည့္ ေနရာအခင္းအက်င္းပံုစံမ်ားကို ေဒသႏၲရေလွ်ာက္လဲၾကားနာမႈ ပံုစံအတုိင္း လုိက္နာသည္။

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား

က်င့္ထံုးနည္းလမ္းခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မွန္သမွ်ကို က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ 
ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ေကာ္မတီက ခ်မွတ္သည္။ သို႔ရာတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ေရးဆိုင္ရာ အခ်ဳိ႕ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ေဒသႏၲရ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုးသို႔ ကိုယ္စားလွယ္ေစလႊတ္ ႏိုင္သည္။ က်င့္ထံုးဥပေဒကို ခ်ဳိးေဖာက္ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသူမ်ားသည္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ 
စည္းကမ္းပိုင္းဆို္င္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္သံုးသပ္ေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းႏုိင္သည္။ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒျပႆနာမ်ား
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းေရးလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား သည္

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း က်င့္ထံုးနည္းလမ္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ျခင္းအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားသည္ က်င့္ထုံးနည္းလမ္း 
စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးအပ္သည္။ ဤလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားစာအုပ္ကုိ 
ရယူရန္ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈရုံးကုိ ဆက္သြယ္ပါ။
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စည္းကမ္းပိုင္းဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား

က်င့္ထံုးနည္းလမ္းခ်ဳိးေဖာက္မႈတိုင္း၏ အေၾကာင္းတရား၊ သဘာ၀တုိ႔ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းရန္ ကုမၸဏီက 
ႀကိဳး ပမ္းေနသည္။ ဆုိးရြားသည့္ သဘာ၀ရွိေသာ ဥပေဒခ်ဳိးေဖာက္သူမ်ားသည္ အလုပ္ခြင္မွ လစာမ့ဲ ရပ္ဆုိင္းမႈ ခံရမည္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသို႔ အျပစ္ေပးခံရလွ်င္ ရာထူး သို႔မဟုတ္ ဆုေၾကးေလွ်ာ့ခ်မႈ၊ စေတာ့ရွယ္ယာေရြးခ်ယ္ခြင့္ဆု သို႔မဟုတ္ အလုပ္ခြင္မွ 
ဖယ္ရွားခံမႈျဖင့္ ၾကံဳရႏုိင္သည္။

၀န္ထမ္းတစ္ဦးသည္ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို ခ်ဳိးေဖာက္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရလွ်င္ အၿပီးသတ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ ႐ႈတ္ခ်စာ 
ေကာ္ပီတစ္စံုကို ၀န္ထမ္း၏ ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းအတြင္း ယင္း၀န္ထမ္း၏ အၿမဲတမ္း မွတ္တမ္းအစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖင့္ ထည့္သြင္း 
ခံရမည္။

က်င့္ထံုးနည္းလမ္းဆုိင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကို အစီရင္ခံျခင္း

က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ႐ံုးသည္ အခါအားေလ်ာ္စြာ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈမ်ား ဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းစံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားႏွင့္ အၿပီးသတ္ဆံုးျဖတ္ ခ်က္မ်ားကို လႊမ္းျခံဳေဖာ္ျပထားသည့္ 
အစီရင္ခံစာ မ်ားအား ကုမၸဏီ၏ ထိပ္တန္းစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားထံႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတို႔ထံ 
တင္ျပေလ့ရွိသည္။ က်င့္ ၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာ က်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ႐ံုးသည္ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ပညာေပးသည့္အေနျဖင့္ 
က်ဴးလြန္သူ မည္သူမည္၀ါ ျဖစ္ေၾကာင္း မသိႏုိင္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ေပးထားေသာ က်င့္ထံုးဥပေဒခ်ဳိးေဖာက္မႈဆုိင္ရာ နမူနာမ်ားကို 
ဌာနတြင္း အင္တာနက္ ၀က္ဘ္ဆိုက္မ်ားတြင္ လႊင့္တင္ေပးေလ့ရွိသည္။ 

လက္မွတ္ေရးထုိးျခင္းႏွင့္ မွန္ကန္ေၾကာင္း အတည္ျပဳျခင္း

၀န္ထမ္းသစ္မ်ားအားလံုးသည္ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို ဖတ္႐ႈခဲ့ၿပီး ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအတုိင္း လိုက္နာ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီရွိသည္ဆုိေသာအခ်က္ကို မွန္ကန္မႈရွိေၾကာင္း အတည္ျပဳသည့္ ပံုစံတစ္ေစာင္ကို လက္မွတ္ ေရးထိုး 
ၾကရမည္။ ၀န္ထမ္းတုိင္းသည္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ထုတ္ျပန္ေသာ အေျခခံအခ်က္မ်ားအေပၚ အလားတူမွန္ကန္မႈရွိေၾကာင္း ျပဳလုပ္ 
ရန္ လုိအပ္သည္။ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို ဖတ္႐ႈမႈမရွိျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ မွန္ကန္မႈရွိေၾကာင္း အတည္ျပဳသည့္ ပံုစံကို လက္မွတ္ေရးထုိး 
ခဲ့သည့္အတြက္ က်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြက်င့္ၾကံမႈမွ ေရွာင္လႊဲႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။

အခြင့္အေရးႏွင့္ အက်ဳိးစီးပြားစြန္႔လႊတ္ရမႈမ်ား

လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးနည္းလမ္းပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ အက်ဳိးစီးပြားစြန္႔လႊတ္ရမႈမ်ားကို ဒါ႐ိုက္တာ ဘုတ္အဖြဲ႕ႏွင့္ 
ယင္းအဖြဲ႕က ဖြဲ႕စည္းေပးထားသည့္ ေကာ္မတီက သတ္မွတ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဥပေဒအရ လိုအပ္သည့္ကာလအတုိင္းအတာအထိ 
သတ္မွတ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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ေ၀ါဟာရအညႊန္းသည္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးနည္းလမ္းတြင္ အသံုးျပဳထားေသာ ေ၀ါဟာရအခ်ဳိ႕ကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုေပးထားသည္။ 
က်င့္ထံုး နည္းလမ္းအခ်ဳိ႕ေသာ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ ေ၀ါဟာရမ်ား သို႔မဟုတ္ စကားစုမ်ားသည္ မရွင္းမလင္း ျဖစ္ေန 
ဆဲျဖစ္သည္။ ေက်းဇူးျပဳ၍ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုး သုိ႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္ေရးရာ ေဒသႏၲရတာ၀န္ခံမ်ားႏွင့္ 
တုိင္ပင္ပါ။

တန္ဖိုးရွိသည္တစ္စံုတစ္ရာ- ေငြေပးေခ်မႈ၊ လက္ေဆာင္၊ အစားအေသာက္၊ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ၊ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား၊ ကုမၸဏီ ထုတ္ 
ကုန္ပစၥည္း၊ အလုပ္အကိုင္ကမ္းလွမ္းမႈ အစရွိသည့္ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူ တစ္ဦးအတြက္ တန္ဖိုးရွိမည့္ တစ္စံုတစ္ရာ။ ေငြေၾကးအတုိင္း 
အတာအရ အကန္႔အသတ္မရွိေပ။ မည္သည့္ ပမာဏ ေပးသည္ျဖစ္ေစ လာဘ္ေပးမႈျဖင့္ မွတ္ယူႏုိင္သည္။

လာဘ္ေပးမႈ-ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္အေပၚ ၾသဇာလႊမ္းမိုးရန္ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးထံ တန္ဖုိးရွိသည့္ တစ္စံုတစ္ရာ ေပးအပ္ရန္ ကမ္း 
လွမ္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေပးအပ္ျခင္း။ ေဒသႏၲရ ဥပေဒမ်ားသည္ အခ်ဳိ႕စီရင္ထံုး မ်ားအရ လာဘ္ေပးမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပိုမိုက်ယ္ ျပန္႔ေသာ 
အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ခ်က္ ျပ႒ာန္းထားႏုိင္သည္။

ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား- ကုမၸဏီ၏ ေငြေၾကး သို႔မဟုတ္ ထုတ္ကုန္၊ ၀န္ထမ္း၏ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ ထုတ္လုပ္ ႏုိင္အား၊ ကြန္ပ်ဴတာစနစ္ မ်ားႏွင့္ 
ေဆာ့ဖ္၀ဲလ္၊ တယ္လီဖုန္းမ်ား၊ ႀကိဳးမဲ့ဆက္သြယ္ေရး ကိရိယာမ်ား၊ မိတၱဴ ကူးစက္မ်ား၊ ပြဲလမ္းသဘင္ႏွင့္ အားကစားပြဲလက္ မွတ္မ်ား၊ 
ကုမၸဏီပိုင္ယာဥ္မ်ား၊ သီးျခားသတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အမွတ္တံဆိပ္မ်ား အစရွိသျဖင့္ ပါ၀င္သည္။

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆုိင္ရာ ေထာက္လွမ္းေရးသတင္းမ်ား- မိမိတုိ႔ကုမၸဏီ၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား။

ၿပိဳင္ဘက-္ အက်ဳိးစီးပြားခ်င္း ပဋိပကၡျဖစ္မႈႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္သာလွ်င္ 
သံုးစြဲ သည့္ ေ၀ါဟာရျဖစ္သည္။ ၿပိဳင္ဘက္ဟူေသာ ေ၀ါဟာရသည္ ကိုကာကိုလာကုမၸဏီ သို႔မဟုတ္ ၎၏ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား၊ ပုလင္း 
သြတ္လုပ္ငန္း မ်ား သို႔မဟုတ္ အယ္ကိုေဟာ မဟုတ္ေသာ ေဖ်ာ္ရည္မ်ား ေရာင္းခ်ေရးလုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ ေဖ်ာ္ရည္ အဓိက ထား သည့္ 
ထုတ္လုပ္ေရးႏွင့္ ေရာင္းခ်ေရးလုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ တက္တက္ၾကြၾကြသံုးသပ္ေနသည့္ မည္သည့္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းကို မဆို ဆိုလုိသည္။

၀ယ္ယူသ-ူ ကိုကာကုိလာကုမၸဏီ သို႔မဟုတ္ ၎၏လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ပုလင္းသြတ္လုပ္ငန္းမ်ားက အဓိက ေရာင္းခ်ေပးေန သည့္ 
လုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ ယင္းအမ်ဳိးအစားတြင္ ပါ၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား။ ကုမၸဏီ အမွတ္တံဆိပ္ အမွတ္အသားျပဳထားသည့္ ထုတ္ကုန္မ်ား၏ 
လုပ္ငန္းလုပ္ပုိင္ခြင့္ျပဳထားသည့္ ပုလင္းသြတ္သူမ်ားကုိ ၀ယ္ယူသူမ်ားအျဖစ္ မွတ္ယူသည္။

ကုမၸဏီတစ္ခုႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္သည့္ အခြင့္အာဏာ- ကုမၸဏီ၏ ေပးသြင္းသူတစ္ဦးကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ၾသဇာ 
လႊမ္းမုိးသည့္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ လက္ရွိ ၀ယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူမ်ား ႏွင့္ ကုမၸဏီၾကား ဆက္ဆံေရးကို ၾသဇာ လႊမ္းမိုး 
ႏိုင္သည့္ အခြင့္အာဏာ။

က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ လုိင္း-၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားက လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးနည္းလမ္း သို႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ 
သံုးမႈ ဆုိင္ရာ အျခားကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ စုိးရိမ္မႈမ်ား ေဖာ္ျပႏုိင္ သို႔မဟုတ္ ေမးခြန္းေမးႏုိင္သည့္ တတိယအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္က 
စီမံခန္႔ခြဲ ေသာ ကုမၸဏီ၏ သတင္းထုတ္ျပန္မႈ ၀န္ေဆာင္လုပ္ငန္း။

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။
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က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သံုးမႈဆုိင္ရာေကာ္မတ-ီ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေသာ 
အဆင့္ ျမင့္ေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေကာ္မတီတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး လုုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဆုိင္ရာနည္းလမ္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအတြက္ 
တာ၀န္ရွိသည္။ 

သဒၶါေၾကး- သာမန္လုိက္စင္တစ္ရပ္ ရယူေရး သို႔မဟုတ္ တယ္လီဖုန္း၀န္ေဆာင္မႈ ရယူေရးစသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ မလုိအပ္ 
သည့္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားကို ေပးရေသာ ပမာဏေသးငယ္သည့္ 
ေငြေပးေခ်မႈ။

အစုိးရတာ၀န္ရွိသူမ်ား- ကမၻာ့မည္သည့္ေနရာမ်ဳိးမဆိုရွိ အစုိးရအဖြဲ႕မ်ား၏ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ရာထူးနိမ့္၀န္ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အစုိးရ 
ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ၀န္ထမ္းမ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။ ယင္းေ၀ါဟာရ သည္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္ ပါတီတာ၀န္ရွိသူမ်ား 
ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာရံုးအတြက္ လ်ာထားျခင္းခံရသူမ်ားႏွင့္ ကုလသမဂၢကဲ့သို႔ေသာ ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
လည္း အက်ဳံး၀င္သည္။

က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာေဒသႏၲရတာ၀န္ခ-ံ ကုမၸဏီပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားႏွင့္ အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡနယ္ပယ္မ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ စာ 
အားျဖင့္ သေဘာတူခြင့္ျပဳေပးႏိုင္သည့္ အာဏာရွိသူ စီးပြားလုပ္ငန္း ေခါင္းေဆာင္ႏွင့္ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈ 
ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီတို႔က ပူးတြဲခန္႔အပ္ထားေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအုပ္စု သို႔မဟုတ္ ဌာနခြဲတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ပုလင္းသြတ္လုပ္ငန္း 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္း အဆင့္မွ ၀န္ထမ္းတစ္ဦး။ က်င့္၀တ္ေရးရာ ေဒသႏၲရတာ၀န္ခံမ်ား၏စာရင္းကို က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာ 
က်င့္ေဆာင္မႈဆုိ္င္ရာ ဌာနတြင္း အင္တာနက္၀က္ဘ္ဆိုက္မ်ားတြင္ ရွာေဖြႏိုင္သည္။

အမ်ားျပည္သူသိရန္မသင့္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ကုန္ၾကမ္းမ်ား- ကုမၸဏီတစ္ခု၏ အာမခံမ်ားကို ပိုင္ဆုိင္ရန္ သို႔မဟုတ္ 
ေရာင္းခ်ရန္ သို႔မဟုတ္ ၀ယ္ယူရန္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူတစ္ဦး၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိလာႏို္္င္သည့္ အမ်ားသိရန္ 
မသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား။ ကုမၸဏီ၏ အက်ဳိးအျမတ္မ်ားႏွင့္ မေၾကညာေသးမီ ရလဒ္မ်ားပါ၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေပါင္းစည္းျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ရယူျခင္း၊ ကုမၸဏီ၏ ထိပ္တန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ အေျပာင္းအလဲမ်ားတို႔သည္ အမ်ားသိရန္မသင့္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားတြင္ပါ၀င္ေသာ ဥပမာမ်ားျဖစ္သည္။ ယင္းသတင္းအခ်က္အလက္ အေတာ္ မ်ားမ်ားမွာ ကုန္ၾကမ္းမ်ား 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ သင္္သိထားေသာ ကုန္ၾကမ္းမ်ားသည္ အမ်ားျပည္သူသိရန္မသင့္ ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
မေ၀ခြဲႏုိင္လွ်င္ ကုမၸဏီဥပေဒအၾကံေပးႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။

အမ်ားသိရန္မသင့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား- ၀န္ထမ္းမ်ား၊ တီထြင္မႈမ်ား၊ အျပန္အလွန္သေဘာ တူညီခ်က္မ်ား၊ မဟာ 
ဗ်ဴဟာႏွင့္ စီးပြားေရးစီမံခ်က္မ်ား၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ထုတ္ကုန္ သစ္စတင္မႈမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားေပါင္းစည္းျခင္း
ႏွင့္ ရယူလႊဲေျပာင္းမႈမ်ား၊ နည္းပညာဆုိင္ရာ အထူးေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ား၊ ေစ်းႏႈန္းသတ္မွတ္ျခင္း၊ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား၊ ဘ႑ာေရး 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈစရိတ္ တုိ႔ ပါ၀င္ႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီက လွ်ဳိ႕၀ွက္ထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား။

ေဆြမ်ဳိး- ဇနီး ခင္ပြန္း၊ မိဘ၊ ညီအစ္ကိုေမာင္ႏွမ၊ ဘိုးဘြား၊ သားသမီး၊ ေျမး၊ ေယာကၡမ သို႔မဟုတ္ ေယာကၡထီး၊ သို႔မဟုတ္ 
လိင္တူ သို႔မဟုတ္ လိင္ကဲြ အိမ္တြင္း လိင္ဆက္ဆံေဖာ္မ်ားအျပင္ သင္ ႏွင့္ အတူေနထုိင္သည့္ အျခားမိသားစု၀င္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
ေငြေရးေၾကးေရးအရ သင့္အေပၚမွီခို သူမ်ား သို႔မဟုတ္ ေငြေရးေၾကးေရးအရ သင္က မီွခုိ ေနရသူမ်ား။

ေပးသြင္းသ-ူ အတုိင္ပင္ခံမ်ား၊ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား၊ ေအးဂ်င့္မ်ား အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ ကုမၸဏီသုိ႔ ထုတ္ကုန္ ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးအပ္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား။ ေပးသြင္းသူဟူေသာ ေ၀ါဟာရသည္ လုပ္ငန္းမခ်ေပး ေသးသည့္တုိင္ အသံုးျပဳေရးအတြက္ 
ကုမၸဏီက သံုးသပ္လ်က္ရွိသည့္ ေပးသြင္းသူအားလံုးႏွင့္ အက်ဳံး၀င္သည္။ 
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အရင္းအျမစ္မ်ား

က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ အင္တာနက္၀က္ဘက္ဆိုက္

ထပ္မံထည့္သြင္းေသာ လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ အျခားေသာ မူ၀ါဒႏွင့္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား 
ေလ့က်င့္မႈႏွင့္ အျခားေသာ က်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာက်င့္သံုးမႈဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီသည္ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာ 
က်င့္ေဆာင္မႈရံုးတြင္းအင္တာနက္ ၀က္ဘ္ဆိုက္ကို ထားရွိသည္။ ကုမၸဏီ၏ ရံုးတြင္းအင္တာနက္ကို အသံုးျပဳႏုိင္ ျခင္းမရွိလွ်င္ သင္၏ 
မန္ေနဂ်ာ၊ လူ႔အရင္းျမစ္ဌာန၊ ကုမၸဏီဥပေဒအၾကံေပး၊ သို႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာ အရာရွတိုိ႔ကို ေမးျမန္းပါ။ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုသိရွိလုိသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈ ဆုိင္ရာ ရံုးကို ဆက္သြယ္ပါ။ 

မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဥပေဒသည္ အလုပ္ခြင္အျပဳအမူတုိင္းကို ရည္ညႊန္းျခင္းမရွိေပ။ က်င့္ထံုးဥပေဒဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ ဆက္လက္ 
လမ္းညႊန္မႈျပဳရန္ သို႔မဟုတ္ ယင္းဥပေဒတြင္ပါ၀င္ျခင္းမရွိေသာ အျပဳအမူ မ်ားကို ေဖာ္ညႊန္းရန္ ကုမၸဏီသည္ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္ 
မ်ားကို တုိးခ်ဲ႕သတ္မွတ္သည္။ ယင္းမူ၀ါဒ မ်ားမွာ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ စာရင္းတြင္ပါရွိသည္။ ထုိမူ၀ါဒ မ်ားအားလံုးကို က်င့္၀တ္ 
ေရးရာႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ရံုးတြင္းအင္တာနက္တြင္ ရယူႏုိင္သည္။

• လက္ခံႏုိင္ေသာ အသုံးခ်မူ၀ါဒ

• လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈတိုက္ဖ်က္ေရး မူ၀ါဒ

• ကိုကာကိုလာကုမၸဏီသို႔ ေပးသြင္းသူမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒ

• ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆုိင္ရာ ဥပေဒလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္မူ၀ါဒ

• ကိုယ္စားလွယ္ေစလႊတ္ခြင့္အာဏာ

• ဒါရိုက္တာခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးဥပေဒဆုိင္ရာကိစၥရပ္မ်ား ေျဖရွင္းေရးအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• သတင္းအခ်က္အလက္ကာကြယ္ေရးမူ၀ါဒ

• အတြင္းလူကုန္သြယ္မႈ မူ၀ါဒ

• ပုဂၢလိဆုိင္ရာမူ၀ါဒ

• ခရီးသြားလာေရးႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈဆုိင္ရာမူ၀ါဒ

• အလုပ္ခြင္ အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ မူ၀ါဒ

ေမးခြန္း သုိ႔မဟုတ္ စိ္ုးရိမ္ပူပန္မႈရွိပါက Ethics Line at www.KOethics.com သို႔ ၀င္ေရာက္ ၾကည့္ရႈပါ။



က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုး

လုပ္ငန္းက်င့္ထံုးနည္းလမ္းဆုိင္ရာ မည္သည့္ေမးခြန္းကိုမဆုိ ေျဖၾကားရန္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးနည္းလမ္းကို 
ခ်ဳိးေဖာက္ႏုိင္မည့္ ကိစၥ ရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္၏ ေၾကာင့္ၾကမႈကို ေဆြးေႏြးရန္ က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ 
လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုးက ေဆာင္ရြက္သည္။

က်င့္၀တ္ေရးရာႏွင့္ လုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာရံုးသို႔ ဆက္သြယ္ရန္ 

• +1-404-676-5579 ကုိ ဖုန္းဆက္ပါ။

• အီးေမးလ္ compliance@coca-cola.com

• +1-404-598-5579 ကုိ ဖက္စ္ပုိ႔ပါ။

• ဤလိပ္စာကုိ စာပုိ႔ပါ။  Ethics & Compliance Office 
The Coca-Cola Company 
One Coca-Cola Plaza 
Atlanta, Georgia 30313 USA

• www.KOethics.com မွ က်င့္၀တ္ေရးရာ အြန္လုိင္းကို အသံုးျပဳပါ သို႔မဟုတ္ ၀က္ဘ္ဆုိက္ေပၚတြင္ ရွာေဖြႏုိင္ေသာ 
အသံုးျပဳႏုိင္သည့္ ကုတ္သေကၤတမ်ားကို အသံုးျပဳ၍ အခမဲ့ ဖုန္းေခၚဆိုပါ။ 

က်င့္၀တ္မ်ားႏွင့္ 
လိုက္နာက်င့္သံုးမႈ

အရင္းအျမစ္မ်ား
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ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ပါ။

ရိုးသားပါ။

ဥပေဒကို လုိက္နာပါ။

စည္းမ်ဥ္းဥပေဒႏွင့္အညီ ျပဳမူပါ။

တာ၀န္ယူႏုိင္စြမ္းရွိပါ။

ကုိကာကုိလာ ကုမၸဏီသည္ ဤက်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားအား 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ၊ မည့္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္မဆုိ 
ျပဳျပင္မြမ္းမံရန္၊ ေျပာင္းလဲရန္ သုိ႔မဟုတ္ အဆုံးသတ္ရန္ 
အခြင့္အေရးကုိ လက္၀ယ္ထားရွိသည္။ 



စစ္မွန္ေသာ အရာ၊ မွန္ကန္ေသာ နည္းလမ္း

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း က်င့္ထံုးနည္းလမ္း

ကိုကာကိုလာ ကုမၸဏီကိုကာကိုလာ ကုမၸဏီ

ကမၻာတစ္ခြင္
ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္မႈ
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