
 မြန်ြာနုိင်ငံ၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ် လူအ့ခွင့်အရေး အစီေင်ခံစာ 
 

အစီေင်ခစံာ အကျဉ်းချုပ် 

 

မြန်ြာနိုငင်ံတွင် တစုံတောအားမြင့် ပါလီြာန်စနစ် အစိုးေေှိပပီး၊ ယင်းတွင် နိုင်ငံအဆင့်လွှတ်ရတာ်က 

သြ္မတကို ရေွးချယ်ပပးီ၊ ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံဥပရေ မပဌာန်းချက်ြျားအေ နိုငင်ံအဆင့်၊ တိုင်းရေသကကီး 

အဆင့်နငှ့် မပည်နယအ်ဆင့် လွှတ်ရတာ်ြျား၏ ရနောရလးပံုတစ်ပုတံွင် လက်ေှတိာဝန်ထြ်းရဆာင်ရန 

ရသာ စစ်တပ်ြှ ခန ့်အပ်ထားသူြျားကုိ ခွင့်မပုထားသည်။ စစတ်ပ်တွင် ကာကွယ်ရေး၊ မပည်ထဲရေးနှင့် 

နယ်စပရ်ေးော ဝန်ကကီးြျားကုိ ခန ့်အပ်တာဝန်ရပးေန်လည်း အာဏာေိှပပးီ၊ အကယ်၍ သြ္မတက နိုငင် ံ

ရတာ် အရေးရပါ် အရမခအရန ရ ကညာခ့ဲရသာ်၊ စစတ်ပ်က အစိုးေ၏ဌာနတိုင်းတွင် အကကင်းြဲ့အာဏာ 

ေယထူားနိုင်သည်။  နိုဝငဘ်ာလ ၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ၌ တစ်နိုင်ငလံုံးအတိုင်းအတာမြင့် 

လွှတ်ရတာ်ရေွးရကာက်ပွဲြျား ကျင်းပခဲ့သည်။ ြွဲ စ့ည်းပုံအေ အားနည်းချို ယွ့င်းချက်ြျား ေှိရသာ်လည်း၊ 

မပည်သူလူထု၏ ဆန္ဒသရဘာထားကုိ ထင်ဟပ်ရသာရ ကာင့်၊ မပည်သအူြျားက အကျယအ်မပန ့် လက်ခခ့ဲံ 

 ကသည်။ ရေါ်ရအာင်ဆန်းစု ကည် ဥက္က ဋ္ဌအမြစ် ရဆာင်ေွကသ်ည့် အတိုက်အခံ အြျိုးသား ေီြိကုရေစီ 

အြွဲ ခ့ျုပ် (NLD) ပါတီက ယှဉ်ပပိုင်သည့် လွှတ်ရတာ်နှစ်ေပ်ေှိ ရနော ၄၉၁ ရနောအနက် ၃၉၀ ၌ အနိငု်ေ 

ေှခိဲ့သည်။ အေပ်သားအာဏာပိုငြ်ျားက လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျားအရပါ် ထိရောက်စွာ ြထိန်းချုပ်ခဲ့ပါ။  

 

နိုငင်ံတွင်းေှ ိ အဓိကကျသည့် လူအ့ခွင့အ်ရေး မပဿနာသုးံခြုှာ လွတ်လပ်စွာ ရမပာဆုိရြာ်မပခွင့၊် အသင်း 

အပင်း ြွဲ စ့ည်းခွင့န်ှင့ ် စုရံုးခွင့က်ိ ု ကန ့်သတ်ထားမခင်း၊ ပဋိပက္ခ သက်ရောက်ခစံားရနေသည့် တုိင်းေင်း 

သား လူနည်းစုရနောြျားတွင် လူအ့ခွင့်အရေးချိုးရြာက်ြှုြျားနှင့၊် ရုိဟငဂ်ျာ လူထုြျားအရပါ် ကန ့် 

သတ်ရနမခင်းြျား မြစ်သည်။ လွတ်လပ်စွာ ရြာ်မပရမပာဆုိခွင့်၊ စုရဝးခွင့ ် ကျင့်သုံးြှုြျားနငှ့် ဆက်နယ်ွ၍ 

ရကျာင်းသားြျား၊ ရမြယာအခွင့အ်ရေး တက်ကကလှုပ်ေှားရနသူြျားနငှ့် တစ်သးီပုဂ္ဂလြျားကုိ ြြ်းဆီးရန 

မခင်းြျား တစ်နှစ်ပတ်လုံးဆက်လက်၍ မြစ်ရပါ်ရနသည်။ ဤပုဂ္ဂိုလ်အြျားကုိ ကာလ ကာေှည် တေားေင် 

ဆုိင်ရစပပးီ၊ အဆြတန် မပစ်ေဏ်ြျား ချြှတ်ရနြှုရ ကာင့်၊ တေားရေးစနစ်အရပါ် ယံု ကည်ြှုြျား ရလျှော့ 

နည်းကျဆငး်လာရစသည်။ အသစရ်သာ တိုက်ပွဲြျားနငှ့်အတူ တိုင်းေင်းသားရေသြျားတွင် အစုအမပုံ 

လိုက် ရေွှရ့မပာင်းထွကရ်မပးရစြှုြျား၊ အကကီးအကျယ ် လူအ့ခွင့အ်ရေး ချိုးရြာက်ြှုြျား မြစ်ရပါ်ခ့ဲသည်။ 

ဤသိုခ့ျိုးရြာက်ြှုြျားအရပါ် ရမြေှင်းရပးေန် အစိုးေက အနည်းငယ်ြျှေရသာ ရမခလှြ်းကိသုာ လုပ်ရဆာင် 

ခဲသ့ည်။ အစိုးေက လူအ့ခွင့်အရေး ချိုးရြာက်ြှုြျား၊ နိုငင်ံြဲ ့လူထုြျား မြစ်ေမခင်း၊ အ ကြး်ြက်ြှုြျားနငှ့် 

ရုိဟငဂ်ျာြျားအရပါ် ခွဲမခားဆက်ဆံ ြိနှပိ်ြှုြျား၏ ရေရသာက်မြစ် အရ ကာင်းအေင်းကိ ု ရမြေှင်းနိုငေ်န် 

အနည်းငယ်ြျှေသာ လုပ်ရဆာင်ခဲသ့ည်။ အစိုးေက ယခင်ရေွးရကာက်ပွဲြျားက ြဲရပးခွင့်ေခဲ့သည့် ရိုဟင် 

ဂျာြျားကုိ ြဲရပးခွင့် ပယ်ြျက်သြိ်းခဲ့ပပီး၊ ရုိဟငဂ်ျာနှင့ ် ြူစလင်ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းြျား အားလုံးနီး 

ပါးကုိ နိုဝင်ဘာ ၈ ေက်ရန ့ ရေွးရကာက်ပွဲတွင် ပါဝင်ယှဉ်ပပိုင်ေန် မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ အာဏာပုိင်ြျားက 

ရနေပ်ေင်း ရမပာင်းရေွှထ့ွက်ရမပး ကေသည့် ရုိဟငဂ်ျာြျားနှင့် ြူစလင် အိြ်ရထာင်စုြျားကုိ သူတို၏့ 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 2 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြူေင်း ေခိုင်မပည်နယ်အတွင်းေှိ ရနောြျားသုိ ့ စတင်လာ၍ မပန်လာခွင့်မပုရသာ်လည်း၊ လူရပါငး် 

၁၃၀,၀၀၀ ရကျာ်ြှာ စခန်းြျားအတွင်း၌ ေုက္ခသည်အမြစ် ေှိရန ကဆဲ မြစ်သည်။  

 

အမခားသိသာထင်ေှားသည့် လူအ့ခွင့အ်ရေး မပဿနာြျား ဆက်လက်ေှိရနဆ ဲမြစ်ပပီး၊ ြုေိြး်ကျင့်မခင်းနှင့် 

လိင်ြှုဆုိင်ော အ ကြ်းြက်မခငး်၊ အဓြ္မလုပ်အား ခိုငး်ရစမခင်း၊ နိုငင်ံရေးအေ ေည်ေွယ်သည့် ြြ်းဆီးြှု 

ြျား၊ ပငိြ်းချြ်းစွာဆန္ဒမပသူြျားအရပါ် အလွန်အကျူး အင်အားအသုးံမပုြှု၊ အကျယအ်မပန ့်ရသာ အကျင့် 

ပျက် မခစားြှုြျား၊ ရမြယာနှင့ ်ပတ်သက်ရသာ ပဋိပက္ခြျားနငှ့် သတင်းရထာက်ြျားအရပါ် ပခိြ်းရမခာက်ြှု 

ြျားနငှ့် ေံြန်ေံခါ ြြ်းဆီးြှုြျား အပါအဝင် မြစ်သည်။ အာဏာပုိင်ြျားက အေပ်သားမပည်သူြျားကို 

ပဋိပက္ခစစပ်ွဲြျား မြစ်ပွားောဇုနြ်ျားတွင် သတ်မြတ်မခင်းြျား၊ ကကီးရလးသည့် ချိုးရြာက်ြှုြျားနှင့် အုိး 

အိြစ်ွန ့်ပစ ် ထွကရ်မပးရစေြှုြျားအရပါ် ကာကွယ်ရပးေန် ပျက်ကွက်ခဲ့သည်။ အကျဉ်းရထာင်ြျားနငှ့် 

အလုပ် ကြ်းစခန်းြျား၏ အရမခအရနြှာ မပင်းထန် ကြ်းတြ်းပပီး၊ ရယဘုယျအားမြင့် အသကအ်န္တ 

ောယ်ကိ ု ပခိြ်းရမခာက်ရနသည်။ အစိုးေက အြျိုးဘာသာ၊ သာသနာကုိ ကာကွယ်ေန် ေည်ေွယ်ချက်မြင့် 

ဥပရေ ၄ ခုကို မပဌာန်းခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် ယင်းတိုက့ိ ုလူြျိုးရေးနငှ့် ဘာသာရေးအေ လူနည်းစုြျားအရပါ် 

ခွဲမခားြိနှပိသ်ည့် သရဘာမြင့် စည်း ကပ်ရဆာင်ေွကြ်ွယ် ေှိရနသည်။ စစ်တပ်က ယခုနှစတ်ွင် ကရလး 

စစသ်ား ၁၄၆ ဦးကိ ု မပန်လွှတ်ရပးခဲသ့ည်။ သိုရ့သာ် အချို ရ့သာအစီေင်ခစံာြျားအေ ကရလးစစ်သား 

စုရဆာင်းြှုြျား ဆက်လက် ေှိရနဆ ဲ မြစ်သည်။ အေွယ်ရောက်ပပးီသူြျားကုိ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစမခင်း 

နှင့ ်ကရလးစစ်သား စုရဆာင်းမခင်းတိုအ့ပါအဝင်၊  လူကနု်ကးူြှုြျား ဆက်လက်မြစ်ရပါ်ရနသည်။  

 

အစိုးေက လူအ့ခွင့်အရေးချိုးရြာက်ောတွင် တာဝန်ေှိသည့် နိုငင်ံသားြျားအရပါ် အမပစ်ရပး၊ အရေးယူ 

မခင်းြျား အကန ့်အသတ်မြင့် ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ရသာ်လည်း၊ အစိုးေ၏ လှုပ်ေှားသူြျားနငှ့် လုံမခုံ ရေးအောေှိ 

ြျား၏ ကျူးလွန်ြှုြျားအတွကြ်ူ ရယဘုယျအားမြင့် အမပစ်ရပးခံေမခင်းြေှိဘဲ ကင်းလွတ်ခွင့် ဆက်လက် 

ေှိရနသည်။ 

 

အချို ရ့သာ တုိင်းေင်းသားလက်နက်ကိုင်အြွဲ ြ့ျားက အေွယ်ရောက်ပပးီသူြျားနှင့် ကရလးြျားကုိ အဓြ္မ 

လုပ်အားခိုင်းရစမခင်းနငှ့် ကရလးစစ်သား စုရဆာင်းမခင်းတိုအ့ပါအဝင်၊ လူအ့ခွင့်အရေး ချိုးရြာက်ြှုြျား 

ကျူးလွန်ခဲ့ ကသည်။ စစြ်က်မြစပ်ွားောဇုန်ြျားတွင် အေပ်သားြျားအရပါ် ကာကွယ်ြှုရပးေန် ပျက် 

ကွက်ခဲ့ ကသည်။  

 

 

 

 

 

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 3 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အခန်း ၁။ ရအာက်ပါကိစ္စြျား ကင်းလွတ်မခင်း အပါအဝင်၊ လူတစ်ဦး၏ အသကေ်ှင်သန်ပိုင်ခွင့်အရပါ် 

ရလးစားမခင်း။  

 

(က)။ အာဏာသံုး၊ တေားြဝင် သတ်မြတ်ြှု  

 

အစိုးေ၊ သိုြ့ဟုတ် ၎င်း၏ကိယ်ုစားလှယ်ြျားက မပည်တွင်းပဋိပက္ခြျားနငှ့် သကဆုိ်င်ပတ်သက်မခင်း ြေှိ 

ဘဲ၊ အတင်းအကျပ်၊ သိုြ့ဟုတ် တေားြဝင် လူသတ်ြှုကုိ ကျူးလွန်ခဲ့ရ ကာင်း အစီေင်ခစံာြျား ေေှိခဲ့ 

သည်။ လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျား၏ လူအ့ခွင့်အရေး ကျူးလွန်ချိုးရြာက်ြှုြျားအရပါ် စုံစြ်းစစရ်ဆးေန်၊ 

အရေးယူေန် ဥပရေရ ကာင်းအေ ထိရောက်သည့် လုပ်ထုံးနည်းစနစ်ြျား သတင်းြျားအေ ေှိြရနပါ။  

 

ဇန်နဝါေီလ ၁၉ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေှြ်းမပည်နယ၊် ြူဆယ်ခရုိင်၊ ရကာင်းခါးရကျးေွာရန၊ ကချင် ရစတနာ့ 

ဝန်ထြ်း ရကျာင်းဆောြနှစဦ်း မြစ်သည့်၊ ြေန်လူော နှင့ ်တန်ရဘာက် ရခါနန်န်းဆင်တိုက့ို သတ်မြတ်ခ့ဲ 

ရ ကာင်း ရတွေ့ှိေသည်။ အေပ်ြက်လူြှု အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် ရေသခံ သတင်းြီေယီာြျားက မြန်ြာ 

စစတ်ပ် တပ်ေင်း (၅၀၃) ၏ အြွဲ ဝ့င်ြျားက ရကျာင်းဆောြြျားကုိ ြုေိြး်ကျင့်၍ သတ်မြတ်ခဲ့ရ ကာင်း 

ကျယမ်ပန ့်စွာ ရြာ်မပခဲ ့ကရသာ်လည်း၊ ြျက်မြင်သကရ်သ ေှိြရနပါ။ အစိုးေအောေှိြျားက ြုေိြး်မပုကျင့်ြှု 

ြေှိရ ကာင်း ဇန်နဝါေီလ ၂၀ ေက်ရန ့ ရသြှုခင်း စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျားအေ ရြာ်မပခဲ ့ကသည်။ 

ဇန်နဝါေီလတွင် ေဲြျား နှင့် စစတ်ပ်က စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ပပီး၊ စစတ်ပ်အောေှိြျားက 

ရမပာဆုိောတွင် ရသြှုခင်း စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုေလေ်ြျားအေ၊ စစတ်ပ်အြွဲ ဝ့င်ြျားကုိ စွပစ်ွဲေန် ြမြစ်နိငု်ဟ ု

ဆုိ ကသည်။ ရြရြါ်ဝါေီလ ၆ ေက်ရနတ့ွင်၊ ကချင် နှစခ်ျင်းအသင်းရတာ် (KBC) က သီးမခားလွတ်လပ် 

သည့ ် စုံစြ်းစစရ်ဆးြှု တစ်ခု မပုခ့ဲ ကပပီး၊ စစတ်ပ်နှင့် ေဲြျား၏ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား၏ ယံု ကည် အား 

ထားေြှု၊ ပွင့လ်င်းမြင်သာြှု အရပါ် ရြးခွန်းထုတ်ခဲ့ ကသည်။ ရတွေ့ှိြှုြျားကုိ ယခုတိုင် ထုတ်မပန်မခင်း 

ြေှိရသးပါ။ စကတ်င်ဘာလ တုိင်ရအာင် (KBC) အသင်းရတာ်က စစတ်ပ်နှင့် ေဲအာဏာပိုငြ်ျားက ယင်း 

တို၏့ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုအရပါ် လံုရလာက်ရသာ ပူးရပါင်းရဆာင်ေွကြ်ှု ြေှိဟ ု သတင်းရပးပို ့ ရြာ်မပခဲ ့က 

သည်။  

 

ရအာက်တိုဘာလ ၃၀ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေှြ်းမပည်နယ၊် ြူဆယ်ပြိုန့ယ်၌ တပ် ကပ်ကကီးေဲမြင့်၏ သားမြစ်သူ 

ဆက်ပိုင်ြှူ းနငှ့် ေန်မြစ်ပပီးရနာက်၊ ရြာင်ပြိုးသူေကို ထိန်းသိြး်ခဲ့သည်။ ေဲမြင့်က ထိန်းသိြ်း၍၊ ရြာင် 

ပြိုးသေူကို အြှုတစ်ခုမြင့် စွပစ်ွဲခ့ဲသည်။ ရအာက်တိုဘာလ ၃၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေဲြျားက ရြာင်ပြိုးသူေ၏ 

ြိဘြျားကုိ ေဲစခန်းတွင ် ရတွဆံု့ခွင့်ြမပုခဲ့ပါ။ ရအာက်တိုဘာလ ၃၁ ေက်ရန ့ ညရနခင်းတွင်၊ ေဲြျား၏ 

ညွှန် ကားချက်အေ၊ ြိဘြျားက ရေသေှိရဆးရံုသုိ ့ သွားရောက် ကော၊ ရြာင်ပြိုးသေူသည် ရုိက်နှက်ခံေ 

သည့ ် လက္ခဏာြျားမြင့် သတိလစ်ရြ့ရြျာရနသည်ကို ရတွေ့ှိ ကေသည်။ ရြာင်ပြိုးသူေသည် ရအာက် 

တိုဘာလ ၃၁ ေက်ရနတ့ွင် ရသဆုံးခဲ့သည်။ ြိဘြျားက ြူဆယ်ေဲဌာနကို အြှုစွဲဆုိရသာ်လည်း၊ ယခုနှစ ်

ကုနတ်ိုင ်အြှုကိုဆုိင်းငံ့ထားဆဲ မြစ်သည်။  

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 4 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

(အခန်း ၁၊ ဆ၊ မပည်တွင်းစစန်ှင့ ် ပတ်သက်၍လည်း မြစ်ပွားရသာ အတင်းအကျပ်၊ သုိြ့ဟုတ် တေား 

ြဝင ်သတ်မြတ်ြှုြျားကုိ  ကည့်ပါ)။  

 

(ခ)။ ရပျာက်ဆုံးရစြှု  

 

စစပ်ွဲြျားထိခိုကသ်ကရ်ောက်ခေံသည့် နယ်စပမ်ပည်နယြ်ျား၏ မပင်ပတွင် နုိင်ငံရေးအေ ေည်ေွယ်ချက် 

မြင့် လူရပျာက်ဆံုးရစြှုြျား အစီေင်ခစံာြျား ြေှိပါ။ (အခန်း ၁၊ ဆ ကို  ကည့်ပါ။) 

 

(ဂ)။ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်က်ြှု နှင့် အမခားေက်စက် ကြး် ကုတ်၊ လူြဆန်ရသာ နိှြ့်ချဆက်ဆံြှု၊ သိုြ့ဟုတ် 

လူသားဂုဏ်သိက္ခာကို ညှိုးနွြ်းရစရသာ ဆက်ဆံြှု၊ သိုြ့ဟုတ် မပစ်ေဏ်ရပးြှုြျား  

 

ဥပရေအေ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်က်ြှုကိ ုတားမြစ်ထားပါသည်။ သုိရ့သာ်လည်း လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ဝ့င်ြျားက စစ်ပွဲ 

ပဋိပက္ခနှင့ ် ြသကဆုိ်င်ရသာမြစ်ေပ်ြျားတွင် သတင်းြျားအေ ညှဉ်းပန်းနှိပ်စက်ြှု မပု ကမခင်း၊ ြုေိြး် 

ကျင့်မခင်း၊ ရုိက်နှက်မခင်း၊ တစ်နည်းအားမြင့် အကျဉ်းသားြျားနငှ့် ချုပ်ရနှာင်ထားသူြျား၊ အမခားနုိင်ငံ 

သားြျားနငှ့် နိုငင်ံြဲ ့ မပည်သူြျားအရပါ် ချိုးရြာက် ြိနှပိ် ကမခငး်ြျား ေှိပါသည်။ ဥပြာအားမြင့်၊ ဤသို ့

ရသာ မြစ်ေပ်ြျားသည် ေခိုငမ်ပည်နယ၊် ကချင်မပည်နယ်နငှ့် ကေင်မပည်နယြ်ျားတွင် မြစ်ပွားခဲ့သည်။ 

ကေင်လူအ့ခွင့အ်ရေးအြွဲ ၏့ အဆုိအေ၊ ဧပပီလ ၂၆ ေက်ရနတ့ွင်၊ ကေင်မပည်နယ်၊ ဘူးသုိပြို န့ယ်၌ နယ် 

မခားရစာင့်တပ်ေင်း (BGF) အြှတ် (၁၀၁၄) ြှ ေု-ဗိုလ် ြားသာဘဲက တိုင်းေင်းသားအုပ်စု ကေင်အြျိုး 

သား လွတ်ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ် (KNLA) နှင့ ်ဆက်သွယ်သည်၊ ရထာက်ပံ့သည်ဟု စွပစ်ွဲ၍ ရကျးေွာ 

သားတစ်ဦးကိ ု ထိန်းသိြး်ခဲ့ပပီး၊ အမပင်းအထန် ရုိက်နကှ်ခဲ့သည်။ ယင်းမြစ်ေပ်သည် (KNLA) နှင့် 

(BGF) အ ကား ယင်းရေသတွင် တိုက်ပွဲငယ်တစ်ခုမြစ်ပပီးရနာက်ပိုင်း မြစ်ရပါ်ခဲ့မခင်း မြစ်သည်။  

 

ြူစလင်အြျိုးသြီးြျားကုိ၊ လုံမခုံ ရေး တပ်ြွဲ ဝ့င်ြျားအပါအဝင်၊ လူြျားက ြုေိြ်းမပုကျင့်ရ ကာင်းသတင်း 

ြျား အပြဲတရစနှင့် ယံု ကည်ေရလာက်ြွယ် ေှိရနသည်။ ရေသခံအာဏာပုိင်ြျားနငှ့် လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျား 

က ကျူးလွန်သူြျားကုိ စုစံြ်းစစရ်ဆးေန်၊ အမပစ်ရပးအရေးယူေန် ပျက်ကွကခ်ဲ့သည်။ 

 

သတင်းြျားအေ လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျားက ထိန်းသိြး်ထားသူြျားအရပါ် ပခိြ်းရမခာက်ေန်နှင့် အာရံုရထွ 

မပားရစေန်  ကြ်းတြ်းမပင်းထန်သည့် စစရ် ကာရေးနည်းနာြျား အသုးံမပု ကသည်။ ယင်းတိုတ့ွင်၊ မပင်း 

ထန်စာွရုိက်နှက်မခင်း၊ အစားအစာ၊ ရေနှင့ ် အအိပ်အရန မြတ်ရတာက်မခငး်တို ့ အပါအဝင် မြစ်သည်။ 

သတင်းြျားအေ အာဏာပိုငြ်ျားက ြီးရှို ့မခင်းနှင့် ရေမြင့်နှိပ်စက်မခငး်တိုက့ို ပုံြနှ်အသုးံမပုရနကျ နည်းနာ 

အမြစ် ဆက်လက်၍ အသုံးြမပုရတာ့ရ ကာင်း သိေှေိသည်။ သုိရ့သာ်လည်း လူအ့ခွင့်အရေးအြွဲ ြ့ျားက 

ဆက်လက်အစီေင်ခတံင်မပချက်ြျားအေ စစပ်ွဲပဋပိက္ခြျား မြစ်ပွားောရနောြျားတွင် နှိပစ်ကည်ှဉ်းပန်းြှု 

မြစ်ေပ်ြျား ေှိရနဆမဲြစ်ရ ကာင်း သိေသည်။ ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် ြတူသည်ြှာ၊ နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသားြျား 

အရပါ် ြုေိြး်ကျင့်မခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် လိင်ြှုဆုိင်ော ကျူးလွန်ြှု အစီေင်ခစံာြျား ြေှိပါ။ ယခင်နှစ်ြျားကဲ ့



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 5 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သိုပ့င်၊ အာဏာပိုငြ်ျားက မြစ်ေပ်ြျားအရပါ် စုံစြ်းစစရ်ဆးမခင်း၊ ကျူးလွန်သူြျားကုိ အမပစ်ရပး အရေး 

ယူမခင်း အနည်းငယ်ြျှေသာေှိသည်၊ သိုြ့ဟုတ် လံုးဝြေှိခဲရ့ပ။  

 

အကျဉ်းရထာင်ြျားနငှ့် ထိန်းသိြး်ရေးစခန်းြျား၏ အရမခအရန 

 

ယခင်နစှ်ြျားနငှ့် ြတူသည်ြှာ အစိုးေက နိုငင်ံ၏ အကျဉ်းရထာင်စနစ်ကို စနစတ်ကျမြင့် တုိးတက်လာ 

ရစေန် စတင်လုပ်ရဆာင်လာမခင်း မြစ်သည်။ သိုတ့ိုင်ရအာင် အကျဉ်းရထာင်ြျားနငှ့် အလုပ် ကြ်းစခန်း 

ြျား၏ အရမခအရနြှာ အေည်အရသွးေှိရသာ ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှု လုံရလာက်စွာ ြေေှိနိုင်မခငး် 

နှင့ ် အစားအရသာက်၊ အြိုးအကာနှင့ ် တစ်ကုိယ်ရေသန ့်ေှင်းရေးအပါအဝင် အရမခခံလိုအပ်ချက်ြျား ြေ 

ေှိနိငု်ရသာရ ကာင့်  ဆက်လက် ကြ်းတြ်း ဆိးုေွားဆဲ ေှိသည်။  

 

ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ော အရမခအရနြျား။     ။ အကျဉ်းဦးစီးဌာနက ခန ့်ြှနး် အကျဉ်းရထာင် ၄၃ ခုနှင့် အလုပ် 

 ကြ်းစခန်း ၅၀ ခန ့်ကို စီြရံဆာင်ေွကရ်နသည်။ ယင်းအလုပ် ကြ်းစခန်းြျားကုိ ယခုအခါ "စုိက်ပျိုးရြွး 

မြူရေးနငှ့် အသကရ်ြွးြှု အတတ်သငစ်ခန်းြျား" နှင့ ်"ထုတ်လုပ်ရေးဌာနြျား"အမြစ် ရမပာင်းလဲရခါ်ဆုိ 

ခဲ့ရ ကာင်း၊ မပည်ထဲရေးဝန်ကကီးဌာန၏ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ရအာက်တိုဘာလ ထုတ်မပန်ချက်ြျားအေ သိေှေိ 

သည်။ နုိငင်ံတစ်ဝန်းေှိ ဤသိုရ့သာဌာန ၄၆ ခုတွင်၊ အကျဉ်းသား ၁၀,၀၀၀ ရကျာ်သည် ကျခံရနေဆဲမြစ် 

ပပီး၊ အကျဉ်းသားြျားက သူတို၏့ရထာင်ကျကာလအတွက ်"အလုပ် ကြ်း" လုပ်ရဆာင်ေန် ရေွးချယ်နိငု် 

သည်။ အြျားက ပို၍လိုလား လက်ခံနိုင်ရသာ အရမခအရနေှိသည်ဟု ဆုးံမြတ် ကသည်။  

 

လူအ့ခွင့အ်ရေးအြွဲ တ့စ်ခနုှင့် ထင်ေှားသည့် နိုငင်ံတကာ အစိုးေြဟုတ်သည့် အြွဲ အ့စည်း (NGO) တို ့

က အကျဉ်းသား ၆၀,၀၀၀ ခန ့်ေှိြည်ဟု ခန ့်ြှနး်ရြာ်မပပပီး၊ ယင်းတိုအ့နက် ၅၀,၀၀၀ ြှာ ကျား၊ ၁၀,၀၀၀ 

ြှာ ြမြစ်ပပီး၊ ယင်းတိုက့ိ ု ြတူကွဲမပားရသာ အကျဉ်းရထာင်ြျားနငှ့် အလုပ် ကြ်းစခန်းြျားတွင် ထိန်း 

သိြး်ထားသည်။ အေွယ်ြရောက်ရသးသည့် ထိန်းသိြ်းထားသူြျားြှာ ောဂဏန်း အချို ေ့ှိြည်ဟု ခန ့်ြှန်း 

 ကသည်။ လူြျားလွန်းမခင်းကိ ု ရထာင်အြျားစုနှင့် အလုပ်စခန်းြျားတွင် မပဿနာအမြစ် ရြာ်မပ က 

သည်။ အချိုရ့သာ ရထာင်ြျားတွင်၊ တေားရံုးြတင်ြီ ထိန်းသိြး်ထားမခင်းကိ ု ောဇဝတ်ြှုမြင့် ရထာင်ကျ 

သူအကျဉ်းသားြျားနငှ့်အတူ ထိန်းသိြး်ထား ကပပီး၊ နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသားြျားကုိလည်း ေံြန်ေံခါ 

ောဇဝတ်အကျဉ်းသားြျားနှင့အ်တူ ထိန်းသိြး်ထားေှိတတ်သည်။  

 

ရဆးဝါးပံ့ပိုးရပးြှုနှင့် အိပ်ယာြှာ ြျားရသာအားမြင့် လုံရလာက်ြှု ြေှိရပ။ တစ်ခါ တစ်ေံ အိပ်ယာထိုင် 

ခင်းြျားြာှ ြျာတစ်ချပ်၊ သစ်သားအခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် ကွနက်ေစ်အခင်းရပါ်တွင် ပလတ်စတစ်စြျှေသာ ေိှ 

သည်။ အကျဉ်းသားြျားြာှ အစဉသ်မြင့် ရသာက်သံုးရေ ြေေှိ ကပါ။ မြစ်ေပ်ြျားစွာတွင် ြိသားစဝုင်ြျား 

က အကျဉ်းသားြျား၏ တေားဝင ်ေိက္ခာခွဲတြ်းကိ ုရဆးဝါး၊ အမခားအရမခခံလိုအပ်သည့် ပစ္စည်းြျားမြင့် 

မြည့်စွက်ရပး ကေသည်။ ရထာင်သားြျားက ရထာင်ဝါေါအရစာင့်ြျားကုိ အရမခခံလိုအပ်ချက်ြျား မြစ် 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 6 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သည့်၊ သန ့်ေှင်းရသာရေ၊ ရထာင်ဝတ်စုံ၊ ပန်းကန်မပား၊ ခွက၊် အသုးံရဆာင်.. စသည်တိုအ့တွက ်ရငွရ ကး 

ရပး ကေသည်။  

 

ထိန်းသိြး်ခထံားေသူြျားြာှ အေည်အရသွးေှိသည့်၊ အချိန်ြီမြစ်သည့် ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှု ြေေှိ 

 ကပါ။ အကျဉ်းသားြျားြှာ တစ်ကိုယ်ရေကျန်းြာရေးနငှ့် ြဆီရလျာ်သည့်ဝန်းကျင်၊ ပုပ်သုိးြသန ့်သည့် 

အစားအစာြျားရ ကာင့် ကျန်းြာရေးမပဿနာြျား ခံစားရန ကေပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် ငှကြ်ျား၊ နှလံုး 

ရောဂါ၊ ရသွးတိုး၊ အဆုပ်နာ တီဘီ၊ အရေမပားရောဂါြျား၊ အစာအိြ် ရောဂါြျား စသည်တို ့ ပါဝင်သည်။  

ခခုံအားကျရောဂါ (HIV/ AIDS) နှင့ ်အမခားရသာ လိင်ဆက်ဆံြှုရ ကာင့် ကူးစကရ်ောဂါြျား မြစ်ပွားြှု 

ြှာ အကျဉ်းရထာင်ြျားအတွင်း သတင်းြျားအေ မြင့်ြားရနဆ ဲ ေှိပါသည်။ ယခင်အကျဉ်းသားရဟာင်း 

ြျားက ရြာ်မပရမပာဆုိ ကောတွင်၊ အုိရဟာင်းရနသည့်၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ောအေ ထိန်းသိြ်းြှု ညံ့ြျင်းသည့် 

အရမခခံ ရဆာက်လုပ်ြွဲ စ့ည်းထားပုံြျားရ ကာင့် ကကက၊် ရ ြ၊ ြှိုစသည့် ကူးစက် ပျံ ပွ့ားြှုြျားြ ှကာကွယ်ြှု 

ြရပးနိုငရ် ကာင်းလည်း သိေပါသည်။  

 

ရထာင်အရမခအရနနှင့် ဆက်စပ်၍၊ အေည်အရသွးေှိသည့် အချိန်ြီမြစ်သည့် ကျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာက်ြှု 

ြျား ြေေိှနိငု်ရသာရ ကာင့်၊ ကျန်းြာရေးမပဿနာြျားမြင့် ထိန်းသိြး်ထားစဉ် ရသဆုံးြှု အစီေင်ခစံာြျား 

လည်း ေှိခဲသ့ည်။ ၂၀၁၁ ခုနှစန်ှင့ ်၂၀၁၄ ခုနှစအ်တွင်း အကျဉ်းရထာင် ၄၆ ခုနှင့် အလုပ် ကြ်းစခန်းြျား 

အတွင်း လူရပါငး် ၁၂၀ သတင်းြျားအေ "ောသီဥတု၊ ရနထိုင်ြှုဘဝပုံစံ နှင့ ် ြရတာ်တဆြှုြျားရ ကာင့်" 

ရသဆုံးခဲ့ေသည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်ေှိ အကျဉ်းရထာင်ြျား၏ အရမခအရနြှာ သတင်းြျားအေ အဆုိးေွားဆံုး မြစ်သည်။ ရုိဟင် 

ဂျာ ောရပါင်းြျားစွာကိ ု အကျဉ်းရထာင်နှင့် အကျဉ်းရထာင်ြဟုတ်သည့် ရနောြျားတွင်  အဓြ္မထိန်း 

သိြး်ထားပပီး၊ ရလျာ်ကနသ်ည့် တေားစီေင်ရေးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျားကိလုည်း မငင်းပယ်ထားသည်။ 

ေခိုင်မပည်နယ် အကျဉ်းရထာင်နှင့် လုံမခုံ ရေးအောေှိြျား၏ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်ကြ်ှုနှင့ ် လူအ့ခွင့်အရေး ချိုး 

ရြာက်ြှုြျားကုိလည်း ခံစားရန ကေသည်။  

 

အုပ်ချုပ်ရေး။     ။ အကျဉ်းသားအချိုက့ို အချို ရ့သာ အကျဉ်းရထာင်ြျားတွင် ဘာသာရေးကျင့်ဝတ်ြျား 

အတိုင်း အမပည့်အဝ လိုက်နာ ကျင့်သံုးခွင့ ် ခွင့ြ်မပုပါ။ အရ ကာင်းြှာ ရနောထုိင်ခင်း အကန ့်အသတ်နှင့် 

လုံမခုံ ရေးစုိးေိြ်ချက်ြျားရ ကာင့် မြစ်သည်။ သာဓကအားမြင့်၊ ရထာင်သွငး်အကျဉ်းချခံေသည့် သံဃာ 

ြျား၏ ရမပာဆုိချက်အေ အာဏာပိုငြ်ျားက သူတုိ၏့ ဗုေ္ဓဘာသာရန ့ကကီး အခါကကီးြျားတွင် ဝတ်မပုမခင်း၊ 

သကကန်းဝတ်မခင်း၊ ရခါင်းေိတ်မခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် သံဃာ့သကိ္ခာပုေ်နှင့အ်ညီ အချိန်ဇယားမြင့် စားရသာက် 

သည်ကိုလည်း မငင်းပယ် ကသည်။ လုံမခုံ ရေးကုိအရ ကာင်းမပ၍ အာဏာပိုငြ်ျားက ြူစလင်ဝတ်မပု ဆု 

ရတာင်းသူြျားကုိ ရသာ ကာရနဝ့တ်မပုပွဲနှင့် ောြာေန်ကာလြျားတွင် အုပ်စုမြင့ ် ဝတ်မပုခွင့ ် ြမပုပါ။ 

အကျဉ်းသားြျားနှင့ ် ထိန်းသိြး်ထားသူြျားက ေံြန်ေံခါ ရထာင်အာဏာပုိင်ြျားထံသို ့ ဆင်ဆာ တည်း 

မြတ်မခင်း ြေှိဘဲ၊ အမခားဆုိးကျိုးသကရ်ောက်ြှုြျား ြေှိဘဲ တုိင် ကားနိုင် ကသည်။ အမပည်မပည်ဆုိင်ော 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 7 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

 ကကရ်မခနီအြွဲ  ့(ICRC) က လူသားြဆန်သည့ ်အရမခအရနြျားအတွက် ယံု ကည်ေရလာက်ရသာ စွပစဲွ် 

ချက်ြျားကုိ စုံစြ်းစစရ်ဆးနိုငခ်ဲ့သည်။  

 

သီးမခားလွတ်လပ်သည့် ရစာင့် ကည့်ရလ့လာြှု။     ။ အစိုးေက အရနှာင့်အယှက်ြေှိဘဲ (ICRC) အြွဲ က့ိ ု

အကျဉ်းရထာင်ြျား၊ အကျဉ်းသားြျားနငှ့် အလုပ် ကြ်းစခန်းြျားသုိ ့ဝင်ရောက်စစ်ရဆးခငွ့် ၂၀၁၃ ခုနှစ် 

တွင ် မပန်လည်ခွင့မ်ပုရပးခဲ့ရသာ်လည်း၊ (ICRC) အြွဲ က့ စစတ်ပ်နှင့် အကျဉ်းရထာင်ြဟုတ်သည့် ထိန်း 

သိြး်ထားောရနောြျားကုိ သွားရောက်ခငွ့် ြေှိပါ။ (ICRC) အြွဲ က့ ေှြ်း၊ ကချင်နှင့် ေခိုင်မပည်နယ်ြျား 

အပါအဝင် တိုင်းေင်းသား လူနည်းစုဧေိယာြျားေှ ိ အကျဉ်းရထာင်ြျားသုိ ့ အကူအညီရပးနိုင်ေန် ဆက် 

လက်၍ ချဲ ထွ့င်ရဆာင်ေွကရ်နပါသည်။ သွားရောက်ထိရတွေ့န် ခွင့မ်ပုချက် ေပပီးရနာက်၊ (ICRC) အြွဲ  ့

နှင့ ် အစိုးေတိုက့ ရထာင်တွင်းေှိ ရေရပးရေးနှင့ ် သန ့်ေှင်းရေးဆုိင်ော ပစ္စည်းကိေိယာြျား၊ ကျန်းြာရေး 

ဆုိင်ော အရမခခံအရဆာက်အဦြျားနငှ့် အညစ်အရ ကး စီြြံှုစနစ်ြျားကုိ အဆင့်မြှင့်တင်ခဲ ့ကပါသည်။ 

ထိုအ့မပင် ထိန်းသိြး်ခထံားေသူြျားကုိ ြိသားစဝုင်ြျားနငှ့် ဆက်သွယ်ြှု မပန်လည်ေေှိရအာင်၊ ထိန်းသိြး် 

ထားနိုင်ရအာင် ကူညီရပးခဲသ့ည်။ (ICRC) အြွဲ က့ ယင်း၏ရတွေ့ှိချက်ြျားကိ ု တင်းကျပ်စွာပင် လျှေို  ့

ဝှကအ်မြစ်၊ ရထာင်အာဏာပိုငြ်ျားနငှ့် နှစဦ်းနှစြ်က် ရဆွးရနွး ကစဉ်တွင် တင်မပခဲ့ ကသည်။ ယင်း အစီ 

ေင်ခံစာြျားကုိ လူအြျားထံသို ့ ထုတ်မပန်မခင်းြေှိသကဲသ့ို၊့ ြည်သည့် အြွဲ အ့စည်းနှင့ြ်ျှေလည်း ြလှယ် 

မြန ့်ရဝမခင်း ြေှိပါ။  

 

အစိုးေက ဆက်လက်၍ အေပ်ြက်အကျဉ်းရထာင်ြျားအားလုံးနှင့ ် အလုပ် ကြ်းစခန်းြျားသုိ ့ (ICRC) 

အြွဲ က့ သွားရောက်နိုင်ေန် ရတာင်းဆုိြှုအားလုံးကိ ု ခွင့မ်ပုရပးခဲ့သည်။ (ICRC) အြွဲ နှ့င့် အစိုးေတိုက့ 

စစတ်ပ်အကျဉ်းရထာင်ြျားနငှ့် ထိန်းသိြး်ရေးစခန်းြျားသုိ ့ သွားရောက် ကည့်ရှုနိုငရ်ေး ရဆွးရနွးရနခဲ့ 

 ကသည်။  

 

တိုးတက်ြှုြျား။     ။ အစိုးေက အမပည်မပည်ဆုိင်ော  ကကရ်မခနီအြွဲ  ့ (ICRC) အောေှိြျားနှင့ ် စတင် 

ပူးတွဲလုပ်ရဆာင်၍ စနစတ်ကျ တုိးတက်ြှုြျား မြစ်ရပါ်ရစခဲသ့ည်။ ရေနှင့် တစ်ကုိယ်ရေကျန်းြာရေး 

စီြကံိနး်ြျား အပါအဝင်မြစ်ပပီး၊ အကျဉ်းရထာင်စနစ်အတွင်း ကျန်းြာရေးနငှ့် အညစ်အရ ကး စီြခံန ့်ခွဲြှု 

အရမခခံ အရဆာက်အဦြျားကုိ အဆင့်မြှင့်တင်ရပးခဲ့သည်။  

 

ယခုနှစအ်တွင်း အစိုးေက အလုပ် ကြ်းစခန်းြျားေှိသူြျားအတွက ် နားေက်ြျားရပးမခင်းနှင့ ် အကာ 

အကွယ်မြစ်ရစသည့် အဝတ်အစားြျား ရပးအပ်ခဲသ့ည်။  

 

 

 

 

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 8 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ဃ။ အတင်းအကျပ်ြြ်းဆီးြှုြျား၊ သိုြ့ဟုတ် ထိန်းသိြ်းြှုြျား  

 

ဥပရေအေ အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီးမခင်းကုိ တိကျစွာ ပိတ်ပင်တားမြစ်ထားမခင်း ြေှိပါ။ သိုရ့သာ်လည်း 

၂၄ နာေီထက် ရကျာ်လွန်၍ ထိန်းသိြး်ထားြည် ဆုိပါက၊ တေားရံုးခွင့မ်ပုချက် ေယေူန် လိုအပ်ပါသည်။ 

သိုတ့ိုင်ရအာင် အစိုးေက အတင်းအကျပ် လူပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ ြြ်းဆီးဆဲ၊ ထိန်းသိြ်းထားရနဆဲ မြစ်သည်။  

 

ဥပရေအေ ြူလရထာင်ကျခံေြည့် သကတ်ြ်းပပီးရနာက်တိုင်၊ ချုပ်ရနှာင်ြှု သက်တြ်းတိုးနိုငေ်န် အာဏာ 

ပိုငြ်ျားကုိ ခွင့မ်ပုထားပပီး၊ အစိုးေက ဤမပဌာန်းချက်ကိ ု သတင်းြျားအေ အသုးံမပုခဲ့သည်။ ဥပရေအေ 

အာဏာပိုငြ်ျားက နုိင်ငံရတာ်၏ အချုပ်အမခာအာဏာ၊ သုိြ့ဟုတ် လုံမခုံ ရေးအရပါ်၊ သိုြ့ဟုတ် ေပ်ေွာ 

ရအးချြ်းသာယာရေးနငှ့် တေားဥပရေစိးုြိုးရေးအရပါ် ထိပါးရနှာင့်ယှကြ်ည့်သူြျား၊ ဤသုိယံု့ ကည်ေ 

သူြျားအရပါ် စွပ်စွတဲေားစဲွဆုိြှု ြေှိဘဲ၊ ခုံရံုးတင်မခင်း ြေှိဘဲ ချုပ်ရနှာင်ခွင့်အာဏာ ခွင့်မပုထားပါသည်။  

အာဏာပိုငြ်ျားက ဤဥပရေကို ကျယမ်ပန ့်စွာြွင့်ဆုိ၍ ြ ကာခဏဆုိသကဲသ့ို ့ တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျား၊ 

ရကျာင်းသားရခါင်းရဆာင်ြျား၊ လယ်သြားြျား၊ သတင်းရထာက်ြျား၊ လူအ့ခွင့်အရေး ကာကွယ်ရပးသ ူ

ြျားကုိ ယခုတစ်နှစ်ပတ်လုံး ထိန်းသိြး်ခဲ့ ကသည်။  

 

ေဲနှင့် လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျား၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 

ယူနီရြာင်းဝတ်ထားသည့် စစဗ်ိုလ်ချုပ်တစ်ဦး ဦးရဆာင်သည့်၊ မပည်ထဲရေးဝန်ကကီးဌာနက ြွဲ စ့ည်းအုပ် 

ချုပ်ပု ံ အရမခခံဥပရေအေ၊ တေားဥပရေ စည်း ကပ်ရေးအတွကန်ှင့ ် ပြို ့မပြျားတွင်နငှ့် စစပ်ွဲမြစပ်ွားရနော 

ြဟုတ်သည့် ရနောြျားတွင်၊ တေားဥပရေစုိးြိုးရေး အတွက ် အဓိက တာဝန်ေှိသည့် ေဲတပ်ြွဲ ြ့ျားကုိ 

ကကီး ကပ်သည်။ ကာကွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာနက စစြ်က်ရေးော လံုမခုံ ရေးအောေှိချုပ်ရံုး (OCMSA) ကုိ 

ကကီး ကပ်ပပးီ၊ ယင်းဌာနက အထူးသမြင့ ် ရကျးလက်ရေသနှင့ ် နယ်စပရ်ေသြျားတွင် တေားဥပရေစိးုြိုး 

ရေးအတွက ် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍတွင် တာဝန်ယူထားသည်။ မပည်ထဲရေးဝန်ကကီးဌာနရအာက်ေှိ 

နယ်မခားရစာင့်ေဲတပ်ြွဲ က့ ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းတွင် ေဲတပ်ြွဲ န့ှင့အ်တူ ေဲလုပ်ငနး်တာဝန်ကို ပူးတွဲ 

တာဝန်ယူသည်။  

 

လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျားက မပည်သူြျား၏ ရနထုိင်ြှုဘဝအရပါ် နက်နက်ရှိုင်းရှိုင်း ဆက်လက်၍  သဇာလွှြ်း 

ြိုးြှု ေှိရနဆ ဲ မြစ်သည်။ အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီးခံေြည့်အရေး၊ ထိန်းသိြး်ထားခေံြည့် အရေးအရပါ် 

ရ ကာက်ေွံစ့ိုးေိြ်စတိ်မြင့၊် လူတစ်ဦးချင်း၏ သက်ရြွးဝြး်ရကျာင်းကိစ္စြျားအရပါ် ပခိြ်းရမခာက်ြှုမြင့် 

ဆက်လက်၍ ဤသိုရ့ဆာင်ေွကရ်နမခင်း မြစ်သည်။ ယင်းတပ်ြွဲ ြ့ျားြာှ အမပစ်ရပးအရေးယူြှုြ ှ ကင်း 

လွတ်ခွင့် ေရန ကသည်။ လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျား၏ လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှုြျားအရပါ် စံုစြ်းစစရ်ဆး 

နိုငေ်န် ထိရောက်သည့် ဥပရေရ ကာင်းအေ လုပ်ထုံးနည်းစနစ်ြျား ေှိြရနဟု အစီေင်ခစံာြျားက ရြာ်မပ 

သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင်၊ ဘာသာရေးအ ကြ်းြက်ြှုြျားအရပါ် လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျား၏ တံု ့မပန်ြှုနှင့် ပတ် 

သက၍်  မပည်တွင်းနှင့ ်နိုင်ငံတကာြှ ရဝြန်ခဲ့ ကော၊ အစိုးေက ဤတပ်ြွဲ ြ့ျား၏ စွြး်ေည်မြင့်ြားလာရစ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ေန်၊ အလားတူမြစ်ေပ်ြျားကုိ ကာကွယ်နိုင်ေန် နှင့ ် တုံ ့မပန်နိုငေ်န် ကကိုးပြ်းအားထုတ်ြှုြျား ေိှလာရစခ့ဲ 

သည်။ ဤသုိ ့ကကိုးပြ်းချက်ြျားတွင် သြ္မတက တုိင်းရေသကကီးနှင့ ်မပည်နယ်အစိုးေြျားသုိ ့အဓိကရုဏ်း 

ြျားကုိ တံု ့မပန်ေန် အတိအလင်း အာဏာလွှဲရမပာင်းရပးမခင်း၊ မပဿနာ မြစ်နိငု်ရမခ လက္ခဏာြျား ေိှလာ 

ပါက ရစာစီးစွာ တပ်ြျားရနောချထားမခင်း၊ မပစ်ြှုကျူးလွန်သူြျားကုိ အမပစ်ရပးနိုငေ်န် ပို၍လျှေင်မြန် 

ရသာ၊ ပုိ၍ ပွင့်လင်းမြင်သာရသာ လုပ်ရဆာင်ြှုြျား ေိှလာမခင်းတို ့ပါဝငသ်ည်။  

 

ြတ်လ ၅ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေဲြျားနငှ့် လူြိုက်ြျားက နံပါတ်တုတ်ြျား၊ တုတ်ေှည်ြျားသံုး၍ ပညာရေးမပုမပင် 

ရမပာင်းလဲရေးအတွက် ေန်ကုနပ်ြိုလ့ယ်တွင် စုရဝးရနရသာ ဆန္ဒမပသူ ခန ့်ြှနး် ၅၀ ခန ့်ကို လူစုခဲွခဲသ့ည်။ 

တက္က သိလု်ရကျာင်းသား အြျားစုမြစ်သည့် လူ ၁၁ ဦး ရုိက်နှက်ခံေြှုရ ကာင့် ေဏ်ောအနည်းငယ်ေေှိခ့ဲ 

 ကသည်။ ေဲြျားက လ ူ၈ ဦးကို တစ်ည ကာ ထိန်းသိြ်းထားခဲ့သည်။ ယင်းပြိုခွဲြှုအပပီး၊ သြ္မတဦးသနိ်း 

စိနက် ယင်းမြစ်ေပ်ဝန်းကျင် အရမခအရနြျားကုိ စုံစြ်းစစရ်ဆးေန် ရကာ်ြေှင်တစ်ေပ်ြွဲ စ့ည်းခဲ့သည်။ 

ေီဇငဘ်ာလတုိင်ရအာင် အစိုးေက ရကာ်ြေှင်၏ရတွေ့ှိချက်ြျားကုိ လူသေိှင် ကား ြထုတ်မပန်ရသးပါ။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်တွင် ေဲြျားက လူြှုအသိကု်အဝန်း အချင်းချင်းအ ကား တင်းြာြှုမြစ်ပာွးရစေန် ေည်ေွယ် 

ချက်မြင့် ရဆာင်ေွကသ်ည့် ောဇဝတ်ြှုြျားကုိ စုံစြ်းစစရ်ဆးေန် ပျက်ကွက်ခဲ့သည်။ အချို ရ့သာမြစ်ေပ် 

ြျားတွင် နစ်နာခံစားေသူ၏ ြိသားစဝုင်ြျားကုိ ဥပရေရ ကာင်းအေ တေားစဲွဆုိြှုြမပုေန်လည်း တိုက် 

တွန်း နားချခဲ ့ကသည်။ ဇွန်လတွင်၊ သီးမခားမြစ်ေပ် ၂-ခု၌ ရုိဟငဂ်ျာ နှစ်ဦး သတ်မြတ်ခံခဲ့ေသည်။ 

လူတစ်ဦးြှာ သူ၏ရကျးေွာအနီးေှိ ပုဇနွ်ကနတ်ွင် ရတွေ့ှိေသည်။ သတင်းြျားအေ သူ၏နားတစ်ြက် နှင့ ်

လိင်အဂကါ အစိတ်အပိုငး်ကို မြတ်ရတာက်ထားခေံသည်။ မြစ်ေပ်နှစ်ခုလုံးတွင် နယ်မခားရစာင့်ေဲတပ်ြွဲ က့ 

သွားရောက်၍ ရသဆုံးေသူြျား၏ ြိသားစဝုင်ြျားကုိ ကုနက်ျစားေိတ်ြျားမပားြည်ဟ ုအရ ကာင်းမပ၍ ေဲ 

စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုအတွက ်တိုင် ကားြှုြမပု ကေန် အ ကံရပးခဲ့ ကသည်။ ေလေ်အမြစြ်ည်သည့် ြိသားစဝုင် 

ကြျှေ ေဲစုစံြ်းစစရ်ဆးြှုမပုေန် ြတိုင် ကားခဲ့ ကရပ။  

 

အစိုးေက အမပည်မပည်ဆုိင်ော ေဲလုပ်ငန်းစံနှုန်းြျားနှင့် လူစုလူရဝး ထိန်းသိြး်ရေး နည်းပေိယာယ်ြျား 

ကိ ု ဆက်လက်၍ ရလ့ကျင့်သင်တန်းရပးရနခဲ့သည်။ နိုငင်ံေပ်မခားအစိုးေြျားနှင့် အမပည်မပည်ဆုိင်ော 

ြိသားစတုိုက့ ေပ်ေွာက ရစာင့်ရေှာက်ကူညီသည့် ေဲလုပ်ငနး်၊ လူစုလူရဝး ထိန်းချုပ်ြှု နှင့ ် အမခားဥပရေ 

စည်း ကပ်ရေး မပဿနာြျားကုိ သင်တန်းြျား ပုိခ့ျရပးခဲ့ ကသည်။ ဥပြာအားမြင့်၊  သဂုတ်လ ၁၇ ေက် 

ရနတ့ွင်၊ ကုလသြဂ္ဂ ြွံ ့ပြိုးရေးအစီအစဉ်က ြန္တရလးတိုင်းရေသကကီးတွင် တေားဥပရေစိးုြိုးရေးစင်တာ 

တစ်ခကုိ ုြွင့်လှစ်ခဲ့သည်။  

 

ြြ်းဆီးြှု လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ထိန်းသိြး်ထားသူြျားအရပါ် မပုြူဆက်ဆံြှု  

 

ေှာရြွြှုြျားနှင့် ြြ်းဆီးြှုြျားအတွက ် ဥပရေရ ကာင်းအေ 'ဝေြ်း'လိုအပ်ပါသည်။ သုိရ့သာ်လည်း စစ ်

ြက်ဆုိင်ော လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ  ့ (OCMSA) နှင့ ် ေဲတိုက့ ဆန္ဒေှိသလို ေှာရြွမခင်း၊ ြြ်းဆီးမခင်း မပုရန က 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရ ကာင်း အစီေင်ခ ံရြာ်မပ ကသည်။ အထူးေဲတပ်ြွဲ  ့ (SB) တုိက့ နိုငင်ံရတာ်လုံမခုံရေးနငှ့် ပတ်သက်သည့် 

ကိစ္စြျားအတွက ် တာဝန်ေှိပပးီ၊ သူတိုက့ "စစ်ရ ကာရေးကာလ" ဟု ရခါ်ဆုိ ကသည့် ကာလတွင် လူြျား 

ကိ ု ထိန်းသိြး်ထား ကပါသည်။ ယင်းစစရ် ကာရေးကာလဆုိသည်ကို ဥပရေြျားတွင် တေားြစဲွဆုိြီ 

ထိန်းသိြး်သည့်ကိစ္စြျား၌ ရြာ်မပထားမခင်း ြေှိပါ။ တေားရံုး၏ခွင့်မပုချက်မြင့် ေဲြျားက လူတစ်ဦးကိ ု

တေားစဲွဆုိတင်မပမခင်း ြေှိဘဲ၊ နှစ်ပတ် ကာ ထိန်းသိြ်းထားနိုင်သည်။ ရနာက်ထပ် နှစ်ပတ်ထပ်တိုး၍ 

ချုပ်ရနှာင်နိုင်သည်။ ကကီးရလးသည့်မြစ်ေပ်ြျားြလှွဲ၍၊ ဥပရေက ထိန်းသိြး်ခံေသူြျားက တုိင်ပင်ညှိနှိုင်း 

ေန်၊ ရေှ ရ့နနှင့် ရတွဆံု့ေန် ခွင့မ်ပုြထားပါ။ သိုြ့ဟုတ် အလွန်ဆင်းေဲနွြ်းပါးလျှေင်၊ နိုငင်ံရတာ်က ရေှ ရ့န 

တစ်ဦး ရထာက်ပံ့ြည်ဟု ရြာ်မပြထားပါ။  

 

ထိန်းသိြး်ခထံားေသူြျားအရနမြင့် အစဉ်သမြင့် သူတို၏့ဆန္ဒအတိုင်း ချက်ချင်းဆုိသလို ရေှ ရ့နြျားနငှ့် 

ရတွဆံု့နိငု်ခွင့် ြေှိ ကပါ။ အကယ်၍ ဆင်းေဲနွြ်းပါးလျှေင်လည်း နိုငင်ံရတာ်က စီစဉ်ရပးသည့် ရေှ ရ့နနှင့် 

ရတွဆံု့နိငု်မခင်း ြေှိ ကပါ။ အာြခံမြင့ ် အချုပ်ြှလွတ်ရမြာက်ရနနိုင်သည့် စနစ ် လည်ပတ်တည်ေှိရနပါ 

သည်။ သိုရ့သာ်လည်း အာြခံရငွရ ကးတင်ြည့်စနစအ်စား လာဘ်ရပးလာဘ်ယမူခင်းမြင့် အစားထိုး 

လုပ်ရဆာင်ရန ကသည်။ အာြခံတင်သည့်စနစ်ကုိ ောဇဝတ်ြျားတွင် ရပးရသာ်လည်း၊ နုိင်ငံရေး အကျဉ်း 

သားြျားကုိ ခွင့မ်ပုသည်ြှာ ေှားပါးပါသည်။ အချို ရ့သာမြစ်ေပ်ြျားတွင် အစိုးေက ထိန်းသိြး်ထားသူြျား 

ကိ ုရေှ ရ့နြျားနငှ့် တိုင်ပင်အ ကံေယူနိုင်ေန် မငင်းပယ် ကသည်။ ယခင် နှစြ်ျားနငှ့် နှိုင်းယှဉ်လျှေင်ြူ အစိုးေ 

က သတင်းြျားအေ မပင်ပနှင့ဆ်က်သွယ်ခွင့် ြရပးဘဲ၊ ထိန်းသိြး်ထားြှုြျား ပုံြှန်ကျင့်သုးံရနမခင်း ြေှိ 

ခဲ့ပါ။ အစိုးေက ၁၉၅၀ ခုနှစ၊် အရေးရပါ်စီြံချက် အက်ဥပရေအေ လူြျားကုိ ဆက်လက်၍ ြြ်းဆီး 

ထိန်းသိြး်ရနဆဲ မြစ်ပါသည်။  

 

အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီးမခင်း။     ။ အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီးသည့် အစီေင်ခစံာြျား ေှိခဲသ့ည်။ ဇူလိုင်လ ၇ 

ေက်တွင်၊ ေဲြျားက ရကျာင်းသားသြဂ္ဂြျားအြွဲ ခ့ျုပ်၏ ရခါင်းရဆာင်နှစဦ်းမြစ်ရသာ ရဇယျာလွင်နငှ့် ပိုင် 

ပြိုးြင်းတိုက့ိ ုဇွနလ် ၃၀ ေက်နှင့ ်ဇူလိုင်လ ၇ ေက်ရနတ့ိုတ့ွင် ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံဥပရေ မပင်ဆင်ရပးရေးနှင့်  

၁၉၆၂ ခုနှစ ် ရကျာင်းသားသြဂ္ဂကို ပြိုခွဲခဲ့ြှု ၅၃ နှစ်ရမြာက် အထိြ်းအြှတ်အခြ်းအနားအတွက ် ပငိြ်း 

ချြ်းစွာ ဆန္ဒမပခဲ့ ကသည့်အရပါ် ထိန်းသိြး်ခဲ့သည်။ ပိုငပ်ြိုးြင်းကို ပငိြ်းချြ်းစွာလူစုရဝးခွင့် နှင့ ် စီတန်း 

လှည့်လည်ခွင့်ဆုိင်ောဥပရေ ပုေ်ြ ၁၈ မြင့ ် စွဲချက်တင်ခဲ့သည်။ ရဇယျာလွင်ကုိ ပုေ်ြ ၁၈ နှင့ ် ောဇသတ် 

ကကီး ပုေ်ြ ၅၀၅ (ခ) တိုမ့ြင့် စွဲချက်တင်ခဲ့သည်။ ေီဇငဘ်ာလတုိင်ရအာင် ယင်းတိုန့ှစ်ဦးြှာ ထိန်းသိြး် 

ထားခေံဆမဲြစ်သည်။   

 

တေား ြစီေင်ြ ီ ထိန်းသိြ်းထားမခင်း။     ။ သတင်းြျားအေ အာဏာပိုငြ်ျားက တေားြစီေင်ြီ ထိန်း 

သိြး်ထားမခင်းြျားကုိ ြ ကာခဏဆုိသလိုနှင့် အတင်းအကျပ် သကတ်ြ်းတိုးတတ်သည်။ ဥပရေအေ 

သံသယေှိသကူိ ု ခုံရံုးြတင်ြီ ေက်သတ္တ  ၂-ပတ် ကာ (ရနာက်ထပ် ၂-ပတ် တိုးချဲ န့ိုငသ်ည်) တေားသူကကးီ 

ရေှ ရ့ြှာက် တေားခံကိုတင်မပေန် ြလိုအပ်ဘဲ၊ သူတိုအ့ရပါ် စွပစ်ွဲချက်ကိ ု အရ ကာင်း ကားရြာ်မပစော 

ြလိုအပ်ဘဲ ထိန်းသိြး်ထားနိုင်သည်။ ရေှ ရ့နြျား၏ြှတ်ချက်အေ ေဲြျားက ပံုြှန်အားမြင့် သံသယေှိသ ူ
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြျားကုိ တေားဝင်ခွင့်မပုထားသည့် ကာလအတုိင်း ထိန်းသိြး်ထားပပီး၊ တေားစွဲဆုိ တင်မပနိုငမ်ခင်းြေှိပါ 

က၊  ကားထဲတွင် တေားသူကကးီထံ သွားရောက်၍ ၂-ပတ် ကာ သကတ်ြ်းအကကိြက်ကိြ ်ဆက်တိုးပပီးထိန်း 

သိြး်ထားေှပိါသည်။ တစ်ခါ တစ်ေံ တေားသူကကးီနှင့် ေဲတိုပ့ူးရပါင်း ကံစည်ကာ ထိန်းသိြး်ြှုကာလကိ ု

ဆက်လက် တိုးချဲ  ့ကပါသည်။ ရေှ ရ့နြျား၏အဆုိအေ အတင်းအကျပ်နှင့် တေားြစဲွဆုိြီ ကာလ 

 ကာေှည် ထိန်းသိြး်ထားမခင်းသည် တေားရေးဆုိင်ော လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအေ  ကန ့် ကာြှုြျား၊ ထိန်း 

သိြး်ထားသူြျား အြျားအမပား ေှိရနမခင်း၊ တေားရေးဌာန၏ စွြး်ရဆာင်ြှု ြထက်မြက်မခင်းြျား၊ 

အကျယအ်မပန ့် အဂတိလိုက်စားမခင်း၊ ဝန်ထြ်း ြလုံရလာက်မခင်းြျားရ ကာင့် မြစ်ရပါ်ေရ ကာင်း ရြာ်မပ 

 ကပါသည်။  

 

တစ်နိုင်ငလံုံး ပညာရေးစနစ် မပုမပင်ရမပာင်းလဲရေး ဆန္ဒမပပွဲြျားနငှ့် ဆက်နယွ်၍ ေဲြျားက ကနဦးတွင် လူ 

၁၀၀ ရကျာ်ကို ပဲခူးတိုင်းရေသကကးီ၊ လက်ပံတန်းတွင် ြတ်လ ၁၀ ေက်ရနက့၊ တေားစဲွဆုိတင်မပမခင်းြေှိ 

ဘဲ၊ မပင်ပနှင့် ထိရတွခ့ွင့ြ်မပုဘဲ ထိန်းသိြး်ထားခဲ့ ကသည်။ ြတ်လ ၁၀ ေက်နှင့် ၂၄ ေက်အ ကားတွင်၊ 

ထိန်းသိြး်ခထံားေသူြျားက ရေှ ရ့နြျား၊ ြိသားစဝုင်ြျားနငှ့် ထိရတွခ့ွင့ ် ြေေှိခဲ့ ကပါ။ ြတ်လ ၂၅ ေက် 

ရနတ့ွင် တေားရံုးက ပထြ ကားနာြှုကို ရဆာင်ေွကပ်ပီး၊ လူ ၂၀ ကိ ု ချွင်းချက်ြေှိ လွှတ်ရပးခဲ့သည်။ သို ့

ရသာ် ခန ့်ြှနး် လူ ၈၀ ကို တေားြဝင်စုရဝးြှု၊ ဆူပူြပငိြြ်သက ် မြစ်ရစြှုတိုမ့ြင့် စွဲချက် ၃ ခုြှ ၅ ခုမြင့် 

စွဲဆုိခဲသ့ည်။ ေီဇငဘ်ာလ ကုနသ်ည့်တိုင်ရအာင် ခန ့်ြှနး် လူ ၆၀ ြှာ ထိန်းသိြး် ခံရနေဆဲမြစ်ပပီး၊ ဆန္ဒမပြှု 

ြျားနငှ့် ဆက်စပ်၍ စွဲချက်တင်ထားရသာအြှုြျားအရပါ် တေားရံုး ကားနာြှုြျား ဆက်လက်လုပ်ရဆာင် 

ရနသည်။ (အခန်း ၂၊ ခ ကုိ  ကည့်ပါ။)  

 

လွတ်ပငိြ်းချြ်းသာခွင့။်     ။ ဇူလိုင်လ ၃၀ ေက်တွင်၊ အစိုးေက အကျဉ်းသားရပါင်း ၆,၉၆၆ ဦးကိ ု ဗုေ္ဓ 

ဘာသာ အထိြ်းအြှတ်ပွဲရတာ်ေက် အထိြ်းအြှတ်အမြစ်  လွတ်ပငိြ်းချြ်းသာခွင့ရ်ပးခဲ့သည်။ ယခင် 

နိုငင်ရံေးအကျဉ်းသားရဟာင်း အုပ်စုတစ်ခု၏ သတင်းရြာ်မပချက်အေ မပန်လွတ်လာသူြျားတွင် နိုငငံ် 

ရေးအကျဉ်းသား ၁၈ ဦးသာ ပါဝင်သည်။ အစိုးေက ကုလသြဂ္ဂဝန်ထြ်း ဦးထွန်းရအာင်ကိုလည်း ဇန်န 

ဝါေီလတွင် အထူးလွတ်ပငိြ်းချြ်းသာခွင့ ်ရပးခဲ့သည်။  

 

င။ လူအြျားရေှ တ့ွင် ြျှေတသည့် တေားစီေင်ြှုကို မငင်းပယ်မခင်း  

 

ဥပရေအေ သီးမခားလွတ်လပ်သည့် တေားစီေင်ရေးစနစ ် ေှိပါသည်။ သိုပ့ါရသာ်လည်း တေားစီေင်ရေး 

စနစတ်ွင် အြွဲ အ့စည်းအတွင်း အတွင်းကျကျြွဲ စ့ည်းတည်ေှိရနသည့် အဂတိလုိက်စားြှုြျား၊ စစ်တပ်နှင့် 

အစိုးေတို၏့ တေားဝင ် ြဟုတ်ရသာ်လည်း တစ်နည်းတစ်ြုံ ထိန်းချုပ်ြှုရအာက်တွင် ေိှရနသည်ဟု 

လက္ခဏာ သတ်ြှတ် ရြာ်မပ ကပါသည်။ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျား၏ ရလ့လာချက်အေ တေား 

စီေင်ရေးဆုိင်ော အဆင့်တိုင်း၌၊ အောေှိ အဆင့်အသီးသီးထံသို ့ ရငွရပးရဆာင်ေန် လိုအပ်ပါသည်။ ပုံြှန် 

လုပ်ရဆာင်ရန က ကိစ္စြျားမြစ်ရသာ ေဲအချုပ်တွင် ထိန်းသိြး်ထားခေံသူြျားကုိ ဧည့်ရတွ ့မခင်းကိစ္စြှ 

သည်၊ ရနာက်ဆံုး အြှုစီေင်ဆံုးမြတ်ြှု၏ေလေ်အရပါ် သကရ်ောက်ြှုေှရိအာင် ရငွရပးရန ကေပါသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

တေားရံုးစနစန်ှင့ ် ၎င်း၏လည်ပတ်လုပ်ရဆာင်ပုစံနစြ်ျားတွင် အကကီးအကျယ် အားနည်းချို ယွ့င်းချက် 

ြျား ေိှရနသည်။ အထူးသမြင့် နိုငင်ံရေးဆုိင်ော အြှုြျားကုိ ကိငု်တွယေ်ာ၌ ပုိြိုဆုိးေွားသည်။ ယခင်နှစ် 

ြျားနငှ့်ြတူသည်ြှာ၊ အစိုးေက တေားသူကကးီြျားကုိ လာဘ်စားြှုမြင့ ်အရေးယူအမပစ်ရပးခဲ့မခင်း ြေှိပါ။  

 

အစိုးေအောေှိြျားက ဥပရေကို အတင်းအကျပ် အသုးံမပုြှုြျား ေိှရနသည်။ ယင်းတိုတ့ွင်၊ ပငိြ်းချြ်းစွာ 

စုရဝးခွင်န့ှင် ့ ပငိြ်းချြ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခွင်ဆုိ့င်ောဥပရေ၊ အရေးရပါ်စီြံချက် ဥပရေ၊ ြတေား 

အသင်း ဥပရေ၊ မပစ်ြှုကျူးလွန်တတ်သြူျား ရမခချုပ်နှင့်ခံဝနဥ်ပရေ၊   အီလက်ထေွန်နစ ် ဆက်သွယ် 

ရဆာင်ေွကရ်ေး ဥပရေ၊ ရုပ်မြင်သံ ကားနှင့ ် ဗီေီယုိဥပရေ၊ နုိင်ငံရတာ်ကို ြျက်ဆီးလိုသူြျား၏ ရဘး 

အန္တောယ်ြှ ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်သည့် ဥပရေ၊ ောဇသတ်ကကီးဥပရေ ပုေ်ြ ၅၀၅ (ခ) တို ့ ပါဝင်ပပီး၊ 

လူြျားကုိ ြြ်းဆီးထိန်းသိြး်ြှုြျား၊ တေားရံုးြျားကုိ နိုငင်ံရေးေည်ေွယ်ချက်မြင့် အသုးံချမခင်းြျား 

ဆက်လက်ေှိရနပပီး၊ ပငိြ်းချြ်းစွာ ဆန ့်ကျင်သရဘာထားကဲွ ကသူြျားကုိ ောဇဝတ်မပစ်ြှုမြင့ ် အရေးယူရန 

 ကသည်။ အခွင့်အရေး မငင်းပယ်ခံေရသာ နိုငင်ံသားတို၏့ ဥပရေရ ကာင်းအေ ြျှေတစွာ တေားစီေင်ခွင့်၊ 

ရလျာ်ကနရ်သာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြျားကုိလည်း ဆံုးရှုံး၍ ရန ကေပါသည်။ ရြလ ၁၅ ေက်တွင်၊ ေဂုံ 

ပြို န့ယ် တေားရံုးက ရနာ်အုန်းလှ အပါအဝင်၊ တက်ကကလှုပ်ေှားသူ ၆ ဦးကိ ု တရုတ်နိုင်င ံ သံရံုးရေှ တ့ွင် 

၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ေီဇငဘ်ာလ၌ ခွင့မ်ပုချက်ြေှိဘဲ ဆန္ဒမပသည်ဟုဆုိကာ ရထာင်ေဏ် ၄ နှစန်ှင့ ်၄ လ ချြှတ်ခဲ့ 

သည်။ ယင်းဆန္ဒမပပွဲသည်၊ တရုတ်နိုင်ငံ၏ ရ ကးနီြိုင်းကုြ္ပဏီ နှင့ ် ရမြအမငင်းပွားြှုမြစ်ောြှ လက်ပန် 

ရတာင်းပြိုတ့ွင် လုံထိန်းေဲြျားက ရကျးေွာသူတစ်ဦးမြစ်သည့် ရေါ်ခင်ဝင်းကုိ သတ်မြတ်ခဲ့သည့် 

အြှုပပီးရနာက် မြစ်ရပါ်လာမခင်း မြစ်သည်။ (အခန်း ၁၊ င ကုိ ကည့်ပါ။) တက်ကကလှုပ်ေှားသူ အားလုံးကို 

စွဲချက် ၄-ခုမြင့် အမပစရ်ပးခဲ့ပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် ပငိြ်းချြ်းစွာ စုရဝးခွင်န့ှင် ့ ပငိြ်းချြ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည် 

ခွင်ဆုိ့င်ောဥပရေ ပုေ်ြ ၁၈၊ လုံမခုံ ရေးဆုိင်ော မပစ်ြှုြျားမြစ်ရသာ ောဇသတ်ကကးီဥပရေ ပုေ်ြ ၅၀၅ (ခ) 

တို ့အပါအဝင် မြစ်သည်။  

တေားခုံရုံး လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျား  

 

ဥပရေအေ ြျှေတစွာ တေားစီေင်ခံနိုင်သည့် အခွင့်အရေးကုိ အပ်နှငး်ထားပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ၎င်းက 

ကျယမ်ပန ့်ရသာ ချွင်းချက်ြျားကုိလည်း ခွင့မ်ပုထားပါသည်။ ဆုိလိုသည်ြှာ အစိုးေက ဤအခွင့်အရေး 

ြျားကုိ အလုိေှိသည့်အတိုင်း ချိုးရြာက်ခွင့် ေှိရနပါသည်။ သာြန်ောဇဝတ်ြှုြျားတွင် ရယဘုယျအားမြင့် 

တေားရံုးက အချို ရ့သာ ရလျာ်ကနသ်ည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျားအတိုင်း ရလးစားလိုကန်ာြှု ေှိပါသည်။ 

သိုရ့သာ် နိုငင်ံရေးအေ အကဲဆတ်သည့်အြှု အြျားစုတွင်ြူ ရလျာ်ကန်သည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျား 

အရမခခံအားမြင့် ကင်းြဲ့ရနပါသည်။  

 

ေီဇငဘ်ာလ ၇ ေက်တွင်၊ ြန္တရလးတိုငး်ရေသကကီး၊ ရအာင်ရမြသာဇံပြို န့ယ် တေားရံုးက ြူစလင် ၁၂ ဦးကို 

အရေးရပါ်စီြံြှု အက်ဥပရေ ပုေ်ြ ၅ (ည) အေ မြန်ြာြူစလင်တပ်ြရတာ်ထံြှ သင်တန်းြျားေယူခဲ့သည် 

ဟု ဆုိကာ၊ ရထာင်ေဏ် ၅ နှစခ်ျြှတ်ခဲ့သည်။ ေဲြျားက ယင်း ၁၂ ဦးကိ ု ၂၀၁၄ ခုနှစ ် နိုဝငဘ်ာနှင့် ေီဇင် 

ဘာလြျားတွင် ြြ်းဆီးခဲ့ ကသည်။ အစိုးေြဟုတ်သည့် အဲန်ဂျီအုိအြွဲ အ့စည်းတစ်ခမုြစ်ရသာ အခွင့် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အရေးြျား ခိုငြ်ာအားရကာင်းရစမခင်းအြွဲ  ့ (Fortify Rights) ၏ အဆုိအေ၊ အာဏာပိုငြ်ျားက စွပ်စဲွ 

ချက်အတိငု်း ဝန်ခံရမြာင့်ချက်ရပးေန် အနည်းဆုံးလူ တစ်ဦးကိ ု ညှဉ်းပန်းနှိပ်စက်ြှု၊ သိုြ့ဟုတ် အတင်း 

အကျပ်မပု ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ ကသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အာဏာပိုငြ်ျားက မြန်ြာြူစလင်တပ်ြရတာ် တည်ေှိြှု 

အရပါ် သကရ်သအရထာက်အထား ြတင်မပနိုင်ခဲ့ရပ၊ သိုြ့ဟုတ် ယင်းပုဂ္ဂို လ်ြျားနငှ့် အြွဲ တ့ို၏့ ဆက် 

နွယ်ြှုကုိ သကရ်သတင်မပေန် ပျက်ကွကခ်ဲ့သည်။  

 

ြြ်းဆီးခံေ၍ ခုခံရချပေသူြျားသည် မပစ်ြှုစီေင်မခင်းြမပုြီ အမပစ်ကင်းသည်ဟု သံသယအကျိုး ခံစား 

ခွင့ ် ြေှိ ကပါ။ စွဲဆုိသည့် မပစ်ြှုအရပါ် ချက်ချင်းနှင့် အရသးစိတ် အရ ကာင်းချင်းောြျားကုိလည်း အသိ 

ရပးခံေမခင်း ြေှိတတ်ပါ။ လအူြျားတက်ရောက်  ကားနာနိုင်သည့် တေားခုံရံုးတွင် ြျှေတစွာနှင့် ြလို 

လားအပ်သည့်  ကန ့် ကာြှုြျား ြေှိဘဲ၊ ဂျူေီလူကကီးြျား ပါဝင်၍ စီေင်ဆံုးမြတ်ခွင့်ေေှိမခင်း ြေှိပါ။ 

သိုြ့ဟုတ် ကကီးရလးသည့် မပစ်ြှုြျားြအှပ ရေှ ရ့နနှင့် တိုင်ပင်အ ကံေယူပိုင်ခွင့်၊ သိုြ့ဟုတ် အစိုးေ၏ 

စားေိတ်မြင့ ် ရေှ ရ့နရထာက်ပံ့ရပးမခင်းြျား ခံစားနိုငခ်ွင့ ် ြေှိ ကပါ။ အြှုတစ်ခုကိ ု ခုခံရချပေန်၊ သုိြ့ဟုတ် 

ြျက်မြင်သကရ်သြျားကုိ ေင်ဆုိင်ေန၊် သိုြ့ဟုတ် သကရ်သနှင့် အရထာက်အထားြျား တင်မပေန်၊ လံု 

ရလာက်သည့်အချိန် နှင့ ် အခင်းအကျင်းြျား ေေှိပိုငခ်ွင့ ် ြေှိ ကပါ။ ရယဘုယျအားမြင့် ောဇဝတ်ြှုြျား 

တွင်ြ ူ တေားခံရေှ ရ့နက တေားခငွ်အတွက ် မပင်ဆင်ချိန် ၁၅ ေက် ေေိှပါသည်။ တေားစဲွဆုိခံေသူက 

အယူခံ တေားစီေင်ြှုမပုေန် ရတာင်းဆုိပိငု်ခွင့် ေှိပါသည်။ သုိရ့သာ်လည်း အယူခံ ကားနာြှု အြျားစုတွင် 

ြူလဆုံးမြတ်စီေင်ချက်ကိုသာ အတည်မပုတတ်ပါသည်။ ခုခံရချပေသူကို ဝန်ခံထွက်ဆုိေန် တိုက်တွန်း 

မခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် မပစ်ြှုကျူးလွန်သည်ဟု ခုခံရချပသူက ဝန်ခံမခငး်ကိစ္စြျားအတွက ် ဥပရေရ ကာင်းအေ 

မပဌာန်းထားချကြ်ျား ြေိှပါ။ သိုတ့ိုင်ရအာင် အာဏာပိုငြ်ျားက ဤကိစ္စ နှစခ်ုလုံးကုိ ရဆာင်ေွကရ်န က 

ပါသည်။  

 

သာြန်ောဇဝတ်ြှုြျားကုိ လူအြျားရေှ ရ့ြှာက်တွင်  ကားနာပါသည်။ ြျက်မြင်သကရ်သြျားနငှ့် တင်မပ 

လာသည့် သကရ်သအရထာက်အထားြျားအရပါ် မပန်လှန်ရြးခွန်းထုတ်ေန် အခွင့အ်ရေး ြေှိရသာ် 

လည်း၊ တေားခံ၏ရေှ ရ့နက တစ်ခါ တစ်ေံ ြျက်မြင်သကရ်သြျားရခါ်ဆိမုခင်း၊ မပန်လှန် စစရ်ဆး 

ရြးမြန်းမခင်း၊ သကရ်သပစ္စည်းြျား စစရ်ဆးမခင်းတို ့ လုပ်ရဆာင်ေန် ရတာင်းဆုိနိငု်ပါသည်။ အစိုးေက 

ထိန်းသိြး်ထားသည့် သကရ်သအရထာက် အထားပစ္စည်းြျားကုိ ခုခံရချပသူြျားက  ကည့်ရှုပိုင်ခွင့် ြေှိ 

ရသာ်လည်း၊ တစ်ခါတစ်ေံ  ကည့်ရှုခွင့် ရပးတတ်ပါသည်။ ေီြိကုရေစီ လိုလားသည့် တက်ကကလှုပ်ေှားသူ 

ြျားြာှ ရယဘုယျအားမြင့် ရေှ ရ့နနှင့်တိုင်ပင်အ ကံေယူခွင့် ေှိပုေံသည်၊ သိုတ့ိုင်ရအာင် စွဲချက်တင်ခံေသူ 

ြျားက ရေှ ရ့နနှင့် တိုင်ပင်အ ကံေယူခွင့်ြှာ ြျားရသာအားမြင့ ်လုံရလာက်ြှု ြေှိပါ။ ြြ်းဆီးခံေသူြျား၏ 

ြိသားစုြျားထံ အချိန်ြီအရ ကာင်း ကားြှု ြေှိရ ကာင်း အစီေင်ခစံာြျား ေှိခဲသ့ည်။ ထိုသူြျားကုိ 

ြည်သည့်ရနောတွင် ေှိရနရ ကာင်း ြရမပာမပ ကရပ။ အချိန်ြီ သူတိုက့ိ ု ရတွ ဆံု့နိငု်ေန်လည်း ြျားရသာ 

အားမြင့် မငင်းပယ်ခံ ကေသည်။  

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 14 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

တေားစီေင်ရေး၏ ဘက်ြလိုက်ြှုအရပါ် စိုးေိြ်ပူပန်ြှုြျား ဆက်လက်ေှိရနဆဲ မြစ်သည်။ ထိုအ့မပင် ယံု 

 ကည်ေရလာက်ရသာ သတင်းြျားအေ ထိပ်ပိုင်းအစိုးေ အာဏာပိုငြ်ျားက သက်ရသ ြည်သိုေ့ှိရစ၊ ဥပရေ 

ြည်သို ့ မြစ်ရစ၊ နိုငင်ံရေးမပစ်ြှုြျားတွင် ဝင်ရောက်ဆံုးမြတ် ချြှတ်ရလ့ေှိရ ကာင်း သိေသည်။ အလွတ် 

သတင်းရထာက် ကိပုါကကီး (ရခါ်) ရအာင်ရကျာ်နိုင်၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ ်စကတ်င်ဘာလရနှာင်းပိုငး်တွင် ြွန်မပည် 

နယ်၊ ကျိုက်ြရောပြို န့ယ်၌ ရပျာက်ဆံုးပပီးရနာက်၊ ရနာက်ပိုင်း၌ သူထွက်ရမပးစဉ် သတ်မြတ်ခံေရ ကာင်း 

စစတ်ပ်က ထုတ်မပန်ရ ကညာခဲ့ပပီး ရနာက်ပိုင်း၌၊ မြန်ြာနိုငင်ံ လူအ့ခွင့်အရေးရကာ်ြေှင် (MNHRC) က 

၂၀၁၄ ခုနှစ ် ေီဇငဘ်ာလတွင် အစီေင်ခစံာတစ်ခ ု ထုတ်မပန်ခဲ့သည်။ ဤမြစ်ေပ်အရပါ် ေဲြျားနငှ့် စစတ်ပ် 

တိုက့ ကိငု်တွယြ်ှု အြှားြျားကုိ မပစ်တင်ထားသည်။ ရြလ ၈ ေက်ရနတွ့င်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ လူအ့ခွင့အ်ရေး 

ရကာ်ြေှင်က ထုတ်မပန်ရ ကညာချက်တစ်ခုမပု၍၊ ကိပုါကကီးကိ ု သတ်မြတ်ြှုအတွက ် တာဝန်ေှိရသာ စစ် 

သား ၂ ဦးကိ ု စစခ်ုံရံုးက အမပစ်ြေှိဟဆံုုးမြတ်၍ လွတ်ကင်းခွင့ရ်ပးရ ကာင်း ထုတ်မပန်ရ ကညာခ့ဲသည်။ 

ဧပပီလ ၂၃ ေက်ရနတ့ွင် ကျိုက်ြရောပြိုန့ယ် တေားရံုးက ရသဆုံးြှုအရပါ်  ကားနာြှု စတင်လုပ်ရဆာင်ခဲ ့

ပပီး၊ ဇွနလ် ၂၃ ေက်ရနတ့ွင် ကိပုါကကီးသည် ရသနတ်ေဏ်ောရ ကာင့်၊ "ပုံြှနြ်ဟုတ်ရသာ ရသဆံုးြှု" မြင့် 

ရသဆုံးရ ကာင်း ရတွေ့ှိသည်ဟု ရြာ်မပသည်။ တေားရံုးက သတ်မြတ်ြှုအတွက် ြည်သူတွင် တာဝန်ေိှ 

ရ ကာင်း ဆုးံမြတ်မခင်း ြေှိပါ။ မပန်လည်တေားစီေင် စစ်ရဆးေနလ်ည်း အစီအစဉ် ြေှိပါ။  

 

အစိုးေက အကျဉ်းရထာင်မပစ်ေဏ်ြျားကုိ သကတ်ြ်းတိုးေန် လုပ်ရဆာင်နိငု်စြွ်းကိ ု ဥပရေရ ကာင်းအေ 

ထိန်းသိြး်ထားေှဆဲိ မြစ်သည်။ မပည်ထဲရေးဝန်ကကီးက တစ်ြကသ်တ် သူ၏ဆန္ဒမြင့် အကျဉ်းကျကာလ 

ကိ ုနှစလ်တစ်ကကိြ်မြင့၊် ၆-ကကိြ ်သီးမခားစီ သက်တြ်းတိုးခွင့ ်ေှိသည်။ စုစုရပါင်းတစ်နစှ်တိုင် သကတ်ြ်း 

တိုးခွင့ ်ေှိရနသည်။  

 

နိုင်ငံရေးအကျဉ်းသားြျားနငှ့် ထိန်းသိြး်ခံထားေသူြျား 

 

အစိုးေက နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသား ေါဇင်အချို က့ိ ု ယခုနှစအ်တွင်း လွှတ်ရပးရနစဉ်တွင်၊ လူသစ်ြျားကို 

ြြ်းဆီးြှုြျား ဆက်လက်ေှိရနသည်။ ေီဇငဘ်ာလအထိ နုိင်ငံရေးအကျဉ်းသားြျားကုိ ကူညီရထာက်ပ့ံ 

ရပးရနသည့် အုပ်စုြျား၏ ခန ့်ြှနး်ချကအ်ေ နိုင်ငရံေးအကျဉ်းသား ၁၀၀ ဦးရကျာ် မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခဲ့ 

သည်။ စကတ်င်ဘာလအထိ လူ ၄၀၀ ရကျာ်ြှာ စွဲချက်အြျိုးြျိုးမြင့် တေားရံုးတွင် ေင်ဆုိင်ရန ကေဆဲ 

မြစ်ပပီး၊ ယင်းတိုအ့နက် ၁၀၀ ရကျာ်ြှာ ထိန်းသိြး်ခံရနေသည်။ ဤအရေအတွကတ်ွင် ေခိုင်မပည်နယ်ေှိ 

ထိန်းသိြး်ခံေသူြျား ြပါဝင်ဘဲ၊ ယင်းအရေအတွကြ်ှာ ောဂဏန်းြျား ေှိြည်ဟု ခန ့်ြှနး် ကပါသည်။  

 

မပန်လွှတ်ရပးခဲသ့ည့် နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသား အြျားစုြှာ၊ မပန်လွတ်ပပီးရနာက် သိသာသည့် တင်းကျပ်ြှု 

ြျား ရတွ ့ ကုံ ေပါသည်။ ယင်းကိစ္စြျားတွင် အကျဉ်းြကျြီက သင်ယူခဲ့သည့် ပညာရေးကုိ ဆက်လက် 

သင်ယူနိုင်ခွင့် ြေှိမခင်း၊ ခေီးသွားလက်ြှတ်ြျားနငှ့် သူတို၏့ ကိယ်ုရေးအချက်အလက်၊ သိုြ့ဟုတ် ရမြပိုင် 

ဆုိင်ခွင့် ကဲသ့ိုရ့သာ အမခားအရထာက်အထား စာေွကစ်ာတန်းြျား ြေေိှမခငး်တို ့ အပါအဝင် မြစ်သည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ပုေ်ြ ၄၀၁ အေ မပန်လွှတ်ရပးခဲသ့ူြျား အရနမြင့်၊ ြည်သည့်အရ ကာင်းမြင့် မပန်လည်အြြ်းခံေသည် မြစ် 

ရစ၊ မပစ်ြှုရကကးကျန်ကိ ုထြ်းရဆာင်ေြည့် အလားအလာလည်း ေင်ဆုိင်ရနေပါသည်။  

 

အေပ်ြက် တေားရေးလုပ်ထုံးြျားနှင့ ်နစ်နာြှုြျားကုိ မပန်လည်ကုစားြှုြျား  

 

လူအ့ခွင့အ်ရေး ချိုးရြာက်ခေံြှုြျားအတွက ် အေပ်ြကန်ည်းအေ မပန်လည်ကုစားြှုမပုေန် တိကျသည့် 

လုပ်ငနး်စဉ်၊ ဥပရေြျား ေှိြရနရသာ်လည်း၊ တိုင် ကားလိုသူက မပစ်ြှုဆုိင်ော ဥပရေကို သုးံ၍မြစ်ရစ၊ 

တေားြြှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမြင့် အေပ်ြက်ကုစားြှုြျား မပန်လည်ေေိှရအာင်မြစ်ရစ၊ ရဆာင်ေွကန်ိုင် 

သည်။  

 

ပိုင်ဆုိင်ြှုကို မပန်လည်ရပးအပ်မခင်း 

 

နိုငင်ံရတာ်ြွဲ စ့ည်း အုပ်ချုပ်ပု ံ အရမခခံဥပရေအေ နိုငင်ံရတာ်သည် ရမြြျားအားလံုး၏ ပင်ေင်းပိုငေ်ှင်မြစ် 

သည်။ သိုရ့သာ်လည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ၊် လယ်ယာရမြဥပရေအေ ရမြယာတွင် ပုဂ္ဂလိကပိုင်ဆုိင်ခွင့်အမြစ် 

ြှတ်ပုံတင်မခင်းနှင့ ်ရောင်းချမခင်းကုိ ခွင့်မပုထားသည်။  

 

၂၀၁၂ ခုနှစ၊် ရမြလွတ်၊ ရမြလပ် နှင့် ရမြရိငု်းြျား စြီံခန်ခ့ွဲရေးဥပရေအေ အစိုးေက ရမြယာြျားကုိ အသုးံ 

ြမပုရ ကာင်း ရ ကညာခွင့်ေှိပပီး၊ နိုငင်ံမခား ေင်းနှီးမြှုပ်နှသံူြျားထံသို၊့ သိုြ့ဟုတ် အမခားကိစ္စြျားတွင် 

အသုးံချနိငု်ေန် လွှဲရမပာင်းရပးနိုငသ်ည်။ ရမြယာပုိင်ဆုိင်ြှုနှင့် ပတ်သက်၍လည်းရကာင်း၊ အလားတူပင် 

ြည်သည့်ဥပရေတွင်ြ ှရမြယာသိြး်ဆည်းြှုအတွက ်လည်းရကာင်း ဥပရေရ ကာင်းအေ မပန်လည်စိစစ်  

သုးံသပ်နိငု်ေန် ဥပရေမပဌာန်းချက်ြျား ြေှိရပ။ ရမြယာအသုးံချြှုနှင့် ြှတ်ပုံတင်မခင်းကိစ္စြျားအတွက် 

ရနာက်ဆံုးအဆံုးမြတ်ရပးမခင်းကိ ု အုပ်ချုပ်ရေးအြွဲ အ့စည်းြျားထံ အပ်နှငး်ထားပပီး၊ ဤအြဲွ အ့စည်း 

ြျားသည် နိုငင်ံအဆင့်အစိုးေ၏ နိုငင်ံရေးအေထိန်းချုပ်ြှုရအာက်တွင် ေှိသည်။ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ  ့

အစည်းြျားက ယင်းဥပရေသည်၊ ထံုးတြ်းစဉ်လာအေ စုရပါင်းရမြပိုင်ဆုိင်ြှုနှင့ ် ရေွှ ရ့မပာင်းရတာင်ယာ 

စိုက်ပျိုးသည့်စနစ်ကုိ အသိအြှတ်မပုြထားရသာရ ကာင့် စိုးေိြ်ပူပနြ်ှုကို ရြာ်မပ ကသည်။ အထူးသမြင့၊် 

ဤသိုရ့ေွှ ရ့မပာင်းရတာင်ယာစိုက်ပျိုးြှုြျားသည် ရတာင်ရပါ်ရေသြျားတွင် အြျားဆံုးမြစ်ပပီး၊ တိုင်းေင်း 

သားလူနည်းစုြျား ရနထုိင် ကောရေသလည်း မြစ်သည်။ ပုဂ္ဂလိကပိုင်ဆုိင်ထားသည့်ရမြကို အစိုးေက 

မပန်လည်ေယူမခင်းအတွက ်၁၈၉၄ ခုနှစ ်ရမြသိြ်းဥပရေမြင့်သာ လွှြ်းြိုးရဆာင်ေွကရ်နဆဲ မြစ်သည်။ ဤ 

ဥပရေအေဆုိလျှေင် အစိုးေက အြျားမပည်သူကိစ္စအတွက ်မပန်လည်ေယူသည့်ရမြြျားအတွက ်ရလျာ်ရ ကး 

ရပးအပ်ေန် လိုအပ်သည်။ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျားက ဤဥပရေတွင် ြျှေတသည့် ရေးကွက် 

ရပါကရ်ေးမြင့ ်သတ်ြှတ်ရလျာ်ရ ကးရပးေန် မပဌာန်းြှုြျား၊ ကာကွယ်ရပးထားြှုြျား ေှိြရနမခင်းရ ကာင့် 

ရဝြန်ရန ကသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ရအာက်တိုဘာလြှစတင်၍ နိုငင်ံ၏ ရမြယာအသုးံချြှု စီြခံန ့်ခွဲြှု တိုး 

တက်လာရစေန်နှင့်၊ ရမြယာပိုငဆုိ်င်ြှု အခွင့်အရေးြျားကုိ ပိုြိုရကာင်းြွန်စွာ ကာကွယ်ရပးနိုင်ေန်၊ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အစိုးေက အြျိုးသားရမြယာအသုးံချြှု ြူဝါေြူ ကြ်းကုိ လူထုအြျားနငှ့် တိုင်ပင်အ ကံေယူြှုြျား စတင် 

ခဲ့သည်။ ယခုနစှ်ကုန်တိုင် အစိုးေက ယင်းြဝူါေြူ ကြ်းကိ ုဆကလ်က်၍မပင်ဆင်ရေးဆဲွရနဆဲ မြစ်သည်။  

 

သုရတသနမပုသူြျားက စုိးေိြ်ပူပနခ်ျက်ကိ ု ရြာ်မပ ကောတွင်၊ ရမြလွတ်၊ ရမြလပ် နှင့် ရမြရိုင်းြျား စီြံ 

ခန်ခ့ွဲရေးဥပရေ အပါအဝင် ရမြယာဥပရေြျားသည်၊ လံုရလာက်သည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆုိင်ော 

ကာကွယ်ရပးြှုြျား ြေှိဘဲ၊ ရမြသိြ်းယူမခင်းကိ ု အရထာက်အပံ့မြစရ်စရ ကာင်း ရထာက်မပ ကသည်။ 

ရလ့လာသူြျားက အစီေင်ခံရြာ်မပောတွင်၊ စိုက်ပျိုးရေးမခံြျားအတွက ် ရမြသိြ်းယူသည့်ကစိ္စြျားသည် 

ြ ကာရသးြီနှစြ်ျားတွင် တိုင်းေင်းသားလူနည်းစုြျားက ဓရလ့ထုံးတြ်းစဉ်လာအတိုင်း၊ ရမြယာပိုငဆုိ်င် 

ငှားေြး် ကပပီး၊ ရမြယာဥပရေအေ ကာကွယ်ြှုမပုြထား ကသည့်၊ ကချင်၊ ြွန်၊ ကေင်နှင့ ် ေှြ်းမပည်နယ် 

ြျားတွင် အလျှေင်အမြန်နှင့ ်အကျယအ်မပန ့် မြစ်ရပါ်ရနသည်။  

 

၂၀၁၂ ခုနှစတ်ွင် မပည်ရထာင်စလုွှတ်ရတာ်၏ လယ်ယာရမြနှင့် အမခားရမြြျား သိြး်ဆည်းခေံြှုအရပါ် 

စုံစြ်းစစရ်ဆးရေးရကာ်ြေှင်က တေားြဝင် ရမြသိြ်းပိုက်ြှုြျား နှင့ ် ပတ်သက်၍ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား 

စတင်မပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ရကာ်ြေှင်က ရမြယာသိြး်ပိုကြ်ှုနှင့် ပတ်သက်၍ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား ၆,၄၀၀ 

ရကျာ် ေေှိခဲ့ပပးီ၊ အစီေင်ခစံာ ၄ ရစာင် ထုတ်မပန်ခဲ့သည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ြတလတွင် ထုတ်မပန်သည့် အစိုးေ 

ြဟုတ်သည့် အဲန်ဂျီအုိအြွဲ အ့စည်းတစ်ခမုြစ်ရသာ၊ ကြ္ဘာလံုးဆုိင်ော ြျက်မြင်သက်ရသ (Global 

Witness) ၏ အဆုိအေ၊ ရကာ်ြေှင်က တုိင် ကားစာ ၅၆၅ ခု လက်ခံေေှိခဲပ့ပီး၊ ရြာ်မပချက်ြျားအေ စစ် 

တပ်က ၂၀၁၂ ခုနှစ ်ဇူလိုင်လနှင့ ်၂၀၁၃ ခုနှစ၊် ဇန်နဝါေီလအ ကား ရမြဧက ၂၅၀,၀၀၀ ကိ ုသိြ်းပိုက်ေယူ 

ခဲ့သည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစတ်ွင်၊ ရကာ်ြေှင်က ပထြဦးဆံုး စစတ်ပ်၏ ရမြသိြ်းပိုက်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ 

အစီေင်ခစံာကိ ု ထုတ်မပန်ခဲေ့ာ၊ စစတ်ပ်က ၎င်း၏လုပ်ပိုင်ခွင့အ်ာဏာကိ ု ရကျာ်လွန်၍ အရ ကာင်း 

အချက်အြျိုးြျိုးမြင့် ရမြြျားသိြ်းပိုငခ်ဲ့ရ ကာင်း နှင့ ် ယင်းတိုန့ှင့ ် စစတ်ပ်ပိုင်ဆုိင်ြှုြျားအပါအဝင်ကို 

ပုဂ္ဂလိကပိုင် ကုြ္ပဏီြျားသုိ ့ ရနောချရပးြှုြျား ေှိခဲသ့ည်။ ရကာ်ြေှင်က သိြး်ပိုကထ်ားရသာ်လည်း 

အသုးံြမပုေရသးသည့် ဧကရထာင်ရပါငး်ြျားစွာ ရမြြျားကုိ မပန်လည်ရပးအပ်ေန်၊ သုိြ့ဟုတ် သိြး် 

ဆည်းထားရသာ ရမြြျားအတွက ် ရလျာ်ရ ကးရပးေန် အ ကံမပုခဲ့သည်။ ၎င်း၏အ ကံမပုချက်ြျားကုိ 

အရကာင်အထည်ရြာ်ေန်၊ စည်း ကပ်ေန်အတွက ် ရကာ်ြေှင်တွင် ဥပရေရ ကာင်းအေ အာဏာြေှိပါ။ 

သတင်းြီေယီာြျား၏ သတင်းရပးပိုခ့ျက်ြျားအေ သိြး်ယူထားရသာရမြြျား မပန်ရပးရေးကိစ္စြှာ 

တိုးတက်ြှု အနည်းငယ်ြျှေသာ ေှိပါသည်။ ရမြယာဥပရေတွင် ၆-လ ကာ ထုတ်လုပ်ရေးအတွက ် အသုးံ 

ြမပုပါလျှေင်၊ မပန်ရပးေြည်မြစ်ရ ကာင်း မပဌာန်းထားရသာ်လည်း၊ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်ြျား၏ 

သတင်းြျားအေ စစတ်ပ်က သိြး်ပိုကထ်ားရသာ ရမြြျားြာှ အသုးံြမပုဘဲ ကာလ ကာေှည် ေှိရနပပီ 

မြစသ်ည်ဟု ဆုိ ကပါသည်။ 

 

၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင်၊ သြ္မတဦးသနိ်းစိနက် အစိုးေ၊ လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ြျားကုိ ရမြယာသိြး်ပိုကြ်ှု 

ြျားအတွက ် မပန်လည်ကစုားြှုမပုေန် ညွှန် ကားခဲ့သည်။ လွှတ်ရတာ်က ရမြယာပိုငဆုိ်င်ြှုြျားအတွက် 

မပည်နယန်ှင့ ် တိုင်းရေသကကီး အဆင့်တွင် စုံစြ်းစစ်ရဆးြှုမပုေန် သီးမခားရကာ်ြီတီ ၁၀-ခု ြွဲ စ့ည်းခဲ့ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရသာ်လည်း၊ တုိးတက်ြှု ြေှိလှရပ။ ဗျူရုိကရေစီ အုပ်ချုပ်ရေးစနစ၏် ရနှာင့်ရနှး ကန ့် ကာမခင်းနှင့ ်

ဆယ်စုနှစ်ြျားစွာ ရနာက်ရ ကာင်းမပန်၍ အြျိုးြျိုး ပိုငဆုိ်င်ြှုရြာ်မပချက်ြျားရ ကာင့်၊ ရမြမပန်ရပးေ 

ြည့်ကိစ္စြျားကုိ ရှုပ်ရထွးခက်ခရဲစသည်။ ြူေင်းပိုငေ်ှင်ြျားထံသို ့ ရမြမပန်ရပးသည့် ရေတာ အချက် 

အလက်ြျားြာှ ကွလဲွဲြှုြျား ေှိရနသည်။ ရြလ ၂၁ ေက်ရနတ့ွင် လွှတ်ရတာ်သို ့ ရမြ ကားချကအ်ေ၊ မပည် 

ထဲရေးဝန်ကကီးဌာန ေုဝန်ကကီးက အစီေင်ခတံင်မပောတွင်၊ ရမြယာအသုးံချြှု စီြခံန ့်ခွဲြှု ဗဟိုရကာ်ြီတီက 

ရမြယာအမငင်းပွားြှုရပါင်း ၁၀,၂၂၅ ြှုကို ကိငု်တွယရ်မြေှင်းခဲ့ပပီး၊ ရြလ ၁၅ ေက်ရနအ့ထိ ရမြ ၁၂၀,၀၀၀ 

ဧကကို ြူလပိုင်ေငှ်ြျားသုိ ့ မပန်လည်ရပးအပ်ခဲသ့ည်။  ထိုအ့မပင် ခန ့်ြှနး် ရမြဧက ၂၂၄,၀၀၀ ကိ ု အစိုးေ 

ဝန်ကကီးဌာနြျား နှင့် ပုဂ္ဂလိကကုြ္ပဏီြျားက မပန်လည်ရပးအပ်ခဲ ့ကသည်ဟု ဆိုသည်။  

 

တစ်နစှ်ပတ်လုံး သိြး်ပိုကခ်ံေသည့်ရမြြျား မပန်လည်ရပးအပ်သည့် တိကျသည့် အစီေင်ခစံာြျား ေေိှရန 

ခဲ့သည်။ သာဓကအားမြင့်၊ ဇူလိုင်လ ၂၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ ကာကွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာန ေု-ဝန်ကကီးက ထုတ်မပန် 

ရ ကညာောတွင်၊ ရမခလျင်တပ်ေင်း (၄၁) က ြူလပိုင်ေှင် ၈-ဦးထံြှ သိြး်ဆည်းထားရသာ ရမြ ၁၈.၈၆ 

ဧကကို မပန်လည်ရပးအပ်ခဲသ့ည်။ ရြရြါ်ဝါေီလ ၁၆ ေက်ရနတွ့င်၊ ခရုိင်ရမြယာအသုးံချြှု စီြခံန ့်ခွဲရေး 

ရကာ်ြီတီက ခန ့်ြှနး် ရမြဧက ၂,၀၀၀ ကိ ု ြန္တရလးတိုငး်ရေသကကီး၊ ရတာင်သာပြို န့ယ်တွင် ြူလပိုင်ေငှ် 

၂၂ ဦးသို ့တေားဝငအ်ခြ်းအနားမြင့် မပန်လည်ရပးအပ်ခဲသ့ည်။  

 

ယခင် စစအ်စိုးေလက်ရအာက်တွင်၊ အစိုးေ၏ဌာနအြျိုးြျိုးမြစ် ကသည့် မြန်ြာ့ရေနံနှင့် သဘာဝဓာတ် 

ရငွလ့ုပ်ငနး်၊ မြန်ြာ့ဆိပ်ကြ်း အာဏာပိုငန်ှင့ ်တပ်ြရတာ်တိုက့၊ ြ ကာခဏဆုိသကဲသ့ို ့လယ်သြားြျား 

နှင့ ် ရကျးလက်ရနလူထုြျားထံြှ ရယဘုယျအားမြင့်၊ သင့ရ်လျာ်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်ြေှိဘဲ၊ သိုြ့ဟုတ် လုံ 

ရလာက်သည့် ရလျာ်ရ ကးရပးရဆာင်ြှုြေှိဘဲ ရမြြျားကိ ုသိြး်ပိုက ်ကသည်။ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်း 

ြျားက သတင်းရပးပို ့ကောတွင်၊ ယခုအစိုးေလက်ထက်တွင်လည်း၊ အထူးစီးပွားရေးဇုန် စီြကံိနး်ြျား 

အတွက၊် အစိုးေက ရမြြျားကုိ နိုငင်ံမခားနငှ့် မပည်တွင်းလုပ်ငနး်ေှငြ်ျားထံသို ့ လုပ်ပိုငခ်ွင့ ် ချရပးရနော၊ 

ဤသိုရ့သာ လုပ်ငနး်စဉ်ြျား ဆက်လက်မြစ်ရပါ်ရနသည်။ သာဓကအားမြင့်၊ ြွန်မပည်နယ်တွင်၊ အေပ် 

ြက ်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျားက သတင်းရပးပို ့ကော၊ စစတ်ပ်က ၁၉၉၅ ခုနှစ၊် နှစ်ြွဲ အ့ ကား အပစ်ေပ်စဲရေး 

စတင်သက်ဝငခ်ျိန်ြှစတင်၍ ရမြဧက ခန ့်ြှနး် ၁,၈၀၀ ကိ ုသိြး်ယူခဲ့ ကသည်။ ရနာက်ဆံုးရမြသိြ်းပိုက်ြှု 

ြှာ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ေီဇငဘ်ာလတွင် မြစ်ပွားခဲသ့ည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ၊် ဇွနလ် အစီေင်ခစံာအေ၊ ကေင်လူအ့ခွင့် 

အရေးအြွဲ က့ စွပစ်ွဲရြာ်မပောတွင်၊ အစိုးေနှင့် ကေင်အြျိုးသား အစည်းအရံုး၊ ကေင်ပငိြ်းချြ်းရေးတပ်ြွဲ ၊့ 

နှင့ ်ေီြိကုရေစီ ကေင့်အကျိုးမပုပါတီ အပါအဝင် တိုင်းေင်းသားအြွဲ အ့စည်းြျားက၊ ကေင်မပည်နယ်တွင် 

ရမြယာသိြး်ပိုကြ်ှုြျားအတွက ်တန်းတူညီြျှေ တာဝန်ေှိသည်ဟု ရြာ်မပခဲသ့ည်။ နှစြ်က်စလုံးက ရမြြျား 

ကိ ု သိြး်ယူကာ၊ တပ်စခန်းသစြ်ျား ရဆာက်မခငး်၊ သိုြ့ဟုတ် ကုြ္ပဏီြျားနငှ့် ပူးရပါင်း၍ အရမခခံ 

အရဆာက်အဦြျား၊ သယံဇာတထုတ် လုပ်ငနး်ြျား၊ သိုြ့ဟုတ် စီးပွားမြစ် စိုက်ပျိုးမခံစြီံကနိ်းြျား 

ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ ကသည်။ ြတ်လ ၂၆ ေက်ရနတွ့င်၊ ကြ္ဘာလံုးဆုိင်ော ြျက်မြင်သကရ်သ (Global 

Witness) အြွဲ က့ ခန ့်ြှနး်ောတွင် ၂၀၁၃ ခုနှစအ်ထိ ရမြဧက ၅.၃ သန်းကိ ု ေင်းနှီးမြှုပ်နှံသြူျားနငှ့် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

စီးပွားမြစ် စိုက်ပျိုးမခံြျားအတွက ်အငှားချထားခဲ့သည်။ အြျားစုြှာ ပိုငေ်ှင်ြျား၏ ဆန္ဒြယူဘဲ အငှားချ 

ထားခဲ့မခင်း မြစ်သည်။  

 

ရမြယာကိစ္စ ဆန္ဒမပြှုြျားရ ကာင့် ြြ်းဆီးခံေြှု အြျားအမပား မြစ်ရပါ်ရစသည်။ ခန ့်ြှနး် လယ်သြား 

၃၀၀ ခန ့် ရထာင်တွင်းတွင် ေိှရနပပီး၊ လယ်သြား ၁,၀၀၀ ရကျာ်ြှာ ဆန္ဒမပပွဲြျားတွင် ပါဝင်ြှုရ ကာင့် အြှု 

ေင်ဆုိင်ရနေရ ကာင်း၊ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ သိေှေိသည်။ ရမြယာနှင့်ပတ် 

သက၍် အမငင်းပွားြှုြျားသည် ေံြန်ေံခါ အ ကြ်းြက်ြှုြျား မြစ်ရပါ်လာတတ်သည်။ သာဓကအားမြင့်၊ 

ရြရြါ်ဝါေီလ ၂၆ ေက်ရနတ့ွင်၊ ရေသခံအာဏာပုိင်ြျားက ေန်ကုန်ပြိုလ့ယ်၊ လူသာွးစကကကနတ်ွင် ၂၀၁၃ 

ခုနှစတ်ွင် ေန်ကုန်တိုင်းရေသကကီး၊ ြိရကျာင်းကန်ေပ်ကကွ်၌ မြစ်ပွားခဲ့သည့် ရမြသိြး်ပိုကခ်ံေြှု အရပါ် 

ဆန္ဒမပရန ကသည့် လူအုပ်စုတစ်ခုကို ြယ်ေှားခဲ့သည်။ ယင်းမြစ်ေပ်တွင် ေန်ကုန်စည်ပင်သာယာဌာန 

အာဏာပိုငြ်ျားက အုိးအိြ် ၁၀၀ ရကျာ်ကို ြျက်ဆီးခဲ့ပပီး၊ စစတ်ပ်ထံြှ ရမြငှားေြး်ရနထိုင်ရန ကသည့် 

ခန ့်ြှနး်လူ ၇၀၀ ဦးကိ ု နှင်ထုတ်ခဲ့သည်။ သတင်းြီေီယာြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ  ၁၉၈၀ ခုနှစြ်ျား 

ရနှာင်းပိုငတ်ွင် စစတ်ပ်က ရမြြျားကုိ သိြး်ဆည်းခဲ့ပပီး၊ ြူလရနထုိင်သူြျားထံသို ့၁၉၉၂ ခုနှစတ်ွင် မပန်၍ 

အငှားချထားခဲ့သည်။ ေဲြျားက ဆန္ဒမပသ ူ၁၄ ဦးကို ြြ်းဆီးခဲ့ပပီး၊ ဆန္ဒမပသြူျား လူစုခဲွောတွင် လူ ၆ ဦး 

အနည်းငယ် ေဏ်ော ေေိှရစခဲသ့ည်။ ယင်း ၁၄ ဦးအားလုံးကိ ု ပငိြ်းချြ်းစွာ လူစုရဝးခွင့န်ှင့ ် စီတန်းလှည့် 

လည်ခွင့် ဥပရေ ပုေ်ြ ၁၈ ကိ ု ချိုးရြာက်ြှုနှင့ ် စွဲချက်တင်ခဲ့သည်။ ယခုနှစက်ုနတ်ိုင် ဤအြှုကို ဆုိင်းငံ့ 

ထားဆဲ ေှိသည်။  

 

၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ေီဇငဘ်ာလတွင်၊ လက်ပနရ်တာင်းရတာင် ရ ကးနီြိုင်းရေသြှ ြိုးကကိုးမပင်ရကျးေွာ၌၊ ရကျး 

ေွာလူထုြျားနငှ့် လုံထိန်းေဲြျား၊ တရုတ်ရ ကးနီြိငု်းကုြ္ပဏီြှ လုံမခုံ ရေးအြွဲ ဝ့င်ြျားအ ကား ထိရတွ  ့

ရုန်းေင်းဆန်ခတ်ြှုြျား မြစ်ခဲေ့ာ၊ ရေါ်ခင်ဝင်း ရသဆံုးေပပီး၊ လူအချို ေ့ဏ်ော ေေှိရစခဲ့သည်။ ေဲြျားနငှ့် 

အြျိုးသားလူအ့ခွင့အ်ရေးရကာ်ြေှင်တိုက့ ယခနုှစက်ုန်တိုင် စုံစြး်စစ်ရဆးြှုြျားကိ ုဆိငု်းငံ့ထားသည်။  

 

(စ)။ လူတစ်ဦးချင်း ရအးရဆးစွာ ရနထိုင်ခွင့်၊ ြိသားစု၊ ရနအိြ်နှင့် စာအဆက်အသွယ်ြျားကုိ အာဏာ 

သုးံ ရနှာက်ယှက်မခင်း  

 

ရမြသိြ်းဥပရေအေ ပုဂ္ဂလိကလွတ်လပ်စွာ ရနထုိင်ခွင့် နှင့ ် အိြ်ြျား၊ ပိုငဆုိ်င်ြှုြျား၏ လံုမခုံ ြှုအတွက ်

ကာကွယ်ြှုရပးထားပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း လူအ့ခွင့အ်ရေးအြွဲ အ့စည်းြျားက သတင်းရြာ်မပ ကော 

တွင် အစိုးေ၏ကိုယ်စားလှယ်ြျားသည် အိြ်ြျားတွင်းသို ့တေားရံုးခွင့မ်ပုချက်အာဏာ ြေိှဘဲ ဝင်ရောက် 

 ကသည်ဟု ဆိုသည်။  

 

နိုငင်ံသားြျား၏ စာရပးစာယူ ဆက်သွယ်မခင်းနှင့ ်အမခားရသာ ဆက်သွယ်ြှုြျားအတွက ်ပုဂ္ဂလိကလုံမခုံ  

ြှု ေှိရစေန် ြည်သည့်ဥပရေြျှေမြင့် ကာကွယ်ရပးထားြှု ြေှိပါ။ ရလ့လာရစာင့် ကည့်သူြျား အကျယ် 

အမပန ့် ယံု ကည်ရန ကသည်ြှာ အာဏာပုိင်ြျားက ပုံြှန်အားမြင့် ပုဂ္ဂလိကမပည်သူြျား၏ စာရပးစာယူ 

ကိစ္စြျား၊ တယ်လီြုန်းရခါ်ဆုိြှုြျား၊ အီးရြးလ်ြျားကုိ ရစာင့် ကည့်စိစစ်ရန ကပါသည်။ သတင်းြျားအေ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အစိုးေက နှစြ်က်ဆက်သွယ်နိုင်သည့် အီလက်ထေွန်နစ ် ဆက်သွယ်ရေးပစ္စည်းြျားအတွက ် လိုင်စင် 

ထုတ်ရပးြှုနှင့ ် ေယနူိုငရ်ေးကိစ္စြျားအရပါ် ဆက်လက်၍ ထိန်းချုပ်ထားဆဲ၊ ရစာင့် ကည့်ရနဆဲ မြစ်ပါ 

သည်။ ဤသုိရ့သာပစ္စည်းြျား အသုးံမပုရန ကသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျား၊ အြွဲ အ့စည်းြျားသည် 

အစိုးေထံ လိုင်စင်ရလျှောက်ထား ကေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျား၏ သတင်းရပးပိုခ့ျက်အေ အစိုးေက နိုင်ငံသားြျား၏ ခေီးသွားလာြှုြျားကုိ 

စနစတ်ကျ ရစာင့် ကည့်ရနပပီး၊ နိုငင်ံရေးအေ တက်ကကသည်ဟု သိေှထိားသည့်သူြျား၏ လှုပ်ေှားြှုြျား 

ကိလုည်း အနီးကပ် ရစာင့် ကည့်ရနပါသည်။ ယင်းတိုက့ိ ု အထူးေဲတပ်ြွဲ ၊့ တေားဝင ် ရထာက်လှြ်းရေး 

ကွနေ်က်ြျားနငှ့် အမခားရသာအုပ်ချုပ်ရေး လုပ်ငနး်စဉ်ြျားြတှဆင့် ရဆာင်ေွက်ရနသည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ 

ကုိ  ကည့်ပါ။)  

 

အေွယ်ရောက်ပပးီသူ အြျိုးသြီးနှင့ ်အြျိုးသားတို ့ကား ထိြ်းမြားလက်ထပ်ြှု အခွင့အ်ရေးကုိ ကန ့်သတ် 

ထားသည့် ဥပရေမပဌာန်းချက်ြျား ြေှိရသာ်လည်း၊ ၁၉၉၈ ခုနှစ ် တေားရံုးချုပ်၏ ဥပရေအောေှိြျားထံ 

သို ့ ညွှန် ကားချက်အေ မြန်ြာအြျိုးသြီးနှင့် နိုင်ငံမခားသား ရယာက်ျားတုိ ့ လက်ထပ်ထိြ်းမြားေန ်

ရလျှောက်လွှာကိ ု လက်ခံေန်နငှ့် အလားတူ လက်ထပ်ထိြ်းမြားြှုကိ ု တေားဝငရ်ဆာင်ေွကရ်ပးေန် ကန ့် 

သတ်ထားြှုြျား ေိှပါသည်။ ဤညွှန် ကားချကက်ိ ုေံြန်ေံခါ စည်း ကပရ်ဆာင်ေွက်ရလ့ ေှိပါသည်။ 

 

ရြလ ၁၉ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက လူဦးရေတိုးပွားနှုန်း ထိန်းညှိမခင်းဆိုင်ော ကျန်းြာရစာင့်ရေှာက်ြှု 

ဥပရေကို မပဌာန်းခဲ့ပပီး၊ ယင်းတွင် အြျိုးသြီးြျား၏ အခွင့အ်ရေးြျားနငှ့် ြျိုးဆက်ပာွး အခွင့အ်ရေးြျား 

ကိ ု ဟန ့်တားချိုးရြာက်ြှုမြစ်ရစနိုငရ်သာ မပဌာန်းချက်ြျား ပါဝင်သည်။ (အခန်း ၆၊ အြျိုးသြီးြျားကို 

 ကည့်ပါ။)  သဂုတ်လ ၂၆ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက ဗုေ္ဓဘာသာဝင် မြန်ြာြိန်းြျားြျား အထူးထိြ်းမြား 

မခင်း ဆုိင်ော ဥပရေကုိ မပဌာန်းခဲ့သည်။ ယင်းဥပရေမပဌာန်းချက်အေ ဗုေ္ဓဘာသာဝင် ြဟုတ်ရသာ 

ရယာက်ျားနှင့ ် ဗုေ္ဓဘာသာဝင် အြျိုးသြီးတိုအ့ ကား လက်ထပ်ထိြ်းမြားြည်ဆုိလျှေင်၊ အသိရပး 

အရ ကာင်း ကားေန ်နှင့ ်ြှတ်ပုံတင်ေန် လုိအပ်ပပီး၊ ဗုေ္ဓဘာသာဝင် ြဟုတ်သူ လင်ရယာက်ျားက လိုက်နာ 

ရစာင့်ထိန်းေန် ကိစ္စြျား နှင့ ်ြလိုက်နာဘဲ ပျက်ကကွ်ပါက မပစ်ေဏ်ြျား ပါဝင်သည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ် ရမြာက်ပိုင်းတွင်၊ ရေသခံအာဏာပုိင်ြျားက အမခားရသာတိုင်းေင်းသားြျားတွင် လိုအပ် 

သည့်အဆင့် ြဟုတ်ရသာ်လည်း၊ ရုိဟငဂ်ျာြျားအရနမြင့် တေားဝင ် လက်ထပ်ြည်ဆုိလျှေင် ခွင့မ်ပုချက် 

ေယေူန် လုိအပ်ရ ကာင်း ရြာ်မပပါသည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ နိုငင်ံြဲလ့ူထုြျား အခန်းကိ ုကည့်ပါ။) လက်ထပ် 

ခွင့ေ်ေန် ရစာင့်ဆုိင်းေချိန်သည် တစ်နစှ်ထက် ပိုြိုတတ်ပပီး၊ ပုံြနှ်အားမြင့် လာဘ်ရပးေနလ်ည်း လုိအပ် 

ပါသည်။ ခွင့မ်ပုချက်ြေေိှဘဲ လက်ထပ်ပါက ရုိဟငဂ်ျာရယာက်ျားြျားကုိ ောဇသတ်ကကီး ဥပရေပုေ်ြ ၄၉၃ 

အေ အမပစ်ရပးြှုြျား ေှိနိငု်ပါသည်။ ဤပုေ်ြြာှ ရယာက်ျားြျားအရနမြင့် "လိြ်လည်လှည့်ြျား၍ အြျိုး 

သြီးတစ်ဦးကိ ု ေယရူပါင်းသင်းမခင်း" ကိ ု တားမြစ်ထားသည့် ပုေ်ြမြစ်ပပီး၊ ရထာင်ေဏ်မြစ်ရစ၊ ရငွေဏ် 

မြစ်ရစ၊ အမပစ်ရပးနိုငပ်ါသည်။ ဥပရေအေ ဗုေ္ဓဘာသာဝင်ြဟုတ်သည့် ြိသားစြုျားက ကရလးရြွးစား 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 20 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

မခင်းကိ ု တားမြစ်ထားြှုြျား ေှိသည်။ ထိုအ့မပင် ေခိုင်မပည်နယ် အာဏာပိုငြ်ျားက ြူစလင်ြိသားစုြျား 

ကိ ု ကရလးနစှ်ရယာက်သာယူရေး ြူဝါေကိ ု ဆက်လက်၍ စည်း ကပ်အရကာင်အထည်ရြာ်လျက်ေှိ 

သည်။ အဆက်အသွယ်ြျား၏ အစီေင်ခခံျက်ြျားအေ၊ အချို ရ့သာမြစ်ေပ်ြျားတွင် ရနာက်ပိုင်းကရလး 

ြျားကုိ ရြွးစာေင်းမငင်းပယ်သည့် ြူဝါေကိ ု စည်း ကပ်ရဆာင်ေွကရ်နသည်ဟု ဆုိသည်။ သိုရ့သာ်လည်း 

စည်း ကပ်ြှုြာှ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် (နစက) လုံမခုံ ရေးတပ်ြွဲ က့ိ ု ြျက်သိြး်ပပီးရနာက်ပိုင်းတွင် တစ်သြတ် 

တည်း ြဟုတ်ပါ။  

 

(ဆ)။ မပည်တွင်းပဋိပက္ခ စစ်ပွဲတွင် အင်အားအလွန်အကျွန်သုးံမခင်း နှင့် အမခားရသာ လူအ့ခွင့်အရေး 

ချိုးရြာက်ြှုြျား 

 

ကချင်၊ ကေင်နှင့် ေခိုင်မပည်နယ်ြျားနငှ့် ေှြ်းမပည်နယ၏် အစိတ်အပိုငး်အချို ြ့ှအပ၊ အစိုးေတပ်ြွဲ ြ့ျားက  

တိုင်းေင်းသားလူနည်းစုြျား ရနထုိင်ော နယ်စပရ်ေသြျားတွင်၊ လက်နကက်ိငု်ပဋိပက္ခစစပ်ွဲြျားအတွင်း 

လက်နက်ကိုင ်တိုက်ခိုက်ရနသူ ြဟုတ်သူြျားနငှ့် အေပ်သား မပည်သြူျားအရပါ် အကျယအ်မပန ့်နှင့် စနစ် 

တကျ အ ကြ်းြက် လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှု သတင်းြျား ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် နှိုင်းယှဉ်လျှေင် သိသသိာ 

သာ ဆက်လက်၍ ရလျာ့နည်းကျဆငး်သွားပါသည်။ အဓိကအရ ကာင်းြှာ တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကိင်ု 

အုပ်စု အြျားနငှ့် နှစ်ြဲွ ခ့ျင်းအပစ်ေပ်စဲရေး သရဘာတူညီြှုြျား ေယနူိုငမ်ခင်းရ ကာင့် မြစ်သည်။ အစိုးေက 

၂၀၁၁ ခုနှစြ်ှ ၂၀၁၃ ခုနှစ်အတွင်း၊ အဓိက တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကုိင် အုပ်စအုြျားနငှ့် နှစြ်ွဲ ခ့ျင်း 

အပစ်ေပ်စဲရေး သရဘာတူညီချက်ြျား လက်ြှတ်ရေးထိုးခဲ့ပပီး၊ ရအာက်တိုဘာလ ၁၅ ေက်ရနတ့ွင် တုိင်း 

ေင်းသားလက်နက်ကုိင်အြွဲ  ့ ၈-ခုနှင့် တစ်နိုင်ငလံုံး ပစ်ခတ်တိုက်ခိုက်ြှုေပ်စဲရေး သရဘာတူညီချက်ကိ ု

လက်ြတှ်ရေးထုိးနိုငခ်ဲ့သည်။ အစိုးေနှင့် ယင်းသိုရ့သာ အြွဲ ြ့ျားအ ကား ထိရတွ တ့ိုက်ပွဲြျား ဆက်လက် 

ေှိရနသည်။ မြန်ြာနုိင်ငံ ပငိြ်းချြ်းရေး ရစာင့် ကည့်ရလ့လာရေးအြဲွ က့ ရြာ်မပောတွင်၊ ဇန်နဝါေီနှင့ ်ရြလ 

အ ကား ထိရတွတ့ိုက်ပွဲရပါင်း ၂၀၀ ရကျာ် မြစ်ပွားခဲ့သည်။ အလားတူကာလ ၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင် နှိုင်းယှဉ် 

ြည်ဆိုလျှေင် ထိရတွတ့ိုက်ပွဲ ၁၂၃ ခုသာ မြစ်ပွားခဲသ့ည်။ တုိက်ပွဲအြျားစုြှာ ေှြ်းမပည်နယ် ရမြာက်ပိုင်း 

နှင့ ်ရတာင်ပိုင်း ကချင်မပည်နယ်ြျားတွင် မြစ်ပွားခဲ့သည်။  

 

အမပည်မပည်ဆုိင်ော အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် (ILO) က အစီေင်ခရံြာ်မပောတွင်၊ သတင်းြျား ဆက်လက် 

ေေှိရနရသာ်လည်း၊ တစ်စံုလုံးမခုံငုံရြာ်မပြှုအေ အဓြ္မလုပ်အား အြှန်တကယ် အသုးံမပုြှုြှာ ကျဆင်း 

သွားသည်ဟု ဆုိသည်။ (အခန်း ၇၊ ခ ကိ ု  ကည့်ပါ။) သိုရ့သာ်လည်း၊ ြွန်နငှ့် ကေင်မပည်နယေ်ှိ အြွဲ ြ့ျား 

၏အဆုိအေ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျား၊ ြွံ ့ပြိုးရေး၊ ခေီးသွားလုပ်ငနး်ြျား၊  သဘာဝသယံဇာတ ထုတ် 

လုပ်ရေးလုပ်ငန်းြျား တုိးတက်ြျားမပားလာရနသည့် ရေသြျားတွင်ြူ ပုံစံြျိုးစံုမြင့် ကျူးလွန်ချိုးရြာက် 

ြှုြျား ေိှလာရနရ ကာင်း၊ ယင်းတိုတ့ွင် စစတ်ပ်၊ ရေသဆုိင်ော အောေှိြျားနငှ့် လံုမခုံ ရေးတပ်ြွဲ ြ့ျားက 

လယ်ယာရမြြျားကုိ ရလျာ်ရ ကးြရပးဘဲ ြျက်ဆီးမခင်း၊ ရမြယာသိြး်ပိုကမ်ခင်း၊ အဓြ္မ အုိးအိြ်စွန ့်ခွာရစ 

မခင်းတို ့အပါအဝင် မြစ်သည်။   

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 21 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ကိးုကန ့်အထူးရေသ အပါအဝင်မြစ်သည့် ကချင်မပည်နယ်နှင့် ေှြ်းမပည်နယြ်ျားတွင်၊ အစိုးေတပ်ြရတာ် 

နှင့ ် တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကုိင်တပ်ြွဲ ြ့ျားအ ကား တိုက်ပွဲြျား ဆက်လက်မြစ်ပွားရနော၊ လူရထာင် 

ရပါင်းြျားစွာ အုိးအိြ်စွန ့်ပစ် ထွကရ်မပး ကေသည်။ ယင်းရေသြျားတွင် ပဋိပက္ခြျားရ ကာင့်မြစေ်ရသာ  

ရေေှည် အိးုအိြ်ြဲ့ရနေြှုအရပါ် ပုိ၍ဆုိးေွား သကရ်ောက်ရစသည်။  

 

စစတ်ပ်က တိုင်းေင်းသားအုပ်စုအြျား၏ ရနောြျားတွင် ဆက်လက်တပ်စွဲ ရနောယူထားဆဲ မြစ်ပပီး၊ 

အချို ရ့သာပြို ြ့ျား၊ အရဝးရမပးလြ်းြြျားကုိ ဆက်လက်ထိန်းချုပ်ထားဆဲ မြစ်ပါသည်။ အစိုးေစစ်သား 

ြျားက သတ်မြတ်မခင်း၊ ရုိက်နှက်မခင်း၊ ညှဉ်းပန်းနှိပ်စကမ်ခင်း၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစမခင်း၊ အဓြ္မရမပာင်း 

ရေွှ  ့ ရနောချထားမခင်း၊ ြုေိြး်ကျင့်မခင်းြျားကုိ ေှြ်း၊ ကေင်၊ ကချင်မပည်နယ်ြျားတွင်၊ တုိင်းေင်းသား 

အုပ်စုဝင်ြျားအရပါ် အကျယအ်မပန ့် ဆက်လက်ကျူးလွန်ရနရ ကာင်း အစီေင်ခံစာြျား ေေိှရနဆဲ မြစ် 

သည်။ ဤသို ့ လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှုြျားနှင့် ောဇဝတ်ြှုြျားအရပါ် အရေးယူအမပစ်ရပးမခင်းြေှိဘဲ 

ကင်းလွတ်ရနခွင့် ဆကလ်က်ေရန ကသည်။  

 

သတ်မြတ်ြှုြျား။     ။ စစတ်ပ်အောေှိြျားက သတင်းြျားအေ ပဋိပက္ခစစပ်ွဲြျား မြစ်ပွားောရနောြျား 

တွင် အေပ်သားမပည်သူြျားကုိ သတ်မြတ်မခင်း၊ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်ကမ်ခင်း၊ အမခားနည်းမြင့ ် မပင်းထန်သည့် 

လူအ့ခွင့အ်ရေး ချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ၊ အမပစ်ရပးအရေးယူခံေြှု ကင်းြဲ့စွာမြင့် ကျူးလွန်ခဲ့ ကပါသည်။ 

ေန်သ-ူအေပ်သားြခွဲမခားဘဲ အင်အားသံုးြှုရ ကာင့် အေပ်သားြျားလည်း ရသရ ကခဲ ့ကေသည်။ သတင်း 

ြီေီယာြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ၊ စကတ်င်ဘာလ ၁၂ ေက်ရနတ့ွင်၊ မြန်ြာစစတ်ပ် တပ်ေင်းအြှတ် (၁၂) 

က ေှြ်းမပည်နယ ်ရတာင်ပိငု်းေှိ လွိုင်လင်ခရုိင်ေှိ ဗုေ္ဓဘာသာ ဝတ်မပုကိုးကွယ်ော တစ်ခုအတွင်းသို ့လက် 

နက်ကကီးမြင့် ပစ်ခတ်ခဲ့သည်။ ယင်းတိုက်ခိုက်ြှုတွင် အေပ်သားတစ်ဦး ရသဆုံးပပီး၊ ဝတ်မပုေှိခိုးရနသူ 

အမခား ၆ ဦး မပင်းထန်စာွ ေဏ်ောေေိှခဲသ့ည်။ အစိုးေတပ်ြွဲ ြ့ျားနှင့် တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကုိင်အြွဲ  ့

ြျားအ ကား တစ်နစှ်ပတ်လုံး ြ ကာခဏဆုိသကဲသ့ို ့ တုိက်ပွဲြျား ေှြ်းမပည်နယ် ရမြာက်ပိုင်းနှင့ ် ရတာင် 

ပိုငး်တွင် မြစ်ပွားရနခဲ့သည်။  

 

မပန်ရပးဆဲွခံေြှုြျား။     ။ အစိုးေစစ်သားြျားက စစမ်ြစ်ပွားောရေသြျားတွင် ရကျးေွာလူထုြျားကုိ 

မပန်ရပးအမြစ်ရခါ်ယူမခင်း သတင်းအြျားအမပား ေှိခဲ့သည်။ ဇွနလ် ၁၉ ေက်တွင်၊ ရမခမြန်တပ်ေင်း (၂၅၀) 

က တူးဂျာ၊ သန်းလွန်နငှ့် ြိုးသဲတိုက့ိ ု ကချင်မပည်နယ်၊ ကာြိုငး်ရကျးေွာတွင် ထိန်းသိြး်ထားခဲ့သည်။ 

ဤေွာသား ၃ ဦးကိ ုထိန်းသိြး်ထားြှုအတွက ်စစတ်ပ်က အရ ကာင်းမပချက် ြရပးခဲ့ပါ။ ြိသားစနုှင့် ေွာ 

သားြျားက စစတ်ပ်တပ်ေင်းက ဤေွာသား ၃ ဦးကုိ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်ကသ်ည်ဟု ယံု ကည် ကသည်။ ဇွနလ် 

၂၅ ေက်ရနတွ့င် ယင်းေလေ်ရ ကာင့် တူးဂျာရသဆုံးခဲ့သည်။ တပ်ေင်းက သန်းလွန်နငှ့် ြိုးသဲတိုက့ိ ုဇွနလ် 

၂၈ ေက်ရနတ့ွင် မပန်လွှတ်ရပးသည်ဟု ယံု ကည်ေသည်။ သိုရ့သာ် မပန်လွှတ်ရပးသည်ဟု သတင်းေေှိပပးီ 

ရနာက် အိြ်သုိ ့ မပန်ရောက်လာမခင်း ြေှိပါ။ တူးဂျာသည် စစတ်ပ်က ထိန်းသိြး်ထားစဉ် ရသဆုံးခဲ့သည် 

ကိ ု တပ်ေင်းက မငင်းဆန်သည်။  သဂုတ်လ ၃၀ ေက်ရနတ့ွင်၊ တူးဂျာ ရပျာက်ဆံုးြှုကို အြှုြွင့်ရပးေန် 

ေဲက သရဘာတူညီခဲ့ပပးီ၊ ရအာက်တိုဘာလဆန်းပိုငး်တွင် ရသဆုံးသည်ဟု အတည်မပုခ့ဲသည်။ ေဲြျားက 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 22 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

တူးဂျာ၏ ရုပ်အရလာင်းမပန်ေေန် ပံ့ပိုးကူညီရပးခဲရ့သာ်လည်း၊ စစတ်ပ် တပ်ေင်း၏ ပါဝင်ပတ်သက်ြှု 

မြစ်နိငု်ရမခကို ြှတ်ချက်ရပးေန် မငင်းဆန်ခဲသ့ည်။ ေဲစုစံြ်းစစ်ရဆးြှုတစ်ခုြှာ ရအာက်တိုဘာလတုိင် 

ရအာင် ဆုိင်းငံ့ထားဆဲ မြစ်သည်။  

 

ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ောအေ နှိပစ်က်မခငး်၊ အမပစ်ရပးမခင်းနှင့် နှိပစ်ကည်ှဉ်းပန်းမခင်း။     ။ အဲန်ဂျီအိုအြွဲ အ့စီေင်ခ ံ

စာြျားက စစ်တပ်က ကချင်မပည်နယ်နငှ့် ေှြ်းမပည်နယ်ြျားတွင် တုိင်းေင်းသားလက်နက်ကိုင် အြွဲ ြ့ျား 

နှင့ ် အလုပ်လုပ်ရပးသည်ဟု စွပစ်ွဲခံေသည့်၊ လိုလားရထာက်ခသံည်ဟု ထင်မြင်ချက်ေှိသည့် အေပ်သား 

ြျားကုိ ညှဉ်းပန်းနှိပစ်က်ခဲ့ရ ကာင်း၊ ရုိက်နှက်ရ ကာင်း ြှတ်တြ်းတင်ထားခဲ့သည်။ ကချင်လွတ်ရမြာက် 

ရေးတပ်ြရတာ်ကလည်း အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု၊ အတင်းအကျပ် လူစုရဆာင်းြှုနှင့် ကရလးစစ်သား 

အသုးံချြှု အစီေင်ခစံာြျားလည်း ေှိခဲ့သည်။  

 

ထင်ေှားသည့် အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းတစ်ခကု သတင်းရပးပိုေ့ာတွင် မြန်ြာစစတ်ပ်ြှ စစသ်ားြျား 

က၊ တုိင်းေင်းသားမပည်နယ်ြျားတွင် တိုင်းေင်းသူ အြျိုးသြီးြျားနငှ့် ြိန်းကရလးငယ်ြျားအရပါ် လိင် 

ြှုဆုိင်ော အ ကြ်းြက်ြှု ောဇဝတ်ြှုအြျားကုိ ကျူးလွန်ခဲ့ ကသည်။ 

 

သာဓကတစ်ခြုှာ၊ ဇွန်လတွင် စစြ်က်တေားရံုးတစ်ခကု စစသ်ားတစ်ဦးကို "တပ်ြရတာ်နှင့် မပည်သ ူ

အ ကား သံသယနှင့ ် ြယံု ကည်ြှု မြစ်ပွားရစရသာ မပည်သူဆ့န ့်ကျင်ရေးအြှု" မြင့် ရထာင်ေဏ် ၇-နှစ ်

အမပစ်ရပးခဲ့သည်။ ယင်းစစ်သားြာှ ကချင်မပည်နယ်တွင်၊ အသက ် ၇၃ နှစအ်ေွယ် အြျိုးသြီးတစ်ဦးကို 

ြေုိြ်းကျင့်ေန် စွပစ်ွဲခံေမခင်း မြစ်သည်။ သုိရ့သာ် ြှုခင်းဆုိင်ော သကရ်သအရထာက်အထား ြရတွေ့ှိေ 

ရသာရ ကာင့်၊ ြုေိြ်းြှုအတွက် အမပစ်ရပးခံေမခင်း ြေှိရပ။  

 

စစတ်ပ်က အေပ်သားြျားကုိ စစတ်ပ်အတွက ် ပစ္စည်းသယ်ရဆာင်ရပးသူ ရပါ်တာြျားအမြစ် အသုးံချြှု 

ြျားေပဆုိ်င်းရစေန်၊ လုပ်ငနး်အဆင့်ြျား ဆက်လက်၍ လုပ်ရဆာင်ခဲသ့ည်။ သိုရ့သာ်လည်း စစတ်ပ်က 

အေပ်သားြျားကုိ ရထာက်ပံ့ရေးပစ္စည်းြျား သယ်ရဆာင်ရပးေန်၊ သိုြ့ဟုတ် ပံ့ပိုးရပးသည့် အခန်းကဏ္ဍ 

ြျားတွင် တာဝန်ထြ်းေန် ပဋိပက္ခတိုက်ပွဲြျား မြစ်ပွားရနသည့် ရနောြျားတွင်၊ ဥပြာအားမြင့် ရမြာက် 

ပိုငး် ေှြ်း၊ ေခုိင် နှင့ ် ကချင်မပည်နယ်ြျားတွင်၊ အတည်ြမပုနိုငသ်ည့် သတင်းြျား  ဆက်လက် ေေိှရန 

သည်။  

 

နိုငင်ံတွင်းနှင့ ်ထိုင်းနိုင်ငံ နယ်စပရ်ေသြျားေှ ိလက်နက်ကိုင် လှုပ်ေှားသူြျား၊ အစိုးေ ြဟုတ်သည့် အဲန်ဂျီ 

အုိ (NGO) အြွဲ ြ့ျားနငှ့် အေပ်သားြျား၏ အစီေင်ခစံာြျားအေ ယခုနှစ်အတွင်း အစိုးေစစ်တပ်ြက်နှင့် 

လက်နက်ကိုင် အုပ်စုြျားြက်တွင် ရမြမြုပ်ြိငု်းြျား ဆက်လက်အသုးံမပုရန ကဆဲ မြစ်ပါသည်။ အစိုးေ 

နှင့ ် တိုင်းေင်းသားလူနည်းစု အုပ်စုြျားက ပူးတွဲ ရမြမြုပ်ြိငု်းလှုပ်ေှားြှုအတွက ် ဆက်လက်၍ ရဆွးရနွး 

ရန ကစဉ်တွင်၊ ြည်သည့်ရမြမြုပ်ြိငု်းကိြုျှေ ြယ်ေှားေမခင်း ြေှိရသးပါ။ လက်လုပ် ရပါကက်ွရဲစသည့် 

ပစ္စည်းြျား အနည်းငယ်နှင့် ြရပါက်ကွဲရသးသည့် ယြ်းပစ္စည်းြျားကုိ စစတ်ပ်က ေှာရြွရတွေ့ှိသည့်အခါ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

တေားြဝင် ြယ်ေှားေှငး်လင်းခဲ့ ကသည်။ ယခုနှစ်အတွင်း အစိုးေက ကချင်မပည်နယန်ှင့ ် ေှြ်းမပည်နယ် 

ြျားေှ ိမပည်တွင်းေုက္ခသည် (IDP) စခန်းြျားကုိ အမြန်သရဘာ အကဲမြတ်စိစစ်ြှု မပုလုပ်ခဲ့သည်။  

 

မပည်နယအ်ဆင့် ြိုငး်အန္တောယ် ပညာရပးရေး (MRE) အလုပ်အြွဲ ြ့ျားကုိ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် ကချင် နှင့် 

ကယားမပည်နယတ်ို၌့ ထူရထာင်ခဲ့ပပးီ၊ ဝန်ကကီးဌာနအသီးသီးြှ မပည်နယအ်စိုးေ ကိယ်ုစားလှယ်ြျား၊ 

အမပည်မပည်ဆုိင်ော အဲန်ဂျီအုိြျား၊ ရေသဆိုင်ော အဲန်ဂျီအုိြျား ပါဝင် ကပပီး၊ ဆက်လက်လည်ပတ်ရဆာင် 

ေွက်ရနဆဲ မြစ်သည်။ ြတ်လတွင်၊ လူြှုဝနထ်ြ်းဝန်ကကီးဌာနက အြျိုးသားအဆင့် (MRE) အလုပ်အြွဲ  ့

အစည်းအရဝးတစ်ကကိြန်ှင့် ရဆွးရနွးပွဲသငတ်န်း တစ်ကကိြ်ကျင်းပခဲသ့ည်။ ဝန်ကကီးဌာနက ကုလသြဂ္ဂ 

ကရလးြျားေနပ်ုံရငွအြွဲ  ့ (UNICEF) နငှ့် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက၍် ေှြ်းမပည်နယ ် ရမြာက်ပိုင်းတွင် ြိုငး် 

အန္တောယ်ကငး်ေှငး်ရေး သင်တန်းြျား နှစက်ကိြ ်ရဆာင်ေွကခ်ဲ့သည်။  

 

ကရလးစစ်သားြျား။     ။ လူအ့ခွင့အ်ရေး လှုပ်ေှားသူြျား၊ နုိင်ငံတကာအဲန်ဂျီအုိြျား၊ ကုလသြဂ္ဂ 

အောေှိြျား၊ တိုင်းေင်းသားရေသြျားြှ ကိယ်ုစားလှယ်ြျား၏ ရြာ်မပ ရမပာဆုိချက်ြျားအေ အသက် ၁၈-

နှစရ်အာက် ကရလးစစ်သားြျားကုိ ြစုရဆာင်းေန် စစတ်ပ်က တားမြစ်ထားသည့်တိုင်၊ ကရလးစစ်သား 

စုရဆာင်းြှု ဆက်လက်ေှိရနဆဲ မြစ်သည်ဟု သတင်းရပးပို ့ကသည်။ အစိုးေက စစတ်ပ်တာဝန်ြျား 

အတွင်း ရတွေ့ှိေသည့် ကရလးစစ်သားြျားကုိ ဆက်လက်၍ တက်ကကစွာ မပန်၍လွှတ်ရပးရနသည်။ 

စစတ်ပ်၏ မြင့်ြားသည့ ် စစသ်ားသစ်စုရဆာင်းရေး ေည်ြှန်းချက်ြျားနငှ့် တပ်ရမပးြှုြျား၊ အနားယူြှု 

ြျားရ ကာင့်၊ အစိုးေ၏ စစ်တပ် စစသ်ားစုရဆာင်းသူြျားနငှ့် အေပ်သားပွဲစားြျားကုိ စုရဆာင်းနိုငသ်ူ လူ 

အရေအတွကအ်လိုက် ဆုချြည် ဆုိသည့်အတွကရ် ကာင့် ကရလးြျားြှာ ဆက်လက်၍ လူသစ် စုရဆာင်း 

ြှုြျားတွင ်ပစ်ြတှ်ထားသိြ်းသွငး်ခရံနေဆဲ မြစ်သည်။ အချို ့မြစ်ေပ်ြျားတွင် လူသစ်စုရဆာင်းသူြျားက 

ြက်လုံးြျားမြင့ ် ဆဲွရဆာင်သည်။ လစာရကာင်းသည်၊ ပညာရေး ဆက်လက်သင် ကားနိုင်ြည်၊ ြိဘြျား 

အတွက ် ေိက္ခာခွဲတြ်းေြည်၊ ရနအိြေ်ြည် စသည်မြင့ ် ဆဲွရဆာင် ကပါသည်။ မြစ်ေပ်ြျားစွာတွင် လုပ် 

ငန်းခွင် သင်တန်း တစ်ခခုုေြည်၊ ဥပြာအားမြင့် ထေပ်ကားရြာင်းသင်တန်း၊ လက်သြားသင်တန်း 

ေြည်ဟ ုကတိမပုဆဲွ ရဆာင်သည်။ သိုရ့သာ် ယင်းအစား သိြး်သွင်းခံေသူြျားြှာ တပ်ြရတာ် တပ်ေင်း 

ြျားသုိသ့ာ ရခါ်ရဆာင်သာွး ကသည်။  

 

အမခားရသာမြစ်ေပ်ြျားတွင် ရယာက်ျားရလးြျားကုိ မြန်ြာစစတ်ပ်နှင့် တုိင်းေငး်သားလက်နက်ကုိင် 

အုပ်စုြျားတွင ်ပခိြ်းရမခာက်ြှု၊ အတင်းအကျပ်မပုြှု၊ အကျပ်ကိငု်ြှုြျားနငှ့် အ ကြ်းြက်ြှုြျားမြင့် အတင်း 

အကျပ် တာဝန်ခိုင်းရစခံ ကေသည်။ ကရလးစစ်သား ခိုငး်ရစေန် တားမြစ်ထားရ ကာင်း၊ (ILO) အြွဲ  ့

အစည်းြှတဆင့် တိုင် ကားေန် သူတို၏့ အခွင့အ်ရေးကုိ ကျင့်သုံးနိုငရ် ကာင်း၊ သိုြ့ဟုတ် အစိုးေ၏ 

လက်နက်ကိုင်တပ်ြွဲ သ့ို ့ သူတို၏့ကရလး မပန်လည်လွတ်ရမြာက်ရေးအတွက် တိုက်ရုိက်တိုင် ကားနိုင် 

ရ ကာင်း သိေှပိါက၊ အစိုးေက စုံစြ်းစစရ်ဆး၍ ကရလးြျားကုိ စစတ်ပ်တာဝန်ထြ်းရဆာင်ရနြှုြှ မပန်၍ 

လွှတ်ရပးပါသည်။ ဆန ့်ကျင်ြက်အရနမြင့်၊ စစတ်ပ်တာဝန်ြှ ထွကရ်မပးသကူရလးြျား၊ သိုြ့ဟုတ် အေပ် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြက ် လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျားက ကယ်ဆယ်ထုတ်ရပးသည့် ကရလးြျားြာှ ဆက်လက်၍ ြြ်းဆီးခေံမခင်း၊ 

တပ်ရမပးြှုရ ကာင့် ရထာင်ချခံေမခင်းြျား ဆက်လက် ကုံ ရတွေ့သည်။  

 

လက်နက်ကိုင်တိုင်ေင်းသားအုပ်စုြျားကလည်း သတင်းြျားအေ အတင်းအကျပ် စစသ်ားစုရဆာင်းြှုနငှ့် 

ကရလးစစ်သား အသုးံချြှုြျား ေှိရနပပီး၊ တစ်ခါတစ်ေံ ဆက်ရ ကးရတာင်းခံတတ်သည်။ ကချင်လွတ် 

ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ်က အတည်ြမပုနိုငသ်ည့် သတင်းြျားအေ ကချင်မပည်နယ်အတွင်းေှိ တိုင်းလျံှေ 

(ေှြ်းနီဟုလည်း ရခါ် ကသည်) တိုင်းေင်းသားအုပ်စု အြွဲ ဝ့င်ြျားကုိ အတင်းအကျပ် စစသ်ားစုရဆာင်း 

ရ ကာင်း သတင်းအြျားအမပား ေှိခဲသ့ည်။ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းတစ်ခုမြစ်သည့် ေှြ်းအြျိုးသား 

ြျားရေးော အြွဲ ၏့အဆုိအေ၊ ကချင်လွတ်ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ်က ၂၀၁၁ ခုနှစ်ြှ စတင်၍ ေှြ်းလူငယ် 

နှင့ ်အေွယ်ရောက်ပပးီသူ ၄၀၂ ဦးကိ ုအတင်းအကျပ် စစသ်ားစုရဆာင်းခဲသ့ည်။ ယင်းတိုအ့နက် ၁၇ ဦးြှာ 

သတ်မြတ်ခံေပပီး၊ ခန ့်ြှနး် ၃၇၀ ဦးြှာ မပန်လွှတ်ြရပးရသးဘဲ ေှိရနသည်။  

 

ယခင်နှစ်ြျား ကဲသ့ိုပ့င်၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ၌်လည်း မြန်ြာအစိုးေနှင့် ကုလသြဂ္ဂတုိ ့ လက်ြတှ်ရေးထုိးခဲ့ရသာ 

ကရလးစစ်သားစုရဆာင်းြှု ေပ်ဆုိင်းရေး၊ လက်ေှ ိ လက်နက်ကိုင်တပ်ြျားအတွင်း တာဝန်ထြ်းရနသူ 

ြျားကုိ မပန်လွှတ်ရပးရေးနှင့် မပန်လည်ထူရထာင်ရေး လုပ်ငနး်ြျားအတွက် ပူးတွဲလုပ်ငန်း အစီအစဉ် 

အရကာင်အထည်ရြာ်ြှုြာှ ဆက်လက်၍ တိုးတက်ြှုြျား ေှိခဲသ့ည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစတ်ွင် ကရလးစစ်သား 

စုရဆာင်းြှု အတည်မပုရြာ်ထုတ်နိုင်ြှုြာှ အြှု ၁၃ ခ ုေှိသည်။ ကရလးစစ်သား စုရဆာင်းြှုနှင့် အသုးံချြှု 

ဆက်လက်ေှိရနရသာ်လည်း၊ တပ်ြရတာ်က ၂၀၁၂ ခုနှစ၊် ဇွနလ်ြှစတင်၍ ကရလးစစ်သား ၆၉၉ ဦးကို 

မပန်လွှတ်ရပးခဲသ့ည်။ ယင်းတိုအ့နက် ၁၄၆ ဦးြှာ ၂၀၁၅ ခုနှစတ်ွင် မပန်လွှတ်ရပးမခင်း မြစ်သည်။ ကုလ 

သြဂ္ဂက အစီေင်ခရံြာ်မပောတွင် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်၏ သက်တြ်းအေ၊ ကုလသြဂ္ဂ ရစာင့် ကည့်ရလ့လာ 

သူြျားကုိ ကတိမပုထားပပီး မြစ်ရသာ၊ ကရလးစစ်သားြျား စုရဆာင်းြှုေပ်ဆုိင်းမခင်း၊ ကရလးစစ်သား 

ရြာ်ထုတ်သတ်ြှတ်ရေးနှင့ ် တပ်ြ ှ မပန်ထုတ်ရပးရေး လုပ်ငနး်စဉ်ြျားအရပါ် လိုက်နာရဆာင်ေွကြ်ှု ေှ-ိ

ြေှ ိ စစရ်ဆးခွင့မ်ပုရေးကိစ္စြျားတွင်နငှ့်၊ လက်နက်ကုိင်စစပ်ွဲြျားတွင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်ရနေသူြျားကုိ 

ခွဲမခားရြာ်ထုတ်ရေးနငှ့် မပန်လွှတ်ရပးရေးလုပ်ငနး်စဉ်ြျား အရကာင်အထည်ရြာ်ောတွင် အစိုးေအရနမြင့် 

ကတိကဝတ်ြျားအရပါ် ထိန်းသိြး်ရဆာင်ေွကြ်ှု တိုးတက်လာသည်ဟု ရြာ်မပသည်။ ကုလသြဂ္ဂ ရလ့ 

လာရစာင့် ကည့်သူြျား အရနမြင့်၊ စစပ်ွြဲျားမြစ်ပာွးရနော ရေသမပင်ပေှိ တပ်ေင်းအဆင့် စစစ်ခန်းြျား 

အားလုံးကို သွားရောက်စစ်ရဆးနိုင်သည်။ လုပ်ငနး်အစီအစဉ်ကုိ ၂၀၁၃ ခုနှစ၊် ေီဇငဘ်ာလတုိင် 

သကတ်ြ်းတိုးချဲ ထ့ားသည်။ ြည်သိုပ့င်ဆုိရစကာြူ၊ ကချင်မပည်နယ်၊ ေှြ်းမပည်နယြ်ျား ကဲသ့ိုရ့သာ 

စစပ်ွဲြျားမြစ်ပာွးောရနောေိှ စစ်စခန်းြျားသုိ ့ သွားရောက်စစ်ရဆးနိုင်ြှု ဆက်လက်၍ ကင်းြဲ့ရနရသာ 

ရ ကာင့်၊ တိုက်ပွဲြျားတွင် ကရလးစစ်သားြျား အသုးံမပုရနရသာ ရေသြျားအတွင်း ကုလသြဂ္ဂ၏ 

ရစာင့် ကည့်စစရ်ဆးနိုငြ်ှုြှာ အကန ့်အသတ် ေှိရနသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

လူြှုဝနထ်ြ်းဝန်ကကီးဌာန၊ ကုလသြဂ္ဂ ကရလးြျားေနပ်ုံရငွအြွဲ  ့ (ယူနီဆက်ြ်) နှင့ ် အမခားြတိ်ြကအ်ြွဲ  ့

အစည်းြျားက မပန်လွှတ်ရပးသည့် ကရလးြျားကုိ လူြှုရေးအကူအညီြျားနငှ့် မပန်လည်ရပါငး်စည်းရေး 

ပံ့ပိုးြှုြျား ရပးရနသည်။  

 

၂၀၀၈ ခုနှစြ်ှစ၍ စစတ်ပ်အောေှိြျားက ကုလသြဂ္ဂ ကရလးြျားေနပ်ုံရငွအြွဲ  ့ (UNICEF)၊ အမပည် 

မပည်ဆိုင်ော အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် (ILO) တိုန့ှင့ ်ပူးရပါင်းရဆာင်ေွကက်ာ စစ်သားစုရဆာင်းရေး အော 

ေှိြျားနငှ့် ဗိုလ်ကကီးအဆင့်ေှိ အောေှိြျားကုိ၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ော လူသားချင်းစာနာရထာက်ထားြှုဆုိင်ော 

ဥပရေြျားကုိ သင်တန်းပိုခ့ျခဲ့သည်။ တပ်ြရတာ်က တပ်ေင်းအဆင့်တွင် စစသ်ားစုရဆာင်းြှုအားလုံးကို 

တားမြစ်ခဲ့ပပီး၊ ြလိုက်နာသူ စစတ်ပ်အောေှိအချို က့ို သတင်းြျားအေ ဆက်လက်၍ မပစ်ေဏ်ရပးြှုြျား 

ေှိခဲသ့ည်။ သိုရ့သာ်လည်း၊ ဤသိုအ့မပစ်ရပးြှုြျားကုိ လူသေိှင် ကား အရသးစိတ်ထုတ်ရြာ်မခင်းြျား 

ြေှိပါ။ (UNICEF) က စစသ်ားစုရဆာင်းရေး စခန်းကကီး ၄-ခုေှိ ဝန်ထြ်းြျားကုိ သင်တန်းြျား ပိုခ့ျခ့ဲ 

ပပီး၊ ယခုအခါ ဤအဆင့်ြျားတွင် ကရလးစစ်သားြျားကုိ မငင်းပယ်ြှုြျား ပိုြိုတိုးတက်ြျားမပားလာ 

ရ ကာင်း သိေှေိသည်။ ထင်ေှားသည့် နုိင်ငံတကာအဲန်ဂျီအုိအြွဲ  ့ တစ်ခု၏ အစီေင်ခခံျက်အေ မြန်ြာ 

စစတ်ပ်က၊ စစတ်ပ်အတွင်း ကရလးစစ်သားစုရဆာင်းြှုနှင့် အသုးံချြှုအရပါ် အြွဲ အ့စည်းနှင့ ် လူထု 

အတွင်း သိေှြိှု ပိုြိုမြင့ြ်ားလာရစေန် လုပ်ရဆာင်လိုသည့်စိတ်၊ သံန္နဌိာန် တုိးတက် မပသလာသည်ဟု 

ရြာ်မပသည်။ 

 

နိုငင်ံမခားရေးဝနက်ကီးဌာန Department of State ၏ လူကနု်ကးူြှုဆုိင်ော အစီေင်ခစံာ (Trafficking 

in Persons Report ) ကို www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/ တွင်  ကည့်ပါ။ 

 

ပဋိပက္ခနှင့ ် သကဆ်ိုငရ်သာ အမခား လူအ့ခွင့်အရေး ချိုးရြာက်ြှုြျား။     ။ အစိုးေက ကယ်ဆယ်ရေး 

အကူအညီြျား မြတ်သန်းခွင့န်ှင့ ် လူသားချင်းစာနာြှုဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျား ကချင်မပည်နယ်နငှ့် ေှြ်း 

မပည်နယေ်ှိ ပဋိပက္ခစစပ်ွဲြျား မြစ်ပွားရနောရေသြျားသို ့ သွားရောက်ခငွ့်ကုိ တိုက်ပွဲြျား အသစတ်ြန် 

မပန်လည်မြစ်လာပပီးရနာက် ေံြန်ေံခါ ကန ့်သတ်တတ်ပါသည်။ အစိုးေက ပုံြနှ်အားမြင့် ကုလသြဂ္ဂ နှင့ ်

နိုငင်ံတကာ အဲန်ဂျီအုိအြွဲ အ့စည်းြျားကုိလည်း သွားရောက်ထိရတွန့ိုငေ်န် မငင်းပယ်ရလ့ေှိသည်။ လံုမခုံ  

ရေးကိစ္စကုိ ထင်ေှားသည့်အရ ကာင်းမပချက်အမြစ် ရပးတတ်ပပီး၊ အစိုးေတပ်ြွဲ ြ့ျား အမငင်းပွားောရနော 

ြျားတွင် ထိန်းချုပ်ြှုေေှိပပီးြှသာ မြည်းမြည်းချင်း မပန်၍ ခွင့မ်ပုရပးသည်။ ရေသခံအြွဲ အ့စည်းြျားအရန 

မြင့်၊ အစိုးေထိန်းချုပ်ော ဧေိယာမပင်ပေှိ မပည်တွင်းေုက္ခသည် (IDPs) ၅၂,၀၀၀ ဦးထံသို ့ရယဘုယျအား 

မြင့် အဟန ့်အတားြေှိ သွားရောက်ထိရတွခ့ွင့ ် ေှိချိန်တွင်၊ နုိင်ငံတကာ အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် ကုလသြဂ္ဂ 

ရအဂျင်စီြျားကိ ု အစိုးေက ခွင့မ်ပုချက်ေယသူည့် လုပ်ငနး်စဉ်ြျားပပီးြှသာလျှေင်၊ တေားဝင်တာဝန်မြင့် 

သွားရောက်နိုင်သည်။ မြစ်ေပ်တစ်ခုတွင်၊ ဇူလိုင်လ၌ ကချင်လွတ်ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ် နှင့ ်အစိုးေ စစ် 

တပ်အ ကား တိုက်ပွဲြျားမြစ်ပာွးပပီးရနာက်၊ အစိုးေက ရေသခံအြွဲ အ့စည်းြျားကုိ ဆွြ်ပောဘွြ်ပြို န့ယ် 

ေှိ အုိးအိြ်စွန ့်ခွာ ထွကရ်မပးေသူ အေပ်သား ၁,၄၀၀ ထံသို ့ရေလြ်းြှ လူသားချင်းစာနာသည့် အရထာက် 

အပံြ့ျား သွားရောက်ပိုရ့ဆာင်ြှုကိ ု ပိတ်ပင်ထားခဲ့သည်။ မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျားထံ လူသားချင်းစာနာ 

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သည့ ် အကူအညီြျား ရောက်ေှနိိုငေ်န် ကန ့်သတ်ထားမခင်းကိ ု သတင်းြျားအေ အစိုးေက လုံမခုံ ရေးကိစ္စ 

ကိ ုအရ ကာင်းမပခဲသ့ည်။ ယင်းတိုအ့ြျားစုြှာ သတင်းြျားအေ ကချင်လွတ်ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ် ထိန်း 

ချုပ်ထားောဧေိယာသို ့ ထွက်ရမပးခဲ့ ကသည်။ သတင်းြီေီယာြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ ရေသခံအြွဲ  ့

အစည်းြျားက  သဂုတ်လြှစတင်၍ အရထာက်အပံ့ြျား အကန ့်အသတ်မြင့် စတင်၍ ပိုရ့ဆာင်နိငု်သည်။ 

၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင် အချို ရ့သာ နုိင်ငံတကာအဲန်ဂျီအုိြျားကုိ အစိုးေထိန်းချုပ်ောမပင်ပ ဧေိယာတွင် ရံုးခြ်း 

ြျား ြွင့်ခွင့်မပု၍၊ နိုငင်ံမခားသား ဝန်ထြ်းြျား ထားေှိခွင့်မပုခဲ့သည်။ ကချင်မပည်နယ်ေှိ စစပ်ွဲြျားရ ကာင့် 

လူ ၁၀၀,၀၀၀ ရကျာ်ြှာ အုိးအိြ်စွန ့်ခွာ ထွကရ်မပးရနေဆဲ မြစ်သည်။ အချို ့မြစ်ေပ်ြျားတွင် ရကျးေွာ 

လူထုြျားြာှ သူတိုရ့နအိြြ်ျားြှ ရတာထဲသို၊့ ေံြန်ေံခါ ြိုင်းထူရမပာ အန္တောယ်ြကင်းရသာ ဧေိယာသို၊့ လံု 

ရလာက်ရသာ အစားအစာ၊ ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှုြျား ြေှိဘဲ ထွကရ်မပး ကေသည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ 

ကိ ု ကည့်ပါ။) 

 

ရြရြါ်ဝါေီလ ၁၇ ေက်နှင့ ် ၂၁ ေက် ကားတွင်၊ ရေသခံ ရစတနာ့ဝန်ထြ်း  ကကရ်မခနီအြွဲ ဝ့င် ၂ ဦးြှာ 

မြန်ြာနိုငင်ံ  ကကရ်မခနီအြွဲ ၏့ လူြှုရေးယာဉ်တန်းကိ ု ကိးုကန ့်တပ်ြွဲ ၏့ တုိက်ခိုက်သည်ဟု စွပစ်ွဲချက် 

ရ ကာင့် ေဏ်ောေေိှခဲသ့ည်။ ရြရြါ်ဝါေီလ ၉ ေက်ရနတ့ွင် မြန်ြာေီြိကုေက်တစ် ြဟာြိတ်တပ်ြရတာ် 

နှင့ ် မြန်ြာစစတ်ပ်အ ကား၊ ေှြ်းမပည်နယရ်မြာက်ပိုင်းေှိ ကိးုကန ့်ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ရေးရေသကို ထိန်း 

ချုပ်နိငု်ရေး တိုက်ပွဲြျား မြစ်ပာွးခဲ့ ကသည်။ (အခန်း ၅ ကိ ု ကည့်ပါ။) 

 

တိုက်ပွဲဝင်ြျားကုိ အကာအကွယ်မြစ်ရစေန် အေပ်သားမပည်သူြျားကုိ အသုးံချသည်ဟု အစီေင်ခခံျက် 

ြျား ေှိခဲသ့ည်။  သဂုတ်လ ၂၅ ေက်ရနတွ့င်၊ ေှြ်းမပည်တပ်ြရတာ်-ရတာင်ပိုင်းနှင့ ် တိုက်ပွဲမြစ်ပွားပပီး 

ရနာက်၊ မြန်ြာစစတ်ပ် တပ်ြ ၉၉ လက်ရအာက်ခတံပ်ြွဲ ြ့ျားက ေှြ်းမပည်နယ၊် နြ္မတူပြို န့ယ်၊ ဆုိင်ရခါဝ် 

ေပ်ကွက်ေှိ ဘုန်းရတာ်ကကးီရကျာင်းသို ့ဝင်ရောက်လာသည်။ ေဏ်ောေေှိထားသည့် သူတို၏့တပ်သားြျား 

ကိ ု ရဆးဝါးကုသေန်မြစပ်ပီး၊ ရကျးေွာသား ၂၅ ဦးကိ ု ဘုန်းရတာ်ကကးီရကျာင်းအတွင်း အကာအကွယ် 

အမြစ် အတင်းအကျပ် ရနထိုင်ရစခဲသ့ည်။ ထုိရန ့ ရနာက်ပိုင်းတွင်၊ တပ်ြွဲ ြ့ျားက ရကျးေွာလူထု ၁၀ ဦး 

ကုိ ခန ့်ြှနး် ၁၂ ြိုငအ်ရဝးေှိ ပရလာင်ရကျးေွာသို ့အတူလိုက်ပါေန် အြိန ့်ရပးခဲ့သည်။ ထိုအုပ်စုကို  သဂုတ် 

လ ၂၆ ေက်ရနတ့ွင် သူတို၏့ရကျးေွာသို ့မပန်ခွင့်မပုခဲ့သည်။  

 

အခန်း ၂။ နိုင်ငံသား လွတ်လပ်ခွင့်ြျားကုိ ရအာက်ပါကိစ္စြျား အပါအဝင် ရလးစားလိုက်နာမခင်း။  

 

က။ လွတ်လပ်စာွ ရြာ်မပရမပာဆုိခွင့် နှင့် သတင်းစာလွတ်လပ်ခွင့်။  

 

ြွဲ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပုအံရမခခံ ဥပရေအေ “နိုငင်ံသားတိုင်းသည် ြိြိ၏ ယံု ကည်ချက်၊ ထင်မြင်ယူဆချက် 

ြျားကုိ လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ရြာ်ရမပာဆုိခွင့်၊ ရေးသားခငွ့်” ေိှသည်ဟု ရြာ်မပထားသည်။ သုိရ့သာ်လည်း 

ကျယမ်ပန ့်၍ ရထွမပားြယ်ွမြစ်ရသာ သတိရပးချက်ြျား ပါဝင်ရနပါသည်။ ဤအခွင့အ်ရေးကုိ ကျင့်သုံးော 

၌ “နိုငင်ံရတာ်လုံမခုံ ရေး၊ တေားဥပရေ စိုးြိုးရေး၊ ေပ်ေွာ ရအးချြ်းသာယာရေး၊ သိုြ့ဟုတ် မပည်သူတို၏့ 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 27 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ကိယ်ုကျင့်တေားအကျိုးငှာ မပဌာန်းထားသည့်ဥပရေြျားနငှ့် ြဆန ့်ကျင်လျှေင်” လွတ်လပ်စွာ ကျင့သ်ုးံ 

ရဆာင်ေွကခ်ွင့ ် ေှိသည်ဟု ရြာ်မပထားသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ြတ်လတွင် အစိုးေက သတင်းြီေယီာဥပရေ 

နှင့ ် ပုံနှိပမ်ခင်းနှင့ ် ထုတ်ရဝမခင်းလုပ်ငနး်ဥပရေတိုက့ိ ု ထုတ်မပန်ခဲ့ပပီး၊ ယင်းတိုမ့ြင့် စစအ်စိုးေ လက်ထက် 

က စည်း ကပ်ခဲသ့ည့် ြီေီယာဥပရေတစ်ခမုြစ်သည့် ၁၉၆၂ ခုနှစ၊် ပုံနှိပ်သူြျားနှင့် ထုတ်ရဝသူြျား ြှတ်ပုံ 

တင်မခင်းဆုိင်ော ဥပရေကို အစားထိုးခဲ့သည်။  သဂုတ်လ ၂၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက ရုပ်မြင်သံ ကားနငှ့် 

အသံထုတ်လွှင့်မခင်းဆုိင်ော ဥပရေအသစက်ိမုပဌာန်း၍၊ ယင်းဥပရေအေ ရုပ်မြင်သံ ကားနငှ့် အသံထုတ် 

လွှင့်မခငး်လုပ်ငန်းြျားထံသို ့ လုိင်စင်ထုတ်ရပးမခင်းလုပ်ငနး်ြျားကုိ ကကီး ကပ်ေန်၊ ရုပ်မြင်သံ ကားနှင့ ်

အသံထုတ်လွှင့်မခင်းလုပ်ငနး်ြျား ြွံ ့ပြိုးတိုးတက်ရေး ဘုတ်အြွဲ  ့ ြဲွ စ့ည်းမခင်းကို ခွင့်မပုထားသည်။ ြည် 

သိုပ့င်ဆုိရစကာြူ၊ သတင်းရထာက်ြျားကုိ ပခိြ်းရမခာက်မခငး်နငှ့် ြြ်းဆီးမခင်းြျား ဆက်လက်ေှိရနသည်။ 

 

လွတ်လပ်စွာ ရြာ်မပ ရမပာဆုိခွင့်။     ။ အာဏာပိုငြ်ျားက နိုငင်ံသားြျားကုိ ဘာသာရေးအရပါ် ရသး 

သိြရ်အာင် ရမပာဆုိမခငး်နငှ့် အစိုးေအရပါ် ရဝြန်သည့်နိုငင်ံရေးအမြင်ြျား ထုတ်ရြာ်ြှုရ ကာင့် ြြ်းဆီး 

မခင်း၊ ထိန်းသိြး်မခင်း၊ စွဲချက်တင်မခင်းနှင့ ် မပစ်ေဏ်ချမခင်းနှင့ ် ရထာင်ချမခင်းြျား မပုခဲ့သည်။ ရယဘုယျ 

အားမြင့် ခွင့မ်ပုချက်ြေှိဘဲ ဆန္ဒမပရသာရ ကာင့်နှင့်၊ အြျိုးသား လုံမခုံ ရေးဥပရေြျားကုိ ချိုးရြာက်မခင်း 

ရ ကာင့် အရေးယူအမပစ်ရပးမခင်း မြစ်သည်။ အချို ရ့သာသူြျားကုိ ပငိြ်းချြ်းစွာ စုရဝးခွင့န်ှင့ ်ပငိြ်းချြ်းစွာ 

စီတန်းလှည့်လည်ခွင့်ဆုိင်ော ဥပရေ ပုေ်ြ ၁၈ ကုိ ချိုးရြာက်ရသာရ ကာင့် အရေးယူခံ ကေမခင်း မြစ်ပပီး၊ 

ခွင့မ်ပုချက်ြေှိရသာ ဆန္ဒမပသူြျားြာှ ဤပုေ်ြမြင့် အရေးယူခံေမခင်းရ ကာင့်၊ တေားရံုး ကားနာြှု ောနှင့ ်

ချီ၍လည်းရကာင်း၊ စီေင်ချက်ချေန် အချိန်ဆွဲထားမခင်းြျိုးနှင့လ်ည်း  ကုံ ရတွေ့ပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း 

ပြို ့မပရေသရန လူအြျားကြူ ယခင်နှစ်ြျားထက်စာလျှေင် လွတ်လပ်စာွ ရြာ်မပရမပာဆုိခွင့် ြျားစွာ တိုး 

တကလ်ာရ ကာင်း ရြာ်မပ ကပါသည်။ 

 

ဇွနလ် ၂ ေက်ရနတ့ွင်၊ ရချာင်းဦးပြို န့ယ် တေားရံုးက NLD ၏အောေှိတစ်ဦးမြစ်သ ူ ဦးထင်လင်းဦးကို 

ဘာသာရေးအရပါ် အ ကည်ညိုပျက်ရစြှုမြင့် စွဲချက်တင်၊ အမပစ်ေဏ်ရပးခဲပ့ပီး၊ အလုပ် ကြ်းနှင့ ် ရထာင် 

ေဏ် ၂ နှစ ် ချြှတ်ခဲ့သည်။ ဦးထင်လင်းဦးကိ ု လူထုရဟာရမပာပဲွတစ်ခုတွင် ဗုေ္ဓဘာသာအရပါ် ရမပာဆုိ 

သည့် ြှတ်ချက်တစ်ခုနငှ့် ပတ်သက်၍ ြြ်းဆီးပပီး၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ရအာက်တိုဘာလတွင် ရထာင်သငွ်း 

အကျဉ်းချထားခဲ့သည်။ အာဏာပုိင်ြျားက ယင်းရမပာဆုိချက်ကုိ ရနာက်ပိုင်းတွင် ရစာ်ကားရမပာဆုိသည် 

ဟု ယူဆသတ်ြှတ်ခဲ့ ကသည်။ စက်တင်ဘာလတုိင်ရအာင်၊ ဦးထင်လင်းဦး၏ အယူခံြှုကိ ု ဆုိင်းငံ့ထား 

ဆဲ မြစသ်ည်။  

 

လွတ်လပ်စွာ ရြာ်မပရမပာဆုိခွင့် တိုးတက်ကျယ်မပန ့်လာသည့် အချိန်တွင်၊ အချို ရ့သာသူြျာက ပွင့လ်င်း 

စွာ နှင့် နိုင်ငံရေးအေ အကဲဆတ်သည့် မပဿနာြျား ရမပာဆုိေန် ပူပန်စုိးေိြ်ရန ကဆဲ မြစ်ပါသည်။ 

အရ ကာင်းြှာ လုံမခုံ ရေးဌာနြျားက ရစာင့် ကည့်ရလ့လာရနဆဲ၊ နှိပ်ကပွ်ရနဆဲ မြစ်ရသာရ ကာင့် မြစ် 

သည်။ ေဲြျားက နုိင်ငံရေးသြားြျာ၊ သတင်းရထာက်ြျား၊ စာရေးဆောြျားနှင့် သံတြန်ြျားကုိ ဆက် 

လက် ရစာင့် ကည့်ရနဆဲ မြစ်သည်။ သတင်းစာေှင်းလင်းပွဲြျားနငှ့် အမခားရသာ အခြ်းအနားြျားတွင် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အစိုးေသတင်းရပး အြျားအမပား တက်ရောက်ရလ့ေှိသည်ဟု သတင်းရထာက်ြျားက ရစာေက တက် က 

သည်။ ဤနည်းမြင့် သတင်းရထာက်ြျားကုိရော၊ အခြ်းအနား အိြ်ေှငမ်ပုကျင်းပသူကိုပါ ပခိြ်းရမခာက် 

သည့်သြယ်ွ မြစ်ရစသည်ဟု ဆုိ ကသည်။ သတင်းရပးြျားက တက်ရောက်သူြျားနငှ့် စီစဉ်သြူျား၏ 

အြည်စာေင်းကိ ုရတာင်းဆုိရလ့ ေှိ ကသည်။  

 

သတင်းနှင့် ြီေီယာ လွတ်လပ်ခွင့်ြျား။     ။ ၂၀၁၃ ခုနှစြ်ှ စတင်၍ အစိုးေက ပုဂ္ဂလိကရနစ့ဉ် သတင်း 

စာြျားကုိ ခွင့မ်ပုရပးခဲ့သည်။ စကတ်င်ဘာလတုိင်ရအာင် အာဏာပုိင်ြျားက ခွင့မ်ပုထားသည့်ရနစ့ဉ် 

သတင်းစာ ၂၇ ရစာင်ေှိပပီး၊ ယင်းအနက် ၉ ရစာင်ြှာ ဝယ်ယူ ေေှိနိုငပ်ါသည်။ 

 

၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင်၊ ရေသခံ ြီေီယာြျားက လူအ့ခွင့်အရေးနငှ့် နိုငင်ံရေးအေ အကဲဆတ်သည့်မပဿနာြျား 

ကုိ ကျယမ်ပန ့်စွာ ရြာ်မပနိငု် ကသည်။ ယင်းတိုတ့ွင် ပငိြ်းချြ်းရေးလုပ်ငန်းစဉ်နငှ့် ေီြိကုရေစီမပုမပင်ရမပာင်း 

လဲရေးကိစ္စြျားလည်း အပါအဝင် မြစ်သည်။ သတင်းြီေယီာြျားကုိ ရယဘုယျအားမြင့် ဆန္ဒမပပွဲသတင်း 

ြျား၊ လူြှုပဋပိက္ခြျားကုိ ရြာ်မပခွင့မ်ပုထားသည်။ ယင်းရခါင်းစဉ်ြျားြာှ အစိုးေသတင်း ြီေီယာြျား 

တွင ် အကျယအ်မပန ့် ရြာ်မပရလ့ ြေှိရပ။ သိုတ့ိုင်ရအာင် ြိြိဘာသာ ဆင်ဆာတည်းမြတ်ြှု ဆက်၍ေှိရန 

သည်။ အထူးသမြင့ ် ဗုေ္ဓဘာသာ အစွနး်ရောက်ဝါေြျားနငှ့် ပတ်သက်သည့် မပဿနာြျား၊ စစတ်ပ်နှင့် 

ေခိုင်မပည်နယ် အရမခအရနသတင်းြျား မြစ် ကသည်။ အစိုးေက မပည်ဝင်ခငွ့်ဗဇီာကိ ုအသုးံချ၍ နိုငင်ံမခား 

သတင်းရထာက်ြျားကုိ ထိန်းချုပ်ထားဆဲ မြစ်သည်။ သူတိုက့ ရြာ်မပ ကော မပည်ဝင်ခွင့်ဗဇီာ တေားဝင် 

သည့်ကာလြှ ၂၈ ေက်ြ ှ၆ လတုိင ်သကတ်ြ်းေှိသည်ဟု ရြာ်မပ ကသည်။  

 

ရေေီယုိနှင့် ရုပ်မြင်သံ ကားတိုသ့ည် မပည်သူလူထုအြျားအတွက် အဓိကကျသည့်ဆက်သွယ်မပန် ကားရေး 

ပင ်မြစ်သည်။ ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် နှိုင်းယှဉ်လျှေင်၊ သီးမခားလွတ်လပ်သည့် သတင်းစာရစာင်ြျား ပြို ့မပရေသ 

ထက ်ရကျာ်လွန်၍ ချဲ ထွ့င်မြန ့်ချိနိုငလ်ာသည်။ အချို ပ့ုံနှိပထ်ုတ်ရဝြှုြျားကုိ အွန်လိုင်းသတင်းဝကဘ််ဆိုေ် 

ြျား အမြစ်လည်း ထားေိှ ကပပီး၊ ယင်းတိုြ့ှာ အင်တာနက်ေေှိနိငု်သြူျားအ ကား လူကကို က်ြျား ကသည်။   

အစိုးေနှင့် ၎င်းတိုန့ှင့် နှီးနွယ်ရသာ စီးပွားရေးလုပ်ငနး်ေှငြ်ျားက ပုဂ္ဂလိက၊ သိုြ့ဟုတ် အစိုးေ တစ်စိတ် 

တစ်ပိုင်းနွယ်သည်ဟု ယူဆေသည့် အက်ြအ်ြ် (FM) ရေေီယုိ အသံလွှင့်ရံု ၈-ခု၏ ထုတ်လွှင့်သည့်  

အရ ကာင်းအောြျားကုိ ထိန်းချုပ်ထား ကသည်။  

 

အစိုးေက မပည်တွင်းရုပ်မြင်သ ံကား ထုတ်လွှင့်ြှုအားလုံးကိ ု လက်ဝါးကကီးအုပ်၍ ဆက်လက် ထိန်းချုပ် 

ထားသည်။ ၎င်းက ရုပ်သံလိုင်း ၆ ခုကို ထုတ်လွှင့်ရပးရနသည်။ ရုပ်သံလိုင်း ၅-ခုကို မပန် ကားရေး 

ဝန်ကကီးဌာနက ထိန်းချုပ်ထားပပီး၊ တစ်ခကုိ ု စစတ်ပ်က ထိန်းချုပ်ထားပါသည်။ အမခားေေှနိိုငရ်သာ 

ပုဂ္ဂလိကရုပ်သံလိုင်း ထုတ်လွှင့်ြှု ၂-ခုကို ဆင်ဆာစိစစ ် တည်းမြတ်ြှုြျား ေှိရနသည်။ မပည်သူြျားကုိ 

အခရ ကးရငွယူ၍ ပဂိုဟ်တုစရလာင်းြျား တပ်ဆင်ခွင့် မပုထားရသာ်လည်း၊ ကုနက်ျစားေိတ်ရ ကာင့် 

ပြို ့မပရေသ၏ မပင်ပရနမပည်သူြျားအတွက၊် တားမြစ်ထားသည့်နှယ် လက်လှြ်းြြီ မြစ်ရန ကေပါသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အ ကြ်းြက်ြှု နှင့ ်ြိနှပိ် ချိုးနှိြ်ြှုြျား။     ။ ရေသခံအာဏာပုိင်ြျားက အစိုးေကို ရဝြန်သည့်၊ သုိြ့ဟုတ် 

ဗုေ္ဓဘာသာအရပါ် ရဝြန်အမြငေ်ှိသည့် သတင်းရထာက်ြျားကုိ ဆက်လက်၍ ြိနှပိ်ြှုေှရိနသည်။ အစိုးေ 

က အ ကည်ညိုပျက်ရစြှုမြင့် သတင်းရထာက်ြျားကုိ ြြ်းဆီးခဲ့သည့် အစီေင်ခံစာြျား ေှိသည်။ သို ့

အတွကရ် ကာင့် အချိုသ့တင်းြီေီယာဌာနြျား ြိြိတိုဘ့ာသာ ဆင်ဆာစိစစ်တည်းမြတ် ကသည့် အရမခ 

အရနသို ့ရောက်ရစသည်။  

 

ြတ်လ ၁၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ ရြာ်လပြိုင်ပြို န့ယ် တေားရံုးက မြန်ြာပိုစ့် (Myanmar Post) သတင်းစာ၏ 

အကကီးအကဲနှင့် ေု- အကကီးအကဲကုိ၊ ၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင် ထုတ်ရဝမြန ့်ချိသည့် သတင်း၌ စစြ်က်ဆုိင်ော 

လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကို ဂုဏ်သိက္ခာချသည်ဟုဆိုကာ၊ အလုပ် ကြ်းနှင့ ် ရထာင်ေဏ် ၂-လ ချြှတ်ခ့ဲ 

သည်။ ရြာ်လပြိုင်ခရုိင်တေားရံုးက ြတ်လ ၂၉ ေက်ရနတ့ွင် အယူခံကုိ မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ ရြလ ၁၅ ေက် 

ရနတ့ွင်၊ သူတို၏့ မပစ်ေဏ်ကိထုြ်းရဆာင်ပပီးရနာက် အယ်ေီတာြျား မပန်လည်လွတ်ရမြာက်လာ က 

သည်။  

 

ဆင်ဆာ တည်းမြတ်ြှုနှင့်  အရ ကာင်းအောအရပါ် ကန ့်သတ်ြှုြျား။     ။ ရယဘုယျအားမြင့် စည်း ကပ် 

ြှု ြေှိရသာ်လည်း၊ နိုငင်ံသားြျားအရနမြင့် နိုငင်ံနှင့် ပတ်သက်သည့်သတင်းြျားကုိ နိုငင်ံမပင်ပေှိ သတင်း 

ြီေီယာြျားသုိ ့ အီလက်ထေွန်နစန်ည်းအားမြင့် ြပိုရ့ပးေဟု ဥပရေအေ တားမြစ်ထားြှု ေှိပါသည်။ နိုင်ငံ 

တကာြီေီယာြျားသုိ ့ သတင်းရပးပိုသ့ည်၊ သိုြ့ဟုတ် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်သည်ဟု ရပါက ်ကားရသာ 

သတင်းရထာက်ြျားသည် ြိနှပိ်ြှုြျား၊ ပခိြ်းရမခာက်ြှုြျားနငှ့် ြြ်းဆီးခေံြှုြျား  ကုံ ရတွေ့ြွယ် ေှိပါ 

သည်။ ပုံနှိပ်ထုတ်ရဝြှုြျား အရပါ် ြထုတ်လုပ်ြ ီတိတိလင်းလင်း ဆင်ဆာစိစစ်တည်းမြတ်သည်ဟူရသာ 

သတင်းြျား ြေေှိခဲ့ရပ။ အကဲဆတ်သည့် နိုငင်ံရေးနှင့ ် စီးပွားရေးရခါင်းစဉ်ြျားကုိလည်း လွတ်လပ်စွာ 

ရမပာဆုိနိငု် ကပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ရေသခံသတင်းရထာက်ြျားအ ကား ပုံနှိပ်ထုတ်ရဝြှုြျားအရပါ် 

ဥပရေရ ကာင်းအေ တေားစဲွဆုိအရေးယူြှု မြစ်ေပ်ြျား ေှိခဲရ့သာရ ကာင့်၊ စိုးေိြ်ပူပနက်ာ ြိြိဘာသာ 

စိစစ်တည်းမြတ်ြှုြျား မပုရန ကေပါသည်။ မပန် ကားရေးဝန်ကကးီဌာနက ရေသခံသတင်းြေီီယာြျား 

အရနမြင့် သတင်းရပးပိုေ့ာတွင် အရမခခံ သတင်းကျင့်ဝတ်ြျား လိုက်နာြှု ြေှိ ကရ ကာင်း အပြဲတရစ 

ရစာေကတက် ရြာ်မပြှုြျား ေှိပါသည်။  

 

နိုဝငဘ်ာလ ၂၂ ေက်ရနတွ့င်၊ ေန်ကနု်ပြို ၌့ ေဲြျားက နိုင်ငံတွင်းေှိ တိုင်းေင်းသားလူြျိုးတစ်ခြုဟုတ်သည့် 

"ရုိဟငဂ်ျာ" အြည်ကို ရြာ်မပထားသည့် မပက္ခေနိ်တစ်ခကုိ ု ပုံနှိပ်ပပီးရနာက်ပိုင်း၊ လူအြျားထိတ်လန ့်ရစ 

ြည် မြစ်ရသာသတင်းကုိ ပုံနှိပ်မြန ့်ချိြှုမြင့် လူ ၅ ဦးကိ ု ောဇသတ်ကကီး ပုေ်ြ ၅၀၅ (ခ) အေ ြြ်းဆီးခဲ့ 

သည်။ ေဲြျားက ထိုသူြျားကုိ နိုဝငဘ်ာလ ၂၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ပုံနှိပမ်ခင်းနှင့ ် ထုတ်ရဝမခင်း 

လုပ်ငနး်ဥပရေ ပုေ်ြ ၄ ကုိ ချိုးရြာက်သည်ဟုဆုိကာ၊ ေဏ်ရငွ ရေါ်လာ ၈၀၀ ချြှတ်ပပီးရနာက်ပိုင်းတွင် 

ထိုသူြျားကုိ ြြ်းဆီးခဲ့မခင်း မြစ်သည်။ ယင်းဥပရေအေ အြျိုးသားလုံမခုံ ရေးနငှ့် တေားဥပရေစုိးြိုးရေး 

ကိ ုထိခိုက်ရစသည့် ကိစ္စြျား ပုံနှိပ်မြန ့်ချိြှုကိ ုတားမြစ်ထားသည်။ ေဲြျားက ပုံနှိပ်စက်ကုိ ပိတ်သိြ်းခဲ့ပပီး၊ 

မပက္ခေနိ်အြှာအပ်သ ူ ရအာင်ခင်ဆိုသကူိ ု ဆက်လက်ေှာရြွရနဆဲ မြစ်သည်။ အကယ်၍ အမပစ်ရမြာက် 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 30 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သည်ဆုိပါက၊ ထိုသူြျားအရနမြင့် ၆-နှစတ်ိုင် ရထာင်ေဏ်ကျခံေြွယ်ေှသိည်။ ယခုနှစက်ုနတ်ိုင် တေားရံုး 

က ဤအြှုကိုဆက်လက် စစ်ရဆးရနဆဲ ေှိသည်။  

 

ရြလတွင် မပန် ကားရေးဝန်ကကီးဌာနက အလဲဗင်းရနစ့ဉ်သတင်းစာ ၏ အယ်ေီတာအြွဲ ဝ့င် ၅-ဦးကို 

တေားစဲွဆုိခဲသ့ည်။ အရ ကာင်းြှာ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဇွနလ်တွင် ရြာ်မပခဲ့သည့်သတင်းတစ်ခတုွင် ဝန်ကကီး 

ဌာနကုိ သိက္ခာကျဆငး်ရစသည်ဟု စွပစ်ွဲပပးီ၊ ယင်းသတင်းတွင် ဝန်ကကီးဌာနက ပုံနှိပ်စက်တစ်လုံး 

ဝယ်ယူော တွင် သံသယမြစ်ြယ်ွရကာင်းရလာက်ရအာင်၊ မြင့်ြားရသာ ရေးနှုန်းရပးခဲ့သည်ဟု ရဝြန် 

ရြာ်မပထားခ့ဲသည်။ အလဲဗင်းရနစ့ဉ်သတင်းစာ၏ အယ်ေီတာြျားက စွပစ်ွဲချက်အရပါ် မငင်းဆုိခဲပ့ပီး၊ 

ယခုတေားစဲွြှုသည် အစိုးေအရပါ် ရဝြန်ြှုြျားကုိ ချိုးနှိြ်လို၍ မြစ်ရ ကာင်း ဆုိသည်။ ဇွနလ်တွင် 

ဝန်ကကီးဌာနက ပုံနှိပ်ထုတ်ရဝသူနှင့် အယ်ေီတာဝန်ထြ်း ၁၆ ဦးကိ ု တေားရံုးကိ ု ြထီြဲ့မြငမ်ပုြှုမြင့် 

တေားစဲွဆုိခဲမ့ပန်သည်။ သတင်းစာက အသရေြျက်ြှု အြှုတွင်၊ ဝန်ကကီးဌာနအောေှိ၏ တေားရံုးထွက် 

ဆုိချက်ကုိ ဘက်လိုက် ရြာ်မပသည်ဟု စွပစ်ွဲခ့ဲသည်။ ေီဇငဘ်ာလတုိင်ရအာင် အြှုဆက်လက်ေင်ဆုိင်ရနေ 

ဆဲ မြစ်သည်။ 

 

ရြလ ၁၅ ေက်ရနတွ့င်၊ တေားလွှတ်ရတာ်ချုပ်က ယူနတီဂျာနယ် ြ ှသတင်းရထာက ်၅-ဦး၏ အယူခံကုိ 

မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ သူတိုသ့ည် ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ၁၉၂၃ ခုနှစ၊် နိုငင်ံရတာ်လျှေို ဝ့ှကဥ်ပရေကို ချိုး 

ရြာက်သည်ဟုဆုိကာ မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခံထားေမခင်း မြစ်သည်။ ယခုနှစက်ုနတ်ိုင် ထိုသတင်းရထာက်ြျား 

သည် ရထာင်ေဏ် ၇-နှစမ်ပစ်ေဏ်ကိ ုထြ်းရဆာင်ရန ကေဆဲ မြစ်သည်။ 

 

ဇူလိုင်လ ၃၀ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက နှစပ်တ်တစ်ကကိြ်ထုတ်ရဝသည့် ြွန်းတည့်ရန သတင်းစာြ ှ ၂၀၁၄ 

ခုနစှ်တွင ် အ ကည်ညိုပျက်ရစြှုမြင့် မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခံထားေရသာ သတင်းရထာက် ၅ ဦးကိ၊ု အကျယ် 

အမပန ့်လွှြ်းမခုံရသာ လွတ်ပငိြ်းချြ်းသာခွင့မ်ြင့် မပန်လွှတ်ရပးခဲသ့ည်။ (အခန်း ၁၊ ဃ ကုိ  ကည့်ပါ။)  

 

မပန် ကားရေးဝန်ကကီးဌာနက သတင်းြီေီယာ ရကာင်စ၊ီ သတင်းရထာက်ြျားနငှ့် တုိင်ပင်ညှိနှိုင်းြှု အကကိြ် 

ကကိြရ်ဆာင်ေွကခ်ဲ့ပပီး၊ သတင်းြလှယ်မခင်း၊ သတင်းြီေီယာအရပါ် ထိန်းချုပ်သည့် ဥပရေနှင့် စည်းြျဉ်း 

ြျားကုိ ေှင်းလင်းမခင်းြျား ရဆာင်ေွက်ခဲ့သည်။  

 

အြျိုးသားလုံမခုံ ရေး။     ။ ရြလ ၃ ေက်တွင်၊ ကိးုကန ့်လက်နက်ကိငု်အုပ်စု၏ ထုတ်မပန် ရ ကညာချက် 

ြျား ရြာ်မပလျှေင်၊ ယင်းသတင်းြီေယီာကိ ု ြတေားအသင်း အက်ဥပရေအေ တေားစဲွဆုိြည်မြစရ် ကာင်း 

စစတ်ပ်က ထုတ်မပန်ရ ကညာခဲ့သည်။  

 

 

 

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 31 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အင်တာနက် လွတ်လပ်ခွင့်  

 

အစိုးေက အင်တာနက်ေယူြှုကုိ ကန ့်သတ်ခဲ့မခင်း ြေှိသက့ဲသုိ၊့ ရနှာင့်ယှကဟ်န ့်တားခဲ့မခင်း ြေှိပါ။ သို ့

ြဟုတ် အွန်လိုင်းအရ ကာင်းအောြျားကုိ ဆင်ဆာတည်းမြတ်ြှု ြေိှပါ။  သတင်းြျားအေ အစိုးေက 

ရြးခွန်းထုတ်စောေှိရသာ ဥပရေရ ကာင်းအေ အာဏာအပ်နှငး်ထားသည့်အရပါ် အင်တာနက်ဆက်သွယ် 

ရေးကိစ္စြျားအရပါ် ရစာင့် ကည့်ရနပပီး၊ အချို ရ့သာ လူပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ လူြှုြေီီယာရပါ်တွင် တပ်ြရတာ်ကို 

ရဝြန်ြှုမြင့်၊ အသရေြျက်ြှုကိ ု အသုးံမပုကာ ပခိြ်းရမခာက်မခငး်၊ ထိန်းသိြး်မခင်းြျား မပုလုပ်ခဲ့သည်။ 

အာဏာပိုငြ်ျားက အချို ရ့သာမြစ်ေပ်ြျားတွင် အွန်လိုင်းြီေီယာြျားနငှ့် အင်တာနက်အသုးံမပုသူြျားကုိ 

ပခိြ်းရမခာက်ြှုြျား ေှိခဲသ့ည်။ လူြှုြေီီယာြျားသည် အစိုးေ၏ တိုက်ရုိက်ဆင်ဆာ တည်းမြတ်ြှုြေှိပါဘဲ၊ 

အရတွးအမြင်ြျားနှင့ ် ထင်မြင်ချက်ြျားကုိ ြလှယ်ေန် ရေပန်းစားလူကကိုက်ြျားသည့် ြိုေြ်စင်မြင့်ြျား 

မြစ်ပါသည်။ အင်တာနက်ထိုးရြာက်ြှုနှုနး်ြာှ ခန ့်ြှနး်အေ ၈ ောခိုငန်ှုန်းသာ ေှိပပီး၊ ြိုဘိုငး်ြနု်းြှတဆင့် 

အင်တာနက်ထိုးရြာက်ြှုြှာ ဇွနလ်တွင် ၄၀ ောခိုငန်ှုန်းအထိ တိုးြျားလာခဲ့ပါသည်။ နိုငင်ံတကာ 

အဲန်ဂျအုိီအြွဲ အ့စည်း တစ်ခုမြစသ်ည့် Freedom House အြွဲ က့ထုတ်မပန်သည့်၊ နက်ရပါ်ေိှ လွတ်လပ်ြှု 

(Freedom on the Net ) အစီေင်ခံစာအေ မြန်ြာနိုငင်ံ၏ အင်တာနက်လွတ်လပ်ြှုြာှ ၂၀၁၅ ခုနှစတ်ွင်၊ 

တစ်စံုတော လွတ်လပ်ပါသည်။ ယခင်နှစ်ြျားထက် စာလျှေင် ကျဆင်းလာသည်။  

 

၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင်၊ အစိုးေက ဆက်သွယ်ရေးဥပရေကို မပဌာန်းခဲ့ပါသည်။ ယင်းဥပရေအေ ရှုပ်ရထွးရဝဝါး 

လှရသာ နုိင်ငံရတာ်လံုမခုံ ရေးနငှ့် အြျားမပည်သူ အကျိုးစီးပွားဟရူသာ စံနှုန်းြျားရအာက်တွင်၊ ဆက် 

သွယ်ရေး တယ်လီကွန်မြူနီရကးေှင်းလုပ်ငနး် လုပ်ရဆာင်ရနသူြျားက အစိုးေက ညွှန် ကားလာလျှေင် 

 ကားမြတ်နားရထာင်ေန်၊ ြှတ်တြ်းြျားကုိ ထုတ်ရပးေန၊် သိုြ့ဟုတ် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားကုိ 

ဆုိင်းငံ့ထားေန ် တာဝန်ေှိသည်။ ဥပရေအသစ်အေ တယ်လီကနွ်မြူနီရကးေှင်း ဆက်သွယ်ရေးကဏ္ဍ 

အတွက ်အရထွရထွ အရမခခံြူရဘာင်မြစ်ပပးီ၊ ၁၈၈၅ ခုနှစ ်မြန်ြာနုိင်ငံ ရ ကးနန်းလုပ်ငနး် အက်ဥပရေနှင့် 

၁၉၃၄ ခုနှစ်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ ကကိုးြဲ့ရ ကးနန်း အက်ဥပရေတိုက့ိ ု ြျက်သိြး်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ရြရြါ် 

ဝါေီလတွင်၊ အစိုးေက ၂၀၀၄ ခုနှစ၊် အီလက်ထေွန်နစ် ဆက်သွယ်ရဆာင်ေွက်ရေးလုပ်ငနး် ဥပရေအေ 

နိုငင်ံရတာ်လံုမခုံ ရေးကုိ ထိခိုက်ရစနိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်ြျား အီလက်ထေွန်နစန်ည်းအားမြင့် 

လွှဲရမပာင်းရပးမခင်းကိ ု တားမြစ်ထားသည့် ဥပရေကုိ မပင်ဆင်မပဌာန်းခဲ့ပါသည်။ မပင်ဆင်မပဌာန်းသည့် 

ဥပရေအေ အမြင့်ဆံုး ေဏ်ရငွ ခွင့မ်ပုချက်ကိ ု ရလျှော့ချခဲ့ပပီး၊ အကယ်၍ ေဏ်ရငွကိုြရပးရဆာင်နိငု်ပါက 

ရထာင်ေဏ်ကိ ုသတ်ြှတ်ထားပါသည်။ 

 

ရအာက်တိုဘာလ ၁၂ ေက်နှင့် ၁၄ ေက်ရနတ့ိုတ့ွင်၊ ြတူမခားနားသည့် မြစ်ေပ်နှစ်ခု၌ ေဲြျားက ြရချာစန္ဒီ 

ထွန်း နှင့ ် ခွန်ဂျာလီတိုက့ိ ု အသရေြျက်ြှုမြင့် ြြ်းဆီးခဲ့ ကသည်။ သူတိုန့ှစဦ်းစလုံးက သူတို၏့ ပုဂ္ဂို လ် 

ရေး ရြ့ဘုတ်စာြျက်နာှတွင် တပ်ြရတာ်ကို သိက္ခာကျရစသည်ဟု ယူဆနိုင်ရသာ ဓာတ်ပုံြျားရြာ်မပခဲ ့

 ကသည။် သတင်းြီေယီာ ရြာ်မပချက်ြျားအေ၊ တပ်ြရတာ်က တေားဝင ် တိုင် ကားြှုြျားပပီးရနာက် 

စွပစ်ွဲြြ်းဆီးခဲ့မခင်း မြစ်သည်။ ခွန်ဂျာလီကို တယ်လီကွနမ်ြူနီရကးေှငး် ဆက်သွယ်ရေးဥပရေ၊ ပုေ်ြ ၆၆ 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 32 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

(ဃ) အေ၊ အသရေြျက်ြှုမြင့် စွဲချက်တင်ခဲ့ပပီး၊ အမြင့်ဆံုးရထာင်ေဏ် ၃ -နှစ ် ချြှတ်နိုင်သည်။ ယခုနှစ ်

ကုနတ်ိုင်ရအာင် သူ၏အြှုကို ဆုိင်းငံ့ထားရသာရ ကာင့် ခွန်ဂျာလီြှာ ထိန်းသိြ်းခံထားေဆဲ မြစ်သည်။ 

ြရချာစန္ဒီထွန်းကိ ုတယ်လီကွန်မြူနီရကးေှငး် ဆက်သွယ်ရေးဥပရေ၊ ပုေ်ြ ၆၆ (ဃ) ကိ ုချိုးရြာက်ြှုမြင့် 

စွဲချက်တင်ခဲ့ပပီး၊ ေီဇင်ဘာလ ၂၈ ေက်ရနတ့ွင် ရထာင်ေဏ် ၆-လ ချြှတ်ခဲ့သည်။  

 

ပညာေပ်ဆိုင်ော လွတ်လပ်ခွင့်နှင့် ယဉ်ရကျးြှုဆိုင်ော ပွဲလြ်းြျား  

 

အစိုးေက ပညာေပ်ဆုိင်ောလွတ်လပ်ခွင့်ြျားကုိ ဆက်လက်တင်းကျပ်ရနစဉ်၌၊ အဓိပ္ပါယ်ေှိသည့် ပညာ 

ရေးမပုမပင် ရမပာင်းလဲြှုလုပ်ငန်းြျားြာှ မပည်သလူူထုြျားနငှ့် အစိုးေအ ကား ရဆွးရနွးမငင်းခုံဆဲ 

အရ ကာင်းအော တစ်ခအုမြစ် ဆက်လက်ေှိရနသည်။ ပညာရေးဝန်ကကးီဌာနနှင့် တက္က သိလု်ြျားက 

ဘွဲ က့ကိုရကျာင်းသားြျားအတွက ်ပညာရေးအခွင့အ်လြ်းြျား ပိြုိုချဲ ထွ့င်လိုစိတ်ကို မပသလာ ကပါသည်။  

ဤအချက်ြှာ ၁၉၈၈ ခုနှစ ် လူထုအံုကကြှုတွင် ပါဝင်ခဲ့ ကသည့် ရကျာင်းသားတက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက 

ရတာင်းဆုိခဲ ့ကသည့် အရေးကကးီရသာအချက် မြစ်ပပီး၊ နိုငင်ံတကာအြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် ယဉ်ရကျးြှုဆုိင် 

ော ပဲွအချို က့ိ ုပူးရပါင်းရဆာင်ေွကခ်ဲ့ ကပါသည်။  

 

အစိုးေက တက္က သိလု်ရကျာင်းဝင်းြျား အတွင်းတွင် နိုငင်ံရေးလှုပ်ေှားြှုြျားနငှ့် လွတ်လပ်စွာ အသင်း 

အပင်း ြွဲ စ့ည်းခွင့က်ိ ု တင်းကျပ်ထားခဲ့ပါသည်။ တက္က သိလု်ဝင်းြျားအတွင်း နိုငင်ံရေးလှုပ်ေှားြှုြျားကုိ 

တေားဝင ် ဆက်လက်၍ တားမြစ်ထားပပီး၊ နိုငင်ံရေးအေ စုစည်းြှုြျားကုိ အာဏာပိုငြ်ျားက ကကိုတင် 

ကာကွယ်မခင်း၊ ရနှာင့်ယှကမ်ခင်းြျား ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ ကသည်။ ရကျာင်းသားတက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားကုိ 

ြြ်းဆီးမခင်း၊ ထိန်းသိြ်းမခင်းြျား အပါအဝင် မြစ်သည်။  

 

ရကျာင်းသားသြဂ္ဂကို တေားဝငတ်ားမြစ်ထားဆဲ မြစ်သည်။ ယခင်နှစ်ြျားတွင် မြန်ြာနုိင်ငံလုံးဆုိင်ော 

ရကျာင်းသားသြဂ္ဂြျားအြွဲ ခ့ျုပ်ြှာ ပုံြနှ် ြဟုတ်သည့် ကွနေ်က်ြျားြတှဆင့်၊ အချို ရ့သာလှုပ်ေှားြှုြျား 

တွင် ပါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုငခ်ဲ့ရသာ်လည်း၊ ြှတ်ပုံတင်နိုင်မခင်း ြေှိရသးပါ။ ဇူလိုင်လ ၁ ေက်ရနတ့ွင် ေဲြျား 

က၊ ြန္တရလးေှ ိ ေတနာပံုတက္က သိလု်တွင် ဇွန်လ ၂၆ ေက်ရန၌့၊ နံေံပန်းချီြျား ရဆးြှုတ်ရေးချယ်ြှုမြင့် 

ရကျာင်းသား ၄-ဦးကိ ု ြြ်းဆီးခဲ့သည်။ ယင်းရဆးချယ်ရုပ်ြျားသည် ပညာရေးမပုမပင် ရမပာင်းလဲြှုနငှ့် 

ပညာရေးမပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုအတွက ် ရြလ ၁၀ ေက်ရနတ့ွင် လက်ပတန်း၌ ြြ်းဆီးခံေသူ ဆန္ဒမပသြူျား 

ကိ ု မပန်လွှတ်ရပးေန် ရတာင်းဆုိထားသည်။ (အခန်း ၂၊ ခ ကိ ုကည့်ပါ။) ေဲြျားက ရကျာင်းသား ၄-ဦးကိ ု

တေားြဝင် စုရဝးြှု၊ ောဇသတ်ကကီးဥပရေပါ လုံမခုံ ရေးနငှ့် ပတ်သက်သည့် မပဌာန်းချက် ၃-ခုမြင့် စွဲချက် 

တင်ခဲ့သည်။ စကတ်င်ဘာလ ၁၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ လူအ့ခွင့အ်ရေးရကာ်ြေှင်က ထုတ်မပန်ရ က 

ညာချက်တစ်ခုမပု၍၊ ရကျာင်းသားြျားကုိ ရလျာ်ကနစ်ွာ ဆက်ဆံမပုြူေန်၊ တေားရံုးက ရကျာင်းသားြျား 

၏ အယူခံြှုကိ ုမပန်လည်စဉး်စားပါေန် ရတာင်းဆုိခဲ့သည်။ စက်တင်ဘာလတုိင်ရအာင် ရကျာင်းသားြျား 

ြှာ ထိန်းသိြး်ခရံနေဆဲ ေှိသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် ြတူညီသည်ြှာ၊ အစိုးေက ယဉ်ရကျးြှုဆုိင်ောပွဲလြ်းြျား ကန ့်သတ်ထားသည်ဟူရသာ 

သတင်းြျား ြေှိခဲ့ရပ။  

 

(ခ)။ ပငိြ်းချြ်းစွာ စုရဝးခငွ့်နှင့် အသင်းအပင်းြွဲ စ့ည်းမခင်းဆုိင်ော လွတ်လပ်ခွင့်  

 

လွတ်လပ်စာွ စုရဝးခငွ့်  

 

ြွဲ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပု ံ အရမခခံဥပရေအေ လွတ်လပ်စာွစုရဝးခွင့က်ိ ု ရပးအပ်ထားရသာ်လည်း၊ ြျားစွာရသာ 

အကန ့်အသတ်ြျား ေှိရနပါသည်။ အစိုးေက ြျားရသာအားမြင့် ဤအခွင့အ်ရေးကုိ ရလးစားလိုကန်ာြှု 

ြမပုပါ။ လူ ၅-ဦးထက် ပိုြို၍ မပင်ပတွင် လူစုရဝးေန် တေားဝင ်တားမြစ်ထားရသာ ကာလ ကာေှည်ကျင့် 

သုးံခဲသ့ည့် အြိန ့်ြှာ သကဝ်င်ရနဆ ဲ မြစ်ပါသည်။ ၎င်းြာှ ၂၀၁၁ ခုနှစ၊် ပငိြ်းချြ်းစွာ စုရဝးခွင့န်ှင့ ် ပငိြ်း 

ချြ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခွင့်ဆုိင်ော ဥပရေအသစ်နှင့် တိုက်ရုိက်ဆန ့်ကျင်ရနပါသည်။ ဥပရေသစ်အေ 

ကကိုတင်ခွင့်မပုြိန ့် ေယထူားပါလျှေင် လူ ၂၀၀ တိုင် စုရဝးဆန္ဒမပခွင့ ် ေှိပါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ဇွနလ်တွင် 

အစိုးေက ဥပရေကို ထပ်ြံမပင်ဆင်၍ မပစ်ြှုတစ်ခုအတွက ် အြျားဆံုးခွင့မ်ပုနိုငရ်သာ ရထာင်ေဏ်ကို 

(မပစ်ြှုတစ်ခအုတွက ်ရထာင်ေဏ်တစ်နစှ်ြ ှရလျှော့ချ၍) ၆-လသို ့ရလျှော့ချမပဌာန်းခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် ဥပရေ 

အေ လူစုရဝးေန်အတွက ်ကကိုတင်ခွင့်မပုချက်ေယူေန် လိုအပ်ရနဆဲ မြစ်သည်။  

 

နိုငင်ံသားြျားနငှ့် နိုငင်ံတကာ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျားက ပငိြ်းချြ်းစွာစုရဝးခွင့ ် ဥပရေတွင်၊ 

ြိန ့်ခွနး်ြျားရမပာဆိုော၌ "ြြနှ်ြကန ် သတင်းြျားပါဝင်သည်ဆုိပပးီ" ောဇဝတ်ရ ကာင်းအေ အရေးယူနိုင် 

ခွင့၊် နိုငင်ံရတာ်ကို ထိခိုက်ရစရသာ ရမပာဆုိချက်ြျား၊ သိုြ့ဟုတ် "ရ ကာက်ေွံြ့ှုကို မြစ်ရစရသာ၊ လြ်းြျား 

ယာဉ်ြျား၊ မပည်သအူြျားကုိ ပိတ်ဆိုြ့ှု၊ အရနှာက်အယှက ် မြစ်ရစရသာ လုပ်ေပ်ြျားအားလုံးကိ"ု ောဇ 

ဝတ်မပစ်ြှုြျားအမြစ် မပုထားမခင်းအရပါ် ဆက်လက်ရဝြန် ရမပာဆုိရန ကပါသည်။ ထုိြျှေြက တေားဝင် 

ခွင့မ်ပုချက် ြေိှဘဲ၊ ဆန္ဒမပမခင်းြျားအတွက် ဆန္ဒမပသူြျား မြတ်သနး်ခဲ့ ကရသာ ပြို န့ယ်တိုင်းအတွက ်ရငွ 

ေဏ်၊ ရထာင်ေဏ် ၆-လအထိ ချြှတ်ခွင့်ကို ဥပရေအေ အာဏာအပ်နှငး်ထားော ပငိြ်းချြ်းစွာဆန္ဒမပသ ူ

ြျားအတွက ်ရထာင်ထဲတွင် နှစ်ရပါင်းြျားစွာ ကျခံေြည့် အရမခဆိုကရ်နပါသည်။ 

 

ြတ်လ ၁၀ ေက်ရနတွ့င်၊ ပဲခူးတိုင်းရေသကကီး၊ လက်ပတန်း၌ ပညာရေးမပုမပင်ရမပာင်းလဲရေးအတွက ်

ဆန္ဒမပ ကသူြျားကုိ ေဲြျားကအ ကြ်းြက်ပြိုခွဲခဲပ့ပီး၊ ေလေ်အမြစ် သတင်းရထာက်ြျား အပါအဝင် ၁၂၇ 

ဦး ြြ်းဆီးခေံသည်။ ဆန္ဒမပသနူှင့ ် ရဘးြေှပ် ကည့်ရနသူြျား အပါအဝင် လူ ၃၀ ေဏ်ောေေှိခဲ့သည်။ 

ဇန်နဝါေီလ ၂၀ ေက်ရနတ့ွင်၊ ဆန္ဒမပသြူျားက ပညာရေးစနစ် မပုမပင်ရမပာင်းလဲေန် ရတာင်းဆုိြှုကုိ နိုငင်ံ 

အနှံအ့မပား ရနော ၅-ခုတွင် စတင်ခဲ့ ကပပီး၊ ပညာရေးမပုမပင်ရမပာင်းလဲရေး လုိလားသူ တက်ကကလှုပ်ေှား 

သူြျား၊ ရကျာင်းသားြျား၊ ရထာက်ခံသူြျား ောရပါင်းြျားစွာကိ ု ဆဲွရဆာင်စည်းရံုးနိုငခ်ဲ့သည်။ အစိုးေ 

နှင့ ် ဆန္ဒမပသြူျားအ ကား ရဆာင်ေွက်သည့် ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးြှု အကကိြက်ကိြ် ြရအာင်မြင်မြစခ်ဲ့ေပပီး၊ 

ရနာက်ဆံုး လုံထိန်းေဲြျားနငှ့် အချို ရ့သာဆန္ဒမပသြူျားအ ကား ရုန်းေင်းဆန်ခတ်မြစ်ောြှ အ ကြ်းြက်ြှု 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြျား မြစ်ရပါ်လာရစသည်။ စကတ်င်ဘာလအထိ၊ တေားရံုးက လူရပါငး် ၇၀ ဦးကိ ု ချွင်းချက်ြေှိ၊ သို ့

ြဟုတ် အာြခံမြင့် လွှတ်ရပးခဲပ့ပီး၊ လူရပါငး် ၆၀ ခန ့် ထိန်းသိြး်ထားောတွင် ကျန်ေှိသည်။ ြြ်းဆီးခံေ 

သူြျား၏ တစ်ဝက်ရကျာ်သည် စွဲချက် ၅ ခုခန ့်ကို ေင်ဆိုင်ရန ကေသည်။ ယင်းတိုတ့ွင်၊ တေားြဝင် စုရဝး 

ြှု၊ လုံမခုံ ရေးဆုိင်ော မပစ်ြှုြျား အပါအဝင်မြစ်ပပီး၊ လူေါဇင်ြျားစွာြှာ ဤအြှု ၅-ခု စုရပါင်း၍ စွဲဆိုထား 

မခင်း ခံေသည်။ စက်တင်ဘာလ ၁၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ လူအ့ခွင့်အရေးရကာ်ြေှင်က အစိုးေထံသို ့

ေဲြျား ပြိုခွဲနှိြ်နငး်ြှုအရပါ် ရသချာစနစ်တကျ စစ်ရဆးပါေန် နှင့ ် လွဲြှားရဆာင်ေွက်သည့် ေဲအောေှိြျား 

ေှိပါက ဥပရေရ ကာင်းအေ အရေးယူရဆာင်ေွက်ပါေန် လူသေိှင် ကား တိုက်တွန်းခဲ့သည်။ ယခုနှစက်ုန် 

တိုင် တေားရံုး ကားနာြှုြျား ဆက်လက်မြစ်ရပါ်ရနသည်။  

 

ရအာက်တိုဘာလ ၂၉ ေက်နှင့် နိုဝငဘ်ာလ ၄ ေက်ရနတ့ိုတ့ွင်၊ အာဏာပုိင်ြျားက မြန်ြာနိုငင်ံလုံးဆုိင်ော 

ရကျာင်းသားသြဂ္ဂြျား အြွဲ ခ့ျုပ်၏ ရခါင်းရဆာင်ြျားမြစ် ကသည့်၊ ရကျာ်ကိုကိုနှင့ ် လင်းထက်နိုင်တိုက့ိ ု

အသီးသီး ြြ်းဆီးခဲ့ ကသည်။ သူတိုြ့ှာ ပုန်းရအာင်းရန ကသည့် ပညာရေးကိစ္စဆန္ဒမပ ရခါင်းရဆာင်ြျား 

မြစ် ကပပီး၊ တေားြဝင် စုရဝးြှု၊ ဆူပူြှု၊ နိုငင်ံရတာ်ကို ဆန ့်ကျင်ေန် မပည်သူြျားကုိ လှုံရ့ဆာ်ြှုြျားမြင့် 

စွဲဆုိခံေသည်။ ယခုနစှ်ကုန်တိုင် သတူို၏့အြှုစစရ်ဆးြှု ဆက်လက်ရဆာင်ေွကရ်နသည်။  

 

အြျားမပည်သူရနောြျားကုိ အြွဲ အ့စည်းြျားက နိုင်ငံရေးဆုိင်ော စုရဝးြှုြျားအတွက ်အသံုးမပုြည် ဆိုပါ 

က၊ အစိုးေထံ ေက် ၂၀ ကကိုတင်ခွင့်မပုချက်တင်ေန် လုိအပ်ရနဆဲ မြစ်ပါသည်။  

 

ေီဇငဘ်ာလ ၈ ေက်တွင်၊ ေန်ကုန်တိုင်းရေသကကီး အာဏာပုိင်ြျားက ေီဇငဘ်ာလ ၁၀ ေက်ရနတ့ွင် လူ ့

အခွင့အ်ရေး ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်ရပးသူြျားနငှ့် မြှင့တ်င်ရဆာင်ေွက်သူ အသင်းအြွဲ က့ ကျင်းပေန် ေှိ 

သည့်၊ လူအ့ခွင့်အရေးရန ့အခြ်းအနားကုိ ြျက်သိြ်းခဲ့သည်။ ဤသိုခ့ွင့ြ်မပုရ ကာင်း အရ ကာင်း ကားစာ 

တွင် ြည်သည့်အရ ကာင်းမပချက်ြျှေ ရြာ်မပထားြှု ြေှိရပ။ ေန်ကုန်ေှိ အမခားရသာ မြစ်ေပ်တွင်၊ ရေသခံ 

ပြို န့ယ်အောေှိတစ်ဦးက ရေသဆိုင်ော ဘာသာရပါင်းစုံ အဲန်ဂျီအုိတစ်ခုသုိ ့ ရမပာ ကားော၌၊ ဟိန္ဒူဘုေား 

ရကျာင်းတစ်ခတုွင် ေီဇငဘ်ာလ ၆ ေက်ရန၌့ ကျင်းပေန် လျာထားသည့် ဘာသာရပါင်းစုံ စုရဝးပွဲတစ်ခုကို 

လည်း ကျင်းပေန် ြမြစ်နိုင်ဟုဆုိသည်။ အောေှိက ရြာ်မပောတွင်၊ အဲန်ဂျီအုိအြွဲ  ့ အရနမြင့် အစိုးေခငွ့်မပု 

ချက်ကိ ု ကကိုတင်၍ေယခူဲ့မခင်း ြေှိရ ကာင်းနှင့၊် သူ၏ပြိုန့ယ်တွင် ယခုစရုဝးပွဲမြစ်ပါက သူကတာဝန်ြယူ 

နိုငရ် ကာင်း ရမပာဆုိသည်။  

 

လယ်သြားြျားနငှ့် လူြှုရေးတက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက နိုငင်ံတစ်ဝနး်တွင် ရမြယာပိုငဆုိ်င်ခွင့ ် နှင့် ရမြ 

ယာသိြး်ပိုကြ်ှုြျားအရပါ် ဆန္ဒမပပွဲြျား ဆင်နွှခဲဲ့ ကပါသည်။ လူအ့ခွင့်အရေးအုပ်စုြျား၏ အစီေင်ခခံျက် 

ြျားအေ ကိစ္စြျားစွာတွင် ဆန္ဒမပသ ူ လယ်သြားြျားနငှ့် ရထာက်ခံသူြျားကုိ ရမြယာသိြး်ပိုက်ခံေမခင်း 

အရပါ် ဆန္ဒမပမခင်းရ ကာင့် ြြ်းဆီးခံခဲ့ေပါသည်။ လူအြျားက သတင်းရပးပိုခ့ျက်အေ ယခင်စစ်အစိုးေ 

လက်ထက်တွင် စစတ်ပ်က ရမြသိြ်းဆည်းခဲ့ ကပပီး၊ စစတ်ပ်နှင့် ပတ်သက်သည့် ကုြ္ပဏီြျား၊ လူပုဂ္ဂိုလ် 

ြျားကုိ လွှဲရမပာင်းရပးအပ်ခဲ့ ကသည်။ ပငိြ်းချြ်းစွာဆန္ဒမပသြူျားအရပါ် စွဲဆုိရလ့ေှိ ကသည့် ပုေ်ြြျားြာှ 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 35 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ောဇဝတ်ရ ကာင်းရမြာက်သည့် ရကျာ်နင်းြှု၊ ပငိြ်းချြ်းစွာစုရဝးခွင်န့ှင် ့ ပငိြ်းချြ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခွင့် 

ဆုိင်ောဥပရေကိ ု ချိုးရြာက်မခငး်၊ ောဇသတ်ကကးီပေု်ြ ၅၀၅ (ခ) ကုိ ချိုးရြာက်မခငး်တို ့ မြစ်ပါသည်။ 

ယင်းဥပရေြျားအေ လှုပ်ေှားြှုြျားအရပါ်တွင် ောဇဝတ်ြှုရမြာက်သည်ဟုဆုိော၌၊ "နိုင်ငရံတာ်အစိုးေကို 

မြစရ်စ၊ နုိင်ငံရတာ် ပငိြ်ဝပပ်ိမပားရေးကုိ မြစ်ရစ" ထိခိုက်ရစသည့် လုပ်ရဆာင်ြှုြျားဟု ရြာ်မပ ကသည်။ 

နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသားြျား ကူညီရစာင့်ရေှာက်ရေး အသင်း (မြန်ြာနိုငင်ံ) ၏ အစီေင်ခခံျက်အေ ယခနုှစ် 

အတွင်း ြြ်းဆီးြှုနှင့ ် အမပစ်ရပးအရေးယူြှု ောဂဏန်းရကျာ် ေှိခဲ့ပပီး၊ လယ်သြားြျားအပါအဝင် လူ 

၅၀၀ ခန ့်ြှာ ရမြယာသိြ်းပိုက်ြှုြျား အရပါ် ပငိြ်းချြ်းစွာဆန္ဒမပြှုြျားနငှ့် ဆက်စပ်၍ ဥပရေရ ကာင်းအေ 

တေားရံုးတွင် ေင်ဆုိင်ရနေဆဲ မြစ်သည်။ 

 

လွတ်လပ်စာွ အသင်းအပင်း ြွဲ စ့ည်းခွင့်  

 

ြွဲ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပု ံအရမခခံဥပရေနှင့ ်ဥပရေြျားအေ နိုငင်ံသားြျားကုိ အသင်းအြွဲ ြ့ျား ြဲွ စ့ည်းနိုငေ်န် ခွင့် 

မပုထားရသာ်လည်း၊ အစိုးေက ေံြန်ေံခါ ဤအခွင့အ်ရေးကုိ တင်းကျပ်ချုပ်ချယ်တတ်ပါသည်။ သတင်း 

ြျားအေ အစိုးေက တိုင်းေင်းသားြျား၏ ဘာသာစကားနငှ့် စာရပအြွဲ အ့စည်းြျား ရတွဆံု့ေန်နငှ့် သင် 

 ကားေန ်ပိတ်ဆိုခ့ျုပ်ချယ်ြှုြျား မပုတတ်ပါသည်။ ထိုအ့မပင် အစ္စလြ်နှင့် ခေစ်ယာန် ဘာသာရေးအသင်း 

အြွဲ ြ့ျား၊ အမခားရသာ အသင်းအြွဲ ြ့ျားကုိ စုဆံုေန်နှင့် ဝတ်မပုဆုရတာင်းေန် ပိတ်ဆို ့ဟန ့်တားြှုြျား မပု 

ရလ့ေှိသည်။  

 

ရြလ ၁၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေန်ကုန်တိုင်းရေသကကီးေှိ အာဏာပုိင်ြျားက နိုငင်ံလုံးဆုိင်ော ြူစလင်ညီလာခံ 

တစ်ခကုျင်းပေန်၊ ြူစလင်အြွဲ အ့စည်းြျား၏ ရတာင်းဆုိြှုကုိ မငင်းပယ်ခဲ့ပါသည်။ အရ ကာင်းြှာ ယင်း 

ညီလာခံရ ကာင့် ပငိြ်းချြ်းရေးနငှ့် တည်ပငိြ်ြှုအရပါ် ထိခိုက်ရစြည်ဟု စိုးေိြ်ရသာရ ကာင့်ဟ ု ရြာ်မပ 

သည်။ ြူစလင်အဆက်အသွယ်ြျားက ရြာ်မပောတွင်၊ ရေသခံအာဏာပိုငြ်ျားက မငင်းပယ် ကေမခင်းြှာ၊ 

အြျိုးသားရေးဝါေီ ဗုေ္ဓဘာသာအုပ်စုြျား၏ ရတာင်းဆုိြှုရ ကာင့် မြစ်သည်ဟု ဆို ကသည်။  

 

၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ဇူလိုင်လတွင် အစိုးေက အြွဲ အ့စည်းြျား ြှတ်ပုံတင်မခင်းဆုိင်ော ဥပရေကို မပဌာန်းခဲ့သည်။ 

ယင်းြှာ နိုငင်ံရတာ်ပငိြ်ဝပပ်ိမပားြှု တည်ရဆာက်ရေးရကာင်စီ (SLORC) ၏ ဥပရေ အြှတ် ၆/၁၉၈၈ 

ကိ ုထိရောက်စွာ ြျက်သိြး်လိုကြ်ှုပင် မြစ်သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ြှတ်ပုံတင်မခင်းဆုိင်ော ဥပရေအေ၊ ရေသ 

ဆုိင်ော အဲန်ဂျီအုိြျားအတွက် ြိြိဆန္ဒအရလျာက် ြှတ်ပုံတင်ရစရေး နှင့ ် ရေသဆိုင်ော နှင့ ် နိုငင်ံတကာ 

အဲန်ဂျီအုိြျားအတွက ်ြလိုက်နာပါက မပစ်ေဏ်ရပးြှုြျားကုိ ြယ်ေှား မပဌာန်းခဲ့ပါသည်။  

 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက သတင်းရပးပိုခ့ဲ့ ကော၊ အေပ်ြက် လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျား၊ ေပ်ေွာအရမခမပု အြွဲ  ့

ြျား၊ ပံုြှန်ြဟုတ်ရသာ ကွနေ်က်ြျားသည် ပွင့လ်င်းလွတ်လပ်စာွ လှုပ်ေှားရဆာင်ေွက်ရန ကပပီး၊ လူ ့

အခွင့အ်ရေးနငှ့် အမခားရသာနိုင်ငံရေး မပဿနာြျားကုိ လွတ်လပ်စာွ ဆက်လက်၍ ရဆွးရနွးနိုင် ကပါ 

သည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

(ဂ)။ လွတ်လပ်စာွ ဝတ်မပုကိုးကွယ်ခွင့်  

 

နိုငင်ံမခားရေးဝနက်ကီးဌာန Department of State ၏ အမပည်မပည်ဆုိင်ော ဘာသာရေးလွတ်လပ်ခွင့် 

အစီေင်ခစံာ (International Religious Freedom Report) ကုိ 

www.state.gov/religiousfreedomreport/   ကည့်ပါ။ 

 

(ဃ)။ လွတ်လပ်စာွ ခေီးသွားလာခွင့်၊ မပည်တွင်း၌ ထွကရ်မပးရေွှရ့မပာင်းရနေသည့် ေုက္ခသည်ြျား၊ ေုက္ခ 

သည်ြျားအရပါ် ကာကွယ်ရပးြှု နှင့် နိုင်ငံြဲ့မပည်သြူျား  

 

မပည်တွင်း၌ လွတ်လပ်စာွ ခေီးသွားလာခွင့၊် နုိင်ငံမခားသုိ ့ခေီးသွားခွင့၊် ရေွှ ရ့မပာင်းအရမခချမခင်း၊ မပန်လာ 

၍ အရမခချမခင်းတိုအ့ရပါ် ဥပရေြျားက အတိအလင်းနငှ့် မပည့်စုစံွာ ကာကွယ်ြှု ရပးထားမခင်း ြေှိပါ။ 

ဥပရေြျားအေ နုိင်ငံသားြျားသည် နုိင်ငံအတွင်း ြည်သည့်ရနော၌ြဆုိ အရမခချခွင့၊် ရနထိုင်ခွင့်ကုိ 

"ဥပရေနည်းလြ်းအေ" ရဆာင်ေွကန်ိုငခ်ွင့် ရပးထားပါသည်။ နိုငင်ံသားြဟုတ်သူြျားနငှ့် သကဆုိ်င် 

သည့ ် ဥပရေြျားတွင်ြ ူ နိုငင်ံမခားသားြျားအရနမြင့် သူတို၏့ ခေီးသွားလာခွင့ ် အရ ကာင်းအေင်းြျား 

အရပါ် သြ္မတသို ့ အာဏာအပ်နှငး်ထားပါသည်။ ၂၄-နာေီထက် ရကျာ်လွန်သည့် ယာယီလိပ်စာ ရမပာင်း 

ရေွှ ့မခင်းြျားအတွက ် အာဏာအပ်နှငး်ထားသည့် ြှတ်ပုံတင်အောေှိြျားထံတွင် ယာယီရမပာင်းရေွှြ့ှု 

အကကိြတ်ိုင်း၌ ြှတ်ပုံတင်အသိရပးေန် လိုအပ်ပါသည်။  

 

အစိုးေက မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျား၊ ေုက္ခသည်ြျားနငှ့် မပန်လာသူ ေုက္ခသည်ြျား၊ ခိုလှုံခွင့ ် ရတာင်းခံသ ူ

ြျား၊ နုိင်ငံြဲ့မပည်သြူျားနငှ့် အမခားရသာ စုိးေိြ်ြွယ် အရမခအရနေှိသူြျားအရပါ် အကာအကွယ်ရပးေန် 

နှင့ ် ကူညီရထာက်ပံ့ြှုြျားမပုေန် လူသားချင်းစာနာြှုဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် အမပည့်အဝ ပူးရပါင်း 

ရဆာင်ေွကြ်ှု ြေှိပါ။ အစိုးေက အမပည်မပည်ဆုိင်ော လူသားချင်းစာနာြှုဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်း ဝန်ထြ်း 

ြျား၊ လူသားချင်းစာနာြှု အကူအညီရပးရေး လုပ်သားြျားကုိ မပည်ဝင်ခငွ့်ဗီဇာြျား ထုတ်ရပးခဲရ့သာ် 

လည်း၊ ေခုိင်မပည်နယ်တွင်ြူ ပခိြ်းရမခာက်ြှုြျားနငှ့် ရနှာင့်ယှကြ်ိနှပိ်ြှုြျား ဆက်လက်ေင်ဆုိင်ရနေဆဲ 

မြစ်သည်။ 

 

နိုငင်ံတွင်း သွားလာလှုပ်ေှားြှု။     ။ ရေသဆိုင်ောနှင့ ် ဌာရနအြိန ့်ြျား၊ ညွှန် ကားချကြ်ျား၊ လြ်းညွှန် 

ြျားမြင့် လွတ်လပ်စွာ ခေီးသွားလာခွင့်ကုိ ပိတ်ပင်ထားခဲ့ပါသည်။ ဥပရေအေ လူတစ်ဦးသည် သူြတှ်ပုံ 

တင်ထားသည့် အိြ်ယာတွင် ြဟုတ်ဘဲ၊ အမခားတစ်ရနောောတွင် ညအပိ်တည်းခိုေန် ေှိပါက၊ ေပ်ကွက်၊ 

သိုြ့ဟုတ် ရကျးေွာအာဏာပိုငြ်ျားထံ ကကိုတင်၍ သတင်းရပးပိုေ့န် လိုအပ်ပါသည်။ အဆုိပါ ဧည့်သည်ကိ ု

လက်ခသံည့် ြည်သည့်အိြ်ေှငြ်ဆုိ ဧည့်စာေင်းကုိ မြည့်စွက်၍ ရေသအာဏာပိုငထ် ံ တင်မပေန် လိုအပ် 

သည်။  

 

http://www.state.gov/religiousfreedomreport/
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျားနငှ့် နိုငင်ံြဲြ့ျား၏ လွတ်လပ်စာွသွားလာခွင့်ကုိ အစိုးေက ထိန်းချုပ်ထားလျက် 

ေှိသည်။ လွတ်လပ်စာွ သွားလာခွင့်သည်၊ လူတစ်ဦး၏ သကရ်သခံအရထာက်အထား ပိုငဆုိ်င်ြှုအရပါ် 

ြူတည်ပပီး၊ အာဏာပုိင်ြျားက လူြျိုး၊ တုိင်းေင်းသားမြစ်ြှု၊ ကိးုကွယ်ောဘာသာ၊ ဇာတိရေသရပါ်တွင ်

အသုးံချ၍ အာဏာပိုငြ်ျားက ဤစည်းြျဉ်းြျားကုိ စည်း ကပ်ရန ကသည်။ လူနည်းစုတိုင်းေင်းသား 

မပည်နယတ်ွင် ရနထိုင်သူတို၏့ သတင်းရပးပိုခ့ျက်အေ အစိုးေသည် မပည်တွင်း ေုက္ခသည်ြျားနငှ့် နိုငင်ံြဲ ့

ြျား၏ ခေီးသွားလာြှုကို ချုပ်ချယ်မခငး်၊ ဆန္ဒြပါဘဲ ကန်သ့တ်ပိတ်ပင်မခင်းြျားနှင့ ်မပည်တွင်းေုက္ခသည် 

ြျားနငှ့် နိုင်ငြံဲ့ြျားကုိ အတင်းအကျပ် ရေွှ ရ့မပာင်းရစမခင်းြျား မပုခဲ့သည်။ 

 

ေခိုင်မပည်နယ်အတွင်းေှိ ြူစလင်ြျား၏ နိုငင်ံတွင်းခေီးသွားလာခွင်က့ိ ု ပိုြိုကျယ်မပန်စ့ွာ ကန်သ့တ်ထား 

သည်။ အထူးသမြင့်၊ နိုငင်ံြဲ့လူထုြျားမြစ် ကသည့် ရုိဟငဂ်ျာြျားသည်၊ ေခုိင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းေှိ 

ရုိဟငဂ်ျာလြူျိုးြျား အဓိကရနထိုင်ော ရနောရေသ ၅-ခု မြစ်ရသာ ဘူးသီးရတာင်၊ ရြာင်းရတာ၊ ေရသ့ 

ရတာင်၊ ရကျာက်ရတာ်နှင့် စစရ်တွြှသြူျားသည် မပည်တွင်းသွားလာခွင်အ့တွက် အာဏာပိုငြ်ျားထံြှ 

အထူးြှတ်တြ်းြျားနငှ့် ခေီးသွားခွင်မ့ပုချက် ေယေူန် လိုအပ်သည်။ (နိုငင်ံြဲမ့ပည်သူြျား အခန်းကို 

 ကည့်ပါ။) ဘူးသီးရတာင်နှင့် ရြာင်းရတာပြို န့ယ် အောေှိြျားက ''ပုံြနှ် အရမခစိုက် ရနထုိင်အိြ်တွင် 

ညအပိ်ပျက်ကွက်ြှု ပုံစံ'' ကုိ ဆက်လက်မြည့်စွက်ေန ် လုိအပ်ရ ကာင်း၊ အမခားေွာတွင် ညအပိ်ရနထိုင်ခွင့် 

နှင် ့ သကဆုိ်င်ော အိပ်စက်သည့်ေွာ၏ ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးြှူးထံ ဧည့်စာေင်း တိုင် ကားေန် လိုအပ် 

သည်။ ဤပံုစြံျားနငှ့် ခွင့မ်ပုချက်ြျား ေေိှေန် ြျားရသာအားမြင့ ် ရငွညှစ်ရတာင်းခံမခင်းြျားနငှ့် လာဘ် 

ရပးေမခင်းြျား ပတ်သက်ရနတတ်သည်။ ဇွနလ်အထိ၊ ြ ကာခဏဆုိသကဲသ့ို ့ ရေသခံအာဏာပိုငြ်ျားက၊ 

ယခင်ယာယီ သကရ်သခံကေ်မပားြျားြာှ ြတ်လ ၃၁ ေက်ရနတ့ွင် သကတ်ြ်းကုနဆံု်းခဲ့ပပီးရနာက်၊ ရုိဟင ်

ဂျာြျားကုိ အသစရ်သာ အရထာက်အထားစာေွက်စာတြ်းမြစ်သည့်၊ နိုငင်ံသား စိစစ်ရေးသက်ရသခံကေ် 

မပားြျား ရလျာက်ထားေန ် တိုက်တွန်းသည့်အရနမြင့်၊ ခေီးသွားလာခွင့် ခွင့မ်ပုချက်ြျားကုိ ထုတ်ြရပး 

ဘဲထားရ ကာင်း သတင်းြျား ေေှိခဲ့သည်။  

 

နိုငင်ံမခားသားြျား ခေီးသွားလာြှု၊ ရုိဟငဂ်ျာနှင် ့အမခားသူြျား၏ ပြို န့ယ်ြျားအတွင်း သွားလာခွင် ့ကန် ့

သတ်ချက်ြျားြာှ ေခိုင်မပည်နယ် ရမြာက်ပိငု်း၌ ပြို န့ယ်အလိုက်ကွဲမပား ကပပီး၊ ပုံြနှ်အားမြင့် ပုံစံ-၄ ကုိ 

တင်မပေန် လိုအပ်သည်။ ယင်းပုံစံကို ပြို န့ယ်လူဝင်ြှု ကကီး ကပ်ရေးနှင့် နိုငင်ံသားြှတ်ပုံတင်ဦးစီးဌာန 

(INRD) တွင ်ထုတ်ယူေြည်မြစ်ပပးီ၊ ခေီးသွားြည့်သူ အရနမြင် ့ အိြ်ရထာင်စစုာေင်း ြိတ္တ ူနှင့် လက်ေှ ိ

ကိငုရ်ဆာင်ထားသည့် ယာယီ ြှတ်ပုံတင်ကေ်မပား၊ အာြခံသ ူ ၂-ဦးကိ ု ပူးတွဲတင်မပြှသာ ထုတ်ယူေေှိနိုင် 

သည်။ ပံုစ ံ (၄) နှင် ့ခေီးသွားလာမခင်းကို (၁၄) ေကသ်ာ ခွင်မ့ပုသည်။ ဤပံုစေံယရူေးအတွက် ရကျးေွာ 

အုပ်ချုပ်ရေးြှူးနှင့် ပြို န့ယ် (လဝက) (INRD) သို ့ရပးအပ်ေသည့် ကုနက်ျစေိတ်ြှာလည်း ပြို န့ယ်ရပါ် 

ြူတည်၍ ကွမဲပားြှုေှိပပီး၊ ပြာဏအားမြင့် (၅၀,၀၀၀) ကျပ်ြ ှ (၁၀၀,၀၀၀) ကျပ် (အရြေိကန ် ၃၈ 

ရေါ်လာြှ ၇၆ ရေါ်လာ) အထ ိ ေှိသည်။ ေခိုင်မပည်နယ် ရမြာက်ပိုင်းတွင် ရနေင်းရကျးေွာြှ ရေွ ရ့မပာင်း 

မခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် ပြို န့ယ်တစ်ပြို န့ယ်ြှ ရေွှ ရ့မပာင်းမခင်းအတွက်၊ ပြို န့ယ် လဝက (INRD) နှင် ့ ပြို န့ယ်၊ 

ခရုိင်၊ မပည်နယအ်ဆင့် ဌာနဆုိင်ောြျား၏ ခွင်မ့ပုချက ် အဆင့်ဆင့် လိုအပ်သည်။ ရုိဟငဂ်ျာြျားြာှ ရန 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ထိုင်ောအေပ် ရမပာင်းရေွှန့ိုင် ကရသာ်လည်း၊ ရနောအသစတ်ွင် အိြ်ရထာင်စစုာေင်းအသစ်အတွက ်ြှတ်ပုံ 

တင်နိငု်မခင်း ြေှိ ကပါ။ ဤသိုက့ျင့်သုံးရနြှုြျားရ ကာင့် ရနထုိင်ောအေပ်ရမပာင်းရေွှ ့မခင်းကိ ု ထိရောက်စွာ 

တားမြစ်ထားသကဲသ့ို ့ေှိသည်။ 

 

ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းြှာ ြူစလင်ြျား ေခိုင်မပည်နယ် မပင်ပသို ့ခေီးသွားလာခွင်က့ို တင်းကျပ်စာွ ပိတ် 

ပင်ထားဆဲ မြစ်သည်။ ေခိုင်မပည်နယ် မပင်ပတွင် ရနထိုင်သည့် ရုိဟငဂ်ျာြျားအရနမြင့် ေခိုင်မပည်နယ် 

ရမြာက်ပိုင်းသို ့သွားလာမခင်းကို တားမြစ်ထားသည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းနှင် ့အမခားရေသြျားတွင် ပုံြနှ်နှင့်ရေှာင်တခင် ညပိုင်းစစရ်ဆးြှုြျားေှရိ ကာင်း 

အစီေင်ခခံျက်ြျားက ရြာ်မပသည်။ အာဏာပုိင်ြျားက ရုိဟငဂ်ျာြျားကုိ (RSO) အြွဲ အ့စည်းနှင့် ဆက် 

သွယ်သည်ဟု စွပ်စွဲကာ၊ တိုး၍ြြ်းဆီးခဲ့ ကသည်။ (အခနး် ၁၊ ဂ ကိ ု ကည့်ပါ။)  

 

မပည်ပခေီးသာွးလာမခင်း။     ။ အစိုးေသည် နိုငင်ံရေး တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျား၊ နိုငင်ံရေး အကျဉ်းသား 

ရဟာင်းြျားနငှ့် နိုငင်ံမခားသံရံုးြျား၌ တာဝန်ထြ်းရဆာင်ရနသည့် ရေသခံ ဝန်ထြ်းအချိုက့ို မပည်ပခေီး 

သွားလာခွင့် ကန်သ့တ်ခဲ့သည်။ နိုငင်ံြဲြ့ျား၊ အထူးသမြင့် ရုိဟငဂ်ျာြျားြာှ နိုငင်ံမခားသုိသ့ွားလာေန် လို 

အပ်သည့် ြှတ်တြ်းအရထာက်အထားြျား ေယူနိုင်မခင်း ြေှိ ကပါ။ 

 

မပည်ပရောက်ရနသူြျား။     ။ မြန်ြာနိုငင်ံြ ှ မပည်ပနိုင်ငံြျားသို ့ ပျံန့ှံရ့ောက်ေှသိွားသည့်သူြျား၊ ြိြိ 

ဘာသာ မပည်ပသို ့ ထွက်ခွာခဲ့သူ နိုငင်ံသားြျားစွာေှိသည်။ ယခုနှစအ်တွင်း အစိုးေအရနနှင့် မပည်ပ 

ရောက်ရန ကသြူျား တိုင်းမပည် မပန်လည်တည်ရဆာက်ရေး လုပ်ငနး်စဉ်တွင် ပါဝင်ရဆာင်ေွက ်ကေန် 

တိုက်တွန်းခဲ့ပပီး၊ လူအြျား အိြ်မပန်လာခဲ့ ကသည်။ အိြ်မပန်ခငွ့် အခွင့အ်ရေးအတွက ်တေားဝငြ်ူဝါေ၊ သို ့

ြဟုတ် လုပ်ငနး်စဉ် အတည်ြေှိမခင်းရ ကာင့်၊ အချို ရ့သာ မပည်ပရောက်ရနသူြျား၊ အိြ်မပန်လို ကသူြျား 

အတွက ် အချိန် အကန ့်အသတ်ြေှိ  ကာမြင့်ရနေသည်။ အာဏာပုိင်ြျားက အနည်းဆံုး အိြ်မပန်သည့် 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူ နှင့် ထင်ေှားသည့် နိုငင်ံရေးအကျဉ်းသားရဟာင်းတစ်ဦးကိ ု နိုငင်ံသားမြစ်ြှု 

အရထာက်အထားြျား ထုတ်ရပးေန်  ကန ့် ကာရနခဲ့သည်။ သုိအ့တွကရ် ကာင့် ထုိသူ၏နိုင်ငအံတွင်း 

ရနထိုင်ခွင့်ြှာ ရြးခွန်းြျား မြစ်ရပါ်ရနေသည်။ 

 

မပည်ပသို ့အရမခချေန် ထွကခ်ွာမခင်းနှင့် ြိခင်နိငု်ငံသုိ ့ မပန်လာမခင်း။     ။ ကုလသြဂ္ဂ ေုက္ခသည်ြျားဆုိင် 

ော ြဟာြင်းကကီးရံုး (UNHCR) ၏ အဆုိအေ ယခုနှစက်ုနအ်ထိ၊ ထိုင်း- မြန်ြာနယ်စပေ်ှိ ေုက္ခသည် 

စခန်းကိးုခတုွင် ြှတ်ပုံတင်ထားသည့် မြန်ြာေုက္ခသည် စုစုရပါငး် ၇၅, ၀၀၀ ဦး ရနထိုင်ရန ကသည်။ 

ြှတ်ပုံတင် ြထားသူြျား အပါအဝင်၊ စကတ်င်ဘာလအထိ ခန်ြ့ှန်းေုက္ခသည် စုစုရပါငး်ြာှ ၁၁၀,၀၀၀ 

ဦး ေှသိည်။ အစိုးေအရနနှင့် ြိခင်နိငု်ငံသုိ ့ ဆန္ဒအရလျာက်မပန်လည် အရမခချလာသူြျားနငှ့် မပည်တွင်း 

ေုက္ခသည်ြျားအတွက ် အရမခချနိုငြ်ည့် ရေသနှင် ့ အရမခအရနတိုက့ိ ု အကဲမြတ် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် အလို ့

ငှာ (UNHCR) နှင် ့အမခား အြွဲ အ့စည်းြျားကုိ အကန ့်အသတ်မြင့်၊ ခွင်မ့ပုရပးခဲ့သည်။ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

 

(UNHCR) အြွဲ က့ အစီေင်ခံရြာ်မပောတွင်၊ ဘဂကလားရေ့ေှ်နိုင်ငံ အရေှ ရ့တာင်ပိငု်း၊ ရကာက်စ်ဘဇား 

ခရုိင်တွင် တေားဝင် ေုက္ခသည်စခန်း ၂-ခုမြစ်သည့် ကုတပရလာင် နှင့ ် နာယပါေစခန်းြျားတွင်၊ ြှတ်ပုံ 

တင်ထားသည့် ရုိဟငဂ်ျာေုက္ခသည် ခန ့်ြှနး် ၃၂,၀၀၀ ဦး တေားဝင ် ရနထိုင်လျက်ေှပိပီး၊ စခန်းနှစခ်နုငှ့် 

နီးကပ်ောတွင် ြှတ်ပုံတင်ထားမခင်း ြေှိသည် ့ရုိဟင်ဂျာ ေုက္ခသည် ၃၅,၀၀၀ ခန်သ့ည် ယာယီတဲြျားတွင် 

ရနထိုင်လျက်ေှိသည်။ ထိုအ့မပင်၊ စခန်းမပင်ပေှိ ရေသခံလူထုြျားအ ကား၊ ပြို န့ှင့် ရကျးေွာြျားဝနး်ကျင်၌ 

ရနာကထ်ပ် ြှတ်ပုံတင်ြထားသည့် ရုိဟငဂ်ျာေုက္ခသည် ၂၀၀,၀၀၀ ြှ ၅၀၀,၀၀၀ အထိ ရနထိုင်ရန က 

သည်။   

 

ဤနိုငင်ံြဲ ့ ရုိဟငဂ်ျာြျားကုိ ဘဂကလားရေ့ေှ်နငှ့် မြန်ြာနှစန်ိုငင်ံလုံးက နိုငင်ံသားအမြစ် အသိအြှတ် ြမပု 

 ကပါ။ ဤအရတာအတွင်း (UNHCR) သည်၊ ြရလးေှားနိငု်ငံတွင် ရုိဟငဂ်ျာေကု္ခသည် ၄၇, ၅၀၀ ဦးကို 

ြှတ်ပုံတင် အသိအြှတ်မပုခဲ့ပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် နိုငင်ံရေးအေ ခိုလှုံခွင်ရ့တာင်းခံသူ ရုိဟငဂ်ျာ ၁၅, ၃၀၀ ဦး 

နှင့ ်ေုက္ခသည် ၃၂,၂၀၀ တို ့အပါအဝင် မြစ်သည်။ သိုရ့သာ်လည်း အမပည်မပည်ဆုိင်ောေုက္ခသည်ြျားအြွဲ  ့

(Refugees International) ၏ ၂၀၁၅ ခုနှစ ် အစီေင်ခံစာအေ၊ ြရလးေှားနိငု်ငံရောက် ြှတ်ပုံတင်ထား 

သည့် ရုိဟငဂ်ျာ ရေွှရ့မပာင်းအရမခချ ြျားစွာ ေှိရနရသးသည်။ ဇူလုိင်လအထိ မြန်ြာနိုငင်ံြှ ြှတ်ပုံတင် 

ထားသည့် ခုိလှုံခွင့ရ်တာင်းခံသနူှင့ ်ေုက္ခသည်ဦးရေ စုစုရပါင်းြှာ ြရလးေှားနိငု်ငံတွင်၊ ၁၄၁,၉၅၆ ဦး မြစ ်

ပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် ချင်းလူြျိုး ၄၈,၅၀၀ ရကျာ်နှင့် ရုိဟငဂ်ျာ ြဟုတ်ရသာ မြန်ြာြစူလင် ၁၂,၂၀၀ ဦးတို ့

ပါဝင်သည်။  

 

ကုလသြဂ္ဂ၏ အဆုိအေ ၂၀၁၄ ခုနှစြ်ှစတင်၍ ဘဂကလားရေ့ေှ်၊ သိုြ့ဟုတ် မြန်ြာနိုငင်ံြှ ေုက္ခသည်နှင့် 

ရေွှ ရ့မပာင်းအရမခချသူရပါင်း ခန ့်ြှနး် ၉၄,၀၀၀ ဦးသည် ပင်လယ်ရေရ ကာင်းြှ ထွကခ်ွာခဲ့ ကသည်။ 

ယင်းတိုတ့ွင် ၂၀၁၅ ခုနှစ၊် ပထြနှစဝ်က်တွင် ထွက်ခွာသူ ၃၁,၀၀၀ ဦး အပါအဝင် မြစ်သည်။ ၂၀၁၄ ခု 

နှစြ်ှစတင်၍ ပင်လယ်တွင်ရသဆုံးသူ ၁,၁၀၀ ဦးရကျာ်ေှိြည်ဟု ခန ့်ြှနး်သည်။ ယင်းတိုတ့ွင် ၂၀၁၅ ခုနှစ ်

တွင် ရသဆုံးသူ ခန ့်ြှနး် ၃၇၀ အပါအဝင် မြစ်သည်။ ပုံြနှ်ြဟုတ်ရသာ ရေွှရ့မပာင်းအရမခချြှုြျားကို 

တုံ ့မပန်ေန် ထုိင်းနိုငင်ံက ဥပရေစည်း ကပ်ြှုလုပ်ငန်းြျား မြှင့တ်င်တင်းကျပ်ခဲ့ရသာရ ကာင့်၊ ရြလတွင် 

ဘဂကလား ပင်လယ်ရအာ်နှင့် အက်ေြနပ်င်လယ်တွင်၊ ရုိဟငဂ်ျာနှင့ ် ဘဂကလားရေ့ေှ်တိုြ့ှ ပုံြနှ်ြဟုတ်သည့် 

ရေွှ ရ့မပာင်းအရမခချသူြျားအြို ့အကျပ်အတည်း အမြင့်ဆံုးအရမခအရနသို ့ရောက်ရစခဲ့သည်။ လူအစုအမပုံ 

လိုက်မြှုပ်နှံထားသည့်ရနော ၂၀၀ ရကျာ် နှင့် ထုိင်းနှင့် ြရလးေှားနိုင်င ံ နယ်စပတ်စ်ရလျာက်တွင် စခန်း 

ကွနေ်က်ရနောြျားကုိ ရတွေ့ှိခဲေ့သည်။ ရြလတွင်၊ (UNCHR) က အစီေင်ခရံြာ်မပော၌၊ လူကနု်ကးူသူ 

ြျားနငှ့ ်ရလှထုိးသားြျားက စွန ့်ပစထ်ွကရ်မပး ကသည့်အခါ၊ မြန်ြာနုိင်ငံနှင့် ဘဂကလားရေ့ေှ်နိုင်ငတံိုြ့ှ ေုက္ခ 

သည် ၅,၀၀၀ ရကျာ်ြှာ ပင်လယ်မပင်တွင် ပိတ်ြိရန ကပပီး၊ လူ ၇၀ ခန ့် ရသဆုံးခဲ့သည်ဟု ခန ့်ြှနး်သည်။ 

အကန ့်အသတ်ေှိသည့် သတင်းြျားအေ၊ လူကနု်ကးူခံေသည့် ရုိဟငဂ်ျာြျားသည် မပန်ရပးဆဲွခံ ကေပပီး၊ 

လြ်းတစ်ရလျာက်တွင် အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစေန် ရောင်းစားခ ံကေသည်၊ သိုြ့ဟုတ် ြရလးေှားသို ့

ရောက်သည့်အခါ အဓြ္မထိြ်းမြားေန် ခိုငး်ရစခ ံကေသည်။ မြန်ြာ၊ ထိုင်းနှင့ ် ြရလးေှားနိငု်ငံတိုြ့ှ ပူး 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရပါင်း ကံစည် ကသည့် အောေှိြျားသည်၊ ရုိဟငဂ်ျာ ရေွှရ့မပာင်းအရမခချြျားအရပါ် လူကနု်ကးူြှုကို ကူည ီ

ပံ့ပိုးရပးရနပပီး၊ ရခါင်းပုံမြတ်ြှုြျား မပုရနသည်ဟု အစီေင်ခစံာြျားလည်း ေှိခဲသ့ည်။ ရေွှရ့မပာင်းအရမခချ 

သူအြျားက တေားြဝင် ရလှရပါ်ြှဆင်းရစ၍၊ ြူေင်းနိုငင်ံသို ့ မပန်လည်ပိုရ့ဆာင်ခံခဲ့ ကေသည်။ သို ့

ြဟုတ် ေီဇငဘ်ာလအထိ ထိုင်းနိုငင်ံ၊ သိုြ့ဟုတ် ြရလးေှားနိငု်ငံေှိ ထိန်းသိြး်ရေးစခန်းြျားတွင် ေှိရန က 

ဆဲ မြစ်သည်။  

 

မပည်တွင်း၌ ရေွှရ့မပာင်းထွကရ်မပးရနေသူ ေုက္ခသည်ြျား (IDPs)  

 

ခန်ြ့ှန်းရမခအားမြင့် အ ကြ်းြက်ြှုြျားရ ကာင် ့ ၆၁၄,၀၀၀ ဦးေှိပပီး၊ ယင်းရေသြျားသုိ ့ သွားရောက်ထိ 

ရတွေ့န် ခက်ခရဲသာရ ကာင့် အတိအကျ အရေအတွက် ေေှိနိုငမ်ခင်း ြေှိပါ။ နိုင်ငံ၏ အရေှ ရ့တာင်ပိငု်းေိှ 

လက်နက်ကိုင ်ပဋိပက္ခ နှစေ်ှည်လြျား မြစ်ပွားခဲေ့ာ ရေသြျားတွင် မပည်သူလူထု ၃၇၆,၅၀၀ အထိသည် 

ရေွှရ့မပာင်းထွကရ်မပးရနေဆဲမြစ်ရ ကာင်း၊ (UNHCR) က သတင်းရပးပိုခ့ဲ့သည်။  

 

စကတ်င်ဘာလအထိ၊ ကြ္ဘာ့ကုလသြဂ္ဂ လူသားချင်းစာနာ ရထာက်ထားြှုဆုိင်ော အကူအညီရပးရေးရံုး 

(UNOCHA) က ခန်ြ့ှန်းရြာ်မပောတွင်၊ ကချင်မပည်နယ်နှင့် ေှြ်းမပည်နယ၌် တိုက်ပွဲြျား ဆက်လက် 

မြစ်ပွားရနသည့်အတွက် မပည်သူ ၁၀၀,၀၀၀ ခန် ့ ရေွှ ရ့မပာင်းထွကရ်မပးရနေဆဲ မြစသ်ည်။  ရေွှရ့မပာင်း 

ထွကရ်မပးေသ ူ အရေအတွက် တစ်ဝက်ရကျာ်သည် အစိုးေ ထိန်းချုပ်ြှုမပင်ပေှိ ေုက္ခသည်စခန်းြျားတွင် 

ရနထိုင်ရန ကပပီး၊ လူသားချင်းစာနာြှု အကူအညီြျား ရပးအပ်နိငု်ေန် အကန ့်အသတ်ေှိသည်။ မပည်တွင်း 

ေုက္ခသည်ြျားကုိ လက်ခထံားသည့် စခန်းရပါင်း ၁၆၀ ခန်ေ့ှိသည်။ အချို ြ့ိသားစုြျားက ခိုလှုံသူြျားကုိ 

လက်ခထံားရပး ကသည်။ အချို ြ့ှာ တရုတ်နိုင်င ံ နယ်စပတ်စ်ရလျှောက်ေှ ိ ရတာအုပြ်ျားအတွင်း ရေှာင် 

ပုန်းလျက် ေှိ ကသည်။ 

 

အစိုးေတပ်ြွဲ ြ့ျားနငှ့် ကချင်၊ ေှြ်း၊ ကေင်နှင့် ေခိုင်မပည်နယ်ြျားေှ ိ တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကုိင်အုပ်စု 

ြျားအ ကား တိုက်ပွဲြျား မြစ်ပွားခဲ ့ကသည်။ တပ်ြရတာ်နှင့် ကချင်လွတ်ရမြာက်ရေးတပ်ြရတာ်တုိ ့

အ ကား ြားကန ့်တွင် ဇန်နဝါေီလြှစတင်ပပီး၊ ဆွြ်ပောဘွြ်ပြို န့ယ်တွင် ဇူလုိင်လြှ စတင်သည့် တိုက်ပဲွ 

ြျား တစ်နစှ်ပတ်လုံး မြစ်ပွားရနခဲ့ော၊ လူရထာင်နှင့်ချီ၍ အုိးအိြ်အရမခပျက် ထွကရ်မပး ကေသည်။ ဧပပ ီ

လတွင် ေခိုင်တပ်ြရတာ်နှင့် တပ်ြရတာ်အ ကား တိုက်ပွဲမြစ်ပွားမခင်းရ ကာင့် ခန ့်ြှနး်အေပ်သား ၄၀၀ 

ရကျာ် အုိးအိြ်အရမခပျက် ထွကရ်မပးေသည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်တွင် ၂၀၁၂ ခုနှစအ် ကြ်းြက်ြှုြျားြှ စတင်၍ ရုိဟငဂ်ျာ၊ ကြနြ်ူစလင်၊ ေခိုင်တိုင်းေင်း 

သားနငှ် ့ ဗုေ္ဓဘာသာဝင် ြာေြာကကီးြျား အပါအဝင် ခန ့်ြှနး် လဦူးရေ ၁၃၀,၀၀၀ ရကျာ်သည် ဆက် 

လက်၍ အုိးအိြ်အရမခပျက်ရနဆဲ မြစ်သည်။ ရုိဟငဂ်ျာ မပည်တွင်းေုက္ခသည် ၁၀၀,၀၀၀ ခန်သ့ည် စစရ်တွ 

ေှ ိရကျးလကစ်ခန်းြျားတွင် ရနထိုင်ကာ အကူအညီရပးရေး ရအဂျင်စီြျားထံြ ှအရထာက်အပံ့ြျား ေယ ူ

ရနထိုင်ရန ကေသည်။ မပည်တွင်းေုက္ခသည် စခန်းအြျားစုတွင် လူသားချင်းစာနာရထာက်ထားြှု အကူ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အညီရပးရေး ရအဂျင်စီြျားက သန ့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေ၊ အစားအစာ၊ အြိုးအကာနှင့ ်  အညစ် 

အရ ကးစွန်ပ့စ်ြှုစနစြ်ျား ေေှိေန် ကူညီရပးရနသည်။ အစိုးေက ကျန်းြာရေးနငှ့် ပညာရေးဝန်ရဆာင်ြှု 

ြျား ကန ့်သတ်ထားပပီး၊ ရေွှရ့မပာင်းခံအြျားစုြှာ လှုပ်ေှားသွားလာခွင့်အရပါ် လုံမခုံ ရေး အရ ကာင်းမပ 

ချက်ြျားမြင် ့ ကန်သ့တ်ထားသည့် အတွကရ် ကာင့၊် သကရ်ြွးဝြး်ရကျာင်းကိစ္စြျား ြရဆာင်ေွက်နိုင် က 

ပါ ။ ေခိုငမ်ပည်နယ ် အာဏာပိုငြ်ျား နှင် ့ လုံမခုံ ရေးအောေှိြျားသည် ရုိဟငဂ်ျာ မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျား 

၏ သွားလာလှုပ်ေှားြှုြျားအရပါ် ရ ကာင်းကျိုးဆီရလျာ်ြှု ကင်းြဲ့စွာ၊ အလွန်အကျူး ြိအားရပးလျက် 

ေှိသည်။  စစရ်တွေှိ ြူစလင်အြျားစု ရနထိုင်ောေပ်ကွက်မြစသ်ည့် ရအာင်ြဂကလာတွင် ခွဲမခားထိန်းသိြး် 

ထားသည့် စခန်းသြွယ် မြစ်ရနပပီး၊ ရုိဟငဂ်ျာြျားကိ ု စခန်းမခံစည်းရုိးနှင့် အရစာင့်အ ကပ်ြျား ချထား 

သည်၊ အကယ်၍ မပင်ပသိုသ့ွားလိုပါက လုံမခုံ ရေးအောေှိြျားထံ ရငွရပး၍ နီးစပ်ောရေးြျားတွင် လိုအပ် 

သည်ြျား ဝယ်ယူနိုင်သည်။ သိုြ့ဟုတ် ရဆးခန်းမပသနိငု်သည်။ အချို ရ့သာ ရုိဟငဂ်ျာြျားက ရအာင် 

ြဂကလာမပင်ပတွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွကန်ိုငသ်ည်ဟု သတင်းြျား ေေှိသည်။ ခေီးသွားလာြှု 

ြျားအရပါ် ကန ့်သတ်ချုပ်ချယြ်ှုြျား ေှိရနရသာ်လည်း၊ ရေသခံရနထုိင်သူြျားက သတင်းရြာ်မပ ကော 

တွင် သူတိုသ့ွားလာြှုအရပါ် တစ်စုတံော ရမြရလျာ့ြှု ေှိလာခ့ဲသည်။  

 

ယခုနှစအ်တွင်း လူသားချင်းစာနာြှု အကူအညီရပးရေးအြွဲ ြ့ျားက အကူအညီြျားရပးအပ်ေန် ခေီးသာွး 

လာခွင့် ခွင့မ်ပုချက်ြျား ပုြံှန်ထက်ပို၍ ေေှိခဲသ့ည်။ သိုရ့သာ် ေခုိင်မပည်နယ်သို ့လူသားချင်းစာနာြှုအကူ 

အညီေေှိနိငု်ြှုြာှ ပုံြှန်ြဟုတ်ရသးဘဲ မြစ်ရနပပီး၊ ေံြန်ေံခါ ကန ့်သတ်ထားသည်။ သတင်းြျားအေ ယင်း 

ရနောြျားတွင် ရေလွှြ်းြိုးရနရသာရ ကာင့် မြစ်သည်။ ြူစလင် မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျားနငှ့် ရကျးေွာြျား 

ထံသို ့အကူအညီြျား ရလျာ့ချေန် ရေသခံလူြှု အသိုက်အဝန်းြျားထံြှ လူသားချင်းစာနာြှုကညူီရပးရေး 

လုပ်သားြျားထံသို ့ြိအားြျား ဆက်လက်ေှိရနဆဲ မြစ်သည်။  ေခိုင်မပည်နယ်တွင် လှုပ်ေှားရဆာင်ေွက ်

ရနသည့် နိုငင်ံတာ အနဲ်ဂျီအုိအြွဲ ြ့ျားြ ှ၂၀၁၂ ခုနှစတ်ွင် ြြ်းဆီးခံခဲေ့သည့် ရေသခံဝန်ထြ်း ၃-ဦးသည်၊ 

သူတိုမ့ပစ်ေဏ်ြျား ထြ်းရဆာင်ပပီး၍၊ သိုြ့ဟုတ် ဇူလိုင်လ ၃၀ ေက်ရန ့အထူးလွတ်ပငိြ်းချြ်းသာခွင့မ်ြင့်  

ပပီးခဲ့သည့်နှစတ်ွင် မပန်လည်လွတ်ရမြာက်လာခ့ဲသည်။ (အခန်း ၁၊ ဃ ကို ကည့်ပါ။)  

 

ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် ြတူသည်ြှာ၊ ဘာသာရေးအရမခခံ အ ကြ်းြက်ြှုြျား နိုင်ငံအတွင်း မြစ်ပွားခဲမ့ခင်း 

ြေှပိါ။ စကတ်င်ဘာလအထိ၊ ြန္တရလးတုိင်းရေသကကီး၊ ြိတ္ထ ီလာပြိုတ့ငွ ် ၂၀၁၃ ခုနှစ်က မြစ်ပွားခဲသ့ည့် 

ြူစလင်ဆန်က့ျင်ရေး အ ကြ်းြက်ြှုြျားရ ကာင့် အုိးအိြ်ြဲ့မြစ်ေသူ ရေသခံ ၃,၃၀၀ ရကျာ်ကို အစိုးေက 

မပန်လည်အရမခချြှုြျား မပုရပးခဲ့သည်။ ရေသအစိုးေက ကျန်ေှိရနသည့် မပည်တွင်းေုက္ခသည် ၄၀၀ ခန ့် 

ကိ ုမပန်လည် ရနောချရပးရေး ေေှိနိငု်ခွင့်အတွက ်စိစစ်ြှုြျား ဆက်လက်ရဆာင်ေွကရ်နသည်။  

 

(UNHCR) က ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ တစ်စံုလုံးဆုိင်ော အရမခအရနြျား တည်ပငိြ်လာသည်နှင့်အြျှေ 

မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျား အငယ်စား၊ အလိုအရလျာက် အိြ်မပန်ြှုအချို  ့ေှိခဲ့သည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

 

ေုက္ခသည်ြျားအရပါ် ကာကွယ်ြှုရပးမခင်း  

 

နိုငင်ံရေးခိုလှုံခွင့ ် ေေှိနိုငြ်ှု။     ။ တိုင်းမပည်တွင်း တည်ဆဥဲပရေြျားအေ နိုငင်ံရေးခိုလှုခံွင်၊့ သိုြ့ဟုတ် 

ေုက္ခသည် အဆင့်အတန်း အသိအြှတ်မပုခွင့် ြေှိဘဲ၊ ေုက္ခသည်ြျားကုိ အကာအကွယ်ရပးနိငု်သည့် စနစ် 

တစ်ေပ်ကိုလည်း အစိုးေအရနနှင့် မပဌာန်းရပးနိုငမ်ခင်း ြေှိရသးပါ။ 

 

(UNHCR) အရနနှင့် ယခုနှစအ်တွင်း၊ နိုငင်ံရေးခိုလှုံခွင့် ရတာင်းဆုိသူ တစ်ဦးတစ်ရယာက်ကုိြျှေ ြှတ်ပံု 

တင်ခဲမ့ခင်း ြေှိပါ။ 

 

နိုင်ငံြဲ့ြျား (Stateless Persons) 

 

ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းတွင် ပုံြနှ်အရမခချ ရနထုိင်သူ၊ ြူစလင် ရုိဟငဂ်ျာ ၈၀၀,၀၀၀ ရကျာ်ေှိရ ကာင်း၊ 

(UNHCR) အြွဲ က့ ခန်ြ့ှန်းပပီး၊ ထိုသူြျားြာှ နုိင်ငံ၏ ခဲွမခားြိနှိပ်ြှုေှိရသာ နိုငင်ံသားဥပရေရ ကာင့် 

နိုငင်ံြဲ ့ မြစ်ရန ကေသည်။ ဤစာေင်းတွင် ေခိုင်မပည်နယ် ကျန်ရေသေှိ နိုငင်ံြဲမ့ပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျား 

အပါအဝင် နိုငင်ံြဲ့ြျားလူထုြျား ြပါဝင်ပါ။ ကနဦး စိစစ်ချက်ြျားအေ နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံး၌ တရုတ်၊ 

အိန္ဒယိ၊ နီရပါြျိုးနယ်ွြျား အပါအဝင် နိုငင်ံြဲန့ှင့် ြည်သည့်နိုင်ငသံားဟ ုဆံုးမြတ်ေန်ခက်ခဲသည့် လူဦးရေ 

ြျားစွာေှိရ ကာင်း ခိုငြ်ာသည့်ယူဆချက်ြျား ေှိရနသည်။  

 

နိုငင်ံသားဥပရေ မပဌာန်းချက်ြျားတွင်၊ နိုငင်ံသားအမြစ် ေေှိေန် လူြျိုးနငှ့် တိုင်းေင်းသားမြစ်ြှုအရပါ် ခွဲ 

မခားြနိှိပြ်ှု ေှိရနပပီး၊ နိုငင်ံြဲ့မြစရ်စေန် တွန်းအားရပးရနသည်။ ၁၉၈၂ ခုနှစ ် မြန်ြာနိုငင်ံသားဥပရေနှင့် 

လုပ်ငနး်စဉ်ြျား သကဝ်င်ပပီးရနာက်၊ အစိုးေက တိုင်းေင်းသား ြျိုးနယ်ွစု ၁၃၅ ြျိုးကုိ "နိုင်ငသံား တိုင်း 

ေင်းသား အုပ်စုြျား" ဟု အသိအြှတ်မပုခဲ့ပပီး၊ ဥပရေအေ အလိုအရလျာက် "နိုငင်ံသားမြစ်ခငွ့်" ေေှိ 

သည်။ အစိုးေ၏ "တေားဝငလ်ူြျိုးအုပ်စု" ၁၃၅ ခုတွင်၊ ရုိဟငဂ်ျာြျားကုိ ြယ်ချန်ထားပပီး၊ အစိုးေ၏ 

ရနာက်ပိုင်းလုပ်ရဆာင်ြှုြျားရ ကာင့် ရုိဟငဂ်ျာတိုင်းေင်းသား လူနည်းစဝုင်ြျားကိ ု နိုငင်ံြဲြ့ျားအမြစ် ကျ 

ရောက်ရစခဲ့သည်။ ဥပရေက ရြာ်မပထားသည့် "နိငု်ငံသား တိုင်းေင်းသားအုပ်စြုျား" ဟု ြွင့်ဆုိောတွင်၊ 

ပဗိတိသျှေကိုလိုန ီ ြမြစ်ြီ တစ်နစှ်အလို ၁၈၂၃ ခုနှစ် ြတိုင်ြီကာလ ပင်ေင်းနိုင်ငံအမြစ် အပြဲရနထိုင်ခ့ဲသူ 

လူြျိုးြျားနှင့် တိုင်းေင်းသားအုပ်စုြျားသာ မြစ်သည်။ ချင်းနှင့ ် ကချင်အပါအဝင် အချို ရ့သာ တိုင်းေင်း 

သားလူနည်းစု အုပ်စုြျားက ယခုခွမဲခားြှုစနစသ်ည် ြတိကျရ ကာင်း ရဝြန်ခဲ့ ကသည်။ ဤမပဌာန်းချက် 

ြျားအေ နိုငင်ံတွင်းေှိ မပည်သူအြျားစုသည် အလိုအရလျာက် နိုငင်ံသားမြစ်ခွင် ့ ေေှိရသာ်လည်း၊ ရုိဟင ်

ဂျာအပါအဝင်၊ အချို ရ့သာ လူနည်းစုမြစ်သည့် အိန္ဒိယနွယ်ြျား၊ တရုတ်၊ နီရပါနှင့် ပသျှေူး (တရုတ်ြျား) 

ြျိုးနယ်ွြျား အပါအဝင်မြစ်လျှေင်၊ အချို ြ့ှာ ယခင်က နိုင်ငံသားမြစ်ခငွ့် ေေှိနိုငခ်ဲ့ ကရသာ်လည်း၊ အစိုးေက 

ရြာ်မပထားသည့်စာေင်းတွင် ြပါဝင်ရပ။ နိုငင်ံတွင်း ရြွးြွားသည့် ကရလးြျားသည်၊ အမခားနိုင်င ံတစ်ခု 

နှင့ ် "ဆက်စပ်သက်ဆုိင်ြှု" ြေှိခဲလ့ျှေင၊် နိုငင်ံသားမြစ်ခွင်က့ိ ု ဥပရေရ ကာင်းအေ ကာကွယ်ရပးထားြှု 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြေှပိါ ။ သိုအ့တွကရ် ကာင့် နိုငင်ံြဲြ့ိဘြျားြ ှ သားသြီးြျား နိုငင်ံသားမြစ်ခွင့်ြေေှိသည့်အတွက် 

ရ ကာင့်၊ နုိင်ငံြဲ့ဦးရေ တိုးပွားလာေသည်။ (UNHCR)၊ လူအ့ခွင့်အရေးအြွဲ ြ့ျားနငှ့် လူသားချင်းစာနာြှု 

ဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျားက၊ မြန်ြာနိငု်ငံသားဥပရေကိ ု နိုငင်ံ၏ နုိင်ငံတကာ လူအ့ခွင့အ်ရေး ကတိ 

ကဝတ်ြျား နှင့ ် တာဝန်ဝတ္တ ေားြျားအေ မပင်ဆင်နိငု်ရေးအတွက ် တိုက်တွန်းအ ကံမပုလျက် ေှိသည်။ 

(အခန်း ၆၊ ကရလးြျားကုိ  ကည့်ပါ။)  

 

ရုိဟငဂ်ျာဟူရသာ အြည်သည်၊ ေည်ညွှန်းအုပ်စု အရနနှင့် ၎င်းတိုက့ို ၎င်းတို ့ဘာသာရေး၊ ဘာသာစကား 

နှင် ့ အမခားြျိုးနွယ်စုဆုိင်ော လက္ခဏာြျားအေ တိုင်းေင်းသားြျိုးနွယ်စု တစ်ခုအမြစ် သတ်ြှတ် ရခါ် 

ရဝါ်ရနမခင်း မြစ်သည်။ ရုိဟငဂ်ျာတိုသ့ည် ယရနဘ့ဂကလားရေ့ေှ်နိုင်ငသံည် ၎င်းတို၏့ရနေင်းဇာတိမြစ် 

ရ ကာင်း အမငင်းြပွား ကဘဲ၊ ယခုအရမခချ ရနထုိင်သည့် ေခိုင်မပည်နယ်တွင် နှစ်ရပါင်းောချီ၍ ြဟုတ် 

တိုင်၊ ဆယ်စုနှစ်ရပါင်းြျားစွာ  ကာမြင့်စွာ ရနထုိင်ခ့ဲ ကပပီး မြစ်သည်။ အာဏာပိုငြ်ျားက ရုိဟငဂ်ျာတုိက့ိ ု

"ဘဂကါလီ"ဟု အပြဲတရစ ေည်ညွှန်းရခါ်ဆုိပပးီ၊ ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်း၌ အရမခချရနထုိင်သူ ြူစလင် 

ြျားြာှ ဘဂကလားရေ့ေှ်ြ ှပုံြနှ်ြဟုတ်ဘဲ ဝငရ်ောက်လာသူြျား၊ သိုြ့ဟုတ် ပဗိတိသျှေတို၏့ ကိလုိုနီအုပ်စုိးြှု 

ကာလအတွင်း သွငး်ယူလာသူြျားြ ှဆင်းသကလ်ာသူြျား မြစ်ရ ကာင်း ရြာ်မပခဲသ့ည်။ အစိုးေက "နိုင်င ံ

သားစိစစ်ရေး လုပ်ငနး်စဉ်"ကုိ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ဇွနလ်တွင် ကနဦးစြ်းသပ်၍ ေခိုင်မပည်နယ၊် ရမြပုံပြို န့ယ်ေှိ 

ရုိဟငဂ်ျာြျားအတွက ် စတင်ခဲ့သည်။ ေခုိင်မပည်နယ်တစ်ခုလုံး မပန်လည်စိစစ်ရေးလုပ်ငန်းစဉ်ကုိ ၂၀၁၅ 

ခုနှစ၊် ဇန်နဝါေီလတွင် စတင်ရဆာင်ေွကခ်ဲ့သည်။ စကတ်င်ဘာလအထိ၊ အစိုးေက ရမြပုံပြို န့ယ်တွင် 

ရလျှောက်ထားသူ ကြန်လူြျိုးနငှ့် ရုိဟငဂ်ျာ ၁,၃၀၀ ဦးအနက်ြ ှ၉၃၇ ဦးကိ ုအမပည့်အဝနှင့ ်နိုငင်ံသားမပု 

ခွင့ေ်သူအမြစ် ချရပးခဲ့သည်။ စိစစ်ရေးလုပ်ငနး်စဉ်အေ အေည်အချင်းမပည့်ဝရသာ သူတို၏့ ြိဘြျားြှ 

တဆင့်၊ အသက ် ၁၀ နှစ်ြှ ၁၈ နှစအ် ကား အေွယ်ြရောက်ရသးသူ ၆၅၀ ဦးရကျာ်သည် နိုငင်ံသားမပု 

ခွင့ေ်သူြျားအမြစ် အလိုအရလျာက် ေေှိခဲ့သည်။ အစိုးေက ယင်းသို ့ စြ်းသပ်လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင် 

ရဆာင်ေွက ်ကေန် အရမခအရနတစ်ေပ်အမြစ်၊ ပါဝင်ရဆာင်ေွကသ်ူြျားအားလုံးက "ဘဂကါလီ"အမြစ် ရြာ် 

မပေန် ဆကလ်ကလ်ိုအပ်သည်ဟု ဆိသုည်။   

 

နိုငင်ံသားဥပရေအေ၊ နိုငင်ံသားအဆင့်ထက်၊ နိြ့်သည့် ပုံသဏ္ဌ ာနန်ှစြ်ျိုးေှပိပီး၊ ဧည့်နိုင်ငသံားနငှ့် နိုငင်ံ 

သားမပုခွင်ေ့သူ အဆင့်ြျား မြစ်သည်။ အမခားရသာဥပရေရ ကာင်း ရြာ်မပချက်ြျားအေ ဤနိုငင်ံသား 

ြျားအရနမြင့် နိုငင်ံရေးတာဝန်ြျားအတွက ် ယှဉ်ပပိုင်မခင်း၊ စစတ်ပ်နှင့် ဥပရေစည်း ကပ်ရေးတာဝန် သို ့

ြဟုတ် မပည်သူအု့ပ်ချုပ်ရေးတာဝန် ထြ်းရဆာင်မခင်း၊ ရမြယာ နှင် ့ ရငွရ ကးဆက်ခပံိုငခ်ွင့်၊ သုိြ့ဟုတ် 

ရဆးနှင့ ်ဥပရေကဲ့သို ့သက်ရြွးဝြ်းရကျာင်းဘွဲ ြ့ျားအတွက ်တက်ရောက်ေယခူွင်တ့ိုက့ိ ု ခွင့ြ်မပုပါ။ နိုငငံ် 

သားဥပရေအေ ဧည့်နိုင်ငံသားြျား၊ သိုြ့ဟုတ် နိုင်ငံသားမပုခွင့်ေသူြျား၏ တတိယြျိုးဆက်သည်သာ  

အမပည့်အဝနိုငင်ံသား မြစ်ခွင့ ်ေေှိနိငု်သည်။  

 

ရုိဟငဂ်ျာတိုသ့ည် တေားဥပရေအေ၊ စီးပွားရေးနငှ့် လူြှုရေးအေ မပင်းထန်စာွ ခွဲမခားနှိြ့်ချဆက်ဆံမခင်း 

ခံရန ကေသည်။ အစိုးေအရနနှင့် ၎င်းတိုက့ိ ု အရမခချ ရနထိုင်သည့် ရကျးေွာြှ မပင်ပသို ့ သွားလာောတွင်  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ခွင်မ့ပုချက် ေယေူန် လုိအပ်သည်။ အဆင့်မြင့်ပညာရေးနငှ့် ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှုြျား ေယူနိုင်ေန် 

နှင် ့ အမခား အရမခခံဝန်ရဆာင်ြှုြျား မြည့်ဆည်းေန် အကန ့်အသတ် ေှိသည်။ ဆောဝန်၊ သူနာမပုနှင့် 

ရကျာင်းဆောကဲသ့ို ့ အစိုးေဝန်ထြ်းအမြစ် တာဝန်ထြ်းရဆာင်ခွင့် ပိတ်ပင်ြှုတိုက့ိ ု ပယ်ြျက်သာွးေန် 

လိုအပ်သည်။ အာဏာပုိင်ြျားက ရုိဟငဂ်ျာြျားကုိသာ ကွက၍် ေခိုင်မပည်နယ် ရမြာက်ပိုင်းတွင် အဓြ္မ 

လုပ်အားခိုင်းရစသည်။ အတင်းအကျပ် သူတိုက့ိ ု ြြ်းဆီးြှုြျားေှသိည်။ ရုိဟင်ဂျာတုိ၏့ လက်ထပ်ထိြ်း 

မြားြှုကိ ုအာဏာပိုငြ်ျားက တေားဝင်အသိအြှတ်မပုေန် ခွင့မ်ပုချက် လိုအပ်သလို၊ ရြွးြာွးြည့် ကရလး 

အရေအတွကက်ိ ု ြိသားစုတစ်ခလုျှေင် နှစ်ဦးသာ ြှတ်ပုံတင်နိုင်ေန် ကန်သ့တ်ထားသည်။ သုိရ့သာ် ၂၀၁၃ 

ခုနစှ်တွင်၊ (နစက) ကိ ု ြျက်သိြး်ပပီးရနာက်ပိုင်းတွင်၊ ကရလးနှစ်ဦးသာယူေန် ြူဝါေကိ ု ရေသအလိုက် 

စည်း ကပ်ော၌ တစ်သြတ်တည်း ြေှိပါ။ ရနောအြျားတွင် အာဏာပုိင်ြျားက ရုိဟငဂ်ျာြိသားစြုျား 

တွင် ကရလးနစှ်ဦးအမပင် အပိုကရလးြျားကုိလည်း ြှတ်ပုံတင်ရပးခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် အာဏာပုိင်ြျားက 

ဤသို ့လုပ်ရဆာင်ြရပးရသာ မြစ်ေပ်ြျားလည်း ေှိခဲ့သည်။ ဇန်နဝါေီလနှင့ ်ဧပပီလအ ကားတွင်၊ နယ်မခား 

ရစာင့် ေဲတပ်ြွဲ နှ့င့် လူဝင်ြှု ကကီး ကပ်ရေးနှင့် နိုငင်ံသားြှတ်ပုံတင်ဦးစီးဌာန (INRD) တိုက့ ေခိုင်မပည ်

နယ်ရမြာက်ပိုင်းတွင် အိြ်ရထာင်စုစာေင်းကိ ု အသစ်မြည့်စွက် မပုစုခဲ့သည်။ သိုအ့တွကရ် ကာင့် (နစက) 

ြျက်သိြး်ပပီးရနာက်ပိုင်း ြှတ်ပုံတင်ထားမခင်းြေှိသည့် ကရလးအြျားစုကို အိြ်ရထာင်စုစာေင်းသို ့ မြည့် 

သွငး်နိုင်ခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း ဤရဆာင်ေွကြ်ှုသည် (နစက) က အြည်ြဲစာေင်း ထည့်သွင်းထားသူ 

ြျားအတွက ်ပါဝငမ်ခင်း ြေှိပါ။ (အခန်း ၆၊ ကရလးြျား ကို ကည့်ပါ ။)  

 

ြှတ်ပုံတင်စာေင်းြျားကုိ အသစမ်ြည့်သွငး်ေန ် ကကိုးပြ်းြှုရ ကာင့်၊ ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ေန် မငင်းဆန် က 

သည့် ြျားစွာရသာရုိဟငဂ်ျာြျားအရပါ် ပခိြ်းရမခာက်ြှုြျား၊ အန္တောယ်မပုြည်ဟု ကကိုးပြ်းြှုြျား၊ 

လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှုြျားနငှ့် ြြ်းဆီးြှုြျား  ကုံ ရတွေ့သည်။ သာဓကအားမြင့်၊ ရြရြါ်ဝါေီလ ၈ 

ေက်ရနတ့ွင်၊ ေရသ့ရတာင်ပြို န့ယ်၌ အာဏာပိုငြ်ျားက ရုိဟငဂ်ျာ ၇ ဦးကုိ ြြ်းဆီး၍၊ မပင်းထန်စာွ ရုိက် 

နှကခ်ဲ့ ကသည်။ သူတိုရ့ခါင်းရဆာင် ၂ ဦး၏ ြုတ်ဆပိ်ြျား၊ ဆံပငြ်ျားကိ ု ေိပ်ခဲ ့ကသည်။ ယင်းတိုက့ိ ု

၁၉၆၁ ခုနှစ၊် ခေီးသွားလာခွင့ ်ကန ့်သတ်မခင်းနှင့် အာြခံ အက်ဥပရေ၊ ၁၉၄၇ ခုနှစ် မြန်ြာနိုငင်ံ လူဝင်ြှု 

ကကီး ကပ်ရေး အရေးရပါ်စီြံြှု ဥပရေ၊ ောဇသတ်ကကးီဥပရေ ပုေ်ြ ၃၅၃၊ အစိုးေဝန်ထြ်းတစ်ဦးကိ ု ဆန ့် 

ကျင်ြှုတိုမ့ြင့် စွဲချက်တင်ခဲ့သည်။ နယ်မခားရစာင့် ေဲတပ်ြွဲ က့ အကယ်၍ သူတိုရ့ကျးေွာက အောေိှြျား 

နှင့ ်ြှတ်ပုံတင်လျှေင်၊ ထုိသူ ၇-ဦးကိ ုမပန်လွှတ်ရပးြည်ဟု ကတိရပးသည်။ စကတ်င်ဘာလအထိ၊ အာဏာ 

ပိုငြ်ျားက ၂-ဦးကိ ု မပန်လွှတ်ရပးပပီး၊ ကျန် ၅-ဦးကိ ု ဆက်လက်ထိန်းသိြး်ထားသည်။ နယ်မခားရစာင့်ေဲ 

ြျားနငှ့် (လဝက) (INRD) အြွဲ ြ့ျားက စာေင်းတွင်ရမပာင်းလဲရပးေန်အတွက ်တေားြဝင် အခရ ကးရငွ 

ြျား ရကာက်ခံရနရသာရ ကာင့် ရငွညှစ်ရတာင်းယူြှုြျားလည်း အကျယအ်မပန ့်ေှိရနသည်။ ယင်းတိုတ့ွင် 

ကရလးြျားကုိ ြှတ်ပုံတင်ထည့်သွင်းေန်နှင့ ်ရသဆံုးသွားသူ ြိသားစုဝင်ြျား ကစိ္စ အပါအဝင် မြစ်သည်။  

 

ကန်သ့တ်ချက်ြျားရ ကာင့် ရုိဟငဂ်ျာတို၏့ ရနအိြန်ှင့် ဘာသာရေး အရဆာက်အအံုြျား ရဆာက်လုပ်ော 

တွင် ရနှာင့်ရနှး ကန ့် ကာရစခဲ့သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွင်၊ သြ္မတဦးသနိ်းစိနက် နိုငင်ံရေး 

ပါတီြျားြွဲ စ့ည်းမခင်းနှင့် ြှတ်ပုံတင်မခင်းဥပရေတွင် "အမြူရောင်ကေ"် (ဝှိုက်ကေ်) ကိငု်ရဆာင်သူြျား 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ကိ၊ု အြျားစုအားမြင့် နိုငင်ံြဲရုိ့ဟငဂ်ျာြျားကုိ နိုငင်ံရေးပါတီြွဲ စ့ည်းမခင်းနှင့ ် ပါဝင်ခွင့က်ိ ု တားမြစ်ထား 

သည့် မပင်ဆင်မပဌာန်းချက်ကိ ုလက်ြတှ်ရေးထိုးခဲ့သည်။ ရြရြါ်ဝါေီလ ၁၁ ေက်ရနတ့ွင် အစိုးေက အမြူ 

ရောင်ကေ ် (ဝှိုကက်ေ်) ြျား ြတ်လ ၃၁ ေက်ရနတ့ွင် သကတ်ြ်းကုနဆံု်းြည်၊ ယာယီအစားထိုးအမြစ် 

သကရ်သခံမြတ်ပိုင်း လက်ြှတ်ြျား ထုတ်ရပးြည်ဟု ထုတ်မပန်ရ ကညာခ့ဲသည်။ ရြလတွင် အစိုးေက 

သကတ်ြ်း ၂-နှစေ်ှိပပီး၊ ထပ်၍ သကတ်ြ်းတိုးနိုင်သည့် ယာယီသက်ရသခံကေ်မပားမြစ်ရသာ၊ နိုငင်ံသား 

စိစစ်ရေးြတှ်ပုံတင်ကေ်မပားြျား (ICNV) ကုိ ယခင်အမြူရောင်ကေ ် (ဝှိုကက်ေ်) ကိငု်ရဆာင်သူြျားထံ 

သို ့အစားထိုးအမြစ် စတင်ထုတ်ရပးခဲ့သည်။ အစိုးေက မပဌာန်းောတွင် (ICNV) ကေ်မပားကိငု်ရဆာင်သူ 

ြျားသာ နုိင်ငံသားစစိစရ်ေးအတွက ်ရလျှောက်ထားနုိင် ကြည်ဟု ဆိုသည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်ေှိ ရေသခံလုံမခုံ ရေး အောေှိြျားက ောဇဝတ်ြှုမြင့ ်သံသယြကင်းသူြျားကုိ ေှာရြွသည်ဟု 

ဆုိကာ ယခုနှစအ်တွင်း၊ အရေအတွက ်ြသိေသည့် ရုိဟင်ဂျာြျားအရပါ် အ ကြ်းြက်ောဇဝတ်ြှုြျား နှင့ ်

အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီးြှုြျား ကျူးလွန်ခဲ့ ကရ ကာင်း၊ သတင်းြျားအေ သိေှိေသည်။  

 

ပုံြနှ်ြဟုတ်ရသာ ရေွှရ့မပာင်းအရမခချသူြျားြာှ ေခိုင်မပည်နယြ်ှ ြိြိတို၏့ဆန္ဒအရလျာက် ထွကခ်ွာ က 

မခင်းဟု ယံု ကည်ေရသာ်လည်း၊ ရုိဟငဂ်ျာ ရေွှရ့မပာင်းသူြျားသည် ရလှရပါ်တွင်၊ သိုြ့ဟုတ် ခေီးရထာက် 

ြျားတွင ်လူကနု်ကးူခေံေန်နှင့ ်အမခားရသာ လူအ့ခွင့်အရေး ချိုးရြာက်ြှုြျား  ကုံ ရတွေ့ေန်  အန္တောယ်ေှိ 

ရနသည်။ လူကနု်ကးူရသာဂိုဏ်း အြျားစုကို သတင်းြျားအေ ရုိဟငဂ်ျာအုပ်စုြျားက စုြွဲ လု့ပ်ကုိင် က 

သည်။ သိုရ့သာ် ရေသခံနှင့် မပည်နယအ်စိုးေ၊ လုံမခုံ ရေးအောေှိြျားက လာဘ်ယူ၍၊ ယင်းသိုလ့ူကနု်ကူးြှု 

ကိ ု ခွင့မ်ပုရန ကသည်။ လုပ်ငနး်ရဆာင်ေွကြ်ှုကို ကူညီပံပ့ိုးရပးရန ကသည်ပင် ေှိသည်ဟု အစီေင်ခစံာ 

ြျားက ရြာ်မပ ကသည်။    

 

ေခိုင်မပည်နယ်အတွင်း ဥပရေြဲ့ သတ်မြတ်ြှုြျား၊ ြုေိန်းြှု၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော အ ကြ်းြက်ြှု၊ အတင်း 

အကျပ် ထိန်းသိြး်ြှု၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု၊ လိင်ကုန်ကူးြှု၊ နှိပစ်ကည်ှဉ်းပန်းြှု နှင့ ် ထိန်းသိြး်ထား 

စဉ် ြရတာ်ြတေားမပုြှုြျား၊ ထိန်းသိြး်စဉ် ရသဆုံးြှုြျား၊ တေားခုံရံုးတွင် ြျှေတစွာနှင့် လုပ်ထုံးလုပ် 

နည်း ရလျာ်ညီစွာ စစရ်ဆးစီေင်ပိုင်ခငွ့်ြျားကုိ စနစ်တကျမငင်းပယ်ထားရ ကာင်း အစီေင်ခံစာြျား ေှိခဲ့ 

သည်။ လံုမခုံ ရေး၊ သိုြ့ဟုတ် အစိုးေအောေှိြျား စုံစြ်းစစရ်ဆးသည့်၊ သိုြ့ဟုတ် အရေးယူသည့် အစီေင်ခံ 

စာတစ်ခ ု ေှိခဲသ့ည်။ ေီဇငဘ်ာလ ၇ ေက်တွင်၊ နယ်မခားရစာင့်ေဲတပ်ြွဲ က့ အသက် ၂၅-နှစအ်ေွယ် ရုိဟင် 

ဂျာ ရယာက်ျား ြိုဟာြက် ြူဆာ (ရခါ်) ရြာင်ရြာင်ကို ေခိုင်မပည်နယ်၊ ဘူးသီးရတာင်ပြို န့ယ်တွင် 

ပစခ်တ်၊ သတ်မြတ်ခဲ့သည်။ သူနှင့် ခေီးသည် ၂-ဦးက ယာဉ်ကို နယ်မခားရစာင့်ေဲတပ်ြွဲ  ့စစ်ရဆးရေးဂတိ် 

တွင် ေပ်ရပးေန် မငင်းဆန်ပပီးရနာက် ပစ်ခေံမခင်း မြစ်သည်။ ယံု ကည်ေရလာက်ရသာ သတင်းြျားအေ၊ 

အောေှိတစ်ဦးက ြိုဟာြက်ြူဆာကိ ု လာဘ်ရပးေန ် မငင်းဆန်ပပီးရနာက်၊ ရခါင်းသို ့ ပစ်ခတ်ခဲ့မခင်း မြစ် 

သည်။ ခေီးသည် ၂ ဦးနှင့် အောေှိကို ထိန်းသိြး်ခဲ့သည်။ အောေှိကို လျစ်လျူရှုြှုရ ကာင့် ရသြှုရသခင်း 

မြစ်ေမခင်းအတွက ်စွပ်စွဲရံုးတင်ခဲသ့ည်။ ယခုနစှ်ကုန်တိုင် ဤအြှုြှာ ဆုိင်းငံ့ထားဆဲေှိသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အခန်း ၃။     ။ နိုငင်ံရေး အခွင်အ့ရေးြျား ရလးစားလိုက်နာြှု - နိုင်ငံသားတို၏့ အခွင့်အရေးနငှ့်အညီ 

အစိုးေရမပာင်းလဲခွင့် 

 

ြွဲ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပု ံအရမခခံဥပရေအေ နိုငင်ံသားြျား အရနနှင့် ၎င်းတိုစ့ိတ်ကကိုက်အစိုးေကို ရေွးရကာက်ပွဲ 

ြျားြ ှ တစ်ဆင့် ရေွးချယ်တင်ရမြာက်ခွင့်ကို အကန်အ့သတ်နှင့် ရပးအပ်ထားသည်။ ြွဲ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပု ံ

အရမခခံဥပရေ မပဌာန်းချက်ြျားအေ အြျိုးသားအဆင့်လွှတ်ရတာ်ြျား၏ ရလးပုံတစ်ပုံနှင့် ရေသအဆင့် 

လွှတ်ရတာ်ြျား အားလံုး၏ သံုးပုံတစ်ပုံ၌ လက်ေှတိာဝန်ထြ်းရဆာင်ဆ ဲတပ်ြရတာ်သားြျားကုိ ခန ့်အပ် 

ထားပပီး၊ စစ်တပ်က ကာကွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာန၊ မပည်ထဲရေးနှင့ ်နယ်စပရ်ေးော ဝန်ကကးီဌာန ဝန်ကကီးြျား 

ကိ ု ခန ့်အပ်ခွင့် အပ်နှင်းထားော၊ နုိင်ငံရတာ်အာဏာ၏ ခက်မြာအားလံုးအရပါ် အကကင်းြဲ့အာဏာ လွှြ်း 

ြိုးြှုေှိရနရစသည်။ သြ္မတသည် စစရ်ေးရနာက်ခေံှိေြည် မြစ်ပပီး၊ နိုငင်ံကို အရေးရပါ် အရမခအရန 

ရ ကညာနုိင်သည်။ အမခားရသာ ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံဥပရေ သီးမခားမပဌာန်းချက်တစ်ခုတွင်၊ နီးစပ်ရသာ 

ရဆွြျိုးသားချင်းြျားသည် နိုငင်ံမခား နိုငင်ံသားြျားမြစ်ပါက၊ သြ္မတြမြစ်နိုင်ရစေန် တားမြစ်ထား 

သည်။ ြွဲ စ့ည်းပုအံရမခခံဥပရေကို မပင်ဆင်ေန် ဥပရေမပုလွှတ်ရတာ် ကိယ်ုစားလှယ်အားလုံး၏ ၇၅ ောခိုင် 

နှုန်းရကျာ်က ရထာက်ခံြသှာ မပင်ဆင်နိငု်ြည်မြစ်၍၊ ြဲွ စ့ည်းအုပ်ချုပ်ပု ံ အရမခခံဥပရေ မပင်ဆင်သည့် 

လုပ်ငနး်စဉ်နှင့် ပတ်သက်၍ စစ်တပ်ကို ဗီတိုအာဏာ အပန်ှင်းထားသည်။ 

 

လွှတ်ရတာ်က ဇွနလ် ၂၅ ေက်နှင့ ် ဇူလိုင်လ ၈ ေက်တိုတ့ွင် အစည်းအရဝးြျား ကျင်းပခဲ့ပပီး၊ ြွဲ စ့ည်းပုံ 

အရမခခံဥပရေ မပုမပင်ရမပာင်းလဲေန် အဆုိမပုချက်ြျားကုိ ြဲရပးခဲ ့ကသည်။ လွှတ်ရတာ်အစည်းအရဝး 

နှစခ်ုလုံးတွင် အဆုိမပုရသာ မပင်ဆင်ေန်အချက်ြျား၏ ၄၅ ောခုိင်နှုန်းရကျာ်ကို ြဲရပးပယ်ချခဲ့ ကပပးီ၊ 

မပည်နယြ်ျားနငှ့် တိုင်းရေသကကီးြျားသုိ ့ ပို၍ကျယ်မပန ့်သည့် ဥပရေမပဌာန်းခွင့န်ှင့ ် အခွန်ရကာက်ခခံွင့် 

အာဏာြျား အပ်နှငး်ေန ်မပင်ဆင်ချက်အချို က့ိ ုအတည်မပုခဲ့ ကသည်။  

 

ရေွးရကာက်ပွဲြျားနှင့် နိငု်ငံရေးအေ ပါ၀င်နိငု်ြှု  

 

ြ ကာရသးြီက ရေွးရကာက်ပွဲြျား။     ။ နိုဝငဘ်ာလ ၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ နိုငင်ံတကာ ရလ့လာရစာင့် ကည့် 

သူြျားက ရယဘုယျအားမြင့်၊ မပည်သူလူထု၏ ဆန္ဒကိုထင်ဟပ်သည်ဟု ယူဆ ကရသာ၊ အရထွရထွ ရေွး 

ရကာက်ပွဲကို နိုငင်ံတွင် ကျင်းပခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း ြွဲ စ့ည်းပုံအေ အားနည်းချို ယွ့င်းချကြ်ျား ေှိရန 

ရသးသည်။ ကာတာစင်တာ (Carter Center) က ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ မြန်ြာနိုငင်ံ၏ မပည်ရထာင်စု 

ရေွးရကာက်ပွဲရကာ်ြေှင်တွင် ဥပရေရ ကာင်းအေနှင့် ြွဲ စ့ည်းပုံအေ သီးမခားလွတ်လပ်ြှု ကင်းြဲ့ရနရသာ် 

လည်း၊ သိသာထင်ေှားသည့် စိနရ်ခါ်ြှုမပဿနာြျား ေှိရနရသာ်မငား၊ ယင်းက ရှုပ်ရထွးသည့် ရေွးရကာက် 

ပွဲ လုပ်ငနး်စဉ်ကို ရအာင်မြင်စွာ ကျင်းပနိုငခ်ဲ့သည်။ ရလ့လာသူြျားက ရေွးချယ်တင်ရမြှာက်မခငး်ြခေံ 

သည့် ကိယ်ုစားလှယ် ရနောြျားစွာအတွကက်ိ ု စစတ်ပ်အောေှိြျားအတွက ် ြယ်ချန်ထားသည်ကို စိုးေိြ် 

ပူပန်ြှုေှရိ ကာင်း ရြာ်မပ ကသည်။ အချို ရ့သာကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းြျားကုိ ခွဲမခားြိနှပိ်ြှုအရမခခံမြင့် 

ပယ်ြျက်ခံခဲေ့ပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် ယခင်ရေွးရကာက်ပွဲြျားက ြဲရပးရေွးချယ်ခံခဲ့ေရသာ ရုိဟငဂ်ျာ လူြှု 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 47 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အသိငု်းအဝိုငး်ြ ှ အြွဲ ဝ့င်ြျား အားလုံး၊ အေည်အချင်းြမပည့်ြီဟု ပယ်ချက်ခခံဲ့ေသည်။ နိုဝငဘ်ာလ ၁၀ 

ေက်ရနတ့ွင်၊ ကာတာစင်တာ (Carter Center) ၏ ရေွးရကာက်ပွဲ ရလ့လာရစာင့် ကည့်ရေး ရကာ်ြေှင် 

က ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ ြိသားစအုလိုက် ြဲရပးမခငး်၊ သိုြ့ဟုတ် တေားြဝင် ြဲရပးသူြျားကုိ ကူညီရပး 

မခင်း အပါအဝင်၊ “နှိုင်းယှဉ်ချက်အေ သီးမခား ြြှန်ြကန်မြစ်ေပ်ြျား”နှင့ ် ြဲရေတွကမ်ခင်းနှင့ ် စာေင်း 

မြည့်သွငး်မခင်း၌ ရသချာေှင်းလင်းသည့် လုပ်ငနး်စဉ်ြေှိရနရသာရ ကာင့်၊ ြဲရေတွကသ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် 

တွင် ြြှန်ြကန်ြှုြျား မြစ်ေပ်အနည်းအကျဉ်း ေှိခဲသ့ည်ဟု ဆုိသည်။ ကာတာစင်တာ (Carter Center) 

က အကဲမြတ်ောတွင်၊ ဤသိုရ့သာ ြြှန်ြကန်ြှုြျားသည်၊ လုပ်ငနး်စဉ်တစ်စုံလုံး၏ ယံု ကည်ကိုးစားေြှု 

ကိ ု သိသာစွာ ထိခိုက်ြှုြေှဟို ဆုိသည်။ သွားရောက်ရလ့လာခ့ဲသည့် ြဲရံုြျားအားလုံး၏ ၉၅ ောခုိင်နှုန်း 

တွင် ြဲရပးမခင်းနှင့ ် ရေတွကမ်ခင်းကိ ု ရကာင်းစွာရဆာင်ေွကန်ိုငသ်ည်ကို ရတွေ့ှိခဲ့ေသည်ဟု ြှတ်ချက်မပု 

သည်။ နုိဝငဘ်ာလ ၁၀ ေက်ရနတ့ွင်၊ ကာတာစင်တာ (Carter Center) နှင့ ်ဥရောပသြဂ္ဂ EOM နှစြ်ွဲ  ့

စလုံးက ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ ြဲဆန္ဒနယ်ရမြြျား၏ မပင်ပြှ ကကိုတင်ြဲရပးသည့် လုပ်ငနး်စဉ်ြျားသည် 

ပွင့လ်င်းမြင်သာြှု ကင်းြဲ့ရနသည်ဟု ဆုိသည်။ နိုငင်ံ၏ အဓိက အတိုက်အခံပါတီမြစ်သည့် ရေါ်ရအာင် 

ဆန်းစု ကည် ဦးရဆာင်ရသာ အြျိုးသားေြီိုကရေစီအြွဲ ခ့ျုပ် (NLD) က ယှဉ်ပပိုင်သည့် မပည်နယ၊် တိုင်း 

ရေသကကီးနှင့ ်မပည်ရထာင်စအုဆင့် ြဲဆန္ဒနယ်ရမြ ၁,၁၅၀ တွင်၊ ၇၇.၁ ောခုိင်နှုန်း အနိုင်ေေှိခဲသ့ည်။  

 

နိုငင်ံရေးပါတီြျားနငှ့် နိုငင်ံရေးပါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်ြှု။     ။ အတုိက်အခံပါတီနှင့် အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ  ့

အစည်းြျားက သူတို၏့စုရဝးခွင့န်ှင့ ် ဆန္ဒမပခွင့် အခွင့အ်ရေးကုိ ဆက်လက်၍ ကျင့်သုံး ချဲ ထ့ွင်ရန က 

သည်။ ၂၀၁၂ ခုနှစြ်ှ စတင်ပပီး၊ နိုငင်ံရေးနှင့ ်လူြှုရေးမပဿနာြျားအတွက ်သပိတ်ြျားနငှ့် ဆန္ဒမပပွဲြျား 

ကိ ု နိုငင်ံတစ်ဝန်းတွင် ပုံြှန်ရဆာင်ေွက်ခဲ့ ကသည်။ ကာတာစင်တာ (Carter Center) က ြှတ်ချက်မပု 

ောတွင်၊ ၂၀၁၀ ခုနှစ ်အရထွရထွ ရေွးရကာက်ပွဲြှစတင်၍ အရေးကကီးသည့် အဆင့်ြျားစွာကိ ုတက်လှြ်း 

ခဲ့သည်။ နိုငင်ံရေးဝန်းကျင်ကိ ု ြွင့လ်ှစ်ရပးခဲ့ပပီး၊ အဓိကကျရသာ နိုငင်ံရေးပါတီြျားအရနမြင့်၊ ပါဝင ်

ရဆာင်ေွကြ်ှုအတွက် အနိြ့်ဆံုးလက်ခနံိုင်ရသာ အရမခခံကို ေှာရြွရပးနိုငသ်ည့် ဝန်းကျင်တစ်ေပ်ကို ြန် 

တီးရပးနိုငခ်ဲ့သည်။ EU EOM အြွဲ က့ ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ ်ရေွးရကာက်ပွဲ ြဲဆွယ်စည်းရံုး 

ြှုြျားသည် “ြျားရသာအားမြင့် တည်ပငိြ်ပပီး၊ နိုင်ငံရေးပါတီြျားက ချွင်းချက်မြစေ်ပ်ြျား ေှိခဲရ့သာ် 

လည်း လူထုစုရဝးပွဲြျား၊ လူထုအစည်းအရဝးြျား ကျင်းပနိုငခ်ဲ့သည်” ဟ ုရြာ်မပသည်။ နိုဝငဘ်ာလ ၁၀ 

ေက်ရနတ့ွင်၊ EU EOM အြွဲ က့ ြဲဆွယ်စည်းရံုးောတွင် လူြျိုးရေးနငှ့် ဘာသာရေးအရပါ် ထိခိုက်လှုံ ့

ရဆာ်သည့် ကိးုကားရြာ်မပချက်ြျားရ ကာင့် စိုးေိြ်ပူပန်ြှုြျား ရြာ်မပခဲသ့ည်။ ရလ့လာသူြျားနငှ့် သတင်း 

ြီေီယာတိုက့ စစတ်ပ်ထိန်းချုပ်ထားသည့် ကိးုကုိးကျွန်းတွင်၊ NLD ပါတီ၏ ြဲဆွယ်စည်းရံုးနိုငသ်ည့် 

စွြး်ေည်ကို အာဏာပိုငြ်ျားက ကန ့်သတ်ခဲ့သည်ဟု ြှတ်ချက်မပု ကသည်။  

 

စကတ်င်ဘာလဆန်းပိုငး်တွင် ရေွးရကာက်ပွဲရကာ်ြေှင်က နိုဝငဘ်ာလ ရေွးရကာက်ပွဲတွင် ကိယ်ုစား 

လှယ်အမြစ် ယှဉ်ပပိုင်ေန် ရလျှောက်ထားသူ ၁၀၀ ခန ့်ကို မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ ယင်းတိုအ့နက် သုးံပုံနှစ်ပုံ 

ရကျာ်ြှာ၊ နိုငင်ံသားမြစ်ြှု စံသတ်ြှတ်ချက်ကို ြမပည့်ြီဟု စွပစ်ွဲ၍ ပယ်ြျက်ခံခဲ့ေမခင်း မြစ်သည်။ ရုိဟင် 

ဂျာ အားလုံးနှင့ ် ြူစလင် ရလျှောက်ထားသူြျားစွာကိ၊ု သူတိုက့ နိုငင်ံသားမြစ်ြှု လိုအပ်သည့် 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 48 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အေည်အချင်း အမပည့်အဝ ညီညွတ်သည်ဟု ဆုိ ကရသာ်မငား၊ ရကာ်ြေှင်က မငင်းပယ်ေမခင်း အရ ကာင်း 

ေင်းအတွက ် ဥပရေရ ကာင်းအေ အရမခခံေှင်းမပချက် ြေှိဘဲ၊ မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ အယူခံသည့် လုပ်ငနး်စဉ် 

ြျားပပီးရနာကတ်ွင်၊ ကုိယ်စားလှယ်ရလာင်း ၁၁ ဦးကို မပန်၍လက်ခံ ထည့်သွင်းခဲ့သည်။  

 

အြျိုးသြီးနှင် ့လူနည်းစုြျား ပါဝငန်ိုငြ်ှု။     ။ အစိုးေအြွဲ အ့တွင်း အြျိုးသြီးနှင့် လူနည်းစုြျား ပါဝင်ြှု 

အချိုးအစားနည်းပါးသည်။ မပည်ရထာင်စု အဆင့်ဝန်ကကီး ၃၆ ဦးအနက် အြျိုးသြီးဝန်ကကးီ နှစဦ်းသာ 

ေှိသည်။ ရအာက်လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၄၀ ရနောတွင် အြျိုးသြီးကိုယ်စားလှယ် ၂၄ ဦး၊ အထက် 

လွှတ်ရတာ် ကိယ်ုစားလှယ် ၂၂၄ ရနောတွင် အြျိုးသြီး ကိယ်ုစားလှယ် ၄ ဦး၊ မပည်နယ် ၇-ခနုှင် ့ တိုင်း 

ရေသကကီး ၇-ခုေှ ိ လွှတ်ရတာ်ြျားေှ ိ ကိယ်ုစားလှယ် ၈၈၂ ရနောတွင် အြျိုးသြီးကိယ်ုစားလှယ် ၂၆ ဦး 

ပါဝင်သည်။ ဗဟိုနငှ့် မပည်နယ/်တိုင်းရေသကကီးအဆင့် အြျိုးသြီးကိယု်စားလှယ် ကိယ်ုစားမပုပါဝငြ်ှုြှာ 

၁၀ ောခုိင်နှုန်းရကျာ် ေှိသည်။  

 

ေီဇငဘ်ာလအထိ၊ တိုင်းေင်းသားမပည်နယ ် ၇ ခုအနက်၊ ၆ ခုတွင် မပည်နယဝ်န်ကကီးချုပ်ြျားြာှ သူတို၏့ 

တိုင်းေင်းသားလူြျိုးထဲြှ ရေွးချယ်တင်ရမြှာက်ထားသည့် ကိယ်ုစားလှယ်ြျား မြစ် ကသည်။ (မပည် 

ရထာင်စု  ကံ့ခိုငြ်ွံ ပ့ြိုးရေးပါတီြှ ြဟုတ်သည့်) တုိင်းေင်းသားပါတီြျားြ ှ တိုင်းေင်းသားကုိယ်စားလှယ် 

ရေွးရကာက်တင်ရမြှာက်ခံေြှုြာှ ရအာက်လွှတ်ရတာ် တွင် ၄၄ ဦး၊ အထကလ်ွှတ်ရတာ်တွင် ၂၉ ဦး၊ တိုင်း 

ရေသကကီး လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၅၄၄ ရနော အနက် ၅ ဦး၊ မပည်နယ် ၇-ခု၏ လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စား 

လှယ် ၃၃၈ ရနောအနက် ၉၈ ဦး ရေွးရကာက်တင်ရမြှာက်ခေံသည်။ နုိင်ငံရတာ်နှင် ့ မပည်နယအ်ဆင်၊့ 

တိုင်းရေသကကီးအဆင့်ြျားတွင်၊ တုိင်းေင်းသားပါတီြျားြ ှ တုိင်းေင်းသားလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ပါဝငန်ိုငြ်ှုြှာ ခန ့်ြှနး်အားမြင့်၊ ၁၁ ောခုိင်နှုန်း မြစ်သည်။  

 

အခန်း ၄။ အဂတိလိုက်စားြှုနှင့် အစိုးေ၏ ပွင့်လင်းမြင်သာြှု ကင်းြဲ့ရနမခင်း 

 

အောေှိြျားက လာဘ်စားလျှေင်၊ ဥပရေအေ ောဇဝတ်ြှုမြင့် အမပစ်ရပးနိုငသ်ည်။ အစိုးေသည် အကျယ ်

အမပန ့် အဂတိလိုက်စားြှုြျားကုိ ထိန်းချုပ်ေန် ဆက်လက်လုပ်ရဆာင်ခဲ့သည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစတ်ွင်၊ အြျိုး 

သား အဂတိလိုက်စားြှု တိုက်ြျက်ရေးဥပရေကို မပဌာန်းပပီးရနာက်ပိုင်း၊ ၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင်၊ အြွဲ ဝ့င် ၁၅ 

ဦးပါ အဂတိလိုက်စားြှုတိုက်ြျက်ရေး ရကာ်ြေှင်ကုိ နိုငင်ံ၏ ေု-သြ္မတနှစ်ဦးအနက်ြ ှတစ်ဦး ဦးရဆာင် 

ရစကာ လွှတ်ရတာ်က ခန ့်အပ်ခဲသ့ည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊်  သဂုတ်လတွင်၊ အစိုးေက ရငွရ ကးခဝါချြှု တိုက် 

ြျက်ရေး ဗဟိုအြွဲ က့ိ ု ြွဲ စ့ည်းခဲ့ပပီး၊ ရငွရ ကးခဝါချြှုနှင့ ် အ ကြ်းြက်ြှုအတွက် ရငွရ ကးရထာက်ပံ့ရပး 

ရနြှုြျားကုိ အရေးယူရဆာင်ေွက်ေန်၊ ယင်းတိုန့ှင့ ် ပတ်သက်ရသာ ြူဝါေြျား ချြှတ်ေန်အတွက ် မြစ် 

သည်။  

 

အဂတိလိုက်စားမခင်း။      ။ အဂတိလုိက်စားြှုသည် အကျယအ်မပန ့် မပဿနာတစ်ခအုမြစ် ဆက်လက်ေှိ 

ရနပပီး၊ အထူးသမြင့် တေားစီေင်ရေးကဏ္ဍတွင် မြစ်သည်။ သတင်းြျားအေ ောဇဝတ်ြှုခင်းြျားကုိ စုံစြ်း 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရြာ်ထုတ် ကောတွင်၊ နစ်နာေသူက ေဲသို ့ ရငွရ ကး သိသိသာသာ လာဘ်ထိုးြသှာ လုပ်ငနး်ရဆာင်ေွက် 

 ကရ ကာင်း ြ ကာခဏ  ကားသိေပပီး၊ ပုံြနှ်အားမြင့် မပည်သူြျားထံြှ ေဲြျားက ရငွညှစ်ရတာင်းယူရလ့ 

ေှိ ကသည်။ အဂတိလိုက်စားြှု တိုက်ြျက်ရေး အဓိကကိုင်တွယ်ြည့် မပည်ထဲရေးဝန်ကကးီဌာန အရနနှင့် 

အထူး စုံစြ်းစစရ်ဆးရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ရငွရ ကး သတင်းအချက်အလက် ယူနစ်တိုက့ို နိုငင်ံတကာအြွဲ  ့

အစည်းြျားနငှ့် ပူးရပါင်းြွဲ စ့ည်းခဲ့ပပီး၊ ၂၀၁၃ ခုနှစတ်ွင်၊ အဂတိလိုက်စားြှု တိုက်ြျက်ရေး၌ မပည်သူတို ့

ပူးရပါင်းပါဝင်နိုင်ေန်အလိုင့ှာ မပည်သူတ့ိုင် ကားြှု လက်ခရံေး စနစတ်စ်ေပ်ကို တည်ရထာင်ခဲ့သည်။ ယခု 

နှစအ်ထိ၊ ဤယူနစြ်ျားက အဂတိလိုက်စားြှု တိုက်ြျက်နိုငေ်န်၊ အဓိပ္ပါယ်ေှိသည့် လှုပ်ေှားြှုြျား ရဆာင် 

ေွက်မခငး် ြေှိရသးပါ။  

 

ရငွရ ကးပိုငဆုိ်င်ြှု ရြာ်ထုတ်ရ ကညာမခင်း ။     ။ အစိုးေအောေှိြျား၏ ရငွရ ကးပိုငဆုိ်င်ြှုကိ ုထုတ်ရြာ် 

ရ ကညာေန် ဥပရေရ ကာင်းအေ ြလိုအပ်ပါ။ ဥပရေအေ နိုငင်ံရတာ် သြ္မတနှင့် ေုတိယသြ္မတြျားသည် 

ြိြိတို၏့ ြိသားစပုိုငဆုိ်င်ြှုြျားကုိ လွှတ်ရတာ်နှစ်ေပ်ပူးတွဲ၏ဥက္က ဋ္ဌထ ံ ရပးပိုေ့န် လုိအပ်သည်။  နိုငငံ် 

ရတာ် သြ္ြတက ခန်အ့ပ်ထားရသာ ောထူးြျားအတွက် အဆုိပါပုဂ္ဂို လ်၏ ပိုင်ဆုိင်ြှုအေပ်ေပ်ကို နိုငငံ် 

ရတာ် သြ္မတထံ တင်မပေသည်။ အစေီင်ခံစာြျားကုိ လူအြျားသိေှိေန် ြထုတ်မပန်ပါ။  

 

အြျားမပည်သူ သတင်းသိေှိပိုငခ်ွင့် ။     ။ ဥပရေအေ သတင်းြျားကုိ အြျားမပည်သူသို ့အသိရပးေန် မပ 

ဌာန်းထားမခင်း ြေှိရသာ်လည်း၊ အစိုးေသည် ဘဏ္ဍာရေးပငွ့်လင်းမြင်သာြှု တိုးတက်လာရစေန်၊ အချို  ့

ရသာ အစီအစဉ်ြျား၊ ကကိုးပြ်းရဆာင်ေွကြ်ှုြျား မပုခဲ့သည်။ ယခင်နှစ်ြျားနငှ့် နှိုင်းယှဉ်လျှေင်၊ အစိုးေ၏ 

သတင်းအချက်အလက် အြျားစုြှာ၊ စီးပွားရေးဆုိင်ော ပုံြနှ်ထုတ်ရဝသည့် စာေင်းအင်းြျားြှ အစမပု၍ 

နိုငင်ံရတာ်လျိှေုဝ့ှကခ်ျက်အမြစ် သတ်ြှတ်ထားပပီး၊ တင်းကျပ်စာွ ထိန်းချုပ်ထားသည်။ သိုရ့သာ်လည်း 

ကာကွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာန၏ တစ်စုလံုံး ဝင်ရငွနှင့် အသုးံစားေိတ်ြျား အပါအဝင်၊ စုစုရပါငး် မပည်တွင်း 

ထုတ်ကုန်တန်ြိုး၊ ရငွရြာင်းပွြှုနှုန်း စသည်တိုအ့ပါအဝင် ေသုံးရငွရ ကးခန ့်ြှန်းြှု (ဘတ်ဂျက်) ြှတ် 

တြ်းြျားကုိ စတင်၍ မပည်သူအြျားသုိ ့ ထုတ်မပန်ခဲ့သည်။ ဘတ်ဂျက်ြှတ်တြ်းြျားကုိ မပည်သူြျား 

သိေှရိစြှုအမပင်၊ ဘတ်ဂျက်နှင့ ် သကဆုိ်င်ရသာ သတင်းအချက်အလက်ြျားကုိ မပည်သူအြျားနားလည် 

ရစေန်၊ ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကကးီဌာနက "နိုင်ငသံားြျား၏ ဘဏ္ဍာအေအသုးံ ခန ့်ြှနး်ရမခတင်မပချက်" အမြစ် 

မပင်ဆင်ခဲသ့ည်။ ဗဟိုစာေင်း အင်း အြွဲ က့လည်း၊ လူြှုရေးနငှ့် စီးပွားရေးညွှန်းကိနး်ြျားကို 

လူသေိှင် ကား အစီေင်ခစံာြျား ထုတ်မပန် ခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် ဤရေတာြျားအရပါ် ယံု ကည်အားထားေြှု 

ြှာ ရြးခွန်းြျား ေှိရနဆ ဲ မြစ်သည်။ သတ္တ ု တွင်းဝန်ကကီးဌာနက သတ္တ ုြိုငး်လုပ်ငန်း ချထားရပးြှုြျား 

သတင်းကိ ု ပထြဦးဆံုးအကကိြအ်မြစ်၊ သယံဇာတ ထုတ်လုပ်ြှုလုပ်ငနး်ြျား ပွင့လ်င်းမြင်သာရစရေး 

ကကိုးပြ်းရဆာင်ေွကခ်ျက်၏ အေပ်ြက်လူြှု အြွဲ အ့စည်း ကိယ်ုစားလှယ်ြျား ပါဝင်ရသာ၊ အင်အားစု 

ရပါင်းစုံ အုပ်စု (Multi-Stakeholder Group) သုိ ့ထုတ်မပန်ရပးခဲ့သည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

လွှတ်ရတာ်တွင်း ရဆွးရနွးြှုြျားကုိ သတ်ြှတ်ထားသည့် ရုပ်သံလိုင်းြှ ထုတ်လွှင့်ရပးသည်။ ယခင်နှစ် 

ြျားနငှ့် ြတူဘဲ၊ လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ြျား၏ ြဲရပးပုြံှတ်တြ်းအချိုက့ိ ု မပည်သူသို ့ ထုတ်မပန်ရပးခ့ဲ 

သည်။  

 

အခန်း ၅။ စွပစ်ွဲထားသည့် လူအ့ခွင်အ့ရေး ချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ စုံစြ်းစစ်ရဆးသည့် နိုင်ငံတကာ နှင် ့

အစိုးေြဟုတ်သည့် အြွဲ ြ့ျားနငှ့် ပတ်သက်၍ အစိုးေ၏ သရဘာထား 

 

အစိုးေသည် မပည်တွင်းလူအ့ခွင်အ့ရေး အြွဲ အ့စည်းြျားကုိ သီးမခားလွတ်လပ်စွာ လုပ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် 

အမပည့်အဝ ခွင်မ့ပုခဲ့မခင်း ြေှိပါ။ ယခုနှစက်ုနသ်ည့်တိုင်၊ အစိုးေအရနနှင့် ၂၀၁၂ ခုနှစက် ကတိကဝတ်မပု 

ခဲ့သည့် ကြ္ဘာ့ကုလသြဂ္ဂ လူအ့ခွင့အ်ရေးဆုိင်ော ြဟာြင်းကကီးရံုး (OHCHR) ြွင်လ့ှစ်နုိင်ေန် မြည့် 

ဆည်းရပးမခင်း ြေှိရသးပါ။ အစိုးေသည် (OHCHR) ရံုးကိ ု ထားေိှေန် အြည်ခံခွင့်မပုထားရသာ်လည်း၊ 

(OHCHR) ၏ဝန်ထြ်းအချိုက့ို ဗီဇာထုတ်ရပးေန် အချိန်ဆဲွရနပပီး၊ ေခိုင်မပည်နယ်သို ့ ခေီးသွားေန် ခွင့ ်

မပုချက်ြျား လုိအပ်ရနဆဲ မြစ်သည်။ လူအ့ခွင်ရ့ေးဆုိင်ော အန်ဂျီအုိြျား ရံုးြွင်လ့ှစ်ခွင့် ေေှိခဲ ့ကပပီး၊ 

ယခင်နှစ်ြျားနှင့် နှိုင်းစာလျှေင ် အာဏာပိုငတ်ို၏့ ြိနှိပပ်ိတ်ပင်ြှု၊ ရစာင့် ကပ် ကည့်ရှုြှု ရလျာ့နည်းစွာမြင့် 

လပု်ကိုင်ရဆာင်ေွကန်ိုင ်ကသည်။  

 

နိုငင်ံတကာ အဲန်ဂျီအုိြျားြှ ကိယ်ုစားလှယ်ြျား အပါအဝင်၊ လူအ့ခွင့်အရေး တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျား၊ 

တိုက်တွန်းနှိုးရဆာ်သြူျားသည် ကာလတုိ မပည်ဝင်ခငွ့ဗ်ီဇာ ေယရူနထုိင်ေန ် ဆက်လက်လိုအပ်သည်။ သို ့

မြစ်ော မပည်ဝင်ခငွ့်ဗဇီာအသစ ် သကတ်ြ်းတိုးနိုငေ်န်၊ နိုငင်ံြှ အချိန်တစ်ခတုွင် ထွကခ်ွာ ကေသည်။ 

အစိုးေက နိုငင်ံမခားသားြျား၏ လှုပ်ေှားြှုြျားကုိ ဆက်လက်ရစာင့် ကည့်ရနပပီး၊ နိုငင်ံမခားသားြျားနငှ့် 

ဆက်သွယ်သ ူ နိုငင်ံသားြျားကိ ု စစရ် ကာရြးမြန်းမခင်းြျား ေှိသည်။ သုိရ့သာ် အချို ရ့သာရနောြျားတွင် 

ဤသိုရ့သာလုပ်ေပ်ြျား သသိိသာသာ ရလျှော့နည်းသွားရ ကာင်း၊ ရစာင့် ကည့်ရလ့လာသူြျားက ရြာ်မပ က 

သည်။  

 

ကြ္ဘာ့ကုလသြဂ္ဂနှင့် နိုငင်ံတကာ အြွဲ အ့စည်းြျား။     ။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင်၊ အစိုးေသည် ကုလသြဂ္ဂ အြွဲ  ့

အစည်းြျားနငှ့် နိုငင်ံတကာ အဲန်ဂျီအုိြျားကုိ ကချင်မပည်နယ်ေှ၊ိ အစိုးေြဟုတ်သည့်အင်အားစုြျား ထိန်း 

ချုပ်ထားော ရေသြျားသုိ ့စတင်၍ သွားရောက်ခွင့်မပုခဲ့ပပီး၊ လူသားချင်းစာနာရထာက်ထားြှု အကူအညီ 

ြျား လုိအပ်ရနသူြျားထံ ပံ့ပိုးရပးနိုငခ်ဲ့သည်။ ယင်းရနောြျားတွင် ရံုးြျားြွင့လ်ှစ်နုိင်ပပးီ၊ အပြဲတြ်း 

ဝန်ထြ်းြျား ထားေိှနိငု်ခဲ့သည်။ အစိုးေက ကချင်မပည်နယေ်ှိ ယင်းထိန်းချုပ်ြှုမပင်ပေှိရနောြျားသုိ ့ ဇန်န 

ဝါေီလနှင့ ် ဧပပီလြျားတွင် သွားရောက်ေန် ပိတ်ဆိုြ့ှုြျားမပုခဲ့ပပီး၊ ရနာက်ပိုင်းတွင် မပန်၍ ခွင့မ်ပုခဲ့သည်။ 

လူသားချင်းစာနာြှု အကူအညီယာဉ်တန်းြျားကုိ ပုံြနှ်အားမြင့် ခွင့မ်ပုရလ့ြေှိပါ။ သိုရ့သာ် တစ်သးီ 

ပုဂ္ဂလ အြွဲ ြ့ျားကရဆာင်ေွကသ်ည့် အငယ်စားလုပ်ငန်းြျားအရနမြင့် ခွင့မ်ပုချက်ေယ ူရအာင်မြင်ေန် ပိုြို 

လွယ်ကရူ ကာင်း သတင်းြျားက ဆုိ ကသည်။ ကချင်မပည်နယ၊် လိုင်ဇာသည် အချို ရ့သာ လူသားချင်း 

စာနာြှုဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျားက ရံုးြျားြငွ့်လှစ်ထားနိုင်ရသာ်လည်း၊ ရေသခံအြွဲ အ့စည်းြျားြှတဆင့် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရောက်ေှနိိုင်ရသာ်လည်း၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် စကတ်င်ဘာလြှစတင်၍ နိုငင်ံတကာ လူသားချင်းစာနာြှုဆုိင် 

ော ယာဉ်တန်းြျား သွား၍ြေနိုင်ရသာ ကန ့်သတ်နယ်ရမြ မြစ်သည်။ အစိုးေက ပဋိပက္ခြျားမြစပ်ွားရန 

သည့် ဧေိယာအချိုက့ို ဆက်လက်၍ ကန ့်သတ်ြှုြျား ထားေှသိည်။ ထိခိုက်နစ်နာြွယ်ေှိရသာ လူထုြျား 

ထံသို ့လူသားချင်းစာနာြှုဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျား ထိရတွသ့ွားရောက်နိုင်ခငွ့်ကုိ တင်းကျပ်စွာ ကန ့်သတ် 

ထားသည်။ အထူးသမြင့် ေှြ်းမပည်နယန်ှင့ ် ကချင်မပည်နယ်ြျားေှ ိ တိုင်းေင်းသားလက်နက်ကိငု်အြွဲ  ့

အစည်းြျားနငှ့် တိုက်ပွဲြျား မြစ်ပာွးပပီးရနာက်ပိုင်းတွင် မြစ်သည်။  

 

ရြရြါ်ဝါေီလ ၉ ေက်တွင်၊ ကိးုကန ့်တပ်ြရတာ်၊ သိုြ့ဟုတ် မြန်ြာနိုငင်ံ ေီြိကုရေစီ ြဟာြိတ် တပ် 

ြရတာ် နှင့ ် မြန်ြာတပ်ြရတာ်အ ကား ရမြာက်ပိုင်းေှြ်းမပည်နယေ်ှိ၊ ကိးုကန ့်ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ေရေသ 

အရပါ် ထိန်းချုပ်နိငု်ရေးအတွက ် တုိက်ပွဲြျား မြစ်ပွားခဲေ့ာ၊ အေပ်သား ရထာင်ရသာင်းချီ၍ တရုတ်နိုင်ငံ 

နယ်စပန်ှင့ ် မြန်ြာနိုငင်ံ အမခားရနောြျားသုိ ့ အုိးအိြ်စနွ ့်ပစ ် ထွကရ်မပး ကေသည်။ ြတ်လ ၉ ေက်ရန ့

တွင်၊ အစိုးေက မပည်တွင်းေုက္ခသည်ြျားအတွက ် နိုငင်ံတကာ လူသားချင်းစာနာြှု အကူအညီြျား 

ရတာင်းဆုိခဲသ့ည်။ သိုရ့သာ် လိုအပ်ချက်ေှိသည့် လူြှုအသိကု်အဝန်းြျားထံသို ့ ရေသခံဝန်ထြ်းြျားသာ 

သွားရောက်နိုင်ြည်ဟု စည်းြျဉ်းထုတ်မပန်ခဲ့သည်။  

 

အစိုးေက ကြ္ဘာ့ကုလသြဂ္ဂ လူအ့ခွင်အ့ရေးဆိုင်ော အထူး စုံစြ်းတင်မပသူ သံကိယ်ုစားလှယ် နှင့ ် ကုလ 

သြဂ္ဂ အရထွရထွအတွင်းရေးြှူ းချုပ်၏ အထူးအ ကံရပးတို၏့ ပုံြနှ်ခေီးစဉ်ြျားကုိ ကူညီစစီဉ်ရပးခဲ့ 

သည်။ သိုရ့သာ်လည်း အစိုးေက အထူးစုံစြ်းတင်မပသူ သံကုိယ်စားလှယ်၏ ေခိုင်မပည်နယ်နှင့် အမခား 

ရသာ နုိင်ငံရေးအေ အကဲဆတ်သည့်ရနောြျားသုိ ့ သွားရောက်ခငွ့် ရတာင်းဆုိြှုအရပါ် သူ၏  သဂုတ်လ 

ခေီးစဉ်တွင် ကန ့်သတ်ထားခဲ့သည်။ အထူးစုံစြ်းတင်မပသူ သံကုိယ်စားလှယ်သို ့ သူ၏ဇနန်ဝါေီလ ခေီး 

စဉ်ပပီးရနာက်ပိုင်းတွင်၊ အြျိုးသားရေး ဗုေ္ဓဘာသာဝါေီ ဦးဝီေသူ၏ ပခိြ်းရမခာက်ြှုအရပါ် အစိုးေက 

တုံ ့မပန်ြှုြေှိခဲ့ပါ။  

 

၂၀၁၂ ခုနှစတ်ွင်၊ အစိုးေက (ICRC) အြွဲ က့ိ ု အကျဉ်းရထာင်ြျားသုိ ့ သွားရောက်ခငွ့် ကတိမပုပပီးသည့် 

ရနာက်ပိုင်း၊ (ICRC) အြွဲ  ့ အေပ်သားအကျဉ်းရထာင်ြျား နှင် ့ အလုပ ်ကြ်းစခန်းြျားသို ့ လွတ်လပ်စာွ 

အမပည့်အဝ သွားရောကစ်စရ်ဆးြှု မပုနိုငခ်ဲ့သည်။ အစိုးေက (ICRC) အြွဲ ကုိ့ အထူးသမြင့် ေှြ်း၊ ေခိုင ်

နှင် ့ ကချင်မပည်နယြ်ျား အပါအဝင်၊ တိုင်းေင်းသား လူနည်းစုမပည်နယ်ြျားတွင် လုပ်ငနး်ြျား ရဆာင် 

ေွက်ခငွ့်မပုခဲ့သည်။  

 

အစိုးေ လူအ့ခွင်အ့ရေးဆုိင်ော အြွဲ အ့စည်းြျား ။     ။ မြန်ြာနိုငင်ံ အြျိုးသား လူအ့ခွင်အ့ရေး ရကာ် 

ြေှငသ်ည် ကကီးရလးသည့် လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ စုံစြ်းစစရ်ဆးခဲ့ပပီး၊ အချို ရ့သာမြစ်ေပ်ြျား 

တွင်၊ ေဲတပ်ြွဲ ၊့ သိုြ့ဟုတ် တပ်ြရတာ်တပ်ြွဲ ဝ့င်ကို ကျူးလွန်ခဲ့သည့် မပစ်ြှုြျားအတွက ် အရေးယူအမပစ် 

ရပးြှုမပုေန် ရတာင်းဆုိခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် အြျားမပည်သူ ယံု ကည်ကိုးစားခေံြှုနှင့် အြှန်တကယ် သီးမခား 

လွတ်လပ်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်ြျားမြင့် ရဆာင်ေွကရ်နမခင်းြှာ ဥပရေနှင့် လုပ်ရဆာင်ချက်ြျားအေ အကန ့် 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အသတ်ေှိရနဆဲ မြစ်သည်။ ရကာ်ြေှင်က လူအ့ခွင်အ့ရေး ပညာရေးသင်ရုိးညွှန်းတြ်းြျား ရေးဆဲွေန် ပ့ံပိးု 

ရထာက်ခံခဲ့သည်။ လူအ့ခွင့်အရေး စာေွက်စာတြ်းြျား မြန ့်ရဝခဲ့ပပီး၊ လူအ့ခွင့အ်ရေး သင်တန်းြျားရပးခဲ့ 

သည်။ ၂၀၁၁ ခုနှစန်ှင့ ် ၂၀၁၄ ခုနှစအ် ကားတွင်၊ ရကာ်ြေှင်က တိုင် ကားစာ ၆,၀၀၀ ခန ့် ေေှိသည်ဟု 

သတင်းြျားအေ သိေသည်။ ယင်းက ကုလသြဂ္ဂ နှင့် နိုငင်ံတကာြိတ်ြက် အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် ထိရတွ  ့

ရဆာင်ေွကရ်နပပီး၊ အေပ်ြက်လူြှု အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့်လည်း တိုး၍ ဆကဆံ်ရနသည်။  

 

အခန်း ၆။ ခွဲမခားဆက်ဆံမခင်း၊ လူြှုအြွဲ အ့စည်းအေ ြရတာ်ြတေားမပုမခင်းနှင် ့ လူကုန်ကူး ရောင်းချ 

မခင်း  

 

ြွဲ စ့ည်းပုံ အရမခခံဥပရေအေ လူြျိုး၊ ဇာတိ၊ ကိးုကွယ်ောဘာသာ၊ ောထူးဌာနန္တေ၊ အဆင့်အတန်း၊ ယဉ် 

ရကျးြှု၊ လိင်၊ ဓနကကယ်ဝြှုအရပါ် ခဲွမခားြှု ြေှိရစေန် တားမြစ်ထားသည်။ သိုရ့သာ်လည်း၊ အစိုးေက 

ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြေှိရစရေးအတွက ် ဥပရေြျားမြင့် ထိရောက်စွာ စည်း ကပ်ြှု ြေှိပါ။ ၁၉၈၂ ခုနှစ၊် နိုငငံ် 

သားဥပရေ အပါအဝင်၊ ဥပရေအြျားြာှ ယခုမပဌာန်းချက်နငှ့် ဆန ့်ကျင်လျက် ေှိသည်။ ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံ 

ဥပရေနှင့် ဥပရေြူရဘာင်ြျားက နိုငင်ံရေး ထင်မြင်ယူဆချက်၊ ြူေင်းနိုငင်ံသားမြစ်ြှု၊ လူြှုရေး ြူလ 

ရနာက်ခ၊ံ ြသန်စွြ်းြှု၊ လိင်ြှုဆုိင်ော ထက်သန်ြှု၊ သိုြ့ဟုတ် ကျား-ြကွမဲပားြှု  ကန်အင်လက္ခဏာြျား၊ 

အသက၊် ဘာသာစကား နှင့် ခခုံအားကျရောဂါ (HIV) ေိှရနသည့် အရနအထား၊ သိုြ့ဟုတ် အမခားရသာ 

ကူးစကရ်ောဂါြျား ေှိရနြှုတို ့အရပါ် အရမခခံ၍ ခွဲမခားြနိှိပမ်ခင်းကိ ုတားမြစ်ထားမခင်း ြေှိပါ။  

 

အြျိုးသြီးြျား 

 

အဓြ္မမပုကျင့်ခေံမခင်းနှင် ့ အိြ်တွင်းအ ကြ်းြက်ြှုြျား။     ။ ြုေိြး်ြှုသည် တေားြဝင်မြစ်သည်။ သို ့

ရသာ်လည်း၊ အစိုးေက ထိရောက်ရသာ ဥပရေစည်း ကပ်မခင်းြျိုး ြရဆာင်ေွက်ခဲ့ပါ။ ဇနီးြယားသည်  

အသက ် ၁၄ နှစရ်အာက် ြဟုတ်ခဲ့လျှေင၊် လင်ြယားချင်း အဓြ္မမပုကျင့်ြာှ ောဇဝတ်ြှု ြရမြာက်ရပ။ 

အစိုးေသည် အဓြ္မမပုကျင့်ြှုနှင့် ပတ်သက်၍ တေားစွဲဆုိမခငး်၊ ဥပရေနှင့အ်ညီ အမပစ်ရပးအရေးယူမခင်း 

ဆုိင်ော စာေင်းအင်း အချက်အလက်ြျားကုိ ထုတ်မပန်ခဲမ့ခင်း ြေှိပါ။ ရယဘုယျအားမြင့် ေဲြျားက တုိင ်

 ကားလာသည့် ြုေိြး်ြှုြျားကုိ စုံစြ်းစစရ်ဆး ကသည်။ သတင်းြျားအေ ေဲြျား၏ စုံစြ်းရြာ်ထုတ်ြှုြျား 

တွင်၊ နစ်နာေသူ ကာယကံေှငအ်တွက ် စဉ်းစားရထာက်ညှာြှု ြေှိရ ကာင်း ရြာ်မပ ကသည်။ ထင်ေှား 

ရသာ အြျိုးသြီးအြွဲ တ့စ်ြွဲ ၏့ သတင်းရပးပိုခ့ျက်အေ ြုေိြး်ြှုအချိုတ့ွင် ေဲြျားက ြုေိြး်ြှုတိုင် ကားသူ 

အြျိုးသြီးအရပါ် နှုတ်အားမြင့် ရစာ်ကားရမပာဆုိ ကရ ကာင်းနှင့၊် မပစ်ြှုကျူးလွန်သူ၏ ဂုဏ်သိက္ခာကိ ု

ြှားယွင်းစွပစ်ွဲ၍ ြျက်လိုြျက်ဆီးလုပ်သည်ဟု တိုင် ကားခဲ့သည့် အြျိုးသြီးြျားကုိ မပန်လည် တေားစဲွဆုိ 

နိုငရ် ကာင်း ရြာ်မပခဲပ့ပီး၊ အထူးသမြင့် ကေင်နှင့် ြွန်မပည်နယြ်ျားတွင် မြစ်သည်။  

 

လင်ြယားချင်း ြိနှပိ်ကျူးလွန်ြှု အပါအဝင်၊ အြျိုးသြီးြျားအရပါ် ကျူးလွန်သည့် အိြ်တွင်းအ ကြ်း 

ြက်ြှုြျားြာှ ကကီးရလးသည့် မပဿနာတစ်ခုအမြစ် ဆက်လက်တည်ေှိဆဲ မြစ်သည်။ ြိသားစအုတွင်း 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြိနှပိ်ြှုြျားသည် ကျယမ်ပန ့်စွာ မြစ်ရပါ်လျက်ေှိပပီး၊ လူြှုရေးအေ လက်ခထံား ကဆဲ မြစ်သည်။ အစိုးေက 

ကိနး်ဂဏန်း စာေင်းဇယားြျား ြထားေိှရသာရ ကာင့်၊ လင်ြယားချင်း ြိနှပိ်ကျူးလွန်ြှု နှင့် အိြ်တွင်း 

အ ကြ်းြက်ြှုြျားကိ ုတိုင်းတာေန် ခက်ခသဲည်။ သတင်းြီေယီာြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ ဇန်နဝါေီလ နှင့် 

 သဂုတ်လအတွင်း ေန်ကုန်တွင် ြုေိြး်ြှု ၈-ခု မြစ်ပွားခဲသ့ည်။ အမခားသူက ကိယ်ုခန္ဓာ မပင်းထန်စာွ နာ 

ကျဉ်ရစြှုအတွက ် မပစ်ေဏ်ရပးနိုင်သည့် ဥပရေြျားေှရိသာ်လည်း၊ အိြ်တွင်းအ ကြ်းြက်ြှု၊ သိုြ့ဟုတ် 

လင်ြယားချင်း ြုေိြ်းြှု (အသက ် ၁၃-နှစအ်ထက် ြယားမြစ်သူ အြျိုးသြီးကိ ု ြုေိြး်မပုကျင့်ြှု အပါ  

အဝင်) အတွက ် အိြ်တွင်းအ ကြ်းြက်ြှုြျားကုိ၊ ထိရောက်စွာဟန်တ့ားေန် တိကျသည့်ဥပရေ မပဌာန်း 

ထားမခင်း ြေှိရပ။ ဤသိုသ့ကဆုိ်င်ရသာအြှုြျား အတွက ် ဥပရေအေ ရထာင်ေဏ် တစ်နစှ်ြ ှ တစ်သက် 

ထ ိမြစ်ရစ၊ ရငွေဏ် အပါအဝင်မြင့် မြစ်ရစ၊ မပစ်ေဏ ်ချြှတ်နိုင်သည်။  

 

ကချင်မပည်နယ်၊ ေှြ်းမပည်နယ်နှင့် ေခိုင်မပည်နယ်ြျားတွင် စစတ်ပ်နှင့် လုံမခုံ ရေးအောေှိြျားက ြုေိြး်မပု 

ကျင့်ြှုြျား ကျူးလွန်ခဲ့ရ ကာင်း အစီေင်ခစံာြျား ေေှိခဲသ့ည်။ စစတ်ပ်က ဤစွပစ်ွဲြှုြျားအားလုံးနှင့ြ်ုေိြး် 

မပုကျင့်ြှုကို စစတ်ပ်အတွင်း စနစတ်ကျ ချြှတ်ကျင့်သံုးရနရ ကာင်း မငင်းဆုိခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း 

ယင်းတို၏့ စစသ်ားြျားက အေပ်သူအြျိုးသြီးြျားအရပါ် ၂၀၁၁ ခုနှစ ်ြှ စတင်၍ သိေှေိရသာ ြုေိြး်ြှု 

၄၀ ကိ ု ကျူးလွန်ခဲ့ရ ကာင်း ဝန်ခံခဲ့သည်။ အေပ်ြက် လူြှုအြွဲ အ့စည်း ြျားက ခန ့်ြှနး်ောတွင် ၂၀၁၁ 

ခုနှစြ်ှ စတင်၍ ြုေိြး်မပုကျင့်ြှု ၁၀၀ ခန ့်ေှိြည်ဟု ဆုိသည်။ နိုငင်ံတစ်ဝန်း ြုေိြး်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ 

ယံု ကည်ေရလာက်ရသာ ခန ့်ြှနး်စာေင်းြျား ြေှိသည့်အရမခအရနတွင်၊ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျား 

ရလ့လာရစာင့် ကည့်ရနော ယခုနှစအ်တွင်း အြှုအရေအတွက ် တုိးတက်ြျားမပားလာသည်ဟု ဆုိ က 

သည်။  

 

ဇွနလ် ၆ ေက်ရနတ့ွင်၊ အသက ်၂၈ နှစအ်ေွယ် အြျိုးသြီးတစ်ဦးမြစ်သူ နန်းခက်ကုိ ေှြ်းမပည်နယရ်တာင် 

ပိုငး်၊ ဟိုပနု်းပြို န့ယ်တွင် ြုေိြး်ကျင့်ခံေ၊ လုယက်ခေံပပီး သတ်မြတ်ခံေသည်။ ရေသခံြျားက အနီးေှိ 

ရမခမြန်တပ်ေင်း ၂၄၉ စခန်းတစ်ခြုှ စစသ်ားြျား ဤောဇဝတ်ြှု ကျူးလွန်သည်ဟု ယံု ကည် ကသည်။ 

ကနဦး မငင်းဆန်ပပီးရနာက်တွင်၊ ရေသခံ စစတ်ပ်အောေှိြျားက စစသ်ားတစ်ဦးကိ ု ြြ်းဆီး၍ လူထုရေှ  ့

ရြှာက်တွင် ရုိက်နှက်ခဲ့သည်။ သူက့ိ ုရသေဏ်ရပးြည်ဟုလည်း ရ ကညာခ့ဲသည်။ အရေှ ပ့ိုငး်စစ်တိုင်းြှူး 

က ောဇဝတ်ြှုအတွက ် ရတာင်းပန်ပပီး၊ နစ်နာေသူြိသားစုအတွက် ကူညီရပးခဲသ့ည်။ လူထုရေှ ရ့ြှာက် 

တွင် ရုိက်နှက်ြှုပပီးရနာက်၊ စစသ်ားအားလုံးကိ ု ဇွန်လ ၁၂ ေက်ရနတ့ွင် ထိုရနောြှ နယ်နှငလ်ိုက်သည်။ 

ရမပာင်းရေွှ ့ပပီးရနာက် မပစ်ြှုကျူးလွန်သူအရနမြင့် ရနာက်ထပ်မပစ်ေဏ်ရပးခံေသည်ကို ရေသခံလူထုြျား 

ြသိေှ ိကပါ။  

 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ော အနိုငအ်ထက်မပုြှု။ ။ မပစ်ြှုဆုိင်ော ဥပရေအေ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော အနိုငအ်ထက်မပုြှု 

ကိ ု တားမြစ်ထားပပီး၊ နှုတ်အားမြင့် ကျူးလွန်ရစာ်ကားလျှေင် ရငွေဏ်၊ သိုြ့ဟုတ် ရထာင်ေဏ်တစ်နှစ်ထိ 

ချြှတ်နိုင်သည်။ ကိယ်ုထိလက်ရောက် ထိရတွခ့ဲ့လျှေင် ရထာင်ေဏ် နှစန်ှစအ်ထိ ချြှတ်နိုင်သည်။ အဆုိပါ 

ကျူးလွနြ်ှုြျားကိ ု ြျားရသာအားမြင့ ် အစီေင်ခတံင်မပမခင်း ြေှိသည့်အတွက်ရ ကာင့်၊  ြည်ြျှေအတိုင်း 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 54 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အတာအထိ ကျယမ်ပန်စ့ွာ ရပါ်ရပါက်ရနရ ကာင်း သတင်းြျား ြသိေှေိပါ။ ရေသခံ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ  ့

အစည်းြျားက အစီေင်ခံတင်မပ ကောတွင်၊ ေဲစုစံြ်းစစရ်ဆးသူြျားသည် နစ်နာေသူ ကာကယံေှင်ြျား 

အရပါ် စဉ်းစားရထာက်ညှာြှု ြေှိ ကဘဲ၊ ရနာက်ထပ် ဆက်၍ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှု၊ သိုြ့ဟုတ် အမပစ်ရပး 

အရေးယူြှုြျားြာှလည်း ေှားပါးသည်။  

 

ြျိုးဆက်မပန်ပ့ွားြှုဆုိင်ော အခငွ့်အရေးြျား။ ။ ေခိုင်မပည်နယ် မပင်ပေှိ လင်ြယားစံုတွဲနှင့် ဇနီးရြာင်နှ ံ

တစ်ဦးချင်းအရနနှင့် ကရလးရြွးြာွးောတွင် ြိြိယူလိုသည့် သားသြီး အရေအတွက၊် သားဆက်မခား 

ကာလ၊ အချိန်တိုက့ိ ုလွပ်လပ်စွာ ဆံုးမြတ်ခွင့်ေှိသည်။ ရြလ ၁၉ ေက်ရနတွ့င်၊ အစိုးေက လူဦးရေတိုးပွား 

နှုန်း ထိန်းညှိမခင်းဆိုင်ော ကျန်းြာရစာင့်ရေှာက်ြှု ဥပရေကို မပဌာန်းခဲ့ပပီး၊ ယင်းတွင် ြျိုးဆက်ပာွး အခွင့် 

အရေးြျားအရပါ် ကာကွယ်ြှုရပးေန်နှင့ ် အြျိုးသြီးအခွင့်အရေးြျားကုိ အဟန ့်အတားမြစ်ရစသာမပ 

ဌာန်းချက်ြျား ပါဝင်သည်။ ယင်းဥပရေအေ သြ္မတ၊ သိုြ့ဟုတ် အြျိုးသားအစိုးေက လူဦးရေ၊ သဘာဝ 

သယံဇာတ၊ ရြွးြွားြှုနှုန်းနှင့ ် အစားအစာ ေေှိနိုငြ်ှု အရ ကာင်းအချက်ြျားအရပါ် ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ 

ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှုအတွက ် "အထူးရေသြျား" ကိ ု သတ်ြှတ်နိုင်သည်။ အကယ်၍ အထူးရေသ 

အမြစ်ရ ကညာပါက၊ အထူးကျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာက်ြှုအြွဲ အ့စည်းြျားကုိ ြွဲ စ့ည်း၍၊ ြိသားစ ု သား 

ဆက်မခားစြီံကနိ်း နည်းနာြျားနှင့် သကဆုိ်င်သည့် စည်းြျဉ်းြျား ချြှတ်မခင်း အပါအဝင်၊ အရထွရထွ 

ရသာလုပ်ငနး်တာဝန်ြျား ရဆာင်ေွကန်ိုငသ်ည်။  

 

ေခိုင်မပည်နယ်ရမြာက်ပိုင်းေှိ ပြို န့ယ် ၂-ခုတွင်၊ ရုိဟင်ဂျာလူထုြျားအတွက ် ချြှတ်ရဆာင်ေွက်ရသာ 

ကရလး ၂-ဦးသာယူရေး ရေသဆိုင်ောအြိန ့်သည်၊ အရကာင်အထည်ရြာ်ရဆာင်ော၌ တစ်သြတ်တည်း 

ြေှိရသာ်လည်း၊ ဆက်လက်တည်ေှိရနသည်။ (အခန်း ၁၊ စ ကိ ုကည့်ပါ။) အချို ရ့သာမြစ်ေပ်ြျားတွင် 

အာဏာပိုငြ်ျားက ရနာက်ကရလးရြွးြွားလာလျှေင် ရြွးစာေင်းထုတ်ရပးေန် မငင်းဆန် ကသည်။ အစိုးေ 

က ပုဂ္ဂလိကရဆးခနး်ြျားြှ ဆောဝန်ြျားကုိ "သားဆက်မခား" ဟူရသာ ရခါင်းစဉ်ရအာက်တွင် သရန္ဓ 

တားရဆးြျား ရထာက်ပံ့ခွင့်မပုထားသည်။ အြျားစု၏အစီေင်ခခံျက်ြျားအေ ြိသားစ ု စီြကံိန်းရဆာင် 

ေွက်ောတွင် ရတွ ့ ကုံ ေသည့် အခက်အခဲြျားြှာ ကုနက်ျစားေိတ်နှင့် အလွယ်တကူေယနူိုငစ်ွြ်းတို ့

မြစသ်ည်။ သရန္ဓတားရဆးေေှိနိုငြ်ှု အပါအဝင်၊ ြျိုးဆက်ပာွး ကျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားြာှ အချို  ့

ရသာ ပုဂ္ဂလိကရဆးခန်းြျားနငှ့် အချို ့မပည်သူ ့ ရဆးရံုရဆးခနး်ြျားတွင်သာ အကန ့်အသတ်မြင့် ေေှိနိုင် 

ပါသည်။ ကျန်းြာရေးအာဏာပိုငြ်ျားက သရန္ဓတားရဆးမြန ့်မြူးြှုကို စည်းြျဉ်းတင်းကျပ်ထားပါသည်။  

 

၂၀၁၄ ခုနှစ ်ကုလသြဂ္ဂ လူဦးရေေန်ပုံရငွအြွဲ  ့(UNFPA) ၏ အချက်အလက်ြျားအေ ကိယ်ုဝန်ရဆာင် 

ြိခင် ရသဆုံးြှုနှုန်းြာှ အေှင်ရြွး ၁၀ဝ,ဝ၀ဝ တွင် ၂၀၀ ရသဆုံးရ ကာင်း ခန်ြ့ှန်းခဲ့သည်။ သရန္ဓတား 

ရဆးကိ ုကာလ ကာေှည်စွာ စွဲပြဲ အသုံးမပုနိုငြ်ှု ြေှိမခင်းနငှ့် ရငွရ ကး ြမပည့်စုံြှုရပါငး်စပ်သည့် အခါ ြလိ ု

ချင်ဘဲ ကိယ်ုဝန်ေှလိာသည့် မပဿနာ မြစ်လာရစပပီး၊ အန္တောယ်ြကငး်သည့် ကိယ်ုဝန်ြျက်ချြှုြျားသို ့

ဦးတည်သွားရစခဲ့သည်။ ြ ကာရသးြီက စာေင်းဇယားြျား ြေေှိနိုင်ရသာ်လည်း၊ ၂၀၁၀ ခုနှစ၊် 

(OHCHR) ၏ အစီေင်ခစံာက ြှတ်ချက်မပုရြာ်မပောတွင်၊ အေှင်ရြွး ၁၀၀,၀၀၀ တွင်၊ ြိခင်ရသဆံုးြှု 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

နှုန်းြှာ ၃၈၀ ေိှရနသည်။ အချို ရ့သာ အဲန်ဂျီအုိြျားက အစီေင်ခရံြာ်မပောတွင်၊ လူသားချင်းစာနာြှု အကူ 

အညီြျားကန ့် သတ်ထားမခင်းနှင့ ် တိုင်းေင်းသားရုိဟင်ဂျာြျား ကရလးနှစ်ဦးသာယူရေး ြူဝါေကိ ု စည်း 

 ကပ်ောြှ ကရလးြျက်ချမခင်းရ ကာင့် ရသဆုံးေမခင်းြျား မြစ်ရပါ်ရစပပီး၊ ဤအတွကရ် ကာင့်  ရုိဟငဂ်ျာ 

ြျား ြိခင်ရသနှုနး်ြာှ တစ်နိုင်ငလံုံး၏ပျြ်းြျှေ၏ နှစဆ်ြျှေ မြစ်ရနမခင်း မြစ်ြွယ်ေှိသည်။ ကိယ်ုဝန်ြျက်ချ 

မခင်းြှ ရပါ်ရပါက်လာသည့် ရနာက်ဆက်တွဲအရမခအရနြျားသည်၊ ကိယ်ုဝန်ရဆာင် ြိခင်ရသဆံုးေြှု၏ 

အဓိက မပဿနာတစ်ေပ်မြစ်သည်။ ကိယ်ုဝန်ရဆာင်ြိခင် ရသဆုံးြှုအရပါ် လွှြ်းြိုးရနသည့် အမခားအရေး 

ပါသည့် အချက်ြျားြာှ ဆင်းေဲနွြ်းပါးြှု၊ သားဆက်မခားမခင်းနှင့ ် ြိခင်နှင့် ရြွးကငး်စကရလး ကျန်းြာ 

ရေး ရစာင့်ရေှာက်ြှု အပါအဝင်၊ ဘက်စု ံ လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့ ် ြျိုးပာွး ကျန်းြာရေးဝနရ်ဆာင်ြှုြျား အကန် ့

အသတ်နှင်သ့ာ ေေှိနိုင်မခင်း၊ ဤမပဿနာြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်နငှ့် ပညာရပးြှု 

ြျား ြေှမိခင်း၊ အိြ်တွင်သာ ရြွးြာွးြှုနှုန်း မြင့်ြားမခင်း၊ အေည်အရသွး မပည့်ဝရသာ လက်သည်ြျား၊ 

သင်တန်းဆင်း သားြာွးြျား၊ အကူသားြွား သူနာမပုြျား၊ အရမခခံကျန်းြာရေး ဝန်ထြ်းြျားနှင် ့

ရလ့ကျင့်သင် ကားထားသည့် လူထကုျန်းြာရေး လုပ်သားြျား နည်းပါးရနမခင်း စသည့် အရ ကာင်းြျား 

ပါဝင်သည်။  

 

ခွဲမခားဆက်ဆံမခင်းြျား။     ။ ဥပရေအေ အြျိုးသြီးြျားသည် အြျိုးသားြျားနည်းတူ ပစ္စည်းဥစ္စာ ပိုင် 

ဆုိင်ခွင့်နှင့် အရြွဆက်ခပံိုင်ခွင့်ြျား အပါအဝင်ကို၊ ဥပရေနှင့်အညီ ေယနူိုငခ်ွင့်ေှိသည်။ သိုရ့သာ်လည်း၊ 

အစိုးေသည် အဆိုပါဥပရေကိ ု စည်း ကပမ်ခင်း ေှိ-ြေှိ ြေှင်းလင်းလှပါ။ ဥပရေအေ တူညီရသာအလုပ် 

အတွက ်တူညီရသာ လုပ်ခလစာ ခံစားေေှိနိုငသ်ည်။ သိုရ့သာ် ဤသည်ကို တေားဝငက်ဏ္ဍြျားတွင် ရလး 

စားလိုကန်ာြှု ေှိ-ြေှိ ြေှင်းလင်းလှပါ။ အစဉ်အလာအေ အြျိုးသားြျားသာ အြျားဆံုးပိုငစ်ိုးထားရသာ 

လုပ်ငနး်ြျား (သတ္တ ုတူးရြာ်ရေး၊ သစရ်တာ၊ လက်သြား၊ ပန်းေံနှင် ့ ငါးြြး်လုပ်ငနး်ြျား) တွင် အြျိုး 

သြီးြျား ကိယ်ုစားမပုြှုပါဝင်ြှု နည်းပါးရနရသးပပးီ၊ အချို ရ့သာ အသက်ရြွးဝြ်းရကျာင်း လုပ်ငနး်ြျား၌ 

အြျိုးသြီးြျား တာဝန်ထြ်းရဆာင်ခွင့်ကိ ု တားမြစ်ထားသည်။ စစ်တပ်က ဆက်လက်၍ ကာကွယ်ရေး 

တက္က သိလု်တွင် အြျိုးသြီးြျားကုိ လက်ခခံဲ့သည်။ ဆင်းေဲနွြ်းပါးြှုသည် အြျိုးသြီးြျားအရပါ်၌အချိုး 

အစားြညီြျှေစွာ ပို၍ ထိခိုက်သက်ရောက်ြှု ေှိရနသည်။ 

 

ကရလးြျား 

 

ရြွးစာေင်း ြှတ်ပုံတင်မခင်း။     ။ ၁၉၈၂ ခုနှစ၊် မြန်ြာနိုငင်ံသားဥပရေအေ တေားဝင ် အသိအြှတ်မပု 

ထားသည့် တုိင်းေင်းသားြျိုးနယ်ွစု ၁၃၅ ြျိုးတွင် အပါအဝင်မြစ်လျှေင်၊ သုိြ့ဟုတ် ယခင် နုိင်ငံသားမြစ်ြှု 

ဥပရေမပဌာန်းချက်ြျားအေ နိုငင်ံသားမြစ်ေန် လိုအပ်ချက်ြျား မပည့်ြီရသာသူြျားကုိ အလိုအရလျာက် 

နိုငင်ံသားအဆင့်အမြစ် အမပည့်အဝ အပ်နှငး်သည်။ ထိုအ့မပင်၊ အမပည့်အဝနိုငင်ံသားအမြစ်၊ ြည်သိုရ့သာ 

ပုံစံမြင့ြ်ဆုိ နိုငင်ံသားမြစ်သူ ြိဘနှစ်ဦး၏ ေုတိယြျိုးဆက်သုိလ့ည်း၊ အနည်းဆံုးြိဘတစ်ပါးသည် 

အမပည့်အဝ နိုငင်ံသားမြစ်လျှေင် အပ်နှင်းသည်။ ဧည့်နိုငင်ံသား၊ သိုြ့ဟုတ် နိုင်ငံသားမြစ်ခငွ့်ေသြူျား၏ 

တတိယြျိုးဆက်သည်လည်း အမပည့်အဝ နိုငင်ံသားမြစ်ခငွ့် ေေှိနိုငသ်ည်။ မြန်ြာနိုငင်ံသားမြစြ်ှုသည်၊ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြိဘနှစပ်ါးြ ှ ဆင်းသကပ်ပီး၊ ယင်းတိုသ့ည် မြန်ြာနိုင်ငံသားဥပရေအေ တေားဝင ် အသိအြှတ်မပုထား 

သည့် "တိုင်းေင်းသားြျိုးနယ်ွစု" ၁၃၅ ြျိုးတွင် အပါအဝင်မြစ်ေြည်။  ယင်းဥပရေအေ၊ လက်ေှိတွင် 

အြျားစုအားမြင့် ရုိဟငဂ်ျာြျားကုိ စိစစ်စဉး်စားရနရသာ "နိုင်ငသံားမပုခွင့ေ်သူြျား" သည်၊ သူတိုထ့ံြှ 

ဆင်းသကလ်ာသူြျားထံသို ့နိုင်ငံသားမြစ်ခငွ့်ကုိ လွှဲရမပာင်းရပးနိုငမ်ခင်း ြေှိ ကပါ။  

 

အရေးပါသည့် နိုငင်ံတကာ အန်ဂျီအုိတစ်ခုကလည်း ရြွးစာေင်း ြှတ်ပုံတင်ော၌ ပြို ့မပ၊ ရကျးလက် ကွာ 

မခားြှုြှာ အထူးသိသာထင်ေှားရ ကာင်း ရထာက်မပခဲသ့ည်။ ပြို ့ကကီးြျား (ဥပြာ ေန်ကုန် နှင် ့ြန္တရလး) ၌ 

အချိန်ြဆုိင်းဘဲ ရြွးစာေင်း ြှတ်ပုံတင်ခွင့် ေ ကသည်။ ထုိသုိရ့သာ ပြို ့ကကီးြျား၌ ရြွးစာေင်းြှတ်ပုံတင် 

ေန် လိုအပ်ပပီး၊ သိုြ့ှသာ အရမခခံမပည်သူရ့ေးော ဝန်ရဆာင်ြှုြျားနှင့ ် နိုငင်ံသားအမြစ် အသိအြှတ်မပု 

လက်ြတှ်ြျား ေယူနိုင် ကသည်။ ပြိုင့ယ်ရလးြျားနှင့် ရကျးေွာြျား၌ ရြွးစာေင်း ြှတ်ပုံတင်မခင်းြှာ 

ပုံြနှ်တေားဝငသ်ရဘာ ြေိှတတ်ရပ၊ သုိြ့ဟုတ် လုံးဝ ေှိြရနပါ။  

 

ရြွးစာေင်းတစ်ရစာင်သည် ကရလးြျားအတွက ် အရေးကကီးသည့် ကာကွယ်ြှုြျားစွာကိ ု ရပးစွြး်နိုင်ပပီး၊ 

အထူးသမြင့် ကရလးလုပ်သား ခိုငး်ရစြှု၊ အေွယ်ြတိုင်ြီ အိြ်ရထာင်မပုမခင်းနှင် ့ စစတ်ပ်နှင့် လက်နက် 

ကိငု် တပ်ြွဲ ြ့ျားအတွင်း စစြ်ှုထြ်းရစမခင်း စသည့် ကိစ္စေပ်ြျား မြစ်သည်။ ရြွးစာေင်း ြှတ်ပုံေှိြရနမခင်း 

နှင် ့ပို၍ မြစ်ေသည်ြှာ ဤသို ့ေယနူိုငမ်ခင်း ြေှိရသာရ ကာင့် မပည်သူရ့ေးော ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ေေိှခံစားနိုင် 

ေန် ရှုပ်ရထွးခက်ခတဲတ်သည်။ ရုိဟငဂ်ျာအသိကု်အဝန်းအတွင်း ရြွးစာေင်းြှတ်ပုံတင်မခင်းသည် အဓိက 

ကျသည့် မပဿနာတစ်ေပ် မြစ်သည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ ကုိ  ကည့်ပါ။) ထုိအ့မပင်၊ ၂၀၁၃ ခုနှစတ်ွင် (နစက) 

ကိ ု ြျက်သိြး်သည့်အချိန်၌ ရုိဟငဂ်ျာကရလး ခန ့်ြှနး် ၅,၀၀၀ ခန ့်ကို "အြည်ြဲစာေင်း" သွငး်ခဲ့သည်။ 

သိုြ့ဟုတ် ၂၀၁၃ ခုနှစ် အိြ်ရထာင်စ၊ု ြိသားစစုာေင်း၌ ထည့်သွင်းထားမခင်း ြခံ ကေရပ။ ရုိဟငဂ်ျာ 

ကရလးြျားြာှ တေားဝင်ထိြ်းမြားထားမခင်း ြေှိဘဲ ရြွးြာွးရ ကာင်း ရတွေ့ှိလျှေင်၊ သိုြ့ဟုတ် ပထြရြွး 

ြွားသည့် ကရလးနှစ်ဦးအနက်ြ ှြဟုတ်ခဲ့လျှေင်၊ အြည်ြဲစာေင်းသို ့ထည့်သွင်းတတ်သည်။ ဇန်နဝါေီလြှ 

ဧပပီလအထိ တေားဝင် အိြ်ရထာင်စုစာေင်း အသစမ်ြည့်သွင်းစဉ်တွင်၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ၊် (နစက) ြျက်သိြး် 

စဉ်က ြှတ်ပုံြတင်ထားေသည့် ကရလးအြျားစုကို ပါဝင်ထည့်သွင်းနိုငခ်ဲ့သည်။ သုိရ့သာ်၊ (၂၀၁၃) ခုနှစ ်

(နစက) ြြျက်သိြး်ြီက "အြည်ြဲစာေင်း" သွငး်ထားသည့် ကရလးြျားြှာ ြှတ်ပုံတင်နိုင်မခင်း ြေှိ က 

ရပ။ (အခန်း ၂၊ ဃ ကို  ကည့်ပါ။)  

 

ပညာရေး။    ။ ဥပရေအေ ရလးတန်း (ခန်ြ့ှန်းအသက် ၁၀ နှစခ်န်)့ အထိ ြသင်ြရနေ၊ အခြဲ ့လူတိုင်း 

သင် ကားနိုင်သည့် ပညာရေးစနစ် မပဌာန်းထားေှသိည်။ အစိုးေသည် အစိုးေစာသင်ရကျာင်းြျားသုိ ့ လို 

အပ်သည့် ေင်းမြစ်ရထာက်ပံ့ြှုြျား ဆက်လက်၍ နည်းပါးရနသည့် အတွက်၊ ရကျာင်းြျားက ပုံြနှ်ြဟုတ် 

သည့် အခရ ကးရငွရကာက်ခြံှုြျား မပုလုပ်ခဲ့ ကသည်။  ေန်ကုန်ေှ ိ ကရလးအခွင့အ်ရေး လှုပ်ေှားသူြျား 

က ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ ယင်းသို ့ အခရ ကးရငွရကာက်ခြံှုြျား ရလျာ့နည်းလာရနရ ကာင်း နှင့ ် တစ်ခါ 

တစ်ေံ ြမြစ်ြရန ရပးရဆာင်ေသည့်ကိစ္စြျား ရလျှော့နည်းကျဆငး်သွားရ ကာင်း ရထာက်မပခဲ့သည်။ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရကျာင်းတက်ြှုနှုန်းတွင် ကျား-ြ အချိုး ြှာ သိသာစွာ ကွာမခားလှမခင်း ြေှိရ ကာင်း အစီေင်ခစံာြျားက 

ရြာ်မပ ကသည်။  

 

ဇွနလ် ၁၈ ေက်ရနတွ့င် အစိုးေက အြျိုးသားပညာရေးဥပရေကိ ု မပဌာန်းခဲ့သည်။ ယင်းဥပရေြှာ ယခင် 

ဥပရေကို တုိးတက်ရအာင်ြွြ်းြံထားသည်ဟု ယူဆ ကပပီး၊ ရေသခံနှင့် နိုငင်ံတကာ အေပ်ြကလ်ူြှုအြွဲ  ့

အစည်းြျားက ရကျာင်းသားသြဂ္ဂြျားကုိ ဥပရေရ ကာင်းအေ ခွင့မ်ပုြထားမခင်း နှင့ ် ပညာရေးကဏ္ဍ 

အတွက ်အစိုးေက ေန်ပုံရငွသတ်သတ်ြှတ်ြှတ် ြထားေှိမခင်းတိုက့ိ ုရထာက်မပ ကသည်။  

 

မပည်တွင်းေုက္ခသည် ကရလးြျားနငှ့် နိုငင်ံြဲက့ရလးြျား၏ ပညာရေးေေိှနိငု်ခွင့်ြာှ အကန ့်အသတ် ေှိရန 

ဆဲ မြစ်သည်။  

 

ကရလးြျားကုိ ြရတာ်ြတေားမပုမခင်း။     ။ ကရလးြျားကုိ ြရတာ်ြတေားမပုြှုြှ ဥပရေအေ တားမြစ် 

ထားသည်။ သုိရ့သာ်လည်း ဤဥပရေြျားြာှ လံုရလာက်ြှု ြေှိသက့ဲသုိ၊့ စည်း ကပ်ြှုလည်း ြေှိပါ။ အဲန်ဂျီ 

အုိြျား၏ ရြာ်မပချက်အေ ကရလးြျားကုိ စည်းကြ်းေှရိစေန် ရဆာင်ေွကသ်ည့်အရနမြင့်၊ ခန္ဓာကိယ်ုကို 

ရုိက်နှက်မခင်းကုိ မပစ်ေဏ်ရပးနည်းအမြစ် အကျယ်အမပန ့် အသုးံချရနဆ ဲ မြစ်သည်။ (UNICEF) အြွဲ  ့

နှင် ့ ပူးရပါင်း၍ အစိုးေသည် ၁၉၉၃ ခုနှစ၊် ကရလးသူငယ်ဥပရေကို ပိုြိုအားမြည့်ေန် ရဆာင်ေွကလ်ျက် 

ေှိသည်။ ဤဥပရေတွင် ကရလးသူငယ်ြျားကုိ ြရတာ်ြတေား အသုးံချမခင်း၊ ရောင်းစားမခင်းနှင် ့အမခား 

ရသာ ရခါင်းပုံမြတ်ြှု ပုံသဏ္ဌ ာန်ြျိုးစံုကုိ ကာကွယ်သည့် မပဌာန်းချက်ြျား ပါဝင်သည်။ မပစ်ြှုကျူးလွန်သူ 

ကိ ုရထာင်ေဏ် နှစ်နှစ်ထိ မြစ်ရစ၊ သုိြ့ဟုတ် ကျပ်ရငွ ၁၀,ဝ၀ဝ (အရြေိကန ်၇.၆ ရေါ်လာ) ထိ မြစ်ရစ၊ 

မပစ်ေဏ်ရပးနိငု်သည်။ ထင်ေှားသည့် နိုငင်ံတကာအန်ဂျီအုိ တစ်ခ၏ု အစီေင်ခခံျက်အေ ကရလးသူငယ် 

ြျားအရပါ် ကျူးလွန်ြှုမပုခဲ့သည့် သတင်းအချက်အလက်ြျား အလွန်နည်းပါးရနသည်။ သိုရ့သာ်ရမပာ 

စကား သကရ်သြျားအေ  ြိသားစြုျား ကား၌၊ စာသင်ရကျာင်းြျား၌၊ ကရလးြျား အရပါ် ြတေား 

ကျူးလွန်ြှုြျား မြစရ်ပါ်လျက်ေှိရ ကာင်း၊ ကရလးလုပ်သားအမြစ် အဓြ္မခိငု်းရစမခင်း၊ ရခါင်းပုံမြတ်အသုးံ 

ချမခင်းနှင် ့ လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခြျားအတွင်း ချိုးရြာက်ကျူးလွန်ြှုြျား ေိှရနရ ကာင်း သိေှ ိကေသည်။ 

လူြှုြလူုံရေး ဝန်ကကးီဌာနက၊ နုိင်ငံတကာ အဲန်ဂျီအုိြျား၏ ပ့ံပိးုကူညီြှုမြင့ ် လူြှုကာကွယ်ရပးရေး စြ်း 

သပ် အစီအစဉ်ြျားကုိ ပြို န့ယ် ၂၇ ခုတွင် ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ပပီး၊ လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့ ်လူြှုရေးအ ကြ်းြက်ခေံသူ 

နစ်နာေသူ ကရလးြျားအတွက ် အြှုအလိုက်လုပ်သားြျား တိုး၍ထားေှရိပးသည်၊ ဝန်ရဆာင်ြှုြျားပို၍ 

ရပးအပ်နိငု်ခဲသ့ည်။ စက်တင်ဘာလအထိ စြ်းသပ်အစီအစဉ်ြျားတွင် ကရလးအြှု ၄၀၀ ရကျာ်ကို ရြာ် 

ထုတ်သတ်ြှတ်နိုင်ခဲ့သည်။ ေခိုင်မပည်နယ်တွင်၊ အ ကြ်းြက်ြှုြျားရ ကာင့်၊ ြိသားစလုိုက် ရေွှရ့မပာင်း 

ထွကရ်မပးြှုြျား  ကုံ ရတွ ့ ကေသကဲသ့ို၊့ အ ကြ်းြက်ြှုေှိရနရသာ ဝန်းကျင်ကိလုည်း  ကုံ ကကိုက် ကေ 

သည်။ တိုက်ပွဲြျားမြစ်ရပါ်ရနဆဲမြစ်သည့် ကချင်မပည်နယ်နငှ့် ေှြ်းမပည်နယ်အတွင်း အဆုိပါရေသေှိ 

ကရလးငယ်ြျားသည်လည်း အလားတူ ထိခိုက်သက်ရောက်ြှုြျိုး  ကုံ ရတွ ့ ကေသည်။ (အခန်း ၇၊ ဂ ကုိ 

 ကည့်ပါ။)  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အတင်းအဓြ္မနှင့် ရစာစီးစွာ အိြ်ရထာင်မပုရစမခင်း။     ။ အိြ်ရထာင်မပုေန်အတွက ် အနိြ့ဆံု်းအသက် 

သည် ၁၈ နှစ ်မပည့်ေန် လုိအပ်ရသာ်မငား၊ ကရလးသူငယ် အိြ်ရထာင်မပုြှုြျား  ကားသိရနဆဲ မြစ်သည်။ 

ရစာစီးစွာနှင့် အတင်းအကျပ် အိြ်ရထာင်မပုရစမခင်းနှင့ ် ပတ်သက်၍ ယံု ကည်အားထားေရလာက်ရသာ 

စာေင်းဇယားြျား ြေှိပါ။  

 

ကရလးြျားကုိ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော ရခါင်းပုံမြတ် အသုးံချြှု။     ။ နိုငင်ံတွင်း၊ သိုြ့ဟုတ် နိုငင်ံမပင်ပတွင် 

ကရလးသူငယ်ြျားအရပါ် စီးပွားရေးအေ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော ရခါင်းပုံမြတ် အသုးံချြှုြျိုးအတွက ် စိစစ် 

အတည်မပုနိုငရ်လာက်ရသာ ရေတာ အချက်အလက်ြျား ြေိှပါ။ ကရလးငယ်ြျားြာှ လိင်ြှုကိစ္စအတွက် 

နိုငင်ံအတွင်း လူကနု်ကးူရောင်းချခံေပပီး၊ အရေအတွက ် အနည်းငယ်ရသာ နိုငင်ံမခားခေးီသွားြျားက 

ကရလးြျားကုိ ရခါင်းပုံမြတ် အသုးံချခဲ ့ကသည်။ အဲန်ဂျီအုိတစ်ခု၏ အဆုိအေ ၂၀၀၈ ခုနစှ်နငှ့် ၂၀၁၄ 

ခုနှစအ် ကားတွင် ကရလးသူငယ်ြျားအရပါ် ြုေိြး်ြှု ၈၈၀ ြှု ေှိခဲသ့ည်။ ဥပရေအေ ကရလးသူငယ်ြျား 

အရပါ် ပစ်ြတှ်ထားသည့် လိင်ပိုင်းဆုိင်ော ခေီးသွားဧည့်လုပ်ငနး်နငှ့် ပတ်သက်၍ အတိအလင်းရြာ်မပ 

ထားြှု ြေှိရသာ်လည်း၊ ၁၉၄၉ ခုနှစ ် မပည့်တန်ဆာ နှိပက်ွပရ်ေး ဥပရေနှင့် မပည့်တန်ဆာ ပရပျာက်ရေး 

အက်ဥပရေ၏ ပုေ်ြ ၁၃ အေ မပည့်တန်ဆာအမြစ် ရြွးမြူမခင်း၊ ရစခိုင်းမခင်းတိုက့ိ ု တားမြစ်ထားသည်။ 

အလားတူပင် ောဇသတ်ကကးီဥပရေအေ အသက ်၁၄ နှစရ်အာက်ေှိသ ူကရလးနှင့် လိင်ဆက်ဆံြှုကို တား 

မြစ်ထားသည်။ အသက ် ၁၈ နှစရ်အာက် ကရလးတစ်ဦးကိ ု စီးပွားမြစ် လိင်ပိုင်းဆုိင်ော ရောင်းဝယ် 

ရြာက်ကားြှု ကျူးလွန်လျှေင် ရထာင်ေဏ် ၁၀ နှစအ်ထိ အမပစ်ရပးနိုငသ်ည်။ ကရလးသူငယ်ဥပရေအေ 

ကရလးသူငယ်ြျား၏ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော စာအုပ်၊ ြဂ္ဂဇင်း၊ ဓာတ်ပုံရြာ်မပြှုြျားကုိ ဟန်တ့ားထားပပီး ကျူး 

လွနလ်ျှေင်၊ အနည်းဆံုး ရထာင်ေဏ်နှစ်နစှ်ြ ှ စ၍ မပစ်ေဏ်ချြှတ်နိုင်ပပီး၊ ေဏ်ရငွ ၁၀,ဝ၀ဝ ကျပ် 

(အရြေိကန် ၇. ၆၀ ရေါ်လာ) ပါရပးရဆာင်ေြည် မြစ်သည်။ အသကြ်မပည့်သူနငှ့် ဆန္ဒသရဘာတူညီစွာ 

လိင်ဆက်ဆံြှု (Statutory rape) ကိ ု ဥပရေအေ တားမြစ်ထားပပီး၊ အကယ်၍ ကျူးလွန်ခေံသူသည် 

အသက ် ၁၄ နှစရ်အာက်မြစ်ပါက၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော မပုကျင့်ြှုအတွက ် ကာယကံေှင ် သရဘာတူသည် 

မြစ်ရစ၊ သရဘာြတူသညမ်ြစ်ရစ ြုေိြး်ြှု ရမြာက်သည်။ အသက ် ၁၂ နှစန်ှင် ့ ၁၄ နှစ ်ကားေှ ိ နစ်နာသူ 

ကာယကံေှငက်ိ ု ြုေိနး်မပုကျင့်လျှေင်၊ အမြင့်ဆံုး ရထာင်ေဏ်နှစ်နစှ် ကျခံေြည် မြစ်ပပီး၊ အသက ် ၁၂ နှစ် 

ရအာက်ကို ကျူးလွန်ခဲ့လျှေင် ရထာင်ေဏ် ၁၀ နှစြ်ှ တစ်သက်ထိ ကျခံေြည် မြစ်သည်။  

 

ရေွှရ့မပာင်းထွကရ်မပးရနေသည့် ကရလးသူငယ် ေုက္ခသည်ြျား။     ။ ပဋိပက္ခမြစ်ပွားော ရေသြျားေှ ိမပည် 

တွင်း ေုက္ခသည် ကရလးြျား၏ ရသဆုံးြှုနှုနး်ြှာ၊ နိုင်ငံတွင်း ကျန်ရေသြျားထက် သိသာစွာ ပိုြိုမြင်ြ့ား 

လျက် ေှိသည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ မပည်တွင်းေုက္ခသည်ကိ ု ကည့်ပါ။)  

 

နိငု်ငံတကာသို ့ ကရလးသူငယ်ြျားကုိ မပန်ရပးဆဲွရခါ်ရဆာင်ြှုြျား။     ။ မြန်ြာနိုငင်ံသည် ၁၉၈၀ မပည့် 

နှစ ်ဟိဂ်ပြို ၊့ ကရလးသူငယ်ြျားကုိ မပန်ရပးဆဲွရခါ်ရဆာင်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ အေပ်ြက်ဆုိင်ော နိုငင်ံ 

တကာ သရဘာတူညီချက် အြွဲ ဝ့င်နိငု်ငံ တစ်ခ ုြဟုတ်ပါ။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ဂျူးဆန်က့ျင်ရေးအမြငြ်ျား  

 

ေန်ကုန်ပြို တ့ွင် အနည်းငယ်ရသာ ဂျူးလူြျိုးြျား စုစည်း၍  ဘုေားဝတ်မပုဆုရတာင်းေန် ဂျူးဘုေား 

ရကျာင်းငယ်တစ်ခု ေှိခဲသ့ည်။ ဂျူးြနု်းတီး ဆန်က့ျင်ြှုဆုိင်ော သတင်းရပးပိုခ့ျက် တစ်ခြုျှေ ြေှိပါ။  

 

လူကနု်ကူးမခင်း 

 

နိုငင်ံမခားရေး ဝန်ကကီးဌာန (Department of State) ၏ လူကနု်ကူးြှုဆုိင်ော အစီေင်ခစံာ Trafficking 

in Persons Report ကုိ  ကည့်ပါ။  

 

ြသန်စွြ်းသူြျား 

 

အစိုးေက ြသန်စြွ်းသူြျား ဥပရေကို ဇွနလ်တွင် မပဌာန်း၍ ရုပ်ပိုင်း၊ အာရုံခံစားြှု၊ ြှတ်ဉာဏ်နှင့် စိတ် 

ပိုငး်ဆုိင်ော ြသန်စြွ်းသူြျားအား အလုပ်အကိငု်ခန ့်ထားော၌ မြစ်ရစ၊ ပညာသင် ကားရေး၌ မြစ်ရစ၊ 

ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှုေယေူာ၊ သိုြ့ဟုတ် အမခားရသာ နုိင်ငံရတာ်၏ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ရပးရဆာင် 

ော၌မြစ်ရစ၊ ခဲွမခားဆက်ဆံမခင်းတိုက့ိ ုတားမြစ်ထားသည်။ ဥပရေအေ ြသန်စြွ်းသူြျားကုိ ရလရ ကာင်း 

ခေီးသွားော၌ မြစ်ရစ၊ အမခားရသာပုံစံမြင့ ် သွားလာပုိရ့ဆာင်ရေး၌မြစ်ရစ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျားကို 

တားမြစ်ထားရ ကာင်း အတိအကျရြာ်မပထားမခင်း ြေှိပါ။ သိုရ့သာ် ယင်းက အစိုးေအရနမြင့် ြသန်စြွ်း 

သူြျားကုိ အြျားမပည်သူ ပိုရ့ဆာင်ရေးယာဉ်ြျားတွင် လွယ်ကစူွာ ေေှိစီးနင်းနိုင်ရေး ရသချာရဆာင်ေွက် 

ရပးေြည်ဟု ညွှန် ကားထားသည်။ ြသန်စြွ်းသူြျား ဥပရေကို အရကာင်အထည်ရြာ်နိုင်ရေးအတွက် 

လြ်းညွှန်ြူ ကြ်းြျားကုိ အစိုးေရေးဆဲွရနဆဲ မြစ်ပပီး၊ ဤမပဌာန်းချက်ြျားကုိ ထိရောက်စွာ စည်း ကပ်ခဲ့ 

မခင်း ြေှိရသးပါ။ ယခုနှစ်တွင် ရေွးရကာက်ပွဲရကာ်ြေှင်က ရေွးရကာက်ပွဲဥပရေတွင် ြသန်စြွ်းသူြျား 

အတွက ် ရေွးရကာက်ပွဲလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်ရစေန် အထူးရနောထုိင်ခင်းြျား စီစဉ်ရပး 

ရေးကုိ မပဌာန်းခဲ့သည်။  

 

ကျန်းြာရေးဝနက်ကီးဌာနသည် ြသန်စြွ်းသူြျားကုိ ရဆးကုသ၍ မပန်လည်ထူရထာင်ရစေန် တာဝန်ေှိပပီး၊ 

လူြှု ဝန်ထြ်းဝန်ကကီးဌာနသည် အသကရ်ြွးဝြး်ရကျာင်းဆုိင်ော ရလ့ကျင့်သင် ကားရေး၊ ပညာရေး နှင့် 

လူြှုကာကွယ်ရပးရေး ြဟာဗျူဟာြျားအတွက ် တာဝန်ေှသိည်။ ယခုနှစ်တွင် အစိုးေက မြန်ြာနိုင်ငံ 

ြသန်စြွ်းသူြျားရကာင်စီကိ ု အသိအြှတ်မပုခဲ့ပပီး၊ ြသန်စြွ်းသူြျား၏ အခွင့်အရေးကုိ မြှင့တ်င်ရပးေန် 

ဝန်ကကီးဌာန ရကာ်ြီတီတစ်ခုက ဝန်ရဆာင်ြှုရပးရနသည်။  

 

မြန်ြာနိုငင်ံ ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ော ြသန်စြွ်းသူြျားအသင်း၏ အဆုိအေ၊ စစတ်ပ်နှင့် လက်နက်ကိုင် တပ်ြွဲ ဝ့င် 

ြျား သိသာထင်ေှားသည့် အရေအတွက်နှင် ့အေပ်သားြျား ြသန်စွြ်းမြစ်ေမခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းြှာ 

စစပ်ွဲ၏ ဆုိးကျိုးြျားရ ကာင့်မြစ်ပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် ညှဉ်းပန်းနှိပစ်ကခ်ံေမခင်းနှင့် ရမြမြှုပ်ြိုင်း ထိခိုက်ြှု 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြျားလည်း ပါဝင်သည်။ နိုင်ငံတစ်ဝန်း ရမခလက်မပတ်ရတာက်သ ူ ၁၂,ဝ၀ဝ ခန် ့ ေှပိပီး၊ ယင်းတိုအ့နက် 

သုးံပုံနှစ်ပုံသည် ရမြမြှုပ်ြိုင်းေဏ် ခံစားေပပီး ေှင်ကျန်ေစ်သူြျား မြစ်သည်။ ယင်းတိုက့ိ ု နိုငင်ံတွင်းေှ ိ ရုပ် 

ပိငု်းဆုိင်ော မပန်လည် ကံ့ခိုင်ရေးဌာန ရလးခ ု ထူရထာင်လျက် ပ့ံပိးုကူညီရပးရနသည်။ ြသန်စြွ်းသူြျား 

၏ ရမပာမပချက်ြျားအေ ြယ်ကျဉ်ြှုရ ကာင့် ေှက်ရ ကာက်မခင်းြျား၊ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုနှင့် အေပ်သားြျား 

နှင့ ်အစိုးေအောေှိြျားထံြှ ြိနှပိ်ဆက်ဆံြှုြျား ခံစားေရ ကာင်း သတင်းပိုခ့ဲ့ ကသည်။ ြသန်စြွ်းရကျာင်း 

သူရကျာင်းသားတိုက့လည်း သိသာထင်ေှားသည့် ပညာရေးဆုိင်ော အဟပ်ကွာြှုြျားကုိ ရထာက်မပကာ၊ 

အားလုံး ပါဝငခ်ံစားနိုငသ်ည့် ပညာရေးမြစ်ရစရေးအတွက ်အဟန ့်အတားမြစ်ရနသည်ဟု ဆိ ုကသည်။ 

 

ြသန်စြွ်း စစြ်ှုထြ်းရဟာင်းြျားသည် တေားဝင်အားမြင့် ခံစားခွင်ြ့ျားကုိ ဦးစားရပးအမြစ် ေေှိ ကပပီး၊ 

ပုံြနှ်အားမြင့် လစာနှုန်းထား တူညီသည့်၊ အေပ်ြက် ဝန်ထြ်းအမြစ် ကူးရမပာင်းတာဝန်ထြ်းရဆာင်ခွင့် 

ေေှိ ကသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ရကျးလက်ရေသြျားေှိ စစသ်ားနငှ့် တိုင်းေင်းသားလူနည်းစု ထိခိုက်ေဏ် 

ောေသူြျားြှာ သကရ်ြွးဝြ်းရကျာင်းြှုဆုိင်ော အခွင့်အလြ်းြျားရော၊ သင်တ့င့်ရလျာက်ပတ်သည့် ရဆး 

ကုသခွင်ပ့ါ ြေေှိ ကပါ။ အရမခခံအားမြင့် စစ်ြှုထြ်းရဟာင်း ြဟုတ်သည့် ယာယီြသန်စြွ်းသူ ဝန်ထြ်း 

တစ်ဦးအတွက ် တေားဝငရ်ထာက်ပံ့ြှုြှာ လစာ၏ သုးံပုံနှစ်ပုံမြင့် တစ်နစှ်တိုင် ခံစားခွင့ ် ေှိပပီး၊ ထာဝေ 

ြသန်စြွ်းသူအတွက ် အခွန်ရကာက်ခြံှု ကင်းလွတ်သည့် ပုံရသလစာ ခံစားခွင်ေ့ှိသည်။ သိုရ့သာ်လည်း 

ဥပရေသစ်အေ ြသန်စြွ်းမြစ်သွားသူ လုပ်သားြျားအတွက ် အလုပ်အကိငု်ေေှိြှုအရပါ် ကာကွယ်ရပးြှု 

ကိ ုမပဌာန်းြထားပါ။ အာဏာပိုငြ်ျားက အရကာင်အထည်ရြာ်ရပးမခင်း ြေှိပါ။ ၂၀၁၃ ခုနှစတ်ွင်၊ အစိုးေ 

က ကွယ်လွန်သည့် တပ်ြရတာ်သား၏ ကျန်ေစ်သူြိသားစုနှင့် ေဏ်ောေတပ်ြွဲ ဝ့င်ြျားအတွက် ကူည ီ

ရထာက်ပံ့ေန ်ေည်ေွယ်သည့် ဥပရေကိ ုမပဌာန်းခဲ့သည်။ သိုရ့သာ် ယင်းကိအုရကာင်အထည်ရြာ်ြှုအတွက် 

သတင်းအချက်အလက်ြျား ြေေှိပါ။ 

  

အြျိုးသားရေး၊ လူြျိုးရေးနငှ့် တိုင်းေင်းသားလူနည်းစုြျား 

 

တိုင်းေင်းသား လူနည်းစုြျားသည် နုိင်ငံေှိ လူဦးရေ၏ ၃၀ ြှ ၄၀ ောခိုငန်ှုန်းခန် ့ေှိပပီး၊ တုိင်းေင်းသားတုိ ့

၏ မပည်နယ် ၇ မပည်နယ်သည် နုိင်ငံပိုငန်က်၏ ၆၀ ောခိုငန်ှုန်းခန် ့ကျယဝ်န်းသည်။ လူနည်းစုြျားအရပါ် 

အစိုးေဆုိင်ောနှင့ ် လူြှုအြွဲ အ့စည်းဆုိင်ော ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား အကျယအ်မပန် ့ တည်ေှိရနဆဲ မြစ်ပပီး၊ 

ဥပြာအားမြင့် ပညာရေး၊ အုိးအိြ် ရနောချထားြှု၊ အလုပ်ခန်ထ့ားြှု နှင် ့ ကျန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

ေယနူိုငမ်ခင်း စသည် ့နယ်ပယ်ြျား အပါအဝင် မြစ်သည်။ နုိင်ငံတကာရလ့လာသူြျားကလည်း ကိးုကွယ် 

သည် ့ ဘာသာနှင့် ြျိုးနယ်ွစု ရနာက်ခကံွမဲပားြှုရပါ် ြူတည်လျှေက် လုပ်ခကွာမခားြှု ကကီးြားစွာေှိရနမခင်း 

သည် ပုံြှန်ထုံးစံသြွယ် ေှိရနသည်ဟု ြှတ်ချက်မပု ကသည်။  

 

ရယဘုယျအားမြင့် လူနည်းစု တိုင်းေင်းသားတိုသ့ည် ရနအိြတ်ွင် သူတို၏့ ကိယ်ုပိုင်ဘာသာစကားကုိ 

ရမပာဆုိရလ့ေှိ ကပပီး၊ ဗြာစာသည် အစိုးေရကျာင်းြျား၌ ြသင်ြရနေ ဘာသာစကားအမြစ် ရယဘုယျ 

အားမြင့် ေှိရနဆမဲြစ်သည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစြ်ှစ၍ တိုင်းေင်းသား လူနည်းစုြျား၏ သူတိုက့ရလးြျားကုိ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြိခင်ဘာသာစကားမြင့ ် သင် ကားနိုင်ခငွ့်ေရေး ရတာင်းဆုိချက်ြျားကုိ တုံ ့မပန်သည့်အရနမြင့်၊ အစိုးေက 

ရေသဘာသာစကား သင်ရုိးညွှန်းတြ်းနှင့် ပိုခ့ျြှုြျားအရပါ် ရမြရလျှော့ရပးခဲပ့ါသည်။ ဥပြာအားမြင့် 

ြွန်မပည်နယ်တွင်၊ ရေသဆိုင်ောအာဏာပိုငြ်ျားက ရကျာင်းြျားတွင် ၂၀၁၄ ခုနှစ၌် ြွန်ဘာသာမြင့် 

သင် ကားခငွ့်မပုခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း တုိင်းေင်းသားလူနည်းစုရေသြျားတွင်၊ အစိုးေ၏ ြူလတန်းနှင့် 

အလယ်တန်းရကျာင်းြျား၌ ရေသခံတိုင်းေင်းသား ဘာသာစကားမြင့ ် ပိုခ့ျြှုြျား ြေှိရသးရပ။ ဌာန 

တိုင်းေင်းသားလူနည်းစုြျား၏ ဘာသာစကားြျားမြင့် မပည်တွင်းပုံနှိပ်ထုတ်ရဝြှုြျားလည်း အနည်း 

အကျဉ်းြျှေသာ ေှိပါသည်။  

 

အချို ရ့သာ အပစ်အခတ်ေပ်စရဲေး သရဘာတူညီချက် ေေိှထားသည့် ရေသအချို ၌့၊ အစိုးေစစ်တပ် နှင် ့

တိုင်းေင်းသား မပည်သူြျားအ ကား တင်းြာြှု တစ်စံုတစ်ော ရလျာ့ပါးလာပပီ မြစ်ရသာ်လည်း၊ ဆက်၍ 

မြင့်ြားရနဆဲ မြစ်သည်။ စစ်တပ်သည် အချို ရ့သာ တိုင်းေင်းသားအုပ်စုြျား၏ နယ်ရမြတွင် တပ်စွဲထား 

ဆဲမြစ်ပပးီ ပြို ့ကကီးြျား၊ ပြို ြ့ျားနငှ့် အရဝးရမပးလြ်းြြျားကုိ ထိန်းချုပ်ထားလျက် ေှိသည်။ ကချင် လွတ် 

ရမြာကရ်ေးအြွဲ  ့ (KIO) အပါအဝင်၊ တိုင်းေင်းသား လက်နကက်ိငု် အုပ်စုြျားက ရထာက်မပ ကောတွင်၊ 

မြနြ်ာစစတ်ပ်၏တပ်ြွဲ ြ့ျား တုိး၍တည်ေှိရနမခင်းရ ကာင့် တင်းြာြှုနှင့် ြလံုမခုံ ြှုြျား အရမခခံ ရပါ်ရပါက ်

ရစသည်။ တုိင်းေင်းသားအုပ်စု အြွဲ ဝ့င်ြျားကုိ အစိုးေစစ်သားြျားက သတ်မြတ်မခင်း၊ ရုိက်နှက်မခင်း၊ 

ညှဉ်းပန်းနှိပစ်ကြ်ှုြျား၊ အဓြ္မ လုပ်အားရစခိုင်းြှု၊ အဓြ္မ ရမပာင်းရေွှ ရ့နောချထားြှုနှင့် ြုေိြး်မပုကျင့်မခင်း 

ြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ သတင်းြျားရပးပိုခ့ဲ့ ကသည်။ အချို ရ့သာ တိုင်းေင်းသား လက်နက်ကိုင်အုပ်စုြျား 

သည်လည်း အလားတူ လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ ကျူးလွန်ခဲ့ ကသည်။ (အခန်း ၁၊ ဆ ကုိ 

 ကည့်ပါ။) 

 

ရုိဟငဂ်ျာအပါအဝင၊် ေခိုင်မပည်နယ်ေှိ ြူစလင်ြျားြာှ တုိင်းေင်းသားမြစ်ြှုအရပါ် အရမခမပု၍၊ ဘာသာ 

ရေးအရပါ် အရမခခံ၍ မပင်းထန်စာွ ခဲွမခားဆက်ဆံ ခံရန ကေသည်။ ေခုိင်မပည်နယ်အတွင်း ရပါ်ရပါကခ်ဲ့ 

သည့် လူြျိုးြျားအ ကား ပဋိပက္ခသည် အကျယအ်မပန ့်ရသာ ြူစလင် အသိကု်အဝန်းြျားအရပါ် ဆုိးကျိုး 

သကရ်ောက်ြှု ေိှရစခဲသ့ည်။ အထူးသမြင့် ြူစလင် ကြန် တုိင်းေင်းသားြျားြှာ အဓိက နစ်နာခဲ့ေသည်။ 

ရုိဟငဂ်ျာအြျားစုသည် ခေီးသွားလာခွင်၊့ သူတုိက့ိုယ်တိုင် ကျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာက်ြှု ေယခူွင်၊့ စီးပွား 

ရေး လုပ်ကုိင်ခွင် ့ (အခန်း ၇၊ ဃ ကိ ုကည့်ပါ)၊ ပညာသင် ကားခငွ့် နှင် ့ ရြွးြာွးမခင်း၊ ရသဆုံးမခင်း နှင် ့

ထိြ်းမြားမခင်းဆုိင်ော ြှတ်ပုံတင်မခင်းတိုအ့တွက ် မပင်းမပင်းထန်ထန် ြိနှပိခ်ျုပ်ချယ်ြှုကိ ု ေင်ဆိုင်ရန ကေ 

သည်။ (အခန်း ၂၊ ဃ ကိ ု  ကည့်ပါ။) ေခုိင်မပည်နယ်အနှံ ့ ၂၀၁၂ ခုနှစတ်ွင်၊ ပဋိပက္ခြျားမြစရ်ပါ်ခဲရ့သာ 

ရ ကာင့်၊ ရေွှ ရ့မပာင်းထွကရ်မပး ကေသူ အြျားစုြှာ ရုိဟင်ဂျာလူထုြျား မြစ်သည်။ အြျားစုြှာ အပြဲတြ်း 

ရနထိငု်ေရတာ့ြည့် ရနောြျားသြွယ် မြစ်ရနသည့် စခန်းြျားတွင် ပညာရေး၊ ကျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာက် 

ြှုနှင့် သကရ်ြွးဝြး်ရကျာင်း အခွင့အ်လြ်းြျား အကန ့်အသတ်ကကီးစွာမြင့် ရနထိုင် ကေဆ ဲမြစ်သည်။ 

 

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 62 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

လူြှုအြွဲ အ့စည်းအတွင်း ချိုးနှိြြ်ှု နှင့ ် ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား နှင့၊် လိင်ပိုင်းဆုိင်ော အမြင်နှင် ့ ကျား-ြ 

 ကန်အင်လက္ခဏာအရပါ် အရမခခံ၍ ရပါ်ရပါက်လာသည့် အ ကြ်းြက် အမပုအြူြျား   

 

နိုငင်ံအတွင်း နိုငင်ံရေး မပုမပင်ရမပာင်းလဲြျား စတင်လာသည်နှင့် ယခုနှစအ်တွင်း လိင်တူချင်း စုံြက်သူ 

ြျား၊ လိင်တူလိင်ကဲွစုံြကသ်ူြျား၊ လိင်ရမပာင်းလဲထားသူြျားနှင့ ် လိင်ြှုသရဘာ ခွဲမခားြေနိုင်ဘဲ  ကားေှ ိ

သူြျား (LGBTI) ၏ လှုပ်ေှားြှုြျား ပုိြိမုြင်သာစွာ ရပါ်ထွကလ်ာခ့ဲသည်။ ယခုနှစတ်ွင် (LGBTI) 

အခွင့အ်ရေးအတွကအ်ြွဲ  ့ အစည်းြျား ြွဲ စ့ည်းလာနိုငမ်ခင်းနှင့ ် လှုပ်ေှားြှုြျား တိုးြျားလာခ့ဲသည်။ 

ဤအရမပာင်းအလဲြျားရ ကာင့် (LGBTI) အသိကု်အဝန်းအရနမြင့်၊ အြျားနှင့် သကဆုိ်င်ရသာ အခြ်း 

အနားြျား ကျင်းပောတွင် ပိုြိုရချာ ရြွလ့ာရစမခင်းနငှ့် လူအ့ြွဲ အ့စည်းအတွင်း ပွင်လ့င်းစွာ ပါဝင်လာနုိင် 

ခွင် ့ ေေှိရစခဲ့သည်။ ဤတုိးတက်ြှု ြျား ေိှလာသည့်တိုင်၊ နှစ်ြက်သရဘာတူညီ ကသည့် လိင်တူချင်း 

ဆက်ဆံြှုသည် မပစ်ြှုဆိုင်ော ဥပရေ ပုေြ် ၃၇၇ အေ ောဇဝတ်ြှုရမြာက်ဆဲ မြစ်ပါသည်။ ဤဥပရေ 

မပဌာန်းချက်အေ “ြရလျာ်ကနသ်ည့် လိင် ဆက်ဆံြှု” မပုသူအရပါ် ရထာင်ေဏ်တစ်သက်အထိ မပစ်ေဏ် 

ချြှတ်နိုင်သည်။ ဥပရေအေ “သဘာဝ အတိုင်းြဟုတ်သည့် လိင်ဆက်ဆံမခင်း” အတွက ် အြျိုးသား 

ရော၊ အြျိုးသြီးပါ တူညီစွာ မပစ်ေဏ်ချ ြှတ်ခံေြည် မြစ်သည်။ ဤဥပရေအေ တင်းကျပ်စွာ အရေးယူြှု 

ြမပုသည့်တိုင် ေဲြျားက မပစ်ြှုဆုိင်ော ဥပရေနှင့် ပခိြ်းရမခာက်ကာ ရငွညှစ်လျှေက် ေှိရ ကာင်း (LGBTI) 

အသိကု်အဝန်းြျားက သတင်းရပးပိုခ့ဲ့ သည်။ ထုိအ့မပင် (LGBTI) တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက ေဲတို၏့ 

အနိုငအ်ထက် မပုကျင့်ြှုြျားကုိ သတင်း ရပးပိုခ့ဲ့ ကပပီး၊ ယင်းမပုကျင့်ြှုြျားတွင် အတင်းအကျပ် ြြ်းဆီး 

ြှုြျား (ဥပြာ ရြှာင်ေိပ်ခိုြှု)၊ ထိန်းသိြး်ြှုြျား ပါဝင်သည်။ သူတိုက့ အကျယ်အမပန်ရ့သာ လူြှုအြွဲ  ့

အစည်းနှင် ့ြိသားစုအတွင်း ခွဲမခားြနိှိပ် ဆက်ဆံြှုြျားကုိလည်း သတင်းရြာ်မပခဲ ့ကသည်။ 

 

အစီေင်ခစံာြျားစွာတွင် လုပ်ငန်းခွင်၌ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော စွဲလြ်းြှုနှင် ့ ကျား- ြ  ကန်အင် ကွမဲပားြှုအရပါ် 

ြူတည်၍ အလုပ်အကိငု်ခန ့်ထားရေးတွင် ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား ေှိရနရ ကာင်း ရြာ်မပ ကသည်။ (အခန်း ၇၊ 

ဃ ကိ ုကည့်ပါ။) (LGBTI) ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ သတင်းရပးပိုခ့ျက်အေ ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ရပးရနသူ 

ြျားထံြှလည်း ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား  ကုံ ရတွေ့သည်။ ခရုိင်၊ တိုင်းရေသကကီးနှင့် မပည်ရထာင်စုအဆင့် 

တေားရံုးြျားက၊ မြန်ြာနုိင်ငံ (LGBTI) ကွနေ်က်က ၂၀၁၃-၁၄ ခုနှစတ်ွင် ရဂးရယာက်ျားြျား၊ လိင် 

ရမပာင်းထားသူြျားနှင့် (HIV/ AIDS) ကာကွယ်ရေး လုပ်ရဆာင်ရနရသာ အဲန်ဂျီအုိမပငပ်ဆက်ဆံရေး 

လုပသ်ား ၁၂ ဦးအရပါ် ြန္တရလးေှေိဲြျားက ြြ်းဆီး၍ လူအ့ခွင့အ်ရေးချိုးရြာက်ခဲ့ြှုအတွက ် တေားစဲွဆုိ 

မခင်း အရပါ် မငင်းပယ်ခဲ့သည်။ စက်တင်ဘာလတုိင်ရအာင် စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား မပုရနလျှေက် ေှိသည်။ 

 

 

 

 

 

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 63 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ခခုံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/ AIDS) အရပါ် လူြှုရေး စွဲမြင်ြယ်ကျဉ်ြှုြျား  

 

ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံ ဥပရေအေ အြျိုးသားကျန်းြာရေးြဝူါေအတိုင်း၊ ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်ြှု ခံယူေန် 

လူတိုင်းတွင် အခွင့အ်ရေးေှိသည်။ "အဆင့်အတန်း" အရပါ် ြူတည်၍ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုကုိ တားမြစ်ထား 

ပပီး၊ အလုပ်အကိငု်ေေှိြှုနှင့် ဥပရေ၏ရေှ ရ့ြှာက်တွင် တန်းတူအခွင့အ်ရေး ေှိ ကသည်။ အကယ်၍ ခုခံ 

အားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/AIDS) ခံစားရနေသူက ြွဲ စ့ည်းပုံအရမခခံဥပရေအေ အပ်နှငး်ထားသည့် 

သူတို၏့အခွင့အ်ရေးြျားကိ ု ချိုးရြာက်ခေံလျှေင်၊ ဗိုငး်ေပက်ုသရဆး antiretroviral therapy (ART) 

ကဲသ့ိုရ့သာ ြေှိြမြစ်လိုအပ်သည့် ရဆးဝါးြျား ေယေူာ၌ မငင်းပယ်ခံေလျှေင်၊ အစိုးေထံ တုိင် ကားစာရပးပို ့

နိုငသ်ည်။ ယခုနှစအ်တွင်း ဤအရ ကာင်းအချက်မြင့် တိုင် ကားစာရပးပိုခ့ဲ့သည်ဟု သတင်းြျား ြေေိှပါ။ 

ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV) အတွက ်သီးသန ့်မြစ်သည့် ကာကွယ်ရပးြှုဥပရေြျား ြေိှပါ။ သိုြ့ဟုတ် 

(HIV) ရောဂါ၏ လူအ့ခွင့်အရေးအမြင်ရှုရထာင့်ြရှန၍ ရမြေှင်းရပးသည့် သီးသန ့်ဥပရေြျား ြေှိပါ။ 

 

ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/AIDS) ရဝေနာသည်ြျားအရပါ် လူြှုအြွဲ အ့စည်းြှ အလုပ်အကိုင်ခန ့် 

ထားော၌ ခဲွမခားဆက်ဆံမခင်း အပါအဝင်၊ အ ကြ်းြက်မခငး်၊ ခွဲမခားြိနှပိ်မခင်းမပုသည့် သတင်းပိုခ့ျက်ြျား 

စွာ ေှိခဲသ့ည်။ (အခန်း ၇၊ ဃ ကိ ု ကည့်ပါ။) လူြှုရေးအေ စုစည်းမခင်းနှင့် လှုပ်ေှားြှုြျားြ ှြယ်ကျဉ်ထား 

မခင်း၊ နှုတ်အားမြင့် ရစာ်ကားရမပာဆိုမခငး်၊ ခွဲမခားချိုးနှိြ်မခင်းနှင့ ် ပခိြ်းရမခာက်မခင်း၊ ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ောအေ 

တိုက်ခိုက်ြှုြျား.. စသည့် အပျက်သရဘာရဆာင်သည့် မြစ်ေပ်ြျား အြျားအမပားေှခိဲ့သည်။ အြူအကျင့ ်

ြျားကုိ ောဇဝတ်ြှုသြွယ်အမပစ်ရပးနိုငသ်ည့် ဥပရေြျားရ ကာင့်၊ ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/ 

AIDS) ေေှိနိုငရ်စရသာ အန္တောယ်ြျား တုိး၍တည်ေှိရနသည်။ ဤအြူအကျင့်ြျား ထိရတွ ့မပုြူရန က 

ရသာသူြျားအရပါ် လူြှုရေးစဲွမြင ် ြယ်ကျဉ်ြှုြျားနှင့် ခွဲမခားြိနှပိ်ြှုြျား တိုက်ရုိက်တိုးတက်မြစ်ရပါ်ရစ 

ေန် အရ ကာင်းမြစ်ရစပပီး၊ ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV) ကကိုတင်ကာကွယ်ြှု၊ ကုသြှုနှင့် ရစာင့် 

ရေှာက်ရပးရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ေယနူိုငေ်န် အခက်အခဲ မြစ်ရစသည်။ ဥပြာအားမြင့်-  ၂၀၁၄ ခုနှစ ်

ကုလသြဂ္ဂ (HIV/AIDS) ဆုိင်ောပူးတွဲအစီေင်ခစံာအေ ြူးယစ်ရဆးထိုးသွငး်သူြျားသည် အကယ်၍ 

ရဆးထိုးအပ်နှင့် ပန်ကို ရတွေ့ှိပါက ေဲြျား၏ ပခိြ်းရမခာက်ြိနှပိ်ြှုနငှ့် ကိယ်ုခန္ဓာနာကျဉ်ရအာင် ကျူးလွန် 

ြှုြျားခ ံကေသည်။ သိုအ့တွကရ် ကာင့် ြူးယစ်ရဆးထိုးသူြျားသည် ရဆးထိုး ပန်နှင့် အပ်အသစ်ြျားဝယ် 

ယူေန် ရေှာင်ကျဉ်သည့်အရမခအရနသို ့ ရောက်ရစသည်။ (HIV) ပိုးေှိရနသည့် ြူးယစ်ရဆးထိုးသူြျားကို 

သတင်းြျားအေ၊ ဗိုငး်ေပ်စ်ပိုးကာကွယ်ကသုြှု (ART) ရပးေန် မငင်းဆန်မခင်းခံေသည်။ အရ ကာင်းြှာ 

ရဆးဝါးကုသသည့်ဌာနြျားတွင် ပုံြနှ်ကျင့်သံုးရနရသာ ခဲွမခားဆက်ဆံြှုရ ကာင့် မြစ်သည်။ ခုခံအားကျ 

ဆင်းြှုရောဂါ (HIV/AIDS) ခံစားရနေသူက သူတို၏့ အသကေ်ှင်သနေ်န် အရမခခံအခွင့အ်ရေးြျား ချိုး 

ရြာကခ်ံေပါက၊ သိုြ့ဟုတ် သူတို၏့ ပုဂ္ဂလိကလွတ်လပ်စာွ ရနထုိင်ခွင့်ကုိ ချိုးရြာက်ခေံပါက၊ မြန်ြာ 

နိုငင်ံ လူအ့ခွင့်အရေးရကာ်ြေှင်သို ့ တိုင် ကားစာရပးပိုန့ိုငသ်ည်။ ြည်သိုပ့င်ဆုိရစကာြူ လူတစ်ဦးချင်း၏ 

တိုင ်ကားစာြျားအရပါ် ရမြေှင်းရပးေန် ရကာ်ြေှင်၏ အေင်းအမြစ်ြျားနငှ့် အာဏာတုိက့ အကန ့် 

အသတ် ေှိရနသည်။  

 



 မြနြ်ာနိင်ုငံ 64 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ဥပရေစည်း ကပ်ရေး လုပ်ငနး်ြျားရ ကာင့်လည်း အြျိုးသြီးလိင်လုပ်သားြျားအရပါ်အကကီးအကျယ် 

ကဲေ့ဲ အ့မပစ်ဆုိြှုြျားနငှ့် ခွဲမခားနှိြ့်ချြှုြျား မြစ်ရစသည်။ ဤသိုမ့ြင့် သူတိုက့ (HIV) ကာကွယ်ရပးြှုြျား၊ 

ကုသြှုြျား၊ လူြှုရေးအေ ကာကွယ်ရပးြှုဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ေေိှနိငု်ေန် အဟန ့်အတားမြစ်ရစသည်။ ေဲြျား 

က လိင်လုပ်သားြျား ကနွ်ေုးံအစွပြ်ျား သယ်ရဆာင်သွားလာေန် ဟန ့်တားြှုမပု ကသည်။       

 

အမခား လူြှုအြွဲ အ့စည်းအတွင်း အ ကြ်းြက်ြှု နှင့် ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား 

 

ယခင်နှစ်ြျားနှင့ ် နှိုင်းယှဉ်ချက်အေ ြူစလင်ဆန ့်ကျင်ရေး စိတ်ခံစားြှုြျားနငှ့် ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား မြင့် 

ြားရနရသာ်လည်း၊ လူြှုအသိကု် အဝန်းြျားအ ကား အ ကြ်းြက်ြှု သတင်းြျား ေေှိခဲ့မခငး် ြေှိပါ။ 

အြျိုးဘာသာ၊ သာသနာ ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်ရေး အြွဲ ဝ့င်ြျားအပါအဝင်၊ ဗြာ ဗုေ္ဓဘာသာ အြျိုး 

သားရေးဝါေီအုပ်စုြျားက ဆက်လက်၍ အစ္စလြ်ဘာသာအရပါ် အမပစ်ြိုရ့မပာဆုိရန ကပပီး၊ ြူစလင် 

စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ သပိတ်ရြှာက်ေန် ရတာင်းဆုိရန ကသည်။ နိုဝငဘ်ာလ ရေွးရကာက်ပွဲကျင်းပ 

သည့်ကာလတုိင်ရအာင် ြဲဆန္ဒေှင်ြျားကုိ ဗုေ္ဓဘာသာလိုလားသည့် နိုငင်ံရေးပါတီြျားကုိသာ ြဲရပး ကေန် 

တိုက်တွန်းခဲ့ ကသည်။ ဥပြာအားမြင့်- ရေသအာဏာပိုငြ်ျားက ြူစလင် သားသတ်ရံုြျားက ကျွဲနွား 

သတ်မြတ်ခွင့် လုိင်စင်ချထားရပးေန် ကန ့်သတ်တားမြစ်ခဲ့ ကသည်။ သိုအ့တွကရ် ကာင့် ြူစလင်လူြှု 

အသိကု်အဝန်းြျား၏ စီးပွားရေးလုပ်နိုငခ်ွင့န်ှင့ ် အစ္စလြ် ဘာသာရေးပဲွလြ်းြျားကုိ ကျင်းပနိုငစ်ွြး်တို ့

အရပါ် ဆုိးကျိုးသကရ်ောက်ြှု ေှိရစခဲ့သည်။ ယခင်နှစ်ြျားတွင် ြူစလင်ဆန ့်ကျင်ရေး စိတ်ခံစားြှုနှင့် 

ခွဲမခားြိနှပိ်ြှုတိုရ့ ကာင့် ပလီြျား၊ အစ္စလြ်ရကျာင်းြျား၊ ြူစလင် လူရနေပ်ကွက်ြျားနှင့ ် ြူစလင်ပိုင် 

စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ အ ကြ်းြက်တိုကခ်ိုက်ြှု လှိုင်းြျားမြစ်ရပါ်ရစခဲ့သည်။  

 

ဘာသာရပါင်းစုံ ချစ် ကည်ရေး တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားြာှလည်း ချိုးနှိြ်ြနိှိပြ်ှုြျား၊ ထိန်းသိြး်ြှုြျား 

ခံ ကေသည်။ ဥပြာအားမြင့်- ဇူလိုင်လ ၁၅ ေက်နှင့ ် ၁၇ ေက်ရနြ့ျားတွင် ြန္တရလးတိုငး်ရေသကကီးေှိ ေဲ 

ြျားက ဘာသာရပါင်းစုံချစ် ကည်ရေး တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားမြစ် ကသည့် ကိရုဇာ်ရဇာ်လတ်၊ ပွင့်မြူ 

လတ်နှင့် ရြာင်ရဇာ်ဝင်းဘို တုိက့ိ ု ြတေားအသင်းဥပရေ ချိုးရြာက်ြှုမြင့် ြြ်းဆီးခဲ့ ကသည်။ ေဲြျားက 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားအရနမြင့် ယခုနှစအ်တွင်း ကချင်လွတ်ရမြာက်ရေးအြွဲ  ့ နှင့ ် ချင်းတိုင်းေင်းသား 

အြွဲ တ့ိုန့ှင့ ် ရတွဆံု့သည်ဟု ဆုိ ကသည်။ စက်တင်ဘာလအထိ ထုိသံုးဦးြှာ ထိန်းသိြး်ခရံနေဆဲမြစ်ပပီး၊ 

တေားစီေင်ြှုြျားကုိ ဆုိင်းငံ့ထားသည်။ ြန္တရလးတုိင်းရေသကကီးေှိ ဘာသာရပါင်းစုံချစ် ကည်ရေး အမခား 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားသည်လည်း၊ အြည်ြသိသြူျားထံြှ ြုန်းရခါ်ဆုိ၍၊ စာသား (text messages) 

ြျား ရပးပို၍့ ပခိြ်းရမခာက်ြှုြျား လက်ခံေေှိခဲ ့ကသည်။  

 

အစိုးေက သတင်းရြာ်မပောတွင်၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ြန္တရလးေှ ိ ပလီြျားနငှ့် အချို ရ့သာြူစလင် 

ြျားပိုင်ဆုိင်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျားအရပါ် တိုက်ခိုက်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုြျား 

ကုိ လ ူ ၂-ဦးြှလွဲ၍၊ ကျန်သူအားလုံးကို စုံစြ်းစစရ်ဆးြှုပပီးစီးခဲ့ပပီဟု ဆုိသည်။ ဤမြစ်ေပ်တွင် ဗုေ္ဓဘာ 

သာဝင်တစ်ဦးနှင့ ် ြူစလင်တစ်ဦး ရသဆုံးပပီး၊ လ ူ ၁၀ ဦးရကျာ် ထိခိုက်ေဏ်ော ေေှိခဲ့သည်။ အစိုးေက 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သတင်းရြာ်မပောတွင် လူ ၅၃ ဦး (ဗုေ္ဓဘသာသာဝင် ၂၁ ဦးနှင့ ် ြူစလင် ၃၂ ဦး) ကိ ု အ ကြ်းြက်ြှုြျား 

နှင့ ် ပတ်သက်၍ ြြ်းဆီးခဲ့ပပီး၊ လူ ၁၁ ဦးကုိ စုရဝးဆူပူြှုနှင့ ် အရ ကာက်တေားမြစ်ပာွးရစေန် ြြှန် 

သတင်းမြန ့်ရဝြှုတိုမ့ြင့် ရထာင်ေဏ် ၃ နှစ ် ချြှတ်ခဲ့သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် ရအာက်တိုဘာလတွင်၊ ြူစလင် 

တစ်ဦး ရသဆုံးြှုမြစ်ရစခဲ့သည့်အရပါ် လ ူ၄-ဦးကိ ုရထာင်ေဏ် ၁၀-နှစ ် မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခဲ့သည်။ ဗုေ္ဓဘာ 

သာဝင် တစ်ဦးရသဆုံးြှုအတွက် ြူစလင် ၆ ဦးကိ ုရထာင်ေဏ် ၁၀-နှစ် မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခဲ့သည်။ ေီဇငဘ်ာ 

လတုိင် ြူစလင် ၆-ဦး မပစ်ေဏ်ချြှတ်ခံေသည့်အရပါ် ရေှ ရ့နြျားက အယူခံရနဆဲ မြစ်သည်။  

 

သတင်းေင်းမြစ်အြျား၏ အဆုိအေ ြူစလင်နှင့် ခေစ်ယာန်ြျားအရနနှင့် အစိုးေ၏ အဆင့်မြင်ပ့ညာရေး 

အခွင့အ်လြ်းြျားကုိ ေယကူကိုးပြး်ေနန်ှင့ ်အဆင့်မြင့်ောထူးြျားတွင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်ေန် ကန်သ့တ်ြှု 

ြျားေှိသည်။ ြူစလင်ြျားသည် ေင်းနှီးမြှုပ်နှံြှုနှင့် ကုနသ်ွယ်ြှုတို ့ လွတ်လပ်စွာ ရဆာင်ေွကန်ိုငမ်ခင်း ြေှိ 

ရပ။  

 

အခန်း ၇။ အလုပ်သြား အခွင့အ်ရေးြျား 

 

(က)။ စည်းရုံးပိုင်ခွင့် နှင့ ်စုရပါင်းရတာင်းဆုိပိုင်ခွင့် 

 

ဥပရေအေ အလုပ်သြားြျားနငှ့် အလုပ်ေှငြ်ျားသည်၊ သီးမခားလွတ်လပ်သည့် သြဂ္ဂြျား ြဲွ စ့ည်းခွင့ေ်ှိ 

ပပီး၊ စုရပါင်း ရတာင်းဆုိညှိနှိုင်းခွင်၊့ ဥပရေနှင့်အညီ သပိတ်ရြှာက်ခငွ့်ေှသိည်။ ဥပရေအေ အလုပ်သြား 

ြျားကုိ သြဂ္ဂတွင်ပါဝင်လှုပ်ေှားြှုရ ကာင့်၊ အလုပ်ထုတ်ခံေပါက မပန်လည်ခန ့်ထားေန ်အလုပ်သြားအြွဲ  ့

အစည်းြျားက ရတာင်းဆုိခွင့ ် ခွင့မ်ပုထားသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ယင်းက ောထူးချထားမခင်းနှင့ ် ြမြစ် 

ြရန ရမပာင်းရေွှခ့ိုင်းမခင်း စသည့်၊ သြဂ္ဂအရပါ် ဆန ့်ကျင်ရသာ ခွဲမခားြိနှပိ်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ တိကျ 

စွာ မပဌာန်းထားမခင်း ြေှိပါ။ သြဂ္ဂတစ်ခုကို တေားဝငြ်ှတ်ပုံြတင်ြီ၊ အလုပ်သြားြျားကုိ ထုတ်ပစ် 

မခင်းအရပါ် ဥပရေက လုံရလာက်စွာ ကာကွယ်ရပးထားမခင်း ြေှိပါ။  

 

ဥပရေအေ အြွဲ ခ့ျုပ်နှင့် အလုပ်သြားရေးော ြဟာြိတ်အြွဲ ြ့ျား ြဲွ စ့ည်းလျက်၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ော 

အလုပ်သြား အြွဲ ခ့ျုပ်၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ော အလုပ်သြားရေးောအြွဲ ြ့ျားနှင့် ဆက်သွယ် ရဆာင်ေွကခ်ွင့် 

မပုထားသည်။ ဥပရေအေ ကာကွယ်ရေးဝန်ထြ်းြျား၊ တပ်ြရတာ်သား၊ မြန်ြာနိုငင်ံေဲတပ်ြွဲ ဝ့င်ြျားကုိ 

သြဂ္ဂြျား ြွဲ စ့ည်းေန် တားမြစ်ထားသည်။ အရမခခံ အလုပ်သြား အြွဲ အ့စည်းတွင် အနည်းဆံုး အလုပ် 

သြားဦးရေ ၃၀ ဦး ေှိေြည် မြစ်ပပီး အလုပ်သြား၊ အလုပ်အကိငု်နှင့် လူြှုြလူုံရေးဝနက်ကီးဌာန (အလုပ ်

သြားဝန်ကကးီဌာန) ၏ ပြို န့ယ်ြှတ်ပုံတင် အောေှိထံြှတစ်ဆင့် ြှတ်ပုံတင် အောေှိချုပ်ထံ ြှတ်ပုံတင်ေန် 

လိုအပ်သည်။ ပြို န့ယ်အလုပ်သြားအြွဲ  ့ အစည်းကိ၊ု သကဆုိ်င်ော ပြိုန့ယ်အတွင်းေှိ အရမခခံ အလုပ် 

သြားအြွဲ အ့စည်း စုစုရပါင်း၏ အနည်းဆုံး ၁၀ ောခိုငန်ှုန်းေှိသည့ ် အလုပ်သြားအြွဲ အ့စည်းြျားက 

ရထာက်ခံေန် လိုအပ်ပပီး၊ ြှတ်ပုံတင်ေြည်။ တုိင်းရေသကကးီ၊ သိုြ့ဟုတ် မပည်နယ် အလုပ်သြားအြွဲ  ့

အစည်းကိ ု သကဆုိ်င်ောပြို န့ယ် အလုပ်သြား အြွဲ အ့စည်း စုစုရပါငး်၏ အနည်းဆံုး ၁၀ ောခုိငန်ှုန်းေှိ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သည့ ် အလုပ်သြား အြွဲ အ့စည်းြျားက ရထာက်ခံလျှေင် ြွဲ စ့ည်းနိုငသ်ည်။ ဤအဆင့်မြင် ့ အလုပ်သြား 

အြွဲ ခ့ျုပ်နှင့် အလုပ်သြားရေးောအြွဲ ြ့ျားကုိ ြွဲ စ့ည်းောတွင် လုပ်ငနး်၊ သိုြ့ဟုတ် လုပ်ရဆာင်ြှု အြျိုး 

အစားအလိုက် တူညီရသာအြွဲ ြ့ျားမြစ်ေန ် လိုအပ်သည်။ အလားတူ အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် နှင် ့ မြန်ြာ 

နိုငင်လံုံးဆုိင်ော အလုပ်သြားရေးောအြွဲ တုိ့ ့သည် တိုင်းရေသကကီး၊ သိုြ့ဟုတ် မပည်နယ်အြွဲ အ့စည်း စုစု 

ရပါင်း၏ (၁၀ ောခုိင်နှုန်းနှင် ့ ၂၀ ောခိုငန်ှုန်းရအာက် ြနည်းရသာ အသီးသီး) ရအာက်အဆင့် အလုပ် 

သြားအြွဲ အ့စည်းြျား ပါဝင်ပပီး၊ တေားဝင ်ြှတ်ပုံတင်ေန် လိုအပ်သည်။ 

 

ဥပရေအေ အလုပ်သြားအရေး ရဆာင်ေွကရ်နသာ အဲန်ဂျီအိုြျား အပါအဝင်၊ ရေသဆိုင်ော အဲန်ဂျီအုိ 

ြျားကုိ ဆန္ဒအရလျာက် ြှတ်ပုံတင်ခွင့် မပုထားသည်။ ြှတ်ပုံတင်ေန် ရေွးချယ် ကသည့် အြွဲ အ့စည်းြျား 

သည် သတင်းြျားအေ၊ ပို၍တင်းကျပ်ြှုြျားကုိ  ကုံ ရတွေ့ပပီး၊ ြှတ်ပုံတင်ပပီးရနာက် အြွဲ အ့စည်း၏ 

ဦးတည်ချက်နှင့ ် လှုပ်ေှားြှုြျားကုိ ရမပာင်းလဲလိုပါလျှေင်၊ အစိုးေထံြှ ကကိုတင်ခွင့်မပုချက် ေယေူမခင်းတို ့

အပါအဝင် မြစ်သည်။ လွတ်လပ်စာွ စုရဝးခွင့သ်ည် အကျယအ်မပန ့်အားမြင့် ဆက်လက်၍ ပိတ်ပယခ်ျုပ် 

ချယ်ြှုြျား တည်ေှိရနသည်။ (အခန်း ၂၊ ခ ကိ ုကည့်ပါ။)  

 

ဥပရေအေ သြဂ္ဂက အလုပ်သြားြျားကိ ု ကိယ်ုစားမပုေန် အခွင့အ်ရေးေှပိပီး၊ အလုပ်ေှငြ်ျားနငှ့် ညှိနှိုင်း 

ရမြေှင်းနိုငသ်ည်၊ စုရပါင်းရတာင်းဆုိခွင့် ေှိသည်။ ညိှနှိုင်းြျန်ရမြရေးအြွဲ ၊့ သိုြ့ဟုတ် ခုံသြာဓိ ရကာင်စီ 

သို ့ ကိယ်ုစားလှယ်ရစလွှတ်ခွင့် ေှိသည်။ အလုပ်သြားသြဂ္ဂြျားသည် တစ်ဦးချင်းအမငင်းပွားြှုနှင့် 

တစ်ဦးချင်း အလုပ်ခန်ထ့ားြှုဆုိင်ော သရဘာတူညီချက်ြျား ရမြေှင်းောတွင် ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ခွင့် ေိှ 

သည်။ ဥပရေတွင် ညိှနှိုင်းရတာင်းဆုိြှု လုပ်ငနး်စဉ်ကိ ုြည်သိုြ့ည်ပုံ စီြခံန်ခ့ွဲေြည်ဆုိရသာ အရသးစိတ် 

လုပ်ငနး်ရဆာင်တာြျားနှင့် ပတ်သက်၍ ရြာ်မပထားမခင်း ြေှိရပ။  

 

ဥပရေသည် ကဏ္ဍအြျားစုတွင် လွတ်လပ်စွာ သပိတ်ရြှာက်မခငး်အရပါ် ကာကွယ်ြှုရပးထားပပီး အလုပ် 

သြား အြွဲ အ့စည်းဝင် အြျားစု၏ ဆန္ဒမြစ်မခငး်၊ သကဆုိ်င်ော အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ်၏ ခွင်မ့ပုချက် ေေိှ 

မခင်း၊ အရသးစိတ်အချက်ြျားကုိ ၃-ေက် ကကိုတင်၍ အလုပ်ေှငန်ှင် ့ သကဆုိ်င်ော ညိှနှိုင်းြျန်ရမြရေးအြွဲ  ့

သို ့ အရ ကာင်း ကားမခင်းတို ့ ေှိေြည်။ ဥပရေသည် ြေှိြမြစ် လုိအပ်သည့် ဝန်ရဆာင်ြှုလုပ်ငနး်ြျား၌ 

သပိတ်ရြှာက်မခငး်၊ သိုြ့ဟုတ် အလုပ်ပတိ်မခင်းကိ ု ခွင်ြ့မပုပါ။ "အြျားမပည်သူဆုိင်ော ဝန်ရဆာင်ြှု လုပ် 

ငန်းြျား"တွင် (သယ်ယူပိုရ့ဆာင်ရေး၊ ဆိပ်ကြ်းနှင့် ကုနတ်င်ကနု်ချလုပ်ငနး်၊ စာတုိက်၊ သန ့်ေှင်းရေး၊ 

သတင်းမပန ်ကားရေး၊ ဆက်သွယ်ရေး၊ နည်းပညာဆုိင်ောလုပ်ငနး်၊ စွြး်အင်၊ ရေနံနှင့် ရငွရ ကးဝန် 

ရဆာင်ြှုလုပ်ငန်း) ြျားသည် အလုပ်ပတိ်ဆန္ဒမပလိုလျှေင်၊ အနည်းဆံုး ၁၄-ေက် ကကိုတင်၍ သကဆုိ်င်ော 

အလုပ်သြားအြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် ညှိနှိုင်းြျန်ရမြရေးအြွဲ သ့ို ့ အရ ကာင်း ကားပါက ခွင့မ်ပုသည်။ အြျား 

မပည်သူဆုိင်ော ဝန်ရဆာင်ြှုလုပ်ငနး်တွင် သပိတ်ရြှာက်ြည်ဆုိလျှေင်လည်း၊ အမခားလုပ်ငန်းကဏ္ဍြျား 

ကဲသ့ို ့ သတ်ြှတ်ချက်ြျား ရယဘုယျတူညီပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အနည်းဆံုး ၁၄ ေက် ကကိုတင် 

အရ ကာင်း ကားေြည် မြစ်ပပီး၊ သပိတ်ြရြှာက်ြတီွင် အလုပ်သြားြျားနငှ့် စီြခံန ့်ခွဲသူြျားအ ကား 

အနိြ့ဆံု်း ဝန်ရဆာင်ြှုရပးြည့် အဆင့်ြျားကုိ ကကိုတင် သရဘာတူညီထားေြည် မြစ်သည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

 

ဥပရေအေ တစ်ဦးချင်းနှင့် စုရပါင်းရတာင်းဆုိသည့် အမငင်းပွားြှုြျားကိ ုရမြေှင်းနိုငေ်န် အရမခခံြူရဘာင် 

ရြာ်မပထားရပးပပီး၊ ယင်းတိုတ့ွင် လုပ်ငနး်ခငွ်အဆင့်၊ ပြို န့ယ်အဆင့်၊ တိုင်းရေသကကီးနှင် ့ မပည်နယ် 

အဆင့်၊ နိုငင်ံရတာ်အဆင့်တိုသ့ို ့ ြျန်ရမြရပးမခင်း၊ သိုြ့ဟုတ် ခုံသြာဓိ စီေင်ဆံုးမြတ်မြင်းတိုမ့ြင့် သွားနိုင် 

သည်။ သိုရ့သာ် လံုရလာက်သည့် စည်း ကပ်ြှုလုပ်ငန်းစဉ်ြျား ကင်းြဲ့ရနသည်။ မပင်ပြှရလ့လာသူြျားက 

စိုးေိြ်ပူပနြ်ှုကို ရြာ်မပ ကောတွင်၊ ယင်းလုပ်ငနး်စဉ်ြှာ ေှည် ကာ၊ ရှုပ်ရထွးခက်ခဲပပီး၊ ယင်းကိအုသုံးမပု၍ 

နစ်နာြှုြျားကုိ ရမြေှင်းလိုသူ အလုပ်သြားြျားအတွက ်အခက်အခဲြျား  ကုံ ရတွရ့စသည်။ ရမြေှင်းထား 

ရသာ သရဘာတူညီြှုြျားကုိ ြလိုက်နာြှုအတွက ် ဥပရေတွင်မပဌာန်းထားရသာ၊ မပစ်ေဏ်ြှာ ေဏ်ရငွ 

၁၀ဝ,ဝ၀ဝ ကျပ် (အရြေိကန ် ၇၆ ရေါ်လာ) သိုြ့ဟုတ် ရထာင်ေဏ် တစ်နှစ်ရအာက် မြစ်သည့်အတွက ်

နည်းပါးသည်။ အချို ရ့လ့လာသူြျားက ြှတ်ချက်မပုောတွင် မပစ်ေဏ်ပြာဏ နည်းပါးမခင်းနှင့် စည်း ကပ် 

ြှု ကင်းြဲ့ရနမခင်းတို ့ ရပါင်းပါက၊ ခုံသြာဓိ စီေင်ဆံုးမြတ်ချက်ြျားနငှ့် ြျန်ရမြရေး အြွဲ အ့စည်းြျားနငှ့် 

သရဘာတူညီရမပလည်ထားသည့်အချက်ပါ မပဌာန်းချက်ြျားကုိ လျစ်လျူမပုေန် မြစ်ရစသည်။ ၂၀၁၄ 

ခုနှစတ်ွင်၊ အဲန်ဂျီအုိတစ်ခုက ရြာ်မပော၌၊ ရေသအဆင့်ြျား၌ ဆံုးမြတ်ချက်ြျားသည် ရယဘုယျအားမြင့် 

အလုပ်ေှငြ်က် ြျက်နှာသာရပးြှု ေိှရန ကပပီး၊ မြစ်ေပ်တစ်ခတုွင် အနည်းဆံုး ခုံသြာဓိရကာင်စ ီ အြွဲ ဝ့င် 

တစ်ဦးက အလုပ်ေှငြ်က်ကိ ုအသာရပး၍ ဆံုးမြတ်ချက်မပုေန် ြိအားရပးခဲ့သည်။ ယခုနှစအ်တွင်းအလုပ် 

ေှင်က ြရလျာ်ကနဆံု်းမြတ်၍ အလုပ်မြုတ်ထားသည့် အြှုြျားကုိ မပန်၍ ခန ့်အပ်ရပးေန် ရကာင်စ၏ီ 

အြိန ့်ြျားကုိ ြလိုက်နာရသာရ ကာင့်၊ ရကာင်စီအြွဲ ဝ့င်တစ်ဦး သတင်းြျားအေ နှုတ်ထွကခ်ဲ့သည်။ 

ရကာင်စ၏ီ ဆံုးမြတ်ချက်ြျားအရပါ် အလုပ်ေှငြ်ျားက တေားလွှတ်ရတာ်ချုပ်သို ့ အယူခံတင်မပသည်ဟူ 

ရသာ သတင်းြျားလည်း ေှိခဲသ့ည်။ အစိုးေက သတင်းရြာ်မပောတွင် ၂၀၁၂ ခုနှစ ်ြတ်လြှ ၂၀၁၄ ခုနှစ ်

ေီဇငဘ်ာလအ ကား အလုပ်သြား အမငင်းပွားြှုြျား၏ ၉၆ ောခိုငန်ှုန်းြှာ ေန်ကုန်ပြို တ့ွင် မြစ်ပျက်ခဲပ့ပီး၊ 

၅၀ ောခုိင်နှုန်းြှာ အထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် မြစ်ပွားခဲသ့ည်။  

 

ရြလ ၂၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက အလုပ်သြား သြဂ္ဂအြွဲ ခ့ျုပ် တစ်ခနုှင့ ်အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် ၃-ခ ုကိ ု

အသိအြှတ်မပုခဲ့သည်။ ဆုိလိုသည်ြှာ နိုငင်ံရတာ်အဆင့်တွင် လုပ်ရဆာင်သည့် အလုပ်သြားရေးော 

ကိစ္စြျားအတွက် ဥပရေရ ကာင်းအေ အသိအြှတ်မပုြှု နှင့် ကာကွယ်ရပးြှု ေေှိလာမခင်း မြစ်သည်။ ယင်း 

အဆင့်အတန်းရ ကာင့် ဤအုပ်စုြျားက ပို၍နိုငင်ံရေးလှုပ်ေှားြှုြျား လုပ်ရဆာင်လာနုိင်ပပးီ၊ အစိုးေကိ ု

စည်းရံုးတိုက်တွန်းြှုြျား မပုနိုငသ်ည်။ ြည်သိုပ့င်မြစ်ရစ၊ အလုပ်သြားအုပ်စုြျား သတင်းရပးပိုေ့ာ၌ 

အကကီးြားဆံုး အခက်အခဲြှာ သူတို၏့အလုပ်သြားအြွဲ အ့စည်းြျား နိုငင်ံရတာ်အဆင့်တွင် ြှတ်ပုံတင် 

ေန် ြမြစ်နိငု် ကမခငး် မြစ်သည်။ ထိုအချက်ြှာ နိုငင်ံစုံ ကုြ္ပဏီကကီးြျားနငှ့် လုပ်သားဆုိင်ော အရမခခံ 

ြူရဘာင်သရဘာတူညီချက်ေယူနိုငေ်န် လိုအပ်ချက်တစ်ေပ်လည်း မြစ်သည်။ ဤသိုြ့မြစ်နိုငေ်သည့် 

အရ ကာင်းြှာ ဥပရေအေ ြှတ်ပုံတင်ေန် လုိအပ်ချက်ြျားရ ကာင့် မြစ်သည်။ ထိုအ့မပင်၊ (ILO)၊ အလုပ် 

သြား တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားနငှ့် သတင်းြီေယီာြျားက ဆက်၍ သတင်းရပးပို ့ ရြာ်မပရန ကသည်ြှာ၊ 

သြဂ္ဂြျား ြွဲ စ့ည်းသည့်၊ သိုြ့ဟုတ် ပါဝင်ပူးရပါင်း ကသည့် အလုပ်သြားအြျားကုိ ရနာက်ပိုင်းတွင်၊ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သူတို၏့အလုပ်ေှငြ်ျားက ထုတ်ပစ်မခင်း၊ သုိြ့ဟုတ် အမခားပုံသဏ္ဌ ာန် မြင့် လက်တုံ ့မပန် ကမခင်းရ ကာင့် 

စိုးေိြ်ပူပနြ်ှု ေှိရန ကသည်။  

 

အလုပ်သြားြျားနငှ့် အလုပ်သြားအြွဲ အ့စည်းြျားက ဆက်လက်၍ ရြာ်မပ ကသည်ြှာ၊ ရယဘုယျအား 

မြင့် အလုပ်သြားဝနက်ကီးဌာနသည် လုပ်ငနး်ေှငြ်ျားနငှ့် ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးနိုင်ေန်အတွက ်တိုက်တွန်းကူညီ 

ပံ့ပိုးြှုေှိရ ကာင်း ရှုမြင် ကသည်။ သိုရ့သာ် အလုပ်ေှငြ်ျားသည် ြျန်ရမြရေးဆုိင်ော ဆံုးမြတ်ချက်ြျားကုိ 

လိုက်နာြှု ြေှိ ကရ ကာင်း၊ သိုြ့ဟုတ် သြဂ္ဂဆန ့်ကျင်ရေး အမခားရသာပုံစံမြင့ ် ခွဲမခားြနိှိပြ်ှုြျား ရဆာင် 

ေွက် ကသည်ကို သတင်းရပးပိုြ့ှုြျား အပြဲတရစ ေေှိရနသည်။  

 

သတင်းြီေီယာဌာနြျားကလည်း အလုပ်သြားြျားအရနမြင့် စုစည်း လှုပ်ေှား ကသည့်အတွက ် အလုပ် 

ထုတ်ပယခ်ံေမခင်း၊ ရထာင်သငွ်း အကျဉ်းချခံေမခင်းနှင့် ရုိက်နှက်ခံေ မခင်းြျား ေှိခဲ ့ကရ ကာင်း ရြာ်မပခဲ ့

 ကသည်။ ဥပြာအားမြင့်- ရြရြါ်ဝါေီလ ၉ ေက်ရနတ့ွင်၊ ရေွှမပည်သာစက်ြှုဇနု်ေှိ အထည်ချုပ်စက်ရံုြျား 

ြှ အလုပ်သြား ၄,၀၀၀ ခန ့် သပိတ်ရြှာက် ကပပီး၊ လစာတုိးရပးေန်၊ သူတို၏့စက်ရံုြျားတွင် အလုပ် 

သြား သြဂ္ဂြျားြွဲ စ့ည်းေန် ရတာင်းဆုိခဲ ့ကသည်။ အချို လ့ုပ်သားြျားြာှ ဇန်နဝါေီလ ၂၈ ေက်ရန ့

ကတည်းက စကရံု်ြျားတွင် ထိုင်သပိတ်ရြှာက်ရန ကသည်။ ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးြှု ၄-ကကိြအ်ပပီး သရဘာ 

တူညီြှုြေသည့်အခါ ရြရြါ်ဝါေီလ ၁၈ ေက်ရနတ့ွင်၊ ေဲြျားကုိသံုး၍ စကရံု်ဝင်ရပါကြ်ျားကုိ ပိတ်ဆိုရ့န 

 ကသူ ဆန္ဒမပလုပ်သားြျားကုိ ြယ်ေှားြည်ဟု အစိုးေက သတိရပးခဲသ့ည်။ ရြရြါ်ဝါေီလ ၂၀ ေက်ရန ့

တွင်၊ ေဲြျားက ဆန္ဒမပသအူလုပ်သြား ေါဇင်ြျားစွာကိ ု အတင်းအကျပ် ြယ်ေှားခဲ့သည်။ အချို ြ့ြ်းဆီး 

ခံေကာ၊ ေဏ်ောအနည်းငယ် ေေှိခဲ့ ကသည်။ ေဲြျားက အလုပ်သြား ၁၄ ဦးကို ဆူပူလှုပ်ေှားြှု ောဇသတ် 

ကကီးပုေ်ြ ၁၄၇ မြင့် စွဲချက်တင်ခဲပ့ပီး၊ အလုပ်သြားသြဂ္ဂရခါင်းရဆာင် ၄ ဦးကိ ု မပည်သူြျားစုိးေိြ် ထိတ် 

လန ့်ရစြှု၊ ောဇသတ်ကကးီပေု်ြ ၅၀၅ (ခ) မြင့် စွဲချက်တင်ခဲ့သည်။ ေီဇငဘ်ာလတွင်၊ အလုပ်သြားသြဂ္ဂ 

ရခါင်းရဆာင် ၂ ဦးကိ ုရထာင်ေဏ် ၂ နှစ်ချြှတ်ခဲ့သည်။  

 

ြတ်လတွင်၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ော အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် (ILO) က သတင်းရပးပိုေ့ာတွင် အလုပ်သြား 

အြွဲ အ့စည်း ၁,၇၀၀ ရကျာ်နှင့် အလုပ်ေှငအ်ြွဲ အ့စည်း ၃၀ ြှတ်ပုံတင်ထားပပီးဟု ဆုိသည်။ ယင်းတုိ ့

အနက် သုးံပုံနှစ်ပုံရကျာ်ြှာ စိုက်ပျိုးရေးကဏ္ဍြှ မြစ်သည်။ အြွဲ အ့စည်းအြျားစုြှာ လုပ်ငနး်အဆင့် အြွဲ  ့

အစည်းြျားမြစ်ပပီး၊ စိုက်ပျိုးရေး၊ ထုတ်လုပ်ရေးနှင့ ် သယ်ယူပိုရ့ဆာင်ရေးကဏ္ဍြျားြ ှ မြစ် ကသည်။ 

(ILO) အြွဲ ၏့ခန ့်ြှနး်ချကအ်ေ အလုပ်သြား အြွဲ အ့စည်းြျား၏ စုစုရပါငး်အြွဲ ဝ့င် ၁၀၀,၀၀၀ ရကျာ် 

ေှိသည်။ အလုပ်သြားရေးော မပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုနငှ့် ပတ်သက်ရသာ လှုပ်ေှားြှုြျား အစိုးေ၏ အရနှာင့် 

အယှကြ်ေှိဘဲ၊ အရနှာက်အယှက ် ြေှိဘဲ၊ အစိုးေ၏  ကားဝင်စကွ်ြက်ြှုြေှိဘဲ ဆက်လက်မြစ်ရပါ်ရန 

သည်။ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

(ခ)။ အဓြ္မ လုပ်အားရပးခိုင်းြှု၊ သိုြ့ဟုတ် ြရပးြရနေ လုပ်အားရပးြှုကို တားမြစ်မခင်း  

 

ဥပရေအေ အဓြ္မလုပ်အားရပးခိုငး်ြှု နှင့် ြရပးြရနေ အတင်းအကျပ် လုပ်အားရပးြှု ပုံစံအားလုံးကိ ု

တားမြစ်ထားပပီး၊ အမခားသူတစ်ဦးအရပါ် အဓြ္မ လုပ်အားခိုင်းရစသူကိ ု မပစ်ေဏ်ရပးနိုငရ် ကာင်းလည်း 

မပဌာန်းထားပါသည်။ သိုရ့သာ် အစိုးေက ဥပရေကိ ုထိရောက်စွာ စည်း ကပ်ြှု ြေှိခဲပ့ါ။  

 

ဥပရေအေ အဓြ္မလုပ်အားခိုငး်ရစြှုကိ ုချိုးရြာက်လျှေင်၊ ောဇဝတ်ရ ကာင်းအေ မပစ်ေဏ်ရပးနိငု်ပပီး၊ ဤသို ့

အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု စစ်တပ်ကမြစ်ရစ၊ အစိုးေကမြစ်ရစ၊ ကျူးလွန်ြှု အရပါ် ြူတည်၍ မပစ်ေဏ် ကွဲ 

မပားမခားနားြှု ေှိပါသည်။ စစတ်ပ်ြှကျူးလွန် ချိုးရြာက်သူကို စစဥ်ပရေမြင့်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ မပစ်ြှု 

ဆုိင်ော ဥပရေမြင့်ရသာ်လည်းရကာင်း အမပစ်ရပးနိုင်သည်။ အေပ်သား ကျူးလွန်သူကိုြူ အုပ်ချုပ်ရေး 

ဆုိင်ော အရေးယူရဆာင်ေွက်ြှု၊ သိုြ့ဟုတ် မပစ်ြှုဆုိင်ော ဥပရေအေ  ကားနာြှုြျားမြင့် အရေးယူနိုင် 

သည်။ မပစ်ြှုဆုိင်ောဥပရေအေ အမြင့်ဆံုးမပစ်ေဏ်ြှာ ရထာင်ေဏ် ၁၂ လ မြစ်ပပီး၊ စစဥ်ပရေအေ ရထာင် 

ေဏ် ၇ နှစအ်ထိ ကျခံေနိုင်သည်။ သိုအ့တွကရ် ကာင့် နိုငင်ံတကာ ရလ့လာသူြျားက အဓြ္မလုပ်အားခိုငး် 

ရစြှုကို ဟန ့်တားေန ်လံုရလာက်ြှုေှသိည်ဟု ယူဆ ကသည်။ 

 

အစိုးေက (ILO) အြွဲ ၏့ ၂၀၁၅ ခုနှစတ်ိုင်၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုြျား အဆံုးသတ်ရစရေး လုပ်ငနး် 

အစီအစဉ်ကို ဆက်လက် အရကာင်အထည်ရြာ်လျက် ေှိသည်။ သိုရ့သာ်လည်း လုပ်ငနး်အစီအစဉ်ကုိ 

ရေသအဆင့်၌ အာဏာပိုငြ်ျား အရကာင်အထည်ရြာ်ော၌ တစ်ရမပးညီ ြမြစ်ဘဲ ေှိရနသည်။ အစိုးေနှင့် 

စစတ်ပ်က တိုင် ကားြှုလက်ခရံေးစနစ်အေ ေေှိလာသည့် တိုင် ကားြှုြျားအရပါ် တုံ ့မပန် ရဆာင်ေွကရ်ပး 

ရနပါသည်။ (ILO) အြွဲ က့ ရြာ်မပောတွင်၊ ဆက်လက်၍ အစီေင်ခစံာြျား ေေှိရနရသးရသာ်လည်း၊ 

အြှန်တကယ ် အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုြှာ တစ်စံုလုံးအရနမြင့် ရလျာ့နည်းကျဆငး်သွားပါသည်။ သို ့

ရသာ် အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုနငှ့် ပတ်သက်၍ (ILO) တိုင် ကားြှုလက်ခရံေးစနစ်ြတှဆင့် ေေှိရနရသး 

သည်ြှာ သိသာထင်ေှားပါသည်။ ထုိအ့မပင်၊ ယင်းက ြှတ်ချက်မပုသည်ြှာ အစိုးေကမြစ်ရစ၊ တပ်ြရတာ် 

က မြစ်ရစ အေွယ်ရောက်ပပးီသူြျားနှင့် ကရလးြျားကုိ အဓြ္မလုပ်အား၊ သိုြ့ဟုတ် ြရပးြရနေ လုပ်အား 

အသုးံမပုရနပပီး၊ အမပစ်ကျူးလွန်သူြျားကုိ အမပစ်ရပးအရေးယူေန် ပျက်ကွက်ရနမခင်းသည် မပဿနာ 

တစ်ခအုမြစ် ဆက်လက်တည်ေှိရနပါသည်။ (အခန်း ၇၊ ဂ သို ့ကည့်ပါ။) စက်တင်ဘာလ အထိ၊ (ILO) 

အြွဲ က့ လစဉ်ပျြ်းြျှေ တိုင် ကားစာ ၂၅ ရစာင် ေေှိခဲ့ပပးီ၊ နှိုင်းယှဉ်ြည်ဆုိလျှေင် ၂၀၁၄ ခုနှစက် လစဉ် 

တိုင် ကားစာ ၃၃ ရစာင် ေေှိခဲ့သည်။ အစီေင်ခြံှုတိုးတက်လာမခင်းအတွက ်(ILO) အြွဲ က့ို ရကျးဇူးတင်ေ 

ြည်မြစ်ပပီး၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု တေားြဝင်ပုံကုိ တုိး၍သိမြင်လာ ကရသာရ ကာင့် မြစ်သည်။ 

တစ်ချိန်တည်းတွင် (ILO) အြွဲ န့ှင့ ် အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျားက ပံ့ပိုးထား ကရသာ ကွနေ်က်ြျား 

ကလည်း ခုိင်ြာသည့် ပံ့ပိုးကူညီြှု မပုရန ကမခင်း၊ နိုင်ငံ၏ တေားရေးစနစ်အရပါ်တွင် မပည်သူအြျားက 

ယံု ကည်ြှု၊ အားထားြှု ဆကလ်က်၍ နိြ့်ကျရနမခင်း အရ ကာင်းအချက်ြျားရ ကာင့် မြစ် သည်။  

 

အပစ်အခတ် ေပ်စဲထားရသာ မပည်နယြ်ျား အပါအဝင်၊ နိုငင်ံတစ်ဝန်းတွင် အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု အစီ 

ေင်ခံစာြျား ဆက်လက်ေေှိရနပပီး၊ သိသာထင်ေှားသည့် လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခြျား မြစ်ရပါ်ရနရသာ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

မပည်နယြ်ျားတွင် မြစ်ပွားြှု ပို၍ မြင့်ြားစာွ ရတွေ့ှိေပါသည်။ အဓြ္မလုပ်အားခိုငး်ရစြှုအမြစ်၊ အဓြ္မ 

ရပါ်တာဆဲွ၍ သယ်ရဆာင်ေန် ခုိင်းရစမခင်း၊ အြျားမပည်သူ အရမခခံ အရဆာက်အဦ စီြကံိနး်ြျားတွင် 

ြလုပ်ြရနေ လုပ်အားခိုင်းရစမခင်း၊ စစတ်ပ်၏ "ြြိိဘာသာကုိယ်ထူကိုယ်ထ ေပ်တည်ရေး" ြူနှင့် သက် 

ဆုိင်သည့် လုပ်ငနး်ြျား.. စသည်မြင့် ပုံစံြျားမြင့် ဆက်လက်မြစ်ရပါ်ရနသည်။ "ကုိယ်ထူကိုယ်ထြူ"အေ 

စစတ်ပ်တပ်ေင်းြျားသည် သူတို၏့ေိက္ခာနှင့ ် လုပ်အားြျားအတွက ် တာဝန်ေှိသည့်အရလျာက်၊ ရေသခံ 

လူထုထံြှ လုပ်အားကုိ ေယူရန ကော၊ ရမြယာသိြ်းပိုက်မခင်း၊ ပိုငဆုိ်င်ြှုပစ္စည်းြျား ြျက်ဆီးမခင်းတို ့

အပါအဝင်၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုနှင့် အမခား လူအ့ခွင့အ်ရေး ချိုးရြာက်ြှုြျားအတွက ် အဓိကတွန်း 

အားရပးသည့်နှယ် မြစ်ရနရစသည်။ အချို  ့ ရလ့လာသူြျား၏ အဆုိအေ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစ ကျင့်သုံး 

ြှုြျား ရမပာင်းလဲရနရ ကာင်း ြှတ်ချက်မပုခဲ့ ကသည်။ စစတ်ပ်က အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုြျား ကျဆငး် 

လာခ့ဲပပးီ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် အေပ်သားအောေှိြျားက အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုြျား တုိးတက်လာရန 

သည်။ တစ်ချိန်တည်းတွင်၊ နိုငင်ံတကာအြွဲ အ့စည်းြျားက ရြာ်မပ ကောတွင်၊ ပဋိပက္ခစစပ်ွဲြျား သက ်

ရောက်ရနရသာ ရနောြျားတွင် အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှု ပုံြနှ်သြွယ် တည်ေှိရနသည်။ စစတ်ပ်၊ ရေသ 

ဆုိင်ော အစိုးေ၊ ပုဂ္ဂလိကစီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျားက ရမြသိြ်းပိုက်၍ရနသည့်အတွကရ် ကာင့်၊ စိုက်ပျိုး 

ရေးလုပ်သားြျားြာှ ယခင်က သူတိုပ့ိုငဆုိ်င်ခ့ဲ ကသည့် ရမြြျားရပါ်တွင် အပါအဝင်၊ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်း 

ရစခံေြည့် အန္တောယ်ကကးီြားစွာ  ကုံ ရနေသည်။ 

 

(ILO) အြွဲ က့ ြှတ်ချက်မပုောတွင်၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင်လည်း အဓြ္မလုပ်အားခိုငး်ရစြှု အစီေင်ခံစာြျား 

လက်ခေံေှိခဲ့သည်။ ယင်းတိုတ့ွင် အလုပ်သြားြျားကုိ အလုပ်မပုတ်ြည်ဟု အန္တောယ်ရမပာ၍၊ သုိြ့ဟုတ် 

စာချုပ်သြယ်ွ စည်းရနှာင်ြှုမြင့၊် ရလျာ်ရ ကးရငွ ရပး၍ရသာ်လည်းရကာင်း၊ 

ြရပးဘဲရသာ်လည်းရကာင်း၊ အချိန်ပို အလုပ် အလွန်အကျူးခိငု်းရစမခင်းပင် မြစ်သည်။ အိြ်တွင်း 

အလုပ်သြားြျားသည်လည်း အိြ် တွင်း ရကျးကျွန်သြွယ် ခိုငး်ရစခေံေန် အန္တောယ်ေှိရန ကသည်။ 

ဆီအုန်းမခံြျားနငှ့် ောဘာစိုက်ခင်းြျား တွင်၊ သိုြ့ဟုတ် ရကျာက်စိြ်းြိုငး်၊ သိုြ့ဟုတ် 

အြိုးတန်ရကျာက်ြိုင်းြျားတွင် ရယာက်ျားြျားကုိ အဓြ္မ ခိုငး်ရစခ ံကေသည်။ ကရလးလုပ်အား 

အဓြ္မခိငု်းရစြှု အစီေင်ခံစာြျားလည်း ေေှိခဲသ့ည်။ (အခန်း ၇၊ ဂ ကိ ု ကည့်ပါ။)  

 

နိုငင်ံမခားရေးဝနက်ကီးဌာန (Department of State) ၏ လူကနု်ကးူြှုဆိုင်ော အစီေင်ခစံာ Trafficking 

in Persons Report ကိလုည်း  ကည့်ပါ။ www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/. 

 

(ဂ)။ ကရလးြျားထံြှ လုပ်အားေယူမခင်းကိ ု တားမြစ်ချက်နှင့ ် အလုပ်လုပ်နိုင်ရသာ အနိြ့်ဆံုးအသက် 

သတ်ြှတ်ချက်  

 

ဥပရေအေ ကရလးြျားကုိ အလုပ်ခိုင်းရစေန် အနိြ့်ဆံုးအသကအ်မြစ် ၁၃ နှစဟ်ု သတ်ြှတ်ထားပါသည်။ 

ဥပရေအေ အသက ်၁၄ နှစ်ြှ ၁၇ နှစ်အထိ ကရလးြျားကုိ "ဝနရ်ပါ့သည့် တာဝန်ြျား" လုပ်ရဆာင်ရစေန် 

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

သာ ကန ့်သတ်ထားပပီး၊ ယင်းရဝါဟာေကိ ုအဓိပ္ပါယ်ြွင့်ဆုိထားမခင်း ြေှိပါ။ ဤဥပရေကို စည်း ကပ်မခငး် 

ြေှိပါ။  

 

ကရလးလုပ်အား ခိုငး်ရစြှု အပါအဝင်၊ အြျိုးသား အလုပ်သြားဥပရေကိ ု အသုးံချြှုနှင့် ပတ်သက်၍ 

ကကီး ကပ်စိစစ်ေန် စစ်ရဆးသူြျားကုိ ရလ့ကျင့်ထားပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အေင်းမြစ်ြျား အရထွရထွ 

ချိုတ့ဲ့ရနြှုရ ကာင့် နိုငင်ံအနှံအ့မပား တာဝန်ချထားသည့် စစရ်ဆးသူြျား အရနမြင့် အဟန ့်အတားြျား 

ေှိရနပါသည်။ လူြှုဝနထ်ြ်းဝန်ကကီးဌာနြှ စစရ်ဆးသူြျားက နိုငင်ံတစ်ဝန်းတွင် ပြို န့ယ် ၂၅ ခု၌ ကရလး 

အခွင့အ်ရေးစီြံကိန်းြျားအတွက ်ကရလးနှင့သ်က်ဆုိင်သည့်အြှုြျားကုိ ရစာင့် ကည့်ရနခဲ့ပါသည်။ 

အလုပ်သြားဝနက်ကီးဌာနက ကုလသြဂ္ဂ ကရလးြျားေနပ်ုံရငွအြွဲ  ့(UNICEF) နှင့ ်ပူးရပါင်း၍ ကရလး 

ြျားကုိ ကာကွယ်ြှုရပးရေး၊ အနိြ့ဆံု်း အလုပ်လုပ်ကိငု်နိငု်သည့် အသက်အေွယ်ကစိ္စြျား လုပ်ကုိင်ခ့ဲပပးီ၊ 

အမပည်မပည်ဆုိင်ော အလုပ်သြားအြွဲ ခ့ျုပ် (ILO) နှင့ ် ကရလးလုပ်သားကစိ္စ ရမြေှင်းရပးရေး ရဆာင် 

ေွက်ခဲ့သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင်၊ အလုပ်သြားဝနက်ကီးဌာနက၊ (ILO) အြွဲ ၏့ပံ့ပိုးကူညီြှုမြင့်၊ ကရလး 

လုပ်သား အလုပ်အြွဲ က့ိ ု ဝန်ကကီးက ဥက္က ဋ္ဌအမြစ် ရဆာင်ေွက၍်၊ အစိုးေဌာနအားလုံးြှ ကိယ်ုစားလှယ် 

ြျား၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ အလုပ်သြားသြဂ္ဂြျား၊ အေပ်ြက်လူြှုအြွဲ အ့စည်းြျား ပါဝင်ရစကာ ြွဲ စ့ည်းခဲ့ 

သည်။ ယင်းအလုပ်အြွဲ က့ို (ILO) ၏ သရဘာတူညီချက် ၁၈၂၊ ကရလးလုပ်အားခိုင်းရစြှု အဆုိးေွား 

ဆံုးပုံသဏ္ဌ ာန်ြျားကုိ အဆံုးသတ်ရစရေး အြျိုးသားလှုပ်ေှားြှု အစီအစဉ်တစ်ခု ရေးဆဲွေန် တာဝန်ရပး 

ထားပါသည်။ သုိရ့သာ် ေီဇငဘ်ာလအထိ အစီအစဉ်ရေးဆဲွ ပပီးစီးမခင်း ြေှိရသးပါ။ ယခုနှစအ်တွင်း 

ကရလးအခွင့အ်ရေးဆုိင်ော အြျိုးသားရကာ်ြီတီဝင် ၁၈-ဦးက မပည်နယ ် နှင့် တိုင်းရေသကကီး အစိုးေ 

ြျားက တင်သငွ်းလာသည့် အစီေင်ခစံာြျားကုိ မပန်လည်သုံးသပ်ေန် အစည်းအရဝးတစ်ကကိြ ် ရခါ်ယူခဲ့ 

ပါသည်။  

 

ဥပရေအေ ကရလးစစ်သားစုရဆာင်းမခငး်အရပါ် ောဇဝတ်မပစ်ြှုအမြစ် သတ်ြှတ်ထားပါသည်။ ဥပရေ 

အေ မပစ်ေဏ်ရပးြှုနငှ့် အမခားရသာ ကရလးလုပ်အား ချိုးရြာက်ြှုြျားအတွက် သူတိုက့ို စည်း ကပ်ြှုြာှ 

ချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ ဟန ့်တားနိုင်ေန်အတွက် ြလုံရလာက်ပါ။  

 

ကရလးလုပ်အားခိုင်းရစြှု ြျားမပားစွာ မြစ်ရပါ်ရနဆဲေှိပပးီ၊ အထူးမြင်သာပါသည်။ စီးပွားရေးအရမခအရန 

ဆင်းေဲနွြ်းပါးသည့်အတွက်ရ ကာင့် ချိုတ့ဲ့သည့် ြိဘြျားက၊ ကရလးြျားကုိ ြသင်ြရနေရကျာင်းကာလ 

ပပီးသည့်ရနာက်၊ သုိြ့ဟုတ် ြစတင်ြီ ရကျာင်းြှနှုတ်၍ အလုပ်လုပ်ရစသည့် အန္တောယ် မြင့်ြားစာွ  ကုံ  

ရတွရ့နေပါသည်။ ပြို ့မပြျားတွင် အစားအရသာက် မပင်ဆင် ထုတ်လုပ်သည့်လုပ်ငနး်ြျား၊ အငယ်စား 

ကုနထ်ုတ်လုပ်ငနး်ြျား၌ ကရလးြျားကုိ အြျားဆံုး ခိုငး်ရစရနသည်ကို ရတွ ့ ကေသကဲသ့ို၊့ လြ်းြရပါ် 

ရေးသည်ြျား၊ သိုြ့ဟုတ် အြှိုကရ်ကာက်သူြျား၊ စားရသာက်ဆုိင်ြျားနငှ့် လက်ြက်ေည်ဆိငု်ြျားတွင် 

လုပ်ကုိင်ရန ကသူြျားနငှ့် အိြ်အကူြျားအမြစ်လည်း ရတွေ့ှိေသည်။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ကျွြ်းကျင်ြှု အနည်းငယ်ြျှေ၊ သုိြ့ဟုတ် လံုးဝြေှိ ကသည့်အတွကရ် ကာင့်နငှ့်၊ ပုံြနှ်ြဟုတ်သည့် စီးပွား 

ရေးလုပ်ငန်းြျား၊ သုိြ့ဟုတ် လြ်းြြျားရပါ်တွင် အလုပ်လုပ်ကိငု်ရနေသည့်အတွကရ် ကာင့် ြူးယစ်ရဆး 

ဝါးအန္တောယ်၊ ောဇဝတ်ြှု အငယ်စားြျား ကျူးလွန်ြှုနှင့ ်ြြ်းဆီးခံေြွယ် အန္တောယ်၊ စီးပွားရေးအေ လိင် 

ပိုငး်ဆုိင်ော ရခါင်းပုံမြတ်ခံေ မခင်း၊ ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/AIDS) နှင့် အမခား လိင်ဆက်ဆံြှု 

ရ ကာင့် ကူးစကရ်သာရောဂါြျား ရတွ ့ ကုံ ေြည့် အန္တောယ်ေှိရနပါသည်။ (အခန်း ၆၊ ကရလးြျားကုိ 

 ကည့်ပါ။)  

 

ကရလးြျားြာှ လက်ြက်ေည်ဆိုငြ်ျား၊ စိုက်ပျိုးရေးလုပ်ငနး်နငှ့် ရတာင်းေြ်းစားရသာက်မခင်း လုပ်ငန်း 

ြျားတွင ် အတင်းအကျပ်ခိုင်းရစခံေေန် အန္တောယ် ေှိပါသည်။ ရကျးလက်ရေသြျားတွင် ကရလးြျားက 

ြိသားစ၏ု စိုက်ပျိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွင် ပုံြနှ်လုပ်ကိုင ်ကေပပီး၊ ေံြန်ေံခါ အဓြ္မလုပ်အားခိုင်းရစြှုြျား 

တွင်လည်း လုပ်ကုိင်ရပး ကေသည်။  

 

အစိုးေက ကရလးစစ်သားြျားကုိ မပန်လွှတ်ရပးခဲ့ပပီး၊ အချို ရ့သာမြစ် ေပ်ြျားတွင် ဤသုိစ့ုရဆာင်းသူ စစ် 

တပ်အောေှိြျားကုိ အမပစ်ရပးြှုြျား မပုခဲ့ပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အစီေင်ခစံာြျားအေ အစိုးေစစ်တပ်က 

ကရလးြျားကုိ စစရ်ေးနငှ့် သကဆုိ်င်ပတ်သက်သည့် လှုပ်ေှားြှုြျားတွင် စုရဆာင်းြှု၊ အသုးံချြှု ဆက် 

လက်၍ ေှိရနရ ကာင်း ရြာ်မပ ကပါသည်။ လက်နက်ကိုင် တုိင်းေင်းသား အုပ်စုြျားကလည်း သတင်းြျား 

အေ ကရလးစစ်သားြျား ဆက်လက်စုရဆာင်းရနပါသည်။ (အခနး် ၁၊ ဆ ကို ကည့်ပါ။)  

 

(ဃ)။ အလုပ်အကိငု်ခန ့်ထားရေး၊ သိုြ့ဟုတ် အလုပ်အကိငု်နှင့် ပတ်သက်၍ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား  

 

အလုပ်သြားဥပရေနှင့ ်နည်းဥပရေြျားက လူြျိုး၊ အသားအရောင်၊ လိင်၊ ဘာသာကိးုကွယ် ယံု ကည်ြှု၊ 

ကျား-ြကွမဲပားြှု၊ နုိင်ငံရေး ယံု ကည်ချက်၊ ြူေင်း နိုငင်ံသားမြစ်ြှု သိုြ့ဟုတ် နိုငင်ံသားမြစ်ြှု၊ လူြှုရေး 

ြူေင်း၊ ြသန်စြွ်းြှု၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ော တိြ်းညွှတ်ြှု၊ သိုြ့ဟုတ် လိင်ပိုင်းခံယူြှု  ကန်အင်လက္ခဏာ၊ 

အသက၊် ဘာသာစကား၊ ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV) သိုြ့ဟုတ် အမခားကူးစကရ်ောဂါြျား ေှိရန 

သည့်အရမခအရန၊ သိုြ့ဟုတ် လူြှုအဆင့်အတန်းနှင့် ပတ်သက်၍ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျားကုိ တိကျစွာ 

တားမြစ်ထားမခင်း ြေှိပါ။  

 

အစိုးေနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍြျား တွင် ြူစလင်ဆန ့်ကျင်ရေး ခွဲမခားဆက်ဆံမခင်းေှိရ ကာင်း အစီေင်ခစံာြျား 

ေှိခဲပ့ပီး၊ သိုအ့တွကရ် ကာင့် ြူစလင်ြျားပိုင်ဆုိင်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွကေ်ာတွင် အဟန ့် 

အတား မြစ်ရစသည်။ လုပ်သားြျားကုိ ငှားေြး်ေန၊် ထိန်းသိြး်ထားေန၊် သင့ရ်လျာ်သည့် လုပ်ငနး်ခင်ွ 

စံနှုန်းြျား ထိန်းသိြး်ထား ေန်နှင့ ် အစိုးေနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကန်ထရိုကြ်ျား ေယနူိုငေ်န်၊ သူတုိ၏့ စွြး်ေည် 

ကိ ု ဆုိးကျိုးသကရ်ောက်ရစပါသည်။ အလုပ်အကိုင်ခန ့်ထားရေးတွင် လိင်ပိုင်းဆုိင်ော တိြ်းညွှတ်ြှု၊ 

သိုြ့ဟုတ် လိင်ပိုင်းခံယူြှု  ကန်အင်လက္ခဏာနှင့ ် ပတ်သက်၍ ခွဲမခားဆက်ဆံြှု အစီေင်ခစံာြျား ေေှိခဲ့ 

သည်။ ယင်းတိုတ့ွင် ောထူးတိုးရပးေန်မငင်းဆန်မခင်းနှင့် (LGBTI) ပုဂ္ဂို လ်ြျားကို အလုပ်ထုတ်ပစမ်ခင်း 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ြျား ပါဝင်သည်။ တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက သတင်းရြာ်မပ ကောတွင်၊ ပွင့်လင်းစွာရနထိုင်ရသာ ရဂး 

ရယာက်ျားြျားနှင့် အြျိုးသြီးချင်း လိင်တူစုြံက်သူြျားအတွက ် အလုပ်အကိငု် အခွင့အ်လြ်းြျားြာှ 

အကန ့်အသတ်ေှိရ ကာင်းနှင့် လူြှုအြွဲ အ့စည်းတစ်ခုလုံးထံြှလည်း ရယဘုယျအားမြင့် ပံ့ပိုးရပးြှုကင်းြဲ့ 

ရနရ ကာင်း ြှတ်ချက်ရြာ်မပ ကသည်။ ထုိအ့မပင် လူြှုအြွဲ အ့စည်းြှလည်း ခွဲမခားဆက်ဆံြှုေှိရ ကာင်း 

တက်ကကလှုပ်ေှားသူြျားက သတင်းရပးပို ့ကပပီး၊ ခုခံအားကျဆင်းြှုရောဂါ (HIV/AIDS) ကူးစကခ်ံရန 

ေသြူျားသည် အလုပ်အကိငု်ေေှိရေးတွင် အစိုးေကဏ္ဍရော၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင်ပါ ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား 

 ကုံ ရတွ ့ ကေသည်။ လုပ်ငနး်ခငွ်အတွက ်ြမြစ်ြရန (HIV) စြ်းသပ်စစ်ရဆးပပီးရနာက်၊ ပုိးေှိရနသည်ဟု 

ရတွေ့ှိသည့်အခါ အလုပ်ဆုိင်ငံထ့ားမခင်း နှင့် အလုပ်မြုတ်ပစမ်ခင်းြျား အပါအဝင်  ကုံ ရတွေ့သည်။  

 

(င)။ လက်ခနံိုင်ရသာ လုပ်ငနး်ခွင် အရမခအရနြျား 

 

စကတ်င်ဘာလ ၁ ေက်ရနတ့ွင်၊ အစိုးေက တေားဝငအ်နည်းဆံုး အခရ ကးရငွအမြစ် ၃,၆၀၀ ကျပ် 

(အရြေိကန်ရေါ်လာ ၂. ၇၅) ကုိ သတ်ြှတ်ခဲ့သည်။ အနည်းဆံုး အခရ ကးရငွသည် ပုံြနှ်အလုပ်ချိန် 

တစ်ရနလ့ျှေင် ၈ နာေီမြင့ ် ကဏ္ဍနှင့် လုပ်ငနး်အားလုံးသို ့ လွှြ်းမခုံြှု ေှိသည်။ ထိုအ့မပင် လုပ်ငနး်တွင် 

လုပ်သား ၁၅ ဦး ထက်နည်းသည့် စကရံု်အလုပ်ရံုြျားြှအပ၊ လုပ်သားအားလုံးအတွက ်အ ကုံ းဝငသ်ည်။ 

ဤရ ကညာချက်တွင်၊ အချိန်ပို ရလျာ်ရ ကးြျားကုိ ရြာ်မပထားမခင်းြေှိဘဲ၊ ယင်းသည် အနည်းဆံုး အခ 

ရ ကးရင ွ ကဲသ့ိုပ့င်၊ ပပီးခဲ့သည့် နှစန်ှစတ်ာကာလတွင် အစိုးေ၊ အလုပ်ေှင်ြျားနငှ့် အလုပ်သြားြျား 

အ ကား အမပင်းအထန် မငင်းခုန်ခဲ့ေသည့် မပဿနာမြစ်သည်။ အြျိုးသား ဝင်ရငွအေ ဆင်းေဲြှု အဆင့် 

သည် တစ်ရနလ့ျှေင် ၁,၀၀၀ ကျပ် (အရြေိကန် ၀. ၇၆ ရေါ်လာ) ထက်နည်းသည်ဟု ခန ့်ြှနး်ထားသည်။  

 

ဥပရေအေ အလုပ်သြားြျားသည် အစိုးေကဏ္ဍတွင် အလုပ်ေက် ၅ ေက်၊ အလုပ် ေက်သတ္တ ပတ်လျှေင် 

အလုပ်ချိန် ၃၅ နာေီ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင် ၆ ေက်၊ ေက်သတ္တ ပတ်လျှေင် အလုပ်ချိန် ၄၄ နာေီ၊ ထုိထက်ပို၍ 

အလုပ်လုပ်ေလျှေင်၊ အချိန်ပိုလုပ်ခလစာ ခံစားေြည်ဟု သတ်ြှတ်ထားပါသည်။ အစိုးေပိုင် စကရံု်ြျားေှိ 

အလုပ်သြားြျားသည် စကရံု်အြျိုးအစားအရပါ်တွင် ြူတည်၍ ေက်သတ္တ ပတ်လျှေင် ၄၄ နာေီြှ ၄၈ နာေီ 

အလုပ်လုပ် ကေပါသည်။ ဥပရေအေ ေက်သတ္တ ပတ် တစ်ပတ်လျှေင်၊ ၂၄-နာေီ အနားယူခွင့်နှင့် တစ်နစှ် 

လျှေင် လစာမြင့်ခွင့် ၂၁ ေက် ခံစားခွင့ ် ခွင့မ်ပုထားသည်။ ခွင့ေ်က်နှင့ ် အလုပ်ပိတ်ေက် အက်ဥပရေသည် 

တစ်နိုင်ငလံုံးအတွကန်ှင့ ် လုပ်ငနး်အားလုံး၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းအားလုံးအတွက် အ ကုံ းဝငသ်ည်။ ယင်း 

ဥပရေအေ သားြာွးခငွ့်ကုိလည်း ခွင့ေ်က်ြျားတွင် စတင်ထည့်သွင်းြွင့်ဆုိထားခဲ့သည်။ ယခုနှစအ်တွင်း 

အစိုးေသည်၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွြ်းကျင်ြှုြွံ ့ပြိုးရေး ဥပရေရအာက်တွင်၊ ချြှတ်ထားရသာ စည်းြျဉ်း 

ြျားနငှ့ ်ဆက်စပ်ပပီး၊ စံမပအလုပ်အကိငု်ခန ့်ထားရေး စာချုပ်တစ်ခုကိုလည်း ြိတ်ဆက်ရပးခဲပ့ါသည်။  

 

လုပ်ငနး်ခငွ် ကျန်းြာရေးနငှ့် လုံမခုံ ြှုဥပရေြျားြှာ သိသာစွာ ရခတ်ရနာက်ကျ ကျန်ေစ်ရနပပီ မြစ်ပါသည်။ 

အလုပ်သြားြျားက သူတိုက့ိယ်ုတိုင် ကျန်းြာရေးနငှ့် လုံမခုံ ြှု အန္တောယ်ေှိသည့် အရမခအရနြျားြ ှ ြယ် 

ေှားပပီးရနာက်ပိုင်းတွင်၊ အလုပ်မပုတ်သည်ဟူရသာ အစီေင်ခစံာြျား ြရတွေ့ပါ။  
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

အလုပ်သြားဝနက်ကီးဌာန၏ အလုပ်ရံုနှင့် အလုပ်သြားဥပရေ စစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာနက ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍေှိ 

အလုပ်သြားြျား၏ အရမခအရနြျားကုိ ကကီး ကပ်စစ်ရဆးပါသည်။ အေင်းအမြစ်ြျားနငှ့် စွြး်ေည်ြျား 

နှစခ်ုလုံး အကန ့်အသတ်ေှိရနမခင်းရ ကာင့် စည်း ကပ်ြှုအရပါ် အခက်အခဲမြစ်ရစသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင်၊ 

အလုပ်သြားဝန်ကကီးဌာန၌ နိုငင်ံတစ်ဝန်း၌ အလုပ်သြားရေးော စစ်ရဆးသူရပါင်း ၉၉ ဦးနှင့ ် လုပ်ငနး် 

ခွင် ကျန်းြာရေးနငှ့် လံုမခုံ ရေးစစ်ရဆးသူ ၁၀၄ ဦး၊ စစရ်ဆးရေးရံုး ၅၃ ရံုးေှိပါသည်။ ယင်းစစရ်ဆးသူ 

ြျားတွင် နည်းပညာပိုငး်ဆုိင်ော ဗဟုသတုြျား ေိှခဲ ့ကရသာ်လည်း၊ စနစတ်ကျ ရလျာ်ကနစ်ွာ စစရ်ဆးြှု 

ြျား ရဆာင်ေွကန်ိုငေ်န် လိုအပ်သည့် ပစ္စည်းကိေိယာြျား ေှိြရနပါ။ အချို ရ့သာကဏ္ဍြျားတွင် အမခား 

ရသာ ဝန်ကကးီဌာနြျားက လုပ်ငနး်ခငွ်လုံမခုံရေးနငှ့် ကျန်းြာရေးဥပရေြျားအတွက ်ထိန်းသိြး်စည်း ကပ် 

ြှု မပု ကပါသည်။ ဥပြာအားမြင့်- စိုက်ပျိုးရေးနငှ့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ စကြ်ှုဝန်ကကီးဌာန၊ သတ္တ ု 

တွင်း ဝန်ကကီးဌာန၊ ကျန်းြာရေးဝန်ကကီးဌာနတို ့မြစ်သည်။  

 

ဥပရေမပဌာန်းထားောတွင် အထူးစီးပွားရေးဇုန် (SEZ) တွင် အမငင်းပွားြှု မြစ်ပါက၊ ြူေင်းကန်ထရိုက် 

စာချုပ်နှင့် တည်ဆဥဲပရေြျားအတိုင်း ရမြေှင်းြည်ဟု ဆုိပါသည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ မြန်ြာအထူး စီးပွားရေး 

ဇုန ် ဥပရေအေ၊ အစုိးေက ယင်း (SEZ) ဇုနတ်စ်ခုတိုင်းတွင် လုပ်သားစစ်ရဆးသူတစ်ဦး ခန ့်အပ်ေန် 

သရဘာတူညီပပီး၊ လုပ်ခရ ကးရငွ အဆင့်ြျားကုိ သတ်ြှတ်ေန် နှင့ ် ရေသခံနှင့် နိုငင်ံမခားသား လုပ်သား 

အချိုးကုိ ရစာင့် ကည့်ရလ့လာေန် (SEZ) ဇုန ်သုးံပငွ့်ဆုိင်ရကာ်ြီတီကို ထူရထာင်ြည် မြစ်သည်။  

 

ရြလ ၁၈ ေက်တွင်၊ အစိုးနှင့် (ILO) တိုက့ မြန်ြာနိငု်ငံ၏ ပထြဦးဆံုး အလုပ်သြားရေးော အဓိကကျ 

သည့ ် အင်အားစုြျား စုံညီစည်းရဝးပွဲကုိ၊ မြန်ြာနိုငင်ံတွင် အရမခခံအလုပ်သြားအခွင့အ်ရေးြျားနငှ့် 

ကျင့်သုံးြှုြျား တိုးတက်လာရစရေး ြိတ်ြက်အင်အားစုရပါငး်စံု ကကိုးပြ်းရဆာင်ေွကြ်ှု၏ ရစာင့် ကည့် 

ရလ့လာြှုရအာက်တွင် ကျင်းပနိုငခ်ဲ့သည်။ ယင်းစုံညီစည်းရဝးပွဲတွင် အစိုးေနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍြှ တက ်

ရောက်သူ ၂၀၀ ရကျာ်ေှိခဲ့ပပီး၊ ကရလးလုပ်သားအရေး ရမြေှင်းရေး၊ အလုပ်သြား အမငင်းပွားြှုြျားကုိ 

ရမြေှင်းော၌ ပိုြိုခိုင်ြာအားရကာင်းလာရစရေး၊ ရေသဆိုင်ော စွြး်ေည်နှင့ ် အြွဲ အ့စည်းစနစြ်ျား အား 

ရကာင်းလာရစရေး အပါ အဝင်၊ အလုပ်သြားအခွင့်အရေးြျားနငှ့် အရထွရထွရသာ လုပ်သားမပဿနာ 

ြျားကုိ ရဆွးရနွးခဲ့ ကသည်။  

 

ရယဘုယျအားမြင့် အစိုးေကဏ္ဍြျားတွင် ဥပရေရ ကာင်းအေ စည်း ကပ်ြှု ေှိပါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ပုဂ္ဂ 

လိကကဏ္ဍတွင်ြ ူ ြ ကာခဏဆိသုလို ချိုးရြာက်ြှုြျား ေိှပါသည်။ ယခုနှစအ်တွင်း မပည်ရထာင်စုလွှတ် 

ရတာ် ပူးတွဲရကာ်ြေှင်က ယင်း၏ အလုပ်သြားအရေးချိုးရြာက်ြှုြျားကုိ စိစစ်သံုးသပ်ြှုြျားကုိ ေပ် 

ဆုိင်းခဲ့ပါ သည်။ သတင်းြီေီယာြျားကရြာ်မပောတွင် ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင်၊ မပည်ရထာင်စုလွှတ်ရတာ် ပူးတွဲ 

ရကာ်ြေှင်၏ ရတွေ့ှိချက်အေ စကရံု်အြျားတွင် အလုပ်ဆုိင်းတစ်ချိန်လျှေင် ၁၂ နာေီထိတိုင်  ကာမြင့်တတ် 

ရ ကာင်းနှင့ ် နိုငင်ံမခားသား ကကီး ကပ်ရေးြှူးြျားက ြိနှပိ်ချုပ်ချယ်ြှုြျား၊  ကြ်းတြ်းသည့် ဆက်ဆံမပုြူ 

ြှုြျားေှိရ ကာင်း ြှတ်ချကမ်ပုခဲ့ပါသည်။ ရကာ်ြေှင်က ြှတ်ချက်မပုရြာ်မပ ောတွင် ခန ့်ြှနး် ပျြ်းြျှေလစာ 

ြှာ၊ တစ်လလျှေင် ၄၇,၀၀၀ ကျပ် (၃၆ ရေါ်လာ) သာ ေှိရ ကာင်းနှင့ ် အလုပ်သြားအရနမြင့် အလုပ်လာ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

ရောက်ြှု အမပည့်အဝေှိြှသာ လစာကုိ ထုတ်ရပးရ ကာင်းလည်း ရြာ်မပပါ သည်။ ရကာ်ြေှင်က ယင်း၏ 

လုပ်ငနး်ြျားေပဆုိ်င်းသည့် အချိန်တွင်၊ အလုပ်သြားြျားက သကဆုိ်င်ောအစုိးေဌာနြျားနငှ့် အမငင်း 

ပွားြှုရမြေှင်းရေး လုပ်ငနး်စဉ်ြျားသုိ ့ တိုင် ကားစာြျား ဆက်လက်၍ရပးပိုရ့န ကသည်။ အလုပ်သြား 

အြွဲ အ့စည်းြျားက စွပစ်ွဲရြာ်မပ ကောတွင်၊ အစိုးေ၏ စစရ်ဆးြှုြျားလာရောက် ကသည်ြှာ အလွန်ေှား 

ပါးရ ကာင်း၊ ြျားရသာအားမြင့် ေကအ်ချို  ့ ကကိုတင်ရ ကညာထားသည့် အတွကရ် ကာင့် အချို စ့ကရံု် 

ပိုငေ်ှင်ြျားက စကရံု်ြျားကိ ု ယာယီအားမြင့်၊ လိုက်နာသရယာင် မပင်ဆင်ထားတတ် ကသည်ဟု ဆုိပါ 

သည်။ စစရ်ဆးရေးြှူ းြျား၏ အဂတိလိုက်စားြှုနငှ့် လာဘ်ယြူှုြျား ေှသိည်ဟု သတင်းြျား ေေှိပါ 

သည်။ 

 

ဥပရေြျားကုိ စည်း ကပ်ြှု ေှားပါးရသာရ ကာင့်၊ အခရ ကးရငွ နှင့ ် လုပ်ချိန်နာေီြျားနငှ့် ပတ်သက်သည့် 

မပဌာန်းချက်ြျားအရပါ် လုပ်သားအင်အားစုေှိ အနည်းငယ်ရသာ အစိတ်အပိုငး်အတွကသ်ာ အကျိုးခံစား 

နိုငခ်ွင့် ေှိ ကသည်။ လုပ်သားအြျားစုြှာ ရကျးလက်ေှ ိ စိုက်ပျိုးရေးကဏ္ဍ၊ သိုြ့ဟုတ် တေားဝငြ်ဟုတ် 

သည့ ် ကဏ္ဍြျားတွင် လုပ်ကုိင်ရဆာင်ေွကရ်န ကေသည်။ အစိုးေကဏ္ဍတွင် အြှန်တကယလ်ုပ်ခလစာ 

နိြ့က်ျရနသည့်အတွက်ရ ကာင့်၊ အကျယအ်မပန ့်ရသာ အဂတိလိုက်စားြှုနှင့် ပျက်ကွက်ြှုကုိ တွန်းအား 

ရပးသကဲ့သို ့ မြစ်ရစသည်။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင် လုပ်ငနး်ကျွြ်း ကျင်ြှု ြလိုအပ်သည့် ပြို ့မပေှိ လုပ်သား 

ြျားက တစ်ရနလ့ျှေင် ၁,၀၀၀ ကျပ်ြှ ၂,၅၀၀ ကျပ် (အရြေိကန ်ရေါ်လာ .၇၆ ြှ ၁.၉၀ အထိ) ေေှိ ကပပီး၊ 

ရကျးလက်ရန စိကု်ပျိုးရေးလုပ်သားြျားြာှြူ ရယဘုယျအားမြင့် ရလျှော့နည်း၍ ေေှိ ကပါသည်။ ပုဂ္ဂလိက 

ကဏ္ဍေှိ ကျွြ်းကျင်လုပ်သားြျားက ရကျးလက်ရန စုိက်ပျိုးရေး လုပ်သားြျားထက်၊ ပြို ့မပလုပ်သားြျား 

ထက် ပိုြိုဝင်ရငွေေှိ ကပါသည်။ ဥပြာအားမြင့် ကျွြ်းကျင် စကရံု်လုပ်သားတစ်ဦးက တစ်လလျှေင် 

၅၀,၀၀၀ ကျပ်ြှ ၁၀၀,၀၀၀ ကျပ်အထိ (အရြေိကန်ရေါ်လာ ၃၈ ြှ ၇၆ အထိ) ေေှိရ ကာင်း ပုဂ္ဂလိက 

ကဏ္ဍ အလုပ်ေှငြ်ျားထံြှ သိေှေိသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ၊် စကတ်င်ဘာလတွင် အလုပ်သြားဝနက်ကီးဌာနက 

အလုပ်ေှငြ်ျား၊ အလုပ်သြားသြဂ္ဂြျားနှင့ ် ပူးရပါင်း၍ စစတ်ြ်းရကာက်ယူခဲ့ပပီး၊ ယခုနှစက်ုနတ်ိုင် 

ဆက်လက်၍ စစတ်ြ်းရကာက်ယူရနဆဲ မြစ်သည်။  

 

လူြှုြလူုံရေးအြွဲ က့ လုပ်သား ၅ ဦးအထက်ေှိရသာ ကုြ္ပဏီြျားေိှ အလုပ်သြားြျား အားလံုးအတွက၊် 

ကဏ္ဍ ၆-ခုြှအပ (အစိုးေ၊ နိုငင်ံတကာအြွဲ အ့စည်းြျား၊ ောသီအလိုက် စိုက်ပျိုးရေးနငှ့် ငါးြြး်လုပ်ငန်း၊ 

ရဆာက်လုပ်ရေး၊ အကျိုးအမြတ်ြယူသည့် အြွဲ အ့စည်းြျား နှင့် အိြ်ရြာ်လုပ်ငန်း) လွှြ်းမခုံြှုေှိပါသည်။  

လက်ရတွက့ျင်သုးံြှုတွင် ဘုတ်အြွဲ က့ ြှတ်ပုံတင်ထားသည့် လုပ်သားအြျား ေှိရနော စက်ြှုဇုန်ြျား 

အရပါ်တွင်သာ အဓိကလွှြ်းမခုံသကရ်ောက်ြှုေှိသည့် အတွက၊် လုပ်ငနး်ခငွ် ြရတာ်တဆမြစ်ြှုြျား၊ ထိ 

ခိုက်ေဏ်ောေြှုြျား၏ ၁ ောခိုင်နှုန်းရအာက်ကိုသာ ရထာက်ပံ့ရပးြှု မပုရနပါသည်။ လူြှုြလူုံရေးအြွဲ က့ 

ရဆးရံုြျားနငှ့် ရဆးခန်းြျား ထားေိှပံပ့ိုးရပးရသာ်လည်း၊ လုပ်ငနး်ခငွ် ြရတာ်တဆြှုြျား၊ လုပ်ငနး်ခငွ် 

စည်းြျဉ်းချိုးရြာက်ြှုြျားနငှ့် ပတ်သက်၍ သီးမခားမပန်၍ အတည်မပု စစရ်ဆးနိုင်ရသာ စာေင်းအင်းြျား 

ထားေှမိခင်း ြေှိရပ။ စီးပွားရေး၏အမခားကဏ္ဍြျားေှ ိ လုပ်သားြျားြာှ ပို၍ ရလျာ့နည်းရထာက်ပံ့ြှု ေေှိ 
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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ လူအ့ခွင့်အရေးကျင့်သုံးြှုြျားဆိုင်ော နိုင်ငံအလုိက် အစီေင်ခံစာ 

အရြေိကန်မပည်ရထာင်စု နိုင်ငံမခားရေးဝန်ကကီးဌာန • ေီြိုကရေစီ၊ လူအ့ခွင့်အရေးြျားနှင့် လုပ်သားြျားဆိုင်ော ဗျူရို 

 ကြည်ဟု ခန ့်ြှနး်တွက်ဆနိုငပ်ါသည်။ ြရတာ်တဆမြစ်ြှုြျား၊ သိုြ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ခငွ်ချိုးရြာက်ြှုြျား 

အတွက ်စာေင်းအင်းြျား ေေှိနိုငမ်ခင်း ြေှိပါ။  

 

  


