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လာဘးေပ့လာဘးယူဆနး႔က္ငးမႈေပ၍လစီ 
(       ွ    ) 

1. ေပ၍လစီအက္ဥး့ခ္ဳပး 

ကၽျႏုုးပးတုုိ႔၌အလုုပးသ ေဘာအရ တစးခါတစးရဵ ကမၻာတစး ြွမး့ရြိ အမ္ိဳ့မ္ိဳ့ေသာ အစုုိ့ရ ဌာနဆုုိငးရာ ေပါငး့စဵုု်ဖငးံ 

အ်ပနးအလြနးဆကးဆဵ ဆကးသျယးတတးရနး လုုိအပးပါသညး၈ ကၽျႏုုးပးတိုု႔၌ စီ့ပျာ့ေရ့လမး့စဥး ၇ ်ပဌာနး့ထာ့သညး႕ 

တရာ့ဥပေဒ၇ ႏြငးံ ကမၻာတစးွြမး့ လာဘးေပ့လာဘးယူ ဆနး႔က္ငးမႈေပ၍လစီ တုုိ႔သညး အ်ပနးအလြနးဆကးဆဵမႈ 

မ္ာ့၇ အထူ့သ်ဖငးံ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ တနးဖိုု့တစးစဵုုတစးရာ်ဖငးံ ေထာကးပဵံမႈ ကုုိ အတုုိငး့အတာတစးခုုအထိ 

ကနး႔သတးခ္ကးမ္ာ့ ခ္မြတးေပ့ထာ့သညး၈ 

။ေပ၍လစီသညး မထငးမြတးထာ့သညးံ ခ္ိဳ့ေဖာကးမႈမ္ာ့ကုုိ ေရြာငးရြာ့ရနးႏြငးံ ်ဖစးေပ၍လာႏုုိငးသညးံ ်ပႆနာမ္ာ့ 

ကုုိ အခ္ိနးမြီ ၾကိဳတငးသတိ်ပဳမိေစရနး အတျကး ယူအကး(  )                                           

        (                                   -      ၊                            (U.K 

Bribery Act -      ၊                                                                   

               ။                                                              

                             ွ                                ။                          

 ာ့လညးထာ့ရုုဵမၽြမက ။ေပ၍လစီ ၌ အေရ့ၾကီ့ပဵုုကုုိလညး့ သိရြိထာ့်ပီ့ ေန႔စဥးဘွတျငး 

ထညးံသျငး့က္ငးံၾကဵသျာ့ဖုုိ႔ရနး အေရ့ၾကီ့ပါသညး၈ 

 
 ဤစာရျကးစာတမး့တျငးပါွငးသညးမ္ာ့မြာ-  
ဿ၈ ေပ၍လစီ သကးေရာကးမႈ/ သငးံေလ္ားသညးံ ေလၽြာကးတငးမႈ  
၀၈ ေပ၍လစီဆိုုငးရာ အေသ့စိတးအခ္ကးအလကးမ္ာ့  
၁၈ ေပ၍လစီ၌ ရညးရျယးခ္ကး  
၂၈ အဓိက ေွါဟာရေသာံခ္ကးႏြငးံ အဓိပၸာယးမ္ာ့  
၃၈ ဆကးႏျယးေနသညးံ ေပ၍လစီမ္ာ့၇ လုုပးငနး့စဥးမ္ာ့ႏြငံး လမး့ညႊနးခ္ကးမ္ာ့ 
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2. ေပ၍လစီ သကးေရာကးမႈ/                            

ဤေပ၍လစီသညး ကုုိကာကုုိလာ ကုုမၸဏီႏြငးံ ။၌ ကမၻာတစး ြွမး့ ဌာန ချမဲ္ာ့မြ ွနးထမး့အာ့လုုဵ့၇ အရာရြိမ္ာ့၇ 

ဒါရုုိကးတာမ္ာ့၇ ေအ့ဂ္ငးံမ္ာ့၇ အေမရိကနးႏုုိငးငဵသာ့ဟုုတးသညး်ဖစးေစ မဟုတးသညး်ဖစးေစ အာ့လုဵ့အတျကး 

သကးေရာကးမႈရြိသညး၈ 

3. ေပ၍လစီဆုုိငးရာ အေသ့စိတးအခ္ကးအလကးမ္ာ့ 

၀.၁ ေနာကးခဵသမုုိငး့ 

ကုုိကာကုုိလာ ကုုမၸဏီႏြငးံ ။၌ဌာနချမဲ္ာ့သညး စီ့ပျာ့ေရ့ လုုပးငနး့မ္ာ့ကုုိ ေ်ဖာငးံမတး စျာလုုပးကုုိငးရနး အဓိဌာနး 

ခ္ မြတး ထာ့သညး၈ ဆုုိလုုိသညးမြာ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ လာဘးေပ့မႈ အပါအွငး အက္ငးံပ္ကးလာဘးစာ့မႈ 

မြနးသမၽြကိုု ေရြာငးရြာ့မညး်ဖစးသညး၈ ယူအကး(  )                                               

     (                                   -      ၊                            (U.K. 

Bribery Act -      ၊                                                                                            

 ွ                                                                    ။              

                                                         (  ာကးပိုငး့တျငး ေပ၍လစီႏြငးံပတးသကး်ပီ့ အက္ယး 

တွငးံရြငး့်ပထာ့သညး)၊                 (  )                                                  

(                                                                                                   

                         ဳပးမႈမ္ာ့ကုုိ ထိနး့သိမး့ထာ့ရြိသညး၈ ယူေက လာဘးေပ့လာဘးယူ အကးဥပေဒ 

(                                             (                  )                                  ။ 

ကုုမၸဏီသညး ကမၻာတစး ြွမး့ အက္ငးံပ္ကးမႈမ္ာ့ႏြငးံ လာဘးေပ့လာဘးယူမႈမ္ာ့ကုုိ ဆနး႔က္ငးရနး အဓိဌာနး်ပဳထာ့ 

သညးံ ကုုလသမၼဂၢ ကမၻာလုုဵ့ဆုုိငးရာ သေဘာတူညီခ္ကး (                                           

              ။                                                                              

(                                               ွ            ။         ု့ဆုုိငးရာ လာဘးေပ့ 

လာဘးယူဆနး႔က္ငးမႈေပ၍လစီ (           -                                                     

                                                                                        

                                                              းသညးံ အရာမြနးသမြ္ကုုိ ေထာကးပံဵေပ့ထာ့သညး၈ 

။ေပ၍လစီသညး အဓိကအာ့်ဖငးံ ယူအကး(  )                                                    

(     ၊                                 (                                           

                                        ၊      ယးဆုုိငးရာ ႏြငးံ ေဒသခဵဥပေဒမ္ာ့အပါအွငး အ်ခာ့ သငးံတငးံသညးံ 
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အက္ငးံပ္ကးဥပေဒမ္ာ့အာ့လုုဵ့ကုုိ ညီတူမြ္တူ အေလ့ေပ့သျာ့မညး်ဖစးသညး၈ ယူအကး(  )                 

                                  (     ၊                           (      

                                ္ာ့သညး ဤေပ၍လစီတျငး “                                    

                 ”                     ။  

ဤေပ၍လစီ၌ ရညးရျယးခ္ကးအရ “                  ”         ွ               ွ                 

                         ွ     - 

 အစုုိ့ရ အဖဲျ႕အစညး့၇ ဌာန ႏြငးံ ေအဂ္ငးစီ မြ မညးသညးံ ွနးထမး့၇ သုုိ႔မဟုုတး မညးသညးံအရာရြိမဆုုိ 
 ်ပညးနယး၇ သုုိ႔မဟုုတး အစုုိ့ရပိုုငး စီ့ပျာ့ေရ့လုုပးငနး့မ္ာ့၇ ေက္ာငး့မ္ာ့၇ ေဆ့ရုုဵမ္ာ့ႏြငးံ 

အ်ခာ့ေသာအဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့မြ မညးသညးံ ွနးထမး့မဆုုိ 
 မညးသညးံ ႏုိငးငဵေရ့ ပါတီ အဖျဲ႕အစညး့မ္ာ့ ႏြငးံ ွနးထမး့မ္ာ့မဆုုိ 
 မညးသညးံ ႏုုိငးငဵေရ့ အဖျဲ႕ရဵုု့ခနး့မ္ာ့၌ အဖျ႕ဲွငးေလာငး့မ္ာ့မဆုုိ 
 လူထုုႏိုုငးငဵတကာ အဖဲျ႕အစညး့မ္ာ့၇ သုုိ႕မဟုုတး မညးသညးံ ဌာန၇ မညးသညးံ ေအဂ္ငးစီမဆုုိ စသညးံ 

(    -          ၊                                ၊      (             ၊               ) 
 အစုုိ့ရအဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့၌ တရာ့ွငး ကိုုယးစာ့လြယး အ်ဖစးေဆာငးရျကးသညးံ မညးသညးံ ပုုဂၢိဳလး မဆုုိ 

ေက့္ဇူ့်ပဳ်ပီ့ သတိ်ပဳရမညးမြာ သငးံတငးံေလၽြာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးလာဘးစာ့မႈ ဥပေဒမ္ာ့ႏြငးံ ေပ၍လစီ 

အရ ႏုိငးငဵပိုုငး၇ သုုိ႔မဟုုတး ႏုိငးငဵမြထိနး့ခ္ဳပးထာ့သညးံ မညးသညးံ စီ့ပျာ့ေရ့ လုုပးငနး့မဆုုိ အစုုိ့ရ ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ 

အ်ဖစး ေယဘုယ္အာ့်ဖငးံ သတးမြတးထာ့သညး၈ အေရ့ၾကီ့ သိထာ့ရမညးမြာ ေဒသခဵ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ 

ဥပေဒလကးေအာကးတျငး ဌာနဆုုိငးရာတာွနးရြိသူမ္ာ့အ်ဖစး သတးမြတး်ခငး့မခဵရသညးံ ပုုဂၢိဳလးမ္ာ့သညးပငးလြ္ငး 

FCPA       UKBA                       ွ                        ထာ့သညး၈ ေသခ္ာမႈရြိေစရနး 

အတျကး ွနးထမး့မ္ာ့အေန်ဖငးံ ပုုဂၢိဳလးတဦ့ သညး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာဟုတးမဟုတး ေွချဲမရ်ဖစးတုုိငး့ ကုုမၸဏီ 

ဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့မ္ာ့ႏြငးံ တိုငးပငးေဆျ့ေႏျ့ ႏိုုငးသညး၈ 

၀.၂ လာဘးေပ့လာဘးယူမႈမ္ာ့ကုုိတာ့်မစးမႈ 

သငးံတငးံ ေလ္ာကးးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒမ္ာ့သညး စီ့ပျာ့ေရ့လုုပးငနး့မ္ာ့ကုုိ ထိနး့သိမး့ရနး 

သုုိ႔မဟုုတး မသငးံတငးံသညးံ အ်မတးထုုတးမႈမ္ာ့ကုုိ ေစာငံးေရြာကးရနး အတျကး ကုုမၸဏီမ္ာ့နြငးံ ။ွနးထမး့မ္ာ့၇ 

ကုုိယးစာ့လြယးမ္ာ့အာ့ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ ကတိကွတး်ပဳမႈမ္ာ့၇ ကမး့လြမး့်ခငး့မ္ာ့၇ ႏြငးံ တနးဖိုု့တစးစဵုု 

တစးရာ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ မ်ပဳေစရနး တာ့်မစးထာ့သညး၈ ဆုုိလုုိရငး့မြာ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့၌ အ်ပဳအမူကုုိ 

လႊမး့မိုု့ႏုုိငးရနး တနးဖိုု့တစးစဵုုတစးရာေပ့ကမး့မႈမြနးသမြ္ကုုိ ။ဥပေဒမ္ာ့က တာ့်မစးထာ့သညး၈ တာ့်မစးထာ့ 

သညးံ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့၇ သုုိ႕ေသား မကနး႕သတးထာ့၇ ဒီဇိုုးငး့မထုုတးထာ့သညးံ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့တျငး ေအာကးပါတုုိ႕ 

ပါွငးသညး- 
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 လကးခဵရရြိသူအာ့ ေပ့ကမး့ေထာကးပဵံလႊမး့မိုု့်ပီ့ ကုုမၸဏီႏြငးံ စာခ္ုဳပး ခ္ဳပးဆုိႏိုငးရနးစီစဥး်ခငး့၈ 
 အ်မတးချနးမ္ာ့၇ အေကာကးချနးမ္ာ့ေပ့်ခငး့တျငး အချငးံအေရ့ယူ်ခငး့ ကိစၥရပးမ္ာ့ ကုုမၸဏီ တျငးမရြိရ်ခငး့ 

ကိစၥရပးမ္ာ့၈ 
 မတရာ့အႏုုိငးရသညးံနညး့လမး့မ္ာ့၇ သုုိ႕မဟုုတး ဥပေဒမြ အာ့မေပ့သညးံ နညး့လမး့မ္ာ့်ဖငံး ကုုမၸဏီ 

အတျကး ေဆာငးရျကး်ခငး့မ္ာ့၈ 

လာဘးေပ့လာဘးယူ တာ့်မစးမႈတျငး ေငျေၾက့တျငးမက တနးဖိုု့တစးစုုဵ တစးခုု ေပ့ကမး့်ခငး့မ္ာ့ပါွငးသညး၈ 

။တျငး စီ့ပျာ့ေရ့အချငးံအလမး့မ္ာ့၇ မ္ကးႏြာသာေပ့သညးံ စာခ္ဳပးမ္ာ့၇ စေတာံခး ေရျ့ခ္ယးးမႈမ္ာ့၇ လကးေဆာငး 

မ္ာ့ႏြငးံ ေဖ္ားေ်ဖမႈမ္ာ့ ပါွငးသညး၈ ။ေပ့ကမး့မႈတိုု႔ကုုိ ေအာကးပါအေ်ခအေနမ္ုိဳ့၉ပငး တာ့်မစးထာ့သညး၈ 

 အက္ိဳ့အ်မတးသညး ေပ့ကမး့သူမ္ာ့ထကး တစးစဵုုတစးဦ့အတျကး ်ဖစးေနလြ္ငး၈ 
 စီ့ပျာ့ေရ့ လုုိအပးခ္ကးသညး အစုုိ့ရႏြငးံမဟုုတး လြ္ငး၈ 
 ေပ့ကမး့မႈသညး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာလမး့စဥးကုုိ လႊမး့မိုု့ခ္ဳပးကုုိငးရနး မဟုုတးလြ္ငးး၈ 
 ႏိုုငးငဵ်ခာ့အစုုိ့ရက ဦ့စျာ ေပ့ကမး့ရနး ဆႏၵ်ပဳခဲံသညးဆုိလြ္ငး၈ 

UKBA                                                            ၊          (              

    )                 ညး့၇ လူပုုဂၢိဳလးမ္ာ့ႏြငးံ ကုုိယးအက္ိဳ့အ်မတးရြာမႈမ္ာ့ကုုိ ပါတာ့်မစးထာ့သညး၈ ။ 

စီ့ပျာ့ေရ့လာဘးေပ့လမး့စဥးမ္ာ့ကုုိ တစးခါတစးရဵ “                ”                   ။   

                                                            ။ 

ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ကုုိ လျယးကူေအာငးလုုပးေဆာငးေပ့်ခငး့၈ 

ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ကုုိ လျယးကူေအာငး်ပဳလုုပး်ခငး့ (                            )                    

          ။                                                                                

                    ွ                   ၊ ငျအေသ့စာ့ေပ့ေခ္မႈမ္ာ့်ပဳလုုပး်ခငး့၇ ဥပမာ ပုုဵမြနး လုုိငးစငး 

သုုိ႔မဟုုတး စီ့ပျာ့ေရ့လုုပးပိုုငးချငးံပါမစး၇ အစုုိ့ရစာရျကးစာတမး့မ္ာ့်ဖစးသညးံ ဗီဇာ ်ပဳလုုပးး ်ခငး့၇ ရလုုဵဲ်ခဵဳေရ့ 

ေထာကးပဵံမႈ၇ တယးလီဖုုနး့ခ၇ မီ့ပါွါ သုုိ႔မဟုုတး ေရ ွနးေဆာငးမႈ၇ ကုုနးပစၥညး့မ္ာ့ အတငးအခ္ စသညးတုုိ႔ကုုိ 

လျယးကူေစ်ခငး့၇ လြ္ငး်မနးေစ်ခငး့်ဖစးသညး၈  

 FCPA                                                                                               

                UKBA                                                                           

   ။   ုု႔ေၾကာငးံ အာ့လုုဵ့ေသာသငးံတငံးေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒမ္ာႏြငးံ ကုုိကးညီမႈရြိေစ 

ရနး ကၽျႏုုးပးတုုိ႔၌ ကုုမၸၸဏီသညး ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့်ဖငးံ လျယးကူေအာငး်ပဳလုုပး်ခငး့ကုုိ မ္ာ့ကုိ တာ့်မစးထာ့သညး၈ 

အကယး၊သငးသညး ယူအကးစး အစုုိ့ရမဟုုတးသညးံ ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ ကုုိ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့်ဖငးံ လျယးကူေအာငး 
်ပဳလုုပး်ခငး့မ္ာ့ ပုုဵမြနး်ပဳလုုပးေနရလြ္ငး၇ သုုိ႔မဟုုတး ေပ့ကမး့မႈ်ပဳလုုပးမြသာ လျယးကူ အဆငးေ်ပႏုုိငးမညးံ 
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ဟုုယုုဵၾကညးရသညးံ အေ်ခအေနမ္ိဳ့ ၾကဵဳေတျ႕ေနရလြ္ငး ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ကုုိ ခ္ကးခ္ငး့ 
ဆကးသျယးရမညး၈ 

၀.၃ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ထဵမြ ၾကိဳတငးချငးံ်ပဳခ္ကး 

ကၽျႏုုးပးတုိ႔၌ စီ့ပျာ့ေရ့လမး့စဥး ႏြငးံ ဤေပ၍လစီအရ ွနးထမး့မ္ာ့ကုုိ အစုုိ့ရဌာနဆိုုငးရာမ္ာ့ထဵ တနးဖုုိ့တစးစုုဵ 

တစးရာ မေထာကးပံဵမြီ အရငးဆုုဵ့ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ထဵမြ ချငးံ်ပဳခ္ကး ရယူေစပါသညး၈ 

ဤ ေယဘုုယ္စညး့ကမး့ႏြငးံပတးသကး်ပီ့ ်ချငး့ခ္ကးႏြစးခုုရြိပါသညး- 

 ွနးထမး့၌ လုုဵ်ခဵဳေရ့ႏြငးံပတးသကး်ပီ့ ်ပႆနာရြိသညးံအခါတျငး ၾကိဳတငး ချငးံ်ပဳခ္ကး မလုုိဘဲ ေပ့ကမး့မႈ 

မ္ာ့ကုုိ ချငးံ်ပဳထာ့သညး၈ ဥပမာအာ့်ဖငးံ အခ္ိဳ႕ ေသာ ပထွီေနရာေဒသအခ္ိဳ႕မြ လုုဵ်ခဵဳစျာသျာ့လာချငးံ 

ရရြေိစရနး ေပ့ကမး့ မႈမ္ာ့်ပဳလုုပးရသညး ံအခါမ္ိဳ့၈ ွနးထမး့မ္ာ့အေနႏြငးံ မိမိ၌လုုဵ်ခဵဳေရ့ကုုိ ကာကျယး 

ရနး ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့လုုိအပးပါက ်ပဳလုုပးႏိုုငး်ပီ့ ထုုိ႕ေနာကး အေ်ခအေန ေပ့ပါက၇ အ်ဖစးအပ္ကးသဘာွ 

ႏြငးံ ဆကးႏျယးေနသညးံ ေပ့ကမး့မႈအေၾကာငး့ကုုိ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ ႏြငံး ေငျေၾက့ခနး႔ချဲမႈ 

မနးေနဂ္ာထဵ အစီရငးခဵရမညး၈ 

 အခ္ိဳ႕ကိစၥမ္ာ့တျငးမူ ၾကိဳတငးၾကညးံရႈေထာကးခဵခ္ကးကုုိ လုုိအပးသညးထကး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ႏြငးံ 

မၾကာခဏဆုုိသလုုိ ဆကးဆဵရသညးံကိစၥရပးမ္ာ့ (                                             

                                                                   )               ပေဒေရ့ရာ 

အၾကဵေပ့မြ “                                 ”                               

       ။ 

ကုုမၸဏီကုုိယးစာ့ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ႏြငးံ တုုိကးရိုုကး သုုိ႔မဟုုတး သျယးွုုိကး ဆကးဆဵရသညးံွနးထမး့မ္ာ့ 

အေန်ဖငးံ သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးလာဘးစာ့မႈဆိုုငးရာ ဥပေဒမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကးဆကးႏျယးသညးံ 

ေမ့ချနး့မ္ာ့ကုုိ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ထဵ ဆကးသျယးေမ့်မနး့ႏုုိငးသညး၈ ွနးထမး့မ္ာ့အေနႏြငးံ အစုုိ့ရ 

ဆကးဆဵမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး်ပီ့ ကုုမၸဏီေပ၍လစီညႊနးၾကာ့ခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံအညီ ေဆာငးရျကးေန်ခငး့ မြနးကနးၾကာငး့ 

ေသခ္ာစျာသိလုုိသညးံအခါ၉ လူထုုအေရ့ကိစၥႏြငးံ ဆကးသျယးဆကးဆဵေရ့ (                   

                        ”  ၀နးထမး့ေရ့ရာ်ဖငးံလညး့ ေဆျ့ေႏျ့တိုုငးပငးႏိုုငးပါသညး၈ 

ယငး့ ေပ၍လစီသညး လမး့ညႊနးခ္ကးမ္ာ့ ေထာကးပံဵေပ့ရနး ရညးရျယး ထုုတး်ပနးထာ့်ခငး့်ဖစးေသားလညး့ လာဘး 

ေပ့ဆနး႔က္ငးမႈ ကိစၥရပးမ္ာ့သညး ထငးသေလာကး ရိုု့ရြငး့်ခငး့မရြိဘဲကိစၥတခု်ခငး့ အလုိကး ေ်ဖရြငး့သျာ့ရတတး 

သညး၈ မညးံသညးံအေ်ခအေနတျငးမဆုုိ မရြငး့လငး့သညးံေမ့ချနး့မ္ာ့ရြိပါက ွနးထမး့မ္ာ့အေနႏြငးံ လကးေတျ႕ 

ေဆာငးရျကးမႈမ်ပဳမြီ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ႏြငးံ အရငးေဆျ့ေႏျ့ မႈ်ပဳသငးံသညး၈  
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၀.၄ ကနး႔သတးထာ့သညးံ ်ချငး့ခ္ကးမ္ာ့ 

လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့ႏြငးံ ေကၽျ့ေမျ့်ခငး့နြငးံ ဧညးံခဵေဖ္ားေ်ဖ်ခငး့မ္ာ့ 

လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေကၽျ့ေမျ့  ်ခငး့နြငးံ ဧညးံခဵေဖ္ားေ်ဖ ်ခငး့မ္ာ့ (                                   

         )                                                                          ကး 

လာဘးစာ့မႈ အ်ပဳအမူတစးရပး အ်ဖစး ေခါငး့စဥးတပးရနး သိပး မလျယးကူလြေပ၈ 

အခ္ိဳ႕ေသာ အေ်ခအေနမ္ာ့တျငး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵသုိ႔ လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေကၽျ့ေမျ့ဧညးံခဵေဖ္ား 

ေ်ဖ်ခငး့မ္ာ့ကုုိ လူမႈေရ့ကိစၥရပးမ္ာ့အ်ဖစး ဥပေဒအရ ချငးံ်ပဳ၊ရႏုုိငးသညး၈ ေယဘုုယ္အာ့်ဖငးံ ေအာကးပါကိစၥ 

ရပးမ္ာ့တျငး လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေကၽျ့ေမျ့ဧညးံခဵေဖ္ားေ်ဖ်ခငး့မ္ာ့ ်ပဳလုုပး၊ရႏုုိငးသညး၈ 

 အစုုိ့ရထဵမြ စီ့ပျာ့ေရ့အက္ိဳ့အ်မတးမ္ာ့ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာ မကးေမာဖျယး တုုနး႔်ပနးမႈမ္ာ့ ေမြ္ားကိုု့သညးံ 
လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေကၽျ့ေမျ့ ဧညးံခဵေဖ္ားေ်ဖ်ခငး့မ္ာ့ (             ညာငးေရသျနး့သညးမ္ိဳ့ 
မဟုုတးသညးံ)၊ 

 လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေကၽျ့ေမျ့ ဧညးံခဵေဖ္ားေ်ဖ်ခငး့မ္ာ့ ကုုိ မၾကာခဏ်ပဳလုုပး်ခငး့မ္ိဳ့မဟုုတးဘဲ 
အက္ိဳ့အေၾကာငး့ဆီေလ္ား သငးံေတားသညးံ ပမာဏတစးခုုေအာကး၉ ်ပဳလုုပးသညးံအခါ၈ 

 သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးလာဘးေပ့မႈဆုုိငးရာ ဥပေဒမ္ာ့ လကးေအာကးရြိ လကးခဵ၊ 
ရႏုုိငးေသာ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ကုုိ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ႏြငးံ ေဆျ့ေႏျ့ မႈ်ပဳ်ပီ့သျာ့သညးံအခါ၈ 

လကးေဆာငးေပ့်ခငး့သညး သငးံေတားသညး မေတား သညးကုိစဥး့စာ့သညးံ အခါ၉ ွနးထမး့မ္ာ့အေနႏြငးံ 

လကးခဵသူ၌ လႊမး့မိုု့ခ္ဳပးႏိုုငးမႈသညး အတိတး၇ လကးရြိကာလ ႏြငးံအနာဂတး ကာလမ္ာ့အတျကးစီ့ပျာ့ေရ့၇ 

အုုပးခ္ဳပးမႈေရ့ရာ ကိစၥရပးမ္ာ့ကုုိပါ ထညးံသျငး့စဥး့စာ့ရနးလုုိအပးသညး၈ တစးခ္ိဳ႕ေသာ လကးေဆာငးေပ့်ခငး့ 

မ္ိဳ့သညး လာဘးထုုိ့်ခငး့အ်ဖစး ထငး်မငးယူဆႏုုိငးဖျယးရြိ၊ လကးေဆာငးေပ့မညးံအခ္ိနး ႏြငးံလကးေဆာငး 

ပစၥညး့မ္ာ့ကုုိ ခ္ိနးထုုိ့ခ္ငးံခ္ိနးရမညး၈ 

ကုုမၸဏီမြ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ အုုိလမးပစးဂိမး့ ႏြငးံ ဖီဖာကမၻာ႔ဖလာ့သုုိ႔ ဖိတးၾကာ့မႈအတျကး အထူ့စညး့ 

မ္ဥး့မ္ာ့ ထုုတး်ပနးထာ့သညး၈ မညးသညးံဖိတးၾကာ့မႈမ္ိဳ့မဆုုိ မ်ပဳလုုပးမြီ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ႏြငးံ 

ေဆျ့ေႏျ့ မႈ်ပဳသငးံသညး၈ 

အစုုိ့ရ ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ လကးေဆာငးေပ့်ခငး့မ္ာ့၇ ေဖ္ားေ်ဖေကၽျ့ေမျ့ ဧညးံခဵ်ခငး့မ္ာ့ မ်ပဳလုုပးမြီ ကုုမၸၸဏီဥပေဒ 

ေရ့ရာ အၾကဵေပ့ ထဵမြ ချငးံ်ပဳခ္ကးကုုိ အရငးရယူရမညး၈ ထုုိ႔်ပငး အစုုိ့ရ်ဖငးံ ဆကးဆဵရသညးံ ကိစၥမ္ာ့ႏြငးံ 

ပတးသကး်ပီ့ ကုုမၸဏီေပ၍လစီလမး့ညႊနးမႈမ္ာ့အတုုိငး့ ေဆာငးရျကး်ခငး့ မြနးကနးေၾကာငး့ သိလိုုသညးံအခါ၉လညး့ 

အစုုိ့ရဆကးႏျယးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး၊တာွနးယူထာ့သညးံ ပီေအစီ ွနးထမး့ေရ့ရာ်ဖငးံ ေဆျ့ေႏျ့ႏိုုငးသညး၈ 
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လြဴဒါနး့မႈမ္ာ့ 

တစးခါတစးရဵ သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးလာဘးေပ့မႈဆိုုငးရာ ဥပေဒမ္ာ့လကးေအာကးတျငး 

အမ္ာ့အကိ္ဳ့်ပဳအာ့ထုုတးမႈ တစးစိတးတစးပိုုငး့ သုုိ႔မဟုုတး အစုုိ့ရ စပျနးဆာေပ့သညးံပျဲမ္ာ့ႏြငးံ အစုုိ့ရေအဂ္ငးစီ 

ေပ္ားပျဲမ္ာ့အတျကး ကုုနးပစၥညး့မ္ာ့ အခမဲံ ေထာကးပံဵေပ့်ခငး့်ဖငးံ အမ္ာ့၌ အေကာငး့်မငးမႈကိုု ရရြိေစရနး အစုုိ့ရ 

ေအဂ္ငးစီမ္ာ့ ထဵ (                                            )                                                   

      ။                                                                                    ။ 

 ေဒသဆုုိငးရာ ဥပေဒလကးေအာကးတျငး ချငးံ်ပဳထာ့သညးံ လြဴဒါနး့မႈမ္ာ့ကုုိ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ 
အၾကဵေပ့ႏြငးံ ေဆျ့ေႏျ့ မႈ်ပဳ်ပီ့သညးံ အခါ၈ 

 အစုုိ့ရထဵမြ မညးသညးံ စီ့ပျာ့ေရ့အက္ိဳ့အ်မတးတုုဵ႔်ပနးမႈ မြ မေမြ္ားကုုိ့ဘဲ လြဴဒါနး့မႈ်ပဳလုုပးသညးံ 
အခါ (                                          )၊ 

 သီ့သနး႔အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာသုုိ႔ တုုိကးရိုုကးလြဴဒါနး့်ပီ့ လြဴဒါနး့မႈသညး သီ့သနး႔ ဌာနဆုုိငးရာ အကိ္ဳ့ 
အ်မတးအတျကးသာ သုုဵ့စျသဲညးဟုု ညႊနး်ပ်ခငး့မရြိသညးံအခါ၇ ႏြငးံ 

 လြဴဒါနး့မႈသညး ၾကိမးဖနးမမ္ာ့ဘဲ အတုိငး့အတာပမာဏတစးခုု ေအာကးတျငး သငးံတငးံေလ္ာကးပတး 
မႈရြိသညးံအခါ၈ 

 

ပုုဂၢလိက အမ္ာ့အက္ိဳ့်ပဳလုုပးငနး့မ္ာ့ လြဴဒနး့ေဆာငးရျကးသညးံ အခါ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာကုုိ အမြီ်ပဳ နာမညး 

ေပ့်ခငး့မ္ိဳ့ မ်ပဳလုုပးရပါဘူ့၈ လြဴဒါနး့မႈဟာ အစုုိ့ရအၾကိဳကးေဆာငး လာဘးထုုိ့မႈတစးမ္ိဳ့ဟုု ယူဆႏုုိငးဖျယးရြိ 

ပါတယး၈ 

သုုိ႔ေသား အစုုိ့ရေအဂ္ငးစီထဵ လြဴဒါနး့မႈမ်ပဳမြီ အစုုိ့ရႏြငးံ်ပဳလုပးသညးံ အ်ခာ့ေသာသေဘာတူညီမႈမ္ာ့အတျကး မူ 

ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ထဵမြ ေထာကးခဵခ္ကးကုုိ အ်မတဲမး့ ရယူရမညး၈ ထုုိ႔်ပငး အစုုိ့ရ်ဖငးံ ဆကးဆဵရသညးံ 

ကိစၥမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကး်ပီ့ ကုုမၸဏီေပ၍လစီလမး့ညႊနးမႈမ္ာ့အတုုိငး့ ေဆာငးရျကး်ခငး့ မြနးကနးေၾကာငး့ သိလိုုသညးံ 

အခါ၉လညး့ အစုုိ့ရဆကးႏျယးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး၊တာွနးယူထာ့သညးံ ပီေအစီ ွနးထမး့ေရ့ရာ်ဖငးံ ေဆျ့ေႏျ့  

ႏိုုငးသညး၈ 

ကုုနးပစၥညး့မ္ာ့ကုုိ အေ၄ာငး့်မငးံတငး ်ခငး့၇ သရုုပး်ပ်ခငး့၇ သုုိ႔မဟုုတး ကုုနးပစၥညး့ အေၾကာငး့ရြငး့်ပ်ခငး့၈ 

အခ္ိဳ႕ေသာအေ်ခအေနတျငး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိယးစာ့ သုုိ႔မဟုုတး ေပ့ကမး့မႈ်ပဳလုုပး်ခငး့သညး 

“                        ”                             ။                                         

                                                                        ၊                                      

                     ငးံတငးံ်ပီ့ ချငးံ်ပဳခ္ကးရရြိထာ့ပါသညး၈ သုုိ႔ေသား မညးသညးံကိစၥမဆုုိ ၾကိဳတငးချငးံ်ပဳ 

မိနး႔ကုုိ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ ထဵမြ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ တနးဖုုိ့တစးစုုဵတစးရာေထာကးပံဵမႈမ်ပဳမြီ 

ရယူရမညး၈ ထုုိ႔်ပငး အစုုိ့ရ်ဖငးံ ဆကးဆဵရသညးံ ကိစၥမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကး်ပီ့ ကုုမၸဏီေပ၍လစီလမး့ညႊနးမႈမ္ာ့ 
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အတုုိငး့ ေဆာငးရျကး်ခငး့မြနးကနးေၾကာငး့ သိလိုုသညးံအခါ၉လညး့ အစုုိ့ရဆကးႏျယးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး၊ 

တာွနးယူထာ့သညးံ ပီေအစီ ွနးထမး့ေရ့ရာ်ဖငးံ ေဆျ့ေႏျ့ႏိုုငးသညး၈ 

အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ ငြာ့ရမး့်ခငး့၇ သုုိ႔မဟုုတး ညြိႏႈိငး့်ခငး့၈ 

ကုုမၸဏီသညး တရာ့ွငးစီ့ပျာ့ေရ့လုုပးကုုိငးရနး ရညးရျယးခ္ကးရြိသညးံ ွနးေဆာငးမႈကုုိ ေဆာငးရျကးရနး 

အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ ငြာ့ရမး့်ခငး့၇ သုုိ႔မဟုုတး ညြိႏႈိငး့်ခငး့မ္ာ့ ေအာကးပါအေ်ခအေနမ္ိဳ့တျငး 

်ပဳလုုပးႏုုိးငးေပသညး၈ 

 အစုုိ့ရဆကးႏျယးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး်ပီ့ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ ႏြငးံ ပီေအစီွနးထမး့ေရ့ရာမြ 
ၾကိဳတငးေထာကးခဵခ္ကးကုုိ ရယူရမညး၈ 

 ဌာနဆုုိငးရာတာွနးမ္ာ့ကုုိ ရႈပးေထျ့ေစမညးံ ွနးေဆာငးမႈမ္ိဳ့ကုုိ ေဆာငးရျကးရနး ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ 
ငြာ့ရမး့်ခငး့မဟုုတးေပ၈ 

 အစုုိ့ရထဵမြ စီ့ပျာ့ေရ့အက္ိဳ့အ်မတးတဵုု႔်ပနးရရြိရနး ေမြ္ားကိုု့်ပီ့ အစုုိ့ရဌာနဆိုုငးရာမ္ာ့ကုုိ 
ငြာ့ရမး့်ခငး့မဟုုတးသညးံအခါမ္ိဳ့ (                                          )။ 

ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ (                                                              

                  ွ                                       ။ 

ႏုုိငးငဵေရ့ပါွငးမႈ၈ 

ကုုမၸၸဏီသညး တရာ့ွငး ေထာကးခဵမႈေတာငး့ဆုုိခ္ကး (            ”                                 

  ွ                                            ။                                ွ                         

                                         ့ကုုိ လုုိကးနာရမညး၈ ေနာကးထပး အခ္ကးလကးမ္ာ့အတျကး 

အာဏာမြ္ေွချယဲူ်ခငး့ ကုုိ ၾကညးံပါ၈ 

ႏိုုငးငဵေရ့ပါွငးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကးသညးံ ေနာကးထပးအခ္ကးအလကးမ္ာ့ႏြငးံ ေဆျ့ေႏျ့ မႈမ္ာ့အတျကး ွနးထမး့ 

မ္ာ့အေန်ဖငးံ ကုုမၸၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ႏြငးံ အစုုိ့ရဆကးႏျယးမႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး၊တာွနးယူထာ့သညးံ 

ပီေအစီ ွနးထမး့ေရ့ရာကုုိ ဆကးသျယးရမညး၈ 
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၀.၅ တတိယအဖျ႕ဲအစညး့၈ 

သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒမ္ာ့သညး ကုုမၸဏီွနးထမး့မ္ာ့ထဵမြ တုုိကးရိုုကး 

သုုိ႔မဟုုတး ေအ့ဂ္ငးံမ္ာ့ႏြငးံ ၾကာ့ခဵလူမြတစးဆငးံ သျယးွုုိကး အက္ငးံပ္ကးေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ကုုိ တာ့်မစးထာ့သညး၈ 

ဥပမာ ကုုမၸဏီကုုိယးစာ့ ညြိႏႈိငး့ေဆာငးရျကး်ခငး့၈  

 FCPA                                                                                
                                                                  ၊                        
                                ဆာငးရျကး်ခငး့သညး ဥပေဒႏြငးံ ဆနး႔က္ငးသညးံ အမႈ်ဖစးသညး၈ 
“     ”           ွ                         ၊                                   
                                          ွ     ။                                          
                                  ု့ေၾကာငး့ “                         ”             
“                ”              ွ                         FCPA                                  
         ။  

 UKBA                                               တစးစုုဵတစးရာမသိခံဲလြ္ငးေတာငး 
။ကုုိယးစာ့ ကမၻာ႔တစးေနရာရာမြ တတိယအဖျ႕ဲကုုိ အသုုဵ့်ပဳ်ပီ့ လာဘးထုုိ့မႈ်ပဳခဲံလြ္ငး ရာဇွတးမႈ 
ေ်မာကးႏုုိငးသညး၈ 

အထကးပါအရ ကုုမၸဏီသညး ။ကုုိယးစာ့ တတိယေ်မာကးပါတီမြ မသငးံေတားသညးံ ေပ့ကမး့မႈ်ပဳလုုပး်ခငး့ကိုု 

တာ့်မစးရနး ေအ့ဂ္ငးံ၇အၾကဵေပ့မ္ာ့ပါအပါအွငး စီ့ပျာ့ေရ့မိတးဖကးကုုိ ဂရုု်ပဳေရျ့ခ္ယးရနး အေရ့ၾကီ့သညး၈ 

ယူအကးစး တရာ့ေရ့ဌာန (                                                            ွ            

                                                               ။   “               ”     

                                          ၊                  းသညးံအခါ သတိေပ့ထာ့သညးံ စုုဵစမး့စစးေဆ့ 

မႈမ္ာ့ ်ဖစးသညး၈ ေအာကးပါတုုိ႔သညး အနီေရာငးအလဵမ္ာ့၌ ဥပမာမ္ာ့်ဖစးသညး၈ 

 အေပ့အယူတျငး အက္ငးံပ္ကးလာဘးေပ့မႈမ္ာ့ႏြငးံပတးသကး၊ နာမညးၾကီ့သညးံ ႏုုိငးငဵပါွငးေနသညး၈ 
 တတိယေ်မာကးပါတီတျငး အစိုု့ရဌာနဆုုိငးရာ၇ သုုိ႔မဟုုတး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာႏြငးံ ဆကးႏျယးေနသညးံ 

ရငး့ႏြီ့သညးံ မိသာ့စုုွငး၇ အထူ့ရငး့ႏြီ့မႈမ္ာ့ရြိေနသညး၈ 
 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့သညး ကုုမၸဏီသေဘာတူညီခ္ကးရြိ အက္ငးံပ္ကးလာဘးစာ့မႈဆနး႕က္ငးေရ့ကုုိ 

ဆနး႔က္ငးသညး၈ 
 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့သညး ေဒသခဵဥပေဒ ကိစၥကိုု ်မငးံတငးသညးံ ပုုဵမြနးမဟုုတးသညးံ စာခ္ဳပးခ္ဳပးဆိုုမႈ 

မ္ာ့ႏြငးံ ေပ့ေ်ခမႈအစီအစဥးမ္ာ့ (                           ၊                                    
                                               )                  ။ 

 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့သညး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာ မြ အၾကဵေပ့ထာ့သညးံ အထူ့သ်ဖငးံ စီ့ပျာ့ေရ့အေပ၍ 
လြ္ိဳ ြွကးစျာအာဏာရြိေနသညးံ ပါတီမ္ိဳ့်ဖစးေနသညး၈ 
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 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့၌ ေကားမရြငးခ သုုိ႔မဟုုတး စရိတးသညး လုုပးငနး့ေဆာကးရျကးခ၌ သငးံတငးံ 
ေလ္ာကးပတးသညးံ ပမာဏတကး ေက္ားလျနးေနသညး၈ 

 

ကိစၥရပးတုုိငး့တျငး ။အနီေရာငးအလဵမ္ာ့ရြိရြိ မရြိရြိ ကုုမၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့ထဵမြ ေထာကးခဵမႈကုုိ 

ကုုမၸဏီကုုိယးစာ့ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ႏြငးံ အဆကးအသျယးရြိႏုုိးငးသညးံ တတိယေ်မာကးအဖျဲ႕အစညး့ႏြငးံ 

ဆကးႏျယးမႈမ်ပဳခငး ရယူသငးံသညး၈ 

ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ တုုိငး့တာခ္ိနး 

ကုုမၸဏီအေနႏြငးံ တတိယအဖျဲ႕အစညး့၌ေနာကးေၾကာငး့၇ အရညးအေသျ့၇ ေကာငး့သတငး့ကုုိ မစုုဵစမး့ဘဲ 

ကုုမၸဏီကုုိယးစာ့ အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာႏြငးံ ဆကးသျယးမႈမ္ာ့ ်ပဳလုုပးႏုုိးေ်ခရြိသညးံ တတိယပါတီကုုိ မဆကးႏျယး 

သငးံေပ၈ 

ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ တုုိငး့တာခ္ိနးအေတာအတျငး့ ်ဖစးေပ၍သညးံကိစၥရပးမ္ာ့ကုုိ ၾကညးံရႈစစးေဆ့်ခငး့အာ့်ဖငးံ 

ကုုမၸဏီသညး ဆကးႏျယးမႈမစတငးမြီ တတိယအဖျဲ႕အစညး့သညး စိတးေက္နပးစရာ ေကာငး့သညး၇ မေကာငး့ 

သညးကုုိ သိရြိႏိုုုငးသညး၈ ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ တုုိငး့တာခ္ိနး ပမာဏႏြငးံအာ့ထုုတးမႈသညး ေစာငးံၾကညးံလုုပးငနး့စဥး 

ကာလအတျငး့ ်ဖစးေပ၍သညးံ ကိစၥရပးမ္ာ့၌ ရႈပးေထျ့မႈႏြငးံ နဵပါတးအေရအတျကးေပ၍တျငးမူတညးသညး၈ 

ွနးထမး့မ္ာ့သညး တတိယအဖျဲ႕အစညး့သညး ကုုမၸဏီကုုိယးစာ့ အစုုိ့ရအရာရြိမ္ာ့ႏြငးံ ဆကးဆဵမႈ်ပဳလုုပးေၾကာငး့ 

ေတျ႔ရြိလြ္ငး ေဒသခဵကုုိယးက္ငးံေရ့ရာအရာရြိထဵ အေၾကာငး့ ကာ့သငးံသညး၈ ထုုိ႔ေနာကး ွနးထမး့ သုုိ႔မဟုုတး 

ေဒသခဵကုုိယးက္ငးံေရ့ရာ အရာရြိသညး တတိယပါတီထဵ ကုုမၸဏီ၌ အျနးလုုိငး့မြ ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈေမ့ချနး့မ္ာ့ကုုိ 

တုုိကးရိုုကး ်ဖညးံေစမညး်ဖစးသညး၈ အျနးလုုိငး့ေမ့ချနး့မ္ာ့သညး တတိယအဖျဲ႕အစညး့၌ ေနာကးခဵ၇ ေကာငး့သ 

တငး့စသညးံ အေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ကုုိ ရရြိဖုုိ႔အ်ပငး ေအာကးပါတုုိ႔ကုုိပါ ဆုုဵ့်ဖတးႏုုိငးရနး်ဖစးသညး၈ 

 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့သညး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာ သုုိ႔မဟုုတး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမြ ရငး့ႏြီ့်မြဳပးႏြဵထာ့သညးံ 
ကုုမၸဏီမဟုုတးေၾကာငး့၈ 

 တတိယအဖျ႕ဲအစညး့သညး ကုုမၸဏီ၌ စဵႏႈနး့်မငံး လမး့စဥးမ္ာ့ႏြငးံ ရငး့ႏြီ့ကၽျမး့ွငးမႈရြိလာ်ပီ့ ကုုမၸဏီ၌ 
စီ့ပျာ့ေရ့အေလံအက္ငးံႏြငးံ မကုုိကးညီသညးံ မသငးံတငးံသညးအ်ပဳအမူမ္ာ့တျငး မပတးသကးသညးမြာ 
ေသခ္ာေၾကာငး့၈ 

 

ွနးထမး့မ္ာ့အေနႏြငးံလညး့ တတိယအဖျဲ႕အစညး့ အျနးလုုိငး့ ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ ေထာကးပဵံကိရိယာမ္ာ့်ဖစးသညးံ 

ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ လုုပးငနး့စဥးေ်မပုုဵ၇ မၾကာခဏေမ့သငးံသညးံ ေမ့ချနး့မ္ာ့၇ သငးတနး့ေပ့မႈ၇ ႏြငးံ တတိယပါတီ၌ 

ဆကးသျယးမႈနမူနာ စသညးတုုိ႕ကုုိ ေဆျ့ေႏျ့ မႈ်ပဳသငးံသညး၈ 

 

https://apps.ko.com/irj/portal?NavigationTarget=EP:///Contribution%20Folders/MYKO/Policy%20Center/Pages/uepcp_151406_en_US
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စာခ္ဳပးခ္ဳပးသညးံ ဘာသာစကာ့ ၈ 

အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ႏြငးံပါ အဆကးအသျယးရြိေနႏုုိငးသညးံ တတိယအဖျဲ႕အစညး့၌ ဆကးသျယးမႈအာ့လုုဵ့သညး 

သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးလာဘးစာ့မႈဆုုိငးရာ ဥပေဒမ္ာ့ ႏြငိံ ကုုိကးညီသညးံ သငးံေတားေသာ 

ဘာသာစကာ့ ပါွငးသညးံ ေရ့သာ့ထာ့သညးံ စာခ္ဳပးတျငး ေလ္ာံခ္ထာ့ရမညး၈ တတိယပါတီအဖျဲ႕အစညး့၌ 

သေဘာတူညီခ္ကးအာ့လုုဵ့ကုုိ ေရ့ဆျစဲစးေဆ့ရာတျငး ကုုမၸဏီဥပေဒေရ့ရာ အၾကဵေပ့သညး ွငးေရာကးအကူ 

အညီေပ့သငးံသညး၈ ေအာကးပါတုုိ႔သညး တတိယပါတီအဖျ႕ဲအစညး့ႏြငးံ ဆကးသျယးမႈစတငးသညးံအခါ သုုိ႔မဟုုတး 

တဖနး်ပနးစသညးံအခါ အသုဵ့်ပဳသညးံ စာခ္ဳပးဘာသာစကာ့ နမူနာ်ဖစးသညး၈ 

ဤစာခ္ဳပးသညး အထူ့သ်ဖငးံ ယူအကး(  )                                          

       ၊                           ၊(                                      ၸဏီ 

ကိုုယးစာ့ တတိယပါတီရြိရာ ႏိုုငးငဵတိုုငး့မြ ေဒသဆိုုငးရာ ဥပေဒမ္ာ့ပါအပါအွငး)          

                                        ။            (                  )     

                                                 ၊                                     

 ွ     ခာ့ေသာ စီ့ပျာ့ေရ့လႊဲေ်ပာငး့မႈမ္ာ့ႏြငးံ ခ္ိတးဆကးမႈ မရြိေၾကာငး့ သေဘာတူသညး၇ 

တနးဖိုု့တစးစဵုုတစးရာကိုု အစုုိ့ရဌာနဆိုုငးရာ၇ အစုုိ့ရ အုုပးထိမး့မႈလကးေအာကးရြိ ကုုမၸဏီ ွနးထမး့၇ 

ႏိုုငးငဵေရ့ပါတီ၇ ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာ (                 )              ၊                       းလုုပးေပ့ 

ေနသညးံ လုုပးငနး့မ္ာ့သိုု႔ တိုုကးရိုုကး သိုု႕မဟုုတး သျယးွိုုကး လႊဲေ်ပာငး့မႈမ်ပဳေၾကာငး့သေဘာတူ 

သညး၈ သငးံတငးံသညးံဥပေဒမ္ာ့ကိုု ခ္ိဳ့ေဖာကးသညးံ လာဘးထိုု့မႈ သိုု ႔မဟုုတး ေနာကးကနးခ္ကးမြနး 

သမြ္ကိုု ်ပဳလုုပးလြ္ငး (        )                                      ပ့မညးမဟုုတး 

ေၾကာငး့ကိုု ပါ ထပး်ဖညးံ လကးမြတးထိုု့သေဘာတူညီရမညး၈ (                  )     

                                                                                        

                                      ။ 

(                  )                     ွနးထမး့မ္ာ့သညးး ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီ၌ 

ကုုနးၾကမး့ေထာကးပဵံသူ စီ့ပျာ့ေရ့ ကိုုဓဥပေဒေထာကးပဵံမႈကိုု ခ္ိဳ့ေဖာကးမႈ တစးစဵုုတစးရာ မ်ပဳေၾကာငး့ 

အာမခဵ သေဘာတူေပ့ရမညး၈ (                  )    ဘာတူညီမႈလကးမြတးအာ့်ဖငးံ 

(                )                                                           

                                                                           ။ 

ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီကိုု ကုုိယးစာ့်ပဳရာတျငး ပါွငးမညးံ (                  )    ့ဂ္ငးံႏြငးံ 

ွနးထမး့အာ့လဵုု့သညး ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီကိုုယးစာ့ မစျမး့ေဆာငးမြီ ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီထဵ 

စာေရ့်ပီ့ သေဘာတူေၾကာငး့ ေဖား်ပရမညး၈ (                  )                ွ       

                               ွ                                              ီ့သညးံ မိသာ့စုုွငး 

မဟုုတးေၾကာငး့ အာမခဵလကးမြတးထိုု့ရမညး၈ ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီမြ ၾကိဳတငးေထာကးခဵခ္ကးမယူဘဲ 

ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီကိုုယးစာ့ ေပ့ကမး့မႈ တစးစဵုုတစးရာမ်ပဳေၾကာငး့ အာမခဵလကးမြတးထိုု့ရမညး၈ 

http://www.coca-colacompany.com/our-company/suppliers/supplier-code-of-business-conduct
http://www.coca-colacompany.com/our-company/suppliers/supplier-code-of-business-conduct
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(                  )                       ၊ ွ                    ုလာကုုမၸဏီကိုုယးစာ့ 

်ပဳလုုပးသညးံ ေပ့ကမး့မႈ၇ သိုု ႔မဟုုတး ကိုုကာကိုုလာကုုမၸဏီမြ မေထာကးပဵံထာ့သညးံ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ 

ကိုု ေရ့သာ့ စာရငး့်ပဳထာ့ရမညး၈ ။စာရငး့၌ မိတၳဴသညး ကိုုကာကိုုလာကုုမၸဏီမြ ေတာငး့ဆိုု 

သညးံအခါ ေထာကးပံဵရမညး၈ မညးသညးံအခ္ိနးတျငးမဆိုု (                  )   ုု႔မဟုုတး 

။၌ေအ့ဂ္ငးံ၇ ွနးထမး့မ္ာ့သညး သေဘာတူညီမႈမရြိသညးံ ေပ့ကမး့မႈမိ္ဳ့ကိုု မ်ပဳလုုပးရပါ၈ 

ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီသညး သေဘာတူညီခ္ကးႏြငးံ အညီ စိတးေက္နပးမႈရရြိေစရနး (         

          )             ၊                      ွ                    ။ 

က္ိနး့ေသ ေအ့ဂ္ငးံ သုုိ႔မဟုုတး အၾကဵေပ့သညး ကုုမၸဏီမြ ထိနး့သိမး့်ခငး့ခဵရလြ္ငး တစးဦ့ခ္ငး့စီ၌ လုုပးေဆာငးမႈ 

ႏြငးံ စရိတးစက မ္ာ့သညး သငးံတငးံေလ္ာကးပတးသညးံ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒ ႏြငးံကုုမၸဏီေပ၍လစီႏြငးံ 

ကုုိကးညီေၾကာငး့ေသခ္ာေစရနး ေစာငးံၾကညးံ်ခငး့ခဵရမညး၈ 

၀.၆ စာရငး့ေရ့မြတး်ခငး့ႏြငးံ လုုိအပးခ္ကးမ္ာ့ကုုိ အစီရငးခဵ်ခငး့ 

FCAP                                                               ။            FCAP   

                      - 

 အက္ိဳ့အေၾကာငး့ဆီေလ္ားသညးံ စာရငး့မြတးတမး့အေသ့စိတး ထိနး့သိမး့်ခငး့သညး ကုုမၸဏီ၌ 
ပိုုငးဆုုိငးမႈ ႏြငးံ ေ်ပာငး့လႊဲမႈမ္ာ့ကုုိ ေရာငး်ပနးဟပးသညး၈ 

 အတျငး့ပုုိငး့ စာရငး့်ပဳစုုမႈ စနစး၌ တုုိ့တကးမႈ ႏြငးံ ထိနး့သိမး့မႈသညး အခ္ိနးအခါအလုုိကး 
တရာ့ွငးၾကညးံရႈစစးေဆ့မႈမ္ာ့ ပါွငးသညး၈ 

 

ဤလုုိအပးခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံ ကုုိကးညီမႈရြိေစရနး ွနးထမး့မ္ာ့အာ့လုုဵ့သညး ေအာကးပါတုုိ႔ကိုု ေဆာငးရျကးရမညး၈ 

 ကုုမၸဏီ၌ စီ့ပျာ့ေရ့ လမး့စဥးကုုိဓဥပေဒ ၇ စဵထာ့သညးံ လုုပးငနး့ေဆာငးရျကးမႈအေလံအက္ငးံမ္ာ့ 
(          ”                  ၇ ႏြငးံ ေယ္ဘုုယ္လကးခဵထာ့သညးံ စာရငး့ထိနး့သိမး့်ခငး့ဆုုိငးရာ 
စညး့ကမး့မ္ာ့ကုုိ ခ္မြတးထာ့သညးံ စာရငး့ထိနး့သိမး့မႈဆုုိငးရာ လုုိအပးခ္ကးမ္ာ့ကုုိ လုုိကးနာရမညး၈ 

 လႊဲေ်ပာငး့မႈမ္ာ့သညး ယူအကးစး ႏြငးံ ႏိုုငးငဵ်ခာ့ဥပေဒ စညး့မ္ဥး့မ္ာ့ကုုိ ခ္ိဳ့ေဖာကးထာ့လြ္ငးေတာငး 
လႊဲေ်ပာငး့မႈမ္ာ့ကုုိ တိက္စျာ မြတးတမး့သိမး့ဆညး့ရမညး၈ 

 ပဵုုမြနးမဟုုတးသညးံ၇ ပုုိလျနးေနသညးံ၇ ေသခ္ာရြငး့လငး့ထာ့်ခငး့ မရြိသညးံ၇ သုုိ႔မဟုုတး လမး့ညႊႏးခ္ကးတျငး 
ေမ့ချနး့မ္ာ့ေပ၍လာေစႏုုိငး သညးံ မညးသညးံ အသုုဵ့စရိတး ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့အတျကး ေငျေတာငး့လႊာအမြာ့ 
ကုုိ ေတာငး့ဆုုိလာလြ္ငး သေဘာမတူညီရေပ၈ 

 အမညးအမြတးအသာ့ တိတိက္က္မရြိသညးံ (    -               )                              
     ွ            ။ 

 

http://www.coca-colacompany.com/investors/code-of-business-conduct
https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyNumber/default.aspx
https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyNumber/default.aspx
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အဖျ႕ဲအာ့လုုဵ့၇ စီ့ပျာ့ေရ့ယူနစး ႏြငးံ ေတာငးံတငး့သညးံ ပုုလငး့ထုုပးပိုု့မႈ ခနး႔ချဲမႈ (        )၊                 

                                                   စး အစုုိ့ရမဟုုတးသညးံ ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ 

အက္ိဳ့အ်မတးေပ့မႈ အာ့လုုဵ့ကုုိ ေလ့လတစးၾကိမး အစီရငးခဵရမညး်ဖစးသညး၈ ဤ အစီရငးခဵစာ့မ္ာ့သညး 

ေလ့လအတျငး့ ်ပဳလုုပးသညးံ အစုုိ့ရထဵေပ့ေငျ အကိ္ဳ့အ်မတးမ္ာ့အာ့လုုဵ့ကုုိ တငး်ပရမညး်ဖစးသညး၈ 

ေနာကးထပးေသာ အခ္ကးအလကးမ္ာ့အတျကး အကးစးပီပီ လကးကုုိငးစာအုုပး ှ၂၇ ၇ ၀ "                       

           "၊ ကုုိၾကညးံပါ၈ ။ စာရငး့ထိနး့သိမး့မႈမ္ာ့သညး အက္ငးံပ္ကးမႈကုုိ ကာကျယးရနး ကုုမၸဏီ၉ 

လုုဵေလာကးေသာ လုုပးငနး့စဥးမ္ာ့ရြိေၾကာငး့ ထုုတး်ပနးရာ၉ အေရ့ၾကီ့သညး၈ 

၀.၇ ေထာကးခဵခ္ကးမ္ာ့ 

ေလ့ႀကိမးမြ တစးႀကိမးစီတုုိငး့တျငး ကုုမၸဏီ၌ အကးစးအီ့စီ ေထာကးခဵခ္ကး လုုပးငနး့စဥးႏြငးံခ္ိတးဆကးသညးံ 

အာ့ထာ့ရသညးံ ွနးထမး့ေရ့ရာသညး ေအာကးပါတုုိ႕ကုုိ မြနးကနးတိက္ေၾကာငး့ သကးေသ်ပရနးလုုိအပးသညး၈ 

 ။တုုိ႔သညး တနးဖိုု့တစးစုုဵတစးရာ (                 ၊             ၊                      ၊ 
              ၊                                        ွ  )                                
                    ုုိငးရာမ္ာ့ထဵ ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့ကုုိ မသိရြိေပ၈ 

 သငးံတငးံလြ္ငး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ တနးဖုုိ့တစးစဵုုတစးရာ (                 ၊             ၊ 
                     ၊               ၊                                        ွ  )               
                        း တိက္မြနးကနးစျာ မြတးတမး့ထာ့ရြိ်ပီ့ ကုုိယးက္ငးံတရာ့ႏြငးံ ကုုိကးညီေရ့ 
ရဵုု့ခနး့တျငး အကးစးပီပီ လကးကုုိငးစာအုုပး ှ၂.၃ အရ လုုိအပးပါက သီ့သနး႔ အစီရငးခဵရမညး၈ 

 

ဤေထာကးခဵမႈေဖာငးမ္ာ့ကုုိ မညးသညးံေပ့အပးခ္ကးမ္ိဳ့တျငးမဆုုိ ်ဖညးံရမညး၈ ဤတျငး လကးေဆာငးမ္ာ့၇ 

ေကၽျ့ေမျ့ ဧညးံခဵမႈမ္ာ့၇ လြဴဒါနး့မႈမ္ာ့ ပါွငးေသားလညး့ ကနး႔သကးထာ့်ခငး့မရြိေပ၈ အစီရငးခဵရမညးံကာလအတျငး့ 

အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာထဵ တနးဖိုု့တစးစဵုုတစးရာမြ ေပ့ကမး့်ခငး့မရြိလြ္ငး ေဖာငးမ္ာ့ကုုိ ေသခ္ာေအာကးေဆာငးရျကး 

ရမညး၈ 

၀.၈ သငးတနး့ေပ့်ခငး့ 

ကုုမၸဏီသညး မနးေနဂ္ာမ္ာ့အာ့လုုဵ့ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာ ွနးထမး့မ္ာ့ကိုု ွကးဘးအေ်ခခဵ လာဘးထိုု့မႈဆုုိငးရာ 

သငးတနး့ႏြငးံ ကျနးပ္ဴတာမရရြိသညးံ သငးတနး့သာ့မ္ာ့ကုုိ အ်ခာ့သငးတနး့မ္ာ့ ေပ့ရနး ပညာေရ့ ဂရိတး အဆငးံ 

ှွ ႏြငးံ အထကး ်ပီ့ေ်မာကးရနး လုုိအပးသညး၈ ကုုမၸဏီသညး သငးံေတားသလုုိ လူေတျ႕ လာဘးေပ့ဆနး႔က္ငးမႈ 

သငးတနး့မ္ာ့ကုုိလညး့ ေထာကးပံဵေပ့သညး၈ သငးံတငးံသညးံ သငးတနး့မ္ာ့အေၾကာငး့ ေနာကးထပး 

အခ္ကးအလကးမ္ာ့ ရလုုိလြ္ငး ေဒသခဵကုုိယးက္ငးံေရ့ရာအရာရြိ၇ ကုုိယးက္ငးံတရာ့ႏြငးံုုကုုိကးညီေရ့ရဵုု့ခနး့၇ 

https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyTopic/Policy%20by%20Topic/Government%20Payment%20and%20Benefits.aspx
https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyTopic/Policy%20by%20Topic/Government%20Payment%20and%20Benefits.aspx
https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyTopic/Policy%20by%20Topic/Government%20Payment%20and%20Benefits.aspx
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သုုိ႔မဟုုတး သငးတနး့စကးရြငး ကုုိယးက္ငးံတရာ့ႏြငးံကုုိကးညီေရ့ အငးၾထာနကးဆုုိကး၌ သိုု႔ လညးပတးဆကးသျယး 

စဵုုစမး့ႏိုုငးသညး၈ 

။ေပ၍လစီ သုုိ႔မဟုုတး သငးံတငးံသညးံ အက္ုငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒ ႏြငးံပတးသကး်ပီ့ ေမ့ချနး့မ္ာ့ရြိပါက 

ကုုမၸဏီဥပေဒေရ့ရာအၾကဵေပ့၇ သုုိ႔မဟုုတး ကုုိယးက္ငးံတရာ့ႏြငးံုုကုုိကးညီေရ့ရဵုု့ခနး့ + ၁ (၄၀၄) ၆၇၆-၂၂၄၆ 

သုုိ႔မဟုုတး compliance@coca-cola.com                               ။ 

၀.၉ တရာ့၀ငးစုုဵစမး့စစးေဆ့်ခငး့  

ကုုမၸဏီွနးထမး့ေရ့ရာသညး ကုုမၸဏီသညး သငးံတငးံသညးံ အက္ငးံပ္ကးမႈဆုုိငးရာ ဥပေဒ ႏြငးံ ေပ၍လစီ ႏြငးံအညီ 

လညးပတးေၾကာငး့ေသခ္ာေစရနး သကးးဆုုိငးရာ ကုုမၸဏီလညးပတးမႈယူနစး တစးခုုစီတုုိငး့၌ အခ္ိနးအခါအလုုိကး 

စဵုုစမး့စစးေဆ့မႈမ္ာ့ကုုိ ေဆာငးရျကးမညး်ဖစးသညး၈ 

ဤေပ၍လစီကုုိ ခ္ိဳ့ေဖာကးသညးံ အေၾကာငး့တစးစဵုုတစးရာ ရြာေဖျေတျ႕ရြိခဲံလြ္ငး ကုုမၸဏီဥပေဒေရ့ရာအၾကဵေပ့ 
သုုိ႔မဟုုတး www.KOethics.com ရြိ ကုုိယးက္ငးံတရာ့လုုိငး့၇ သုုိ႔မဟုုတး ွကးဘးဆိုုကးတျငး ေတျ႔ရြိသညးံ ဖုုနး့နဵ 
ပါတးကုုိ ဆကးသျယးႏိုုငးသညး၈ ယူ၄ိုပီယမး ယူနီယဵမြ ပုဂိၢဳလး မ္ာ့သညး သာ ေငျေရ့ေၾက့ေရ့ကိစၥ၇ တျကးခ္ကးေရ့ 
ကိစၥ၇ စာရငး့စစးေဆ့ေရ့ကိစၥ၇ လာဘးေပ့လာဘးယူကိစၥ (သုိ.မဟုတး) ကုမၸၸဏီမြတးတမး့ႏြငးံ ပုိငးဆိုငးမႈမ္ာ့ႏြငးံ 
ပတးသကးသညးံကိစၥမ္ာ့အာ့  ကိုယ း က္ငးံတရာ့လုိငး့မြ တငး်ပချငးံ ်ပဳသညး၈ သီ့်ခာ့ ်ဖညးံစျကးတာ့်မစးခ္ကးမ္ာ့ 
သညး အ ်ခာ့ အဖဲျ ွငးအသီ့သီ့ အတျကး သာ အက္ဳိ့သကးေရာကးေစသညး၈ အကယး၊ သငးသညး ကုိယးက္ငးံ 
တရာ့လုိငး့အာ့ အသဵု့်ပဳရငး့ အထကး ပါ အဖျဲံွ ငး မ္ာ့ \ တာ့်မစးခ္ကး ကုိယး ေရျ့ ခ္ယးခ ဲံလ ြ္ငး သငးသညး သတိ 
ေပ့ခဵရမညး၈ သဵသယရြိသညးံခ္ိဳ့ေဖာကးမႈမ္ာ့ကုုိ သငးံေတားသလုုိ ေစာငးံၾကညးံစဵုုစမး့ စစးေဆ့်ပီ့ စညး့ကမး့ ေရ့ 
ရာအတုုိငး့ အေရ့ယူမညး်ဖစးသညး၈ ဥပေဒမြ ခ္ဲ႕ ထျငးချငးံ်ပဳခ္ကးအရ ။အစီရငးခဵမႈ မ္ာ့ကုုိ လြ္ိဳ႕ ြွကးထာ့မညး 
်ဖစးသညး၈ ကုုိကာကုုိလာကုုမၸဏီသညး လကးမခဵႏိုုငးသညးံ ကုုနးပစၥညး့ဆုုိငးရာ ယုုဵၾကညးမႈ သဵသယရြိမႈကုုိ တာ့်မစး 
ထာ့သညး၈ 

4. မူွါဒ ရညးရျယးခ္ကး  

ဤမူွါဒ သညး ွနးထမး့မ္ာ့ကုုိ ယူအကး(  )                                                 ၊ 

        းေပ့လာဘးယူ အကးဥပေဒ ႏြငံး ေဒသခဵ အက္ငးံပ္ကးမႈဥပေဒမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကး်ပီ့ ခ္ိဳ့ေဖာကးမႈကိုု 

ကာကျယးရနးႏြငးံ ်ဖစးလာႏုုိငးဖျယးရြိသညးံ်ပသနာမ္ာ့ကုုိ မြနးကနးစျာ သိရြိေစရနး ်ဖစးသညး၈  

http://apps.ko.com/ethics/training/index.html
mailto:compliance@coca-cola.com
http://www.koethics.com/
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5. ေသာံခ္ကးေွါဟာရ ႏြငးံ အဓိပၸါယးမ္ာ့  

လာဘးထိုု့မႈ လြ္ိဳ႕ ြွကးဆဵုု့်ဖတးမႈမ္ာ့အေပ၍ လႊမး့မိုု့မႈရြိေစရနး အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ထဵ တနးဖိုု့တစးစုုဵတစးရာ 

ေပ့ကမး့်ခငး့၇ ကမး့လြမး့်ခငး့၈ ေဒသခဵဥပေဒသညး ပိုုမုိက္ယး်ပနး႔ေသာ အဓိပၸါယး ဖျငးံဆုုိခ္ကးကုုိ ေဖား်ပထာ့ 

သညး၈ ေပ၍လစီေအာကးတျငး လာဘးထုုိ့်ခငး့ကိုု တာ့်မစးထာ့သညး၈ 

ေပ့ကမး့မႈမ္ာ့်ဖငးံ လျယးကူေအာငး်ပဳလုုပး်ခငး့ အေမရီကနးအစုုိ့ရမဟုုတးသညးံ ဌာနဆုုိငးရာမ္ာ့ကုုိ ေငျအေသ့ 

စာ့ေပ့ေ်ခမႈမ္ာ့်ပဳလုုပး်ခငး့်ဖငးံ သုုိသိပးမႈမရြိသညးံ ေဆာငးရျကးမႈမ္ာ့ႏြငးံွနးေဆာငးမႈမ္ာ့ ဥပမာ ပုုဵမြနး လုုိငးစငး 

သုုိ႔မဟုုတး စီ့ပျာ့ေရ့လုုပးပိုုငးချငးံပါမစး၇ အစုုိ့ရစာရျကးစာတမး့မ္ာ့်ဖစးသညးံ ဗီဇာ ်ပဳလုုပးေဆာငးရျကး်ခငး့၇ 

ရလုုဵဲ်ခဵဳေရ့ေထာကးပဵံမႈ၇ တယးလီဖုုနး့ေထာကးပဵံမႈ၇ မီ့ပါွါ သုုိ႔မဟုုတး ေရ ွနးေဆာငးမႈ၇ ကုုနးပစၥညး့မ္ာ့ 

ထိနး့သိမး့သုုိေလြာငးမႈ စသညးတုုိ႔ကုုိ လျယးကူေစ်ခငး့၇ လြ္ငး်မနးေစ်ခငး့်ဖစးသညး၈ ေပ့ကမး့မႈ်ဖငးံ လျယးကူ 

ေအာငး်ပဳလုုပး်ခငး့ (               သာေအာကး်ပဳ်ခငး့)                           ။ 

အစုုိ့ရဌာနဆုုိငးရာ-   ွ                   “                  ”  ွ               ွ           

      ။ 

 အစုုိ့ရ အဖဲျ႕အစညး့၇ ဌာန ႏြငးံ ေအဂ္ငးစီ မြ မညးသညးံ ွနးထမး့၇ သုုိ႔မဟုုတး မညးသညးံအရာရြိမဆုုိ၈ 
 ်ပညးနယး၇ သုုိ႔မဟုုတး အစုုိ့ရပိုုငး စီ့ပျာ့ေရ့လုုပးငနး့မ္ာ့၇ ေက္ာငး့မ္ာ့၇ ေဆ့ရုုဵမ္ာ့ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာ 

အဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့မြ မညးသညးံ ွနးထမး့မဆုုိ၈ 
 မညးသညးံ ႏုိငးငဵေရ့ ပါတီ အဖျဲ႕အစညး့မ္ာ့ ႏြငးံ ွနးထမး့မ္ာ့မဆုုိ၈ 
 မညးသညးံ ႏုုိငးငဵေရ့ အဖျဲ႕ရဵုု့ခနး့မ္ာ့၌ အဖျ႕ဲွငးေလာငး့မ္ာ့မဆုုိ၈ 
 လူထုုႏိုုငးငဵတကာ အဖဲျ႕အစညး့မ္ာ့၇ သုုိ႕မဟုုတး မညးသညးံ ဌာန၇ မညးသညးံ ေအဂ္ငးစီမဆုုိ စသညးံ ( 

    -          ၊                                ၊             ၊               ) 
 အစုုိ့ရအဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့၌ တရာ့ွငး ကိုုယးစာ့်ပဳ အ်ဖစးေဆာငးရျကးသညးံ မညးသညးံ ပုုဂၢိဳလး မဆုုိ၈ 

6. ဆကးႏျယးသညးံ ေပ၍လစီ၇ လုုပးငနး့စဥး ႏြငးံ လမး့ညႊနးခ္ကး 

အကးစးပီပီ လမး့ညႊနးစာအုုပး ှ၂.၃ -                             ဳ့အ်မတး” 

တတိယပါတီ အျနးလုုိငး့ ွတၲရာ့ေက္ပျနးမႈ 

အထူ့ ပဲျဆိုုငးရာ ပ္ဴငြာမႈ လမး့ညျနးခ္ကး 

https://partner.coca-cola.com/sites/kofinance/PoliciesandCompliance/PoliciesbyTopic/Policy%20by%20Topic/Government%20Payment%20and%20Benefits.aspx
https://apps.ko.com/irj/portal?NavigationTarget=EP:///Contribution%20Folders/MYKO/Policy%20Center/Pages/uepcp_151406_en_US
https://apps.ko.com/irj/portal?NavigationTarget=EP:///Contribution%20Folders/MYKO/Policy%20Center/Pages/uepcp_151407_en_US
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7. ်ပနးလြနးမႈ သမုုိငး့ 

ေနာကးဆုုဵ့ ်ပနးလြနးစစးေဆ့မႈ ေန႔စျ-ဲ              ှ၊ ဿွှဿ  

မူရငး့ ထိေရာကးမႈေန႔စျ ဲ-        ွ     ှ၃၊ ဿွွ၃  

ေမ့ချနး့ႏြငးံ 
ေထာကးခဵခ္ကးမ္ာ့အတျကး 
ေအာကးပါတုုိ႔ကုုိ ဆကးသျယးပါ- 

  Sharon Zealey၊                                            ၊  
+၁-၄၀၄-၆၇၆-၀ွ၅၄ သုုိ႔မဟုုတး szealey@coca-cola.com 

 John Lewis၊                                                   
                                      ၊  
+ ၁-၄၀၄-၆၇၆-၄၀၁၆ သုုိ႔မဟုုတး j.lewis@coca-cola.com 
 

 

မြာ့ယျငး့သညးံအဆုုိိတငးသျငး့မႈသတိေပ့ခ္ကး - ေ်ပာငး့လဲချငးံ၇ အဆုုဵ့သတး သုုိ႔မဟုုတး အေသ့စာ့ေ်ပာငး့လဲမႈေပ၍လစီ 

၇ ကိုုကာကိုုလာ ကုုမၸဏီသညး (“ကုုမၸဏီ” “တီစီီစီစီ”) ။မူွါဒီ ႏြငးံ လုုပးငနး့စဥး ေ်ပာငး့လမဲႈမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကးသညးံ ေ်ပာငး့လမဲႈမ္ာ့ကုုိ 
အသိေပ့ရနး ရညးရျယးသညး၈ သိုု႔ေသာ တီစီီစီစီ သညး သငးံတငးံသညးံ ဥပေဒ်ဖငးံ လိုုအပးမညးံ သတိေပ့မႈမ္ာ့ကုုိ ေထာကးပဵံ်ခငး့်ဖငးံ 
ဥပေဒစညး့မ္ဥး့မ္ာ့ႏြငးံ ကိုုကးညီသညးံ ေ်ပာငး့လခဲျငးံကိုု ်ပနးလညးစစးေဆ့၇ ႏႈတးယူ၇ သိုု ႔မဟုုတး ။မူွါဒီမ္ာ့၇ လုုပးငနး့စဥးမ္ာ့၇ သုုိ႔မဟုုတး 
လမး့ညႊနးခ္ကးမ္ာ့ကုုိ လိုုအပးလြ္ငး ႏိုု ႔တစးရြိရြိ မရြိရြိ အခ္ိနးမေရျ့ ေပါငး့ထညးံချငးံရြိသညး၈ အလုုပးေကာငးစီ သေဘာတူညီခ္ကး သိုု ႔မဟုုတး 
အေကာကးချနး အပါအွငး ေဒသခဵဥပေဒ၇ အလုုပးသမာ့သေဘာတူညီခ္ကးၾကာ့ ႏြငးမူွါဒ အတျငး့ပါွငးခ္ကးမ္ာ့ ကိုုကးညီမႈမရြိပါက 
အလုုပးသမာ့သေဘာတူညီခ္ကး သိုု႔မဟုုတး အေကာကးချနးသညး အခ္ဳပးအ်ခာ်ဖစးသညး၈ ။မူွါဒ သညး စာခ္ဳပးဆိုုးငးရာ ချငးံ သိုု႔မဟုုတး 
တာွနးမ္ာ့ကုုိ ေဖား်ပထာ့သညး်ဖစးေစ မထာ့သညး်ဖစးေစ ဖနးတီ့်ခငး့မရြိေပ၈ 
 
မြာ့ယျငး့သညးံအဆုုိိတငးသျငး့မႈသတိေပ့ခ္ကး - အလုုပးခနး႔အပးမႈ စာခ္ဳပး 
 တီစီစီစီ၌မူွါဒမ္ာ့ႏြငးံ ဆကးႏျယးေနသညးံ လုုပးငနး့စဥးမ္ာ့၇ ညႊနးၾကာ့ခ္ကးမ္ာ့သညး အလုုပးခနး႔အပးမႈ သိုု႔မဟုုတး တီစီစီစီအတျကးစာခ္ဳပး 
ဆိုုငးရာ လုုပးပုုိငးချငးံ ႏြငးံ တာွနးမ္ာ့ဖနးတီ့ရနး ရညးရျယးသညးံ စာခ္ဳပးမဟုုတးေပ၈ ဤ မူွါဒသညး အလုုပးခနး႔အပးမႈစာခ္ဳပး၇ သိုု႔မဟုုတး 
ကုုမၸဏီႏြငးံ ွနးထမး့မ္ာ့ၾကာ့ ဆကးႏျယးမႈကိုု ဆႏၵရြိသလုုိေ်ပာငး့လႏဲိုုငးသညးံ စာခ္ဳပးမဟုုတးေပ၈ ။အစာ့ ဤ မူွါဒ အတျငး့ရြိ 
ွနးထမး့ခနး႔အပးမႈဆိုုငးရာစာခ္ဳပး စညး့မ္ဥး့မ္ာ့သညး ကုုမၸဏီ၌ ွနးထမး့ခနး႔အပးမႈဆိုုငးရာ စာခ္ဳပး်ဖငးံ ဆကးႏျယးပူ့ေပါငး့်ခငး့မရြိေပ၈ 
သတိ်ပဳရနးအေရ့ႀကီ့သညးမြာမူွါဒအမ္ာ့စုုအတျကး မူရငး့ဘာသာစကာ့သညး အဂၤလိပး်ဖစးသညး၈ မူရငး့ဘာသာစကာ့နြငးံပတးသကးၿပီ့ 
အဂၤလိပး မဟုုတးသညးံ အေ်ခအေနမ္ာ့တျငး မူရငး့ဘာသာစကာ့သညးသာ အဓိက ်ဖစးသညး၈ မူရငး့ဘာသာစကာ့ပဵုုစဵ ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာ 
ပဵုုစဵမ္ာ့ၾကာ့ ကိုုကးညီမႈမရြိသညးံအခါ မူရငး့ဘာသာစကာ့သညးသာ အဓိက ်ဖစးသညး၈ 
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