
 
 

UNITED STATES CONSULATE GENERAL 
 

RIO DE JANEIRO, BRAZIL 

 
 
 

                                                                       Management Notice No. 15 - 008 
                                                                                                  January 29, 2015 

  
 
 
 
 
PARA:                TODOS OS INTERESADOS     
 
DO:                 CHEFE ADMINISTRATIVO ,  JASON CRAIG  
 
ASSUNTO:   CARGO – MOTORISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO             

 
Nota: Todos os candidatos devem ter as licenças de trabalho e / ou residência exigidas no momento 
da candidatura para serem considerados elegíveis. A Missão não se responsabiliza em obter 
permissão de trabalho a nenhum candidato. 
 
Posição:                                                     Motorista/ Auxiliar Administrativo – Nº C50-1015-715 - FSN-4 
 
Início do recebimento de currículos:  quinta-feira, 29 de janeiro de 2015 
 
Último dia para receber currículos:    quinta-feira, 12 de fevereiro de 2015 
 
Jornada de trabalho:                               44 horas semanais 
 
Duração do Contrato:                             Posição temporária -  até 30, setembro, 2016 ou 18 meses 

aproximadamente  
 
Grade salarial:                                          FSN-4  R$31.115,00 a R$38.890,00 ao ano* 
 
*Esta posição está sendo anunciada em seu grau máximo. 
** O grau e salário serão determinados de acordo com as qualificações do candidato. 
 
O Departamento de Recursos Humanos procura um Motorista para trabalhar no Gabinete de 
Coordenação Olímpica do Consulado Geral dos Estados Unidos no Rio de Janeiro. 
 
Descrição Funcional Resumida: 
O titular da posição irá dirigir profissionalmente e transportar passageiros. Irá também exercer funções 
administrativas conforme necessário.  
 
Requisitos Básicos: 
Itens 1-5 são requerimentos necessários. 
Nota: Os candidatos devem descrever detalhadamente todos os critérios de seleção listados abaixo em 
seus currículos. A falta destas informações irá desqualificar a aplicação do candidato.  
  



1. Educação: Ensino fundamental completo. 
 
2. Experiência  profissional: Experiência como motorista comprovada em carteira, bem como 

experiência administrativa em escritório. 
 
3. Idiomas: Nível 3 em português (bons conhecimentos ) e Nível 1 (rudimentar) em inglês. 

 
4. Conhecimentos: Conhecimento das leis e padrões locais de trânsito e da condução de veículos 

dentro de aeroportos militares. Familiaridade com veículos de transmissão automática, direção 
hidráulica, injeção eletrônica, ABS e sistema de tração nas quatro rodas.  
 

5. Aptidões e habilidades:  Familiaridade com a manutenção de veículos e da região local;  
habilidade com gestão de tempo e noções básicas de computação (Microsoft Word). Deve 
possuir carteira de motorista D válida para dirigir no Brasil.  

 
Critérios de seleção adicionais: 
 

1. A Administração irá considerar nepotismo / conflito de interesses, orçamento, continuidade e 
status de residência na determinação de uma candidatura bem sucedida. 

2. Os funcionários que se encontram dentro do período probatório não estão aptos a candidatar-
se. 

3. Os funcionários que tiveram seu desempenho avaliado como Insatisfatório ou com 
Necessidades de Melhoria em sua mais recente Avaliação de desempenho não estão aptos a 
candidatar-se. 

4. Os funcionários da missão somente podem se candidatar a cargos iguais ou acima do seu grau 
atual. 

 
Interessados devem enviar o currículo para: 
Email: riorecruitment@state.gov com o título da vaga “Motorista”. 
 
Ponto de Contato 
Escritório de Recursos Humanos – Miriam Macedo 

Endereço: Avenida Presidente Wilson, 147 – Castelo – Rio de Janeiro – RJ - 20030-020 
Telefone: 21 3823-2613 / Fax: 21 3823-2600  

PRAZO FINAL PARA O RECEBIMENTO DE CURRÍCULOS:  

Quinta-feira, 12 de fevereiro de 2015 

 

A Missão Diplomática dos Estados Unidos no Brasil provê oportunidades iguais e tratamento justo e 

equitativo em emprego a todos, sem preconceito de raça, cor, religião, sexo, nacionalidade, idade, 

deficiência, afiliação política, estado civil ou orientação sexual. O Departamento de Estado também luta 

pra conseguir igualdade de oportunidades de emprego em todas as operações de pessoal através de 

programas contínuos de aumento da diversidade. 

O procedimento de queixas de EEO (Igualdade de Oportunidades de Emprego) não está disponível para 

indivíduos que acreditam que tiveram negada a igualdade de oportunidade baseado em seu estado civil 

ou afiliação política. Os indivíduos com tais queixas devem se valer dos mecanismos de queixas 

apropriados, soluções para práticas de pessoal proibidas e/ou tribunais para dirimi-las. 

 
Minutado:   M. Macedo – HR / C. Roe – HR 
 
Aprovado:   C. Grover - OCO 


