
Social Security Administration - No Cost of Living Adjustments in 2016 
 
With consumer prices down over the past year, monthly Social Security benefits will not automatically 
increase in 2016. 

The Social Security Act provides for an automatic increase in Social Security benefits if there is an 
increase in inflation as measured by the Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers (CPI-W).  The period of consideration includes the third quarter of the last year a cost-of-living 
adjustment (COLA) was made to the third quarter of the current year.  As determined by the Bureau of 
Labor Statistics, there was no increase in the CPI-W from the third quarter of 2014 to the third quarter 
of 2015.  Therefore, under existing law, there can be no COLA in 2016. 

In 2016, the standard Part B premium amount will be $121.80 (or higher depending on your income). 
However, most people who get Social Security benefits will continue to pay the same Part B premium 
amount as they paid in 2015. This is because there wasn't a cost-of-living increase for 2016 Social 
Security benefits. 
 
Information about cost of living adjustment can be found at www.socialsecurity.gov/cola 

Information about Medicare changes for 2016 can be found at 
http://redirect.state.sbu/?url=https://www.medicare.gov/your-medicare-costs/part-b-costs/part-b-
costs.html 
 
 
Administración del Seguro Social – No Habrá un Ajuste Por Costo de Vida en el 2016 
 
Debido a que los precios al consumidor se han mantenido bajos durante el año pasado, la cantidad de 
los beneficios de Seguro Social no serán aumentados automáticamente en el año 2016. 

En cumplimiento con la Ley del Seguro Social, los aumentos en la cantidad de beneficios de Seguro 
Social proceden automáticamente si en la economía de los Estados Unidos se experimenta un aumento 
en la inflación de los precios, basado en las estadísticas recopiladas por el Índice de Precios del 
Consumidor para Trabajadores de Salario Urbano y Personal Administrativo (Consumer Price Index for 
Urban Wage Earners and Clerical Workers [CPI-W, por sus siglas en inglés]), según lo informa la Agencia 
de estadísticas laborales del Departamento del Trabajo de los EE. UU. El periodo de tiempo que se usa 
para medir las altas y bajas de los precios al consumidor se extiende entre el tercer trimestre del año 
pasado, cuando se anunció un aumento en la cantidad de beneficios por concepto de ajuste por el costo 
de vida (conocido como «COLA», sus siglas en inglés), hasta el tercer trimestre del año en curso. La 
Agencia de estadísticas laborales concluyó que no hubo aumento alguno en el CPI-W entre el tercer 
trimestre del 2014 y el tercer trimestre del 2015. Como resultado de esta conclusión, y en cumplimiento 
con la ley, para el año 2016 no se permite un aumento en la cantidad de los beneficios por concepto del 
COLA. 

En 2016, la cantidad estándar de la prima de la Parte B será de $121.80 (o superior según sus ingresos). 
No obstante, la mayoría de las personas que obtienen beneficios del Seguro Social continuarán pagando 
la misma cantidad por la prima de la Parte B que pagaban en 2015. Esto se debe a que no hubo un 
aumento del costo de vida para los beneficios del Seguro Social de 2016. 
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Para informarse mejor sobre el COLA, visite el sitio de Internet www.segurosocial.gov/adjuste.  
 
Para informarse mejor acerca de los cambios que afectan a Medicare en el 2016, por favor visite el sitio 
de Internet, http://redirect.state.sbu/?url=https://es.medicare.gov/your-medicare-costs/part-b-
costs/part-b-costs.html 
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