
 
                  LE PROGRAMME  
  
• 500 Boursiers africains par an 

 
• La candidature (seulement en ligne) 

sera disponible à partir du mois de 
décembre 2013, date limite de 
candidature : fin janvier 2014 
 

• Six semaines d’études dans une 
université américaine en juin 2014, 
dans l’un des trois sujets suivants:  
 

 
 
  
• Participation à un sommet à 

Washington, D.C. avec le Président 
Obama et d’autres leaders de 
renommée mondiale  
 

• Stages de suivi aux Etats-Unis pour 
des Boursiers sélectionnées 
 

• Opportunités continues en Afrique 
pour créer des réseaux, se développer 
en tant que leaders, et servir. 

 

 
  
Le “Washington Fellowship  
for Young African Leaders” 

INFORMATION PRATIQUE 

Le Washington Fellowship for Young African Leaders est un programme porte-fanion de la Young African Leaders 
Initiative (YALI) du Président Obama, qui vise à habiliter les jeunes à travers des cours académiques, une 
formation en leadership et une mise en réseau. Les Bourses donneront à des leaders qui se distinguent une 
occasion de parfaire leurs capacités au sein d’une université aux Etats-Unis, et de soutenir leur développement 
professionnel après leur retour dans leur pays d’origine.  
 
Les individus qui ont déjà fait preuve de leadership dans le secteur 
public, privé ou à but non lucratif constituent les candidats idéaux pour 
le Washington Fellowship. Les candidats doivent avoir une expérience 
professionnelle significative et une expérience avérée dans la conduite 
et la promotion de changements positifs dans leurs organisations, 
institutions et les collectivités. 
 
Les candidats éligibles doivent:  
 
• Etre citoyens de, et résidants, d’un pays d’Afrique sub-saharienne;  
• Parler et écrire l’Anglais;  
• Avoir entre 25 et 35 ans au moment du dépôt de candidature. 

 
ACTIVITES AUX ETATS-UNIS  
 
Une fois sélectionnés, les 10 Boursiers passeront six semaines aux Etats 
Unis et, selon leur choix de “secteur”, prendront part dans un 
programme académique dans l'un des trois domaines d'études, ainsi 
que divers séminaires.  
 
• Affaires et entrepreneuriat: cette piste s’adresse aux boursiers qui 

aspirent à devenir des leaders dans le secteur privé ou à démarrer 
leur propre entreprise à Madagascar. Les participants seront 
exposés à des approches commerciales et entrepreneuriales 
appliquées aux États-Unis, y compris celles qui portent sur les 
questions sociales. Les boursiers renforceront leurs capacités 
techniques et de leadership dans des domaines tels que la stratégie,  

Pour soumettre votre candidature et pour plus d’information,  
visiter  -  http://youngafricanleaders.state.gov 
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o Affaires & Entrepreneuriat 
o Gestion publique  
o Leadership civique 
 

« Quel que soit l’âge jusqu’auquel vous vivrez, je vous le dis à tous 
aujourd’hui, ne perdez jamais les qualités de la jeunesse – votre 
imagination, votre optimisme, votre idéalisme. Car l’avenir de ce 
continent est entre vos mains » 
 

http://youngafricanleaders.state.gov/
http://youngafricanleaders.state.gov/


 
les opérations, la gestion de la chaîne d'approvisionnement, l'éthique des affaires, l'entrepreneuriat social, la 
micro finance, le développement organisationnel et la gestion, le marketing, l'innovation et la technologie, les 
marchés émergents et l'analyse des risques, la planification stratégique de l'entreprise, et la responsabilité 
sociale. 

 
• Vie Civique: cette piste est pour les boursiers qui sont engagés civiquement et au service du public par le biais 

d’organisations non gouvernementales, d’organisations à base communautaire, ou le bénévolat. Les boursiers 
renforceront leurs capacités techniques et de leadership dans des domaines tels que la citoyenneté, le 
développement communautaire, le développement économique, l'activisme de base, l'organisation politique et 
le leadership, et le bénévolat. 
 

• Gestion publique: cette piste est destinée à ceux qui travaillent, ou souhaitent travailler, à tous les niveaux de 
gouvernement ou d’organisations régionales ou internationales, ainsi qu’au sein d’autres groupes de réflexion. 
Les boursiers seront exposés aux modèles américains et les meilleures pratiques aux Etats-Unis tout en 
renforçant leur capacité technique et de leadership dans des domaines tels que la transparence, 
l'approvisionnement, la gestion des finances publiques, les processus d'appel d'offres du gouvernement, la 
collaboration entre le législatif et l’exécutif, l'engagement des citoyens et la sensibilisation, la gestion des 
ressources humaines, la mise en œuvre de programme, et la formulation des politiques. 

 
En plus des cours,  
 
• Un Sommet présidentiel à Washington, D.C., donnera aux boursiers l'occasion de rencontrer le Président Obama 

et les dirigeants des secteurs publics, privé et à but non lucratif. Les boursiers auront l'occasion d'interagir avec 
les autres boursiers de tous les secteurs, pays et régions. 
 

• Certains boursiers sélectionnés resteront aux Etats-Unis pour huit semaines supplémentaires après leur 
programme d'études universitaire, afin de participer à des stages dans les secteurs publics, privés et à but non 
lucratifs. 
 
De retour à Madagascar, les Washington Fellows continueront à développer les compétences qu'ils ont 
développées au cours de leur cursus américain. Les boursiers disposeront de plusieurs outils pour soutenir leur 
travail et leurs prises de contacts. 
 

ACTIVITES  EN AFRIQUE 
 
• Networking: La première promotion des Washington Fellows constituera la base d'un réseau de jeunes leaders à 

l'échelle continentale. Une large gamme d'événements et une plate-forme en ligne innovante de collaboration 
sociale sera mise en place afin d’encourager et renforcer les relations entre les Washington Fellows et les 
dirigeants africains. 
 

• Perfectionnement professionnel: Les Washington Fellows pourront faire des demandes pour des stages 
professionnels, et il y aura des possibilités de mentorat dans tous les secteurs. Des “webinars” et discussions sur 
Skype fourniront un lieu de rencontre virtuel pour les anciens du programme afin de discuter des opportunités et 
des défis communs. 
 

• Financement de démarrage : les Washington Fellows pourront demander des subventions pour lancer ou 
développer les petites entreprises ou les entreprises sociales. Du coaching et mentorat seront également 
disponibles. 
 

• Service à la communauté: À la base, le programme YALI vise à soutenir les jeunes leaders de l'Afrique où ils 
assument leur responsabilité de façonner l'avenir de leur pays et de leur continent.  Les anciens Washington 
Fellows  seront habilités à utiliser les compétences qu'ils ont acquises au cours de leur bourse pour encadrer 
d'autres jeunes leaders dans leurs communautés, afin de construire un cadre de jeunes désireux et en mesure de 
définir le prochain chapitre de Madagascar – et de l'Afrique. 

  

Pour soumettre votre candidature et pour plus d’information,  
visiter  -  http://youngafricanleaders.state.gov 


