Embaixada dos Estados Unidos da América

TRABALHAR COM DEFICIENCIA

Lei dos Americanos Portadores de Deficiéncia

Igualdade de acesso e oportunidades

provada pelo Congresso
em 1990 e sancionada
pelo presidente George
H.W. Bush, a Lei dos Americanos
Portadores de Deficiéncia (ADA,
na sigla em inglés) procura evitar
a discriminagdo contra pessoas
com deficiéncia do mesmo modo
que as leis anteriores de direitos
civis proibiram a discriminacio
por raga, religido e género.

A ADA proibe a discriminagéo
por parte de empresas e governos
contra portadores de deficién-
cia na contratagdo, no trabalho e
na prestagdo de bens e servigos,
incluindo

transportes, locais

publicos e telecomunicacgdes.

“A promessa da ADA foi que
todos os americanos deveriam ter
igualdade de acesso e oportuni-
dades, inclusive os americanos
portadores de deficiéncia”, disse
o presidente Obama. “A ADA tem
a ver com a independéncia e a
liberdade para fazer das nossas
vidas o que desejarmos.”

Perguntas e respostas

P: Que funcionarios estao protegi-
dos pela ADA?

R: De empresas privadas, agéncias
de emprego, sindicatos e governos
com 15 ou mais funciondrios.

P: Que praticas de emprego estdo
incluidas?

R: Todas as praticas de emprego,
contratacao,

como demissio,

0 teclado em Braille permite que pessoas com deficiéncia visual leiam informages no computador.
As células Braille de oito pontos mudam a medida que as palavras mudam na tela.

promocdo, remuneracdo, capaci-
tacao, propa-
ganda de emprego, permanéncia

recrutamento,

no cargo, dispensa, licengas e
beneficios.

P: Quem estd protegido contra a
discriminacao no emprego?

R: A ADA aplica-se a pessoas cujas
deficiéncias “limitem de maneira
substancialas principaisatividades
vitais”, como cuidar de si préprio,
realizar tarefas manuais, enxergar,
ouvir, comer, dormir, andar, ficar
de pé, sentar, estender-se, levan-
falar,

tar, curvar-se, respirar,

aprender, ler, concentrar-se,

pensar, comunicar-se, interagir

com outras pessoas e trabalhar.

Exemplos de pessoas protegidas
pela lei incluem aquelas que
perderam um membro do corpo,
com epilepsia, paralisia, infecgéo

por HIV, Aids, deficiéncia audi-

tiva ou visual substancial,
diabetes, esclerose  muiltipla,
depressdo profunda, transtorno

bipolar ou deficiéncias especificas
de aprendizado. Também estdo
protegidas pessoas que vivem com
os efeitos de deficiéncias passa-
das, como aquelas que se recu-

peraram de c4ncer.
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P: Quais sao as responsabilidades dos empregadores
previstas na ADA?

R: Um empregador pode selecionar o candidato mais
qualificado para um emprego independentemente de
qualquer candidato ter oundo deficiéncia. Se o candidato
mais qualificado tiver uma deficiéncia, o empregador
deve considerar se a pessoa pode realizar o trabalho
quando providenciadas “adaptagdes razodveis”.

P: O que sdo adaptagdes razoaveis?

R: Sdoalteragéesno trabalho ouno ambiente de trabalho
que permitem que um portador de deficiéncia realize
o trabalho e tenha os mesmos direitos e privilégios de
outros funciondrios. Exemplos:

e remover barreiras e modificar horédrios de

criadas por degraus, trabalho
portas estreitas, areas o p,dificar politicas de
de estacionamento
X trabalho
ou banheiros sem o o
acessibilidade ¢ adquirir ou modificar
equipamentos

* fornecer transporte i
e fornecer leitores

ou intérpretes
qualificados

¢ reestruturar empregos

e transferir um funcio-
nério para outro trabalho

P: O que acontece se um empregador nao puder oferecer
adaptacoes razoaveis?

R: Um empregador ndo é obrigado a proporcionar uma
adaptacdo se isso impuser “6nus excessivo” ao negdcio.
Um o6nus excessivo impde “dificuldades ou despesas
significativas”, considerando o tamanho, os recursos, a
natureza e a estrutura do negécio. Pode-se exigir que uma
grande empresa faga adaptagdes que demandem mais
esforgos ou despesas do que uma empresa de pequeno
porte poderia fazer.

A professora Eileen Johnson e Anna Gladieux trabalham sons como parte de um programa
pré-escolar para criangas com deficiéncia de audicdo na Prairie College Elementary em
Canton Township, em Ohio.

Em 2008, 0 Congresso revisou a ADA para ampliar o significado de deficiéncia com o
objetivo de tornar mais facil para as pessoas buscarem protecéo contra a discriminacdo.

P: Quanto custa para fazer tais adaptacdes?

R: Mais da metade das adaptagdes usuais ndo custam
nada aos empregadores. Para as demais, um gasto
tipico feito uma tinica vez é de US$ 600.

Q: O que lojas, hotéis, restaurantes e prestadores de
servicos de saude e educacao precisam fazer segundo
a ADA?

Construgées novas para dreas publicas e locais

R
de comércio precisam ser acessiveis a portadores de

deficiéncia; a maioria das reformas precisa cumprir a
mesma exigéncia. A necessidade de remover barreiras
arquitetébnicas em construcgdes existentes depende de
a mudanga poder ou ndo ser “facilmente realizada sem
grandes dificuldades ou despesas”. Espera-se que uma
grande empresa faga determinadas alteragées estruturais
enquanto uma pequena empresa pode ser isentada.
Exemplos de medidas baratas e ficeis:

¢ instalar uma rampa para

® reorganizar os moveis
cadeiras de rodas

e ampliar o vdo da porta
e instalar um banheiro com

. e Ccri 1
barras de apoio criar mais espagos de

estacionamento com
e abaixar o suporte para acessibilidade

papel higiénico
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CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia foi o primeiro tratado de direitos humanos adotado no
século 21. Ela d& reconhecimento universal a dignidade das pessoas
com deficiéncia e procura garantir que elas gozem dos mesmos
direitos e oportunidades de todas as pessoas.

A Assembleia Geral da ONU adotou a convengdo em dezembro de
2006 e ela entrou em vigor em maio de 2008, depois de ter sido
ratificada por 20 paises. A convencdo determina que os Estados
ratificantes promulguem leis e outras medidas para garantir os
direitos dos portadores de deficiéncia e abolir legislagdo, costumes
e praticas discriminatérios. Também reconhece os desafios extras
enfrentados por mulheres e criangas com deficiéncia.

A convencao descreve os direitos dos portadores de deficiéncia a
educacao, saude, trabalho, condi¢ées adequadas de vida, liberdade
de locomocao, protecdo contra exploracdo e abuso e igual
reconhecimento perante a lei.

Um dos principios orientadores é “participacao plena e efetiva e
inclusdonasociedade”.Pessoascomdeficiénciadevemteracessoaos
mesmos ambientes fisicos, transportes, tecnologias dainformacao e
comunicagao e outras instalagoes e servicos disponiveis ao publico.
Elas tém o direito de viver com independéncia, votar e participar da
vida politica e publica e também participar de atividades culturais,
recreativas e esportivas.

Até 22 de junho de 2012, 153 paises haviam assinado e 115 ratificado a
convencdo. Ha um protocolo opcional para a convencao assinado por
90 paises e ratificado por 65 deles. As informacdes mais atualizadas
e o texto da convencdo estdo disponiveis em http://www.un.org/
disabilities.

Desde 1980, a Envision, com sede em Kansas, forneceu quase 4,5 milhdes de horas
de emprego a cegos ou pessoas com pouca visdo. A organizagdo oferece diversos
empregos em varios setores para pessoas como Annetta Sims.
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P: Quais sao as exigéncias da ADA para os 6nibus do
transporte publico?

R: A lei prevé que os 6nibus do transporte ptiblico com

rotas fixas tenham acessibilidade — com plataformas
elevatdrias, por exemplo. Servigos complementares,
como vans equipadas, devem ser fornecidos para
pessoas que ndo possam usar o servigo de énibus com
rota fixa.

P: Como a ADA torna as telecomunicagoes acessiveis?

R: A ADA determina dispositivos eletrénicos de
transmissdo de sinais para quem faz uso de vdrios
dispositivos de telecomunicagdo, como aqueles para
pessoas com problemas de audigdo.

PESSOAS COM DEFICIENCIA NO TRABALHO

A Walgreens, rede de farmacias nos EUA, tem o objetivo de
preencher 20% da forca de trabalho de seus centros de distribuicao
com portadores de deficiéncia - inclusive pessoas com autismo ou
sindrome de Down e deficientes visuais e auditivos. A meta para
vagas no varejo é de 10% das novas contratacdes.

Em 2007, a empresa comegou a construir centros de distribuicao
com novas tecnologias — incluindo estagdes flexiveis de trabalho
com telas sensiveis ao toque - que facilitam as tarefas para
trabalhadores com e sem deficiéncia. A empresa logo percebeu
que muitas pessoas com deficiéncia ndo precisam de tecnologias
mais simples. Desde entdo, a Walgreens ampliou seus esforcos de
contratagao para todos os centros de distribuicdo e recentemente
para suas mais de 7.700 lojas no varejo.

A Walgreens trabalha com agéncias de reabilitacdo profissional,
organizagoes filantrépicas e escolas para capacitar pessoas
com deficiéncia a terem éxito na forca de trabalho e obter boas
colocagbes de trabalho.

A Walgreens prepara gerentes e funcionarios sem deficiéncia para
trabalhar lado ao lado com portadores de deficiéncia. A empresa
defende a dignidade de todos os seus funcionarios, afirmando que
todos desempenham o mesmo nivel de trabalho com a mesma
remuneracao independentemente de ter ou nao deficiéncia.

Segundo Randy Lewis, vice-presidente sénior da Walgreens, todos
os centros de distribuicdo da empresa empregam pessoas com
deficiéncia e todos os centros superam as taxas de produtividade
estabelecidas.

“Muitas pessoas nao acreditam que funcionarios com deficiéncia
podem trabalhar em ritmo rdpido e com alta qualidade”, disse
Lewis. “Na Walgreens, tivemos prova do contrario.”

—— DEPARTAMENTO DE ESTADO DOS EUA
BUREAU DEPROGRAMAS DEINFORMAGOESINTERNACIONAIS



