Gecici Sofor (2 pozisyon)

Konu: Vacancy Announcement
Numara: VA-2013/01
Tarih: 21 Subat, 2013

MURACAAT EDEBILECEK KiSILER:  Tiim ilgilenen adaylar

POZISYON: Gegici Sofér (2 pozisyon)

FSN-3A*/ FP-BB**

MURACAATLARIN BASLAMA TARIHI: 21 Subat 2013 mesai saati bagindan itibaren

EN SON MURACAAT TARIHI: 7 Mart 2013 mesai saati sonuna kadar

CALISMA SAATLERI: Tam giin; haftada 44 saat

MAAS: * Daimi Mukim Kisiler: Yillik 28,834 TL (Haftada 44 saatlik calisma icin briit baglangic maasi)

** Daimi Mukim Olmayan Kisiler: Yillik 21,840 ABD Dolar1 (Haftada 40 saatlik calisma icin briit
baglangi¢ maasg1)

LENGTH OF HIRE: Bir yil siireli gecici pozisyon.
Adana’daki ABD Konsoloslugu, Gegici Sofor pozisyonu i¢in iki eleman aramaktadir.

Yaynlanan niteliklere sahip olan bir eleman bulanamadig: takdir de gelisme seviyesi belirlenebilir ve daha
diisiik bir dereceden alim yapilabilir.

NOT: DAIMi MUKIM TUM ADAYLARIN BASVURULARININ DEGERLENDIRMEYE
ALINABILMESI iCIN CALISMA VE/VEYA OTURMA MUSAADESINE SAHIiP OLMALARI
GEREKMEKTEDIR.

BASLICA GOREVLER:

Arag parki amirinin yonetimi altinda, Konsolosluga ve bagli bulunan birimlerine ait motorlu tagitlari
kullanarak yolcu ve kargo tagimak.

Tiim gorevleri ve sorumluluklari igeren gérev taniminin bir kopyasi Insan Kaynaklar1 Ofisi’'nde mevcuttur.
(0090) 322-346 6262 numarali telefonu arayiniz.

ARANILAN NITELIKLER

Not: Biitiin adaylarin, asagida detaylar: belirtilen her kriter ile ilgili belirli ve kapsamh bilgi
vermeleri gerekmektedir.

Asagidakiler pozisyonun FSN-3A (FP-BB) KADRO derecesi icin gerekli asgari niteliklerdir:

1. Egitim: Lise mezuniyeti gerekmektedir.



2. 1Is Deneyimi: Minimum IKI YIL soférliik deneyimi gerekmektedir.

3. Lisan: II. Derece (Orta) Ingilizce (Konusma) ve IV. derece (Cok lyi)

Tiirkce (Konusma/Okuma/Yazma) bilgisi gerekmektedir. Ingilizce bilgisi test ile Slciilecektir.

4. Diger Beceriler: Ara¢c mekanik sitemleri hakinda genel bilgiye sahip olmasi; basit s6zel
yonergeleri anlayip uygulayabilmesi; basit raporlar tutup degisik tip araglari kullanabilmesi;
otomatik ve diiz vitesli araglar1 kullanabilmeri sarttir. Adayin gegerli ehliyet sahibi olmasi, aksam,
hafta sonu, sabah erken, ABD ve Turk tatillerinde gerektikce caligabilmesi gerekmektedir.

SECME SURECI

Aranan tiim niteliklere sahip olundugunda Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandag1 Aile Uyeleri’ne
(USEFM) ve Amerikali Gazileri’ne oncelik verilmektedir. Bu nedenle adaylarin bagvurularinda, yukarida
belirtilen gerekli nitelikleri miiracaat formlarinda 6zellikle belirtmeleri 6nemlidir.

When fully qualified, U.S. Citizen Eligible Family Members (USEFMs) and U.S. Veterans are given
preference. Therefore, it is essential that the candidate specifically address the required qualifications
above in the application.

USEFM and U.S. Veteran candidates generally have an equal preference in hiring; however, a U.S. Citizen
EFM who is also a U.S. Veteran receives preference in hiring before all other preference candidates.

DiGER SECIiM KRIiTERLERI

1. Yonetim, eleman se¢imi yaparken akrabalik iligkileri/¢ikar catigmasi durumlarin, biitce, ve
ikametgah durumlarini gozoniinde bulunduracaktir.

2. Misyondaki hizmetlerinde deneme siiresi icinde bulunan memurlar ag¢ilan iglere miiracaat
edemezler.

3. En son yillik performans raporunda genel performans notu ‘Gelistirmesi Gerekli” veya ‘Yetersiz’
olan Daimi Mukim memurlar miiracaat edemezler.

4. Amerikali memurlarin yerel olarak ise alinmig olan aile fertleri, atamalarinin ilk 90 giinii
icerisinde acilan diger iglere miiracaat edemezler.

5. Kisisel Hizmet Anlagmasi ile istihdam edilmis olan, Daimi Mukim Olmayan Kisiler, atamalarimin
ilk 90 giinii igerisinde acilan diger iglere miiracaat edemezler. Bununla beraber, bu kigiler Cagri
Uzerine Calisma (WAE) seklinde istihdam edilmislerse, bu kural gegerli degildir.

6. Askerlik Hizmeti: Erkek adaylarin mecburi askerlik hizmetlerini tamamlamig olmalar1 sarttir.

BASVURUDA BULUNMA

Ilgilenen adaylarn agagida belirtilen belgelerle bagvuruda bulunmalar gerekmektedir. Aksi takdirde
bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir:

1. Yerel Olarak Istihdam Edilen Personel (UAE) veya Aile Uyesi Is Basvuru Formu (DS-174). Bu
form http://turkey.usembassy.gov/job_opportunities.html internet adresinden indirilebilir; veya

2. Bagvuru formunda bulunan ayni bilgileri iceren giincel 6zge¢mis (liitfen Ek B ye bakin); veya

3. 1 ve 2'nin her ikisi, yani bagvuru formunun 1-24. Maddeleri ve adayin ig deneyimini iceren ayri
bir belge; art1

4. Amerikan Savag Gazisi onceligi talep eden adaylarin bagvuru belgeleri ile beraber DD-214
formunun bir kopyasint sunmasi gerekmektedir. Durumsal Gazi 6nceligi talep eden adaylarin,
durumsal onceligi kanitlayan evraklari sunmalar: gerekmektedir.

5. Pozisyonun yukarida belirtilen aranan niteliklerinin kargilandigint gosteren diger belgeler (6rnegin
T.C. siiriicli belgesi, istenen egitim diizeyine iligkin belgeler, niifus ciizdani, askerlik terhis belgesi,
oturma izni, yazilar, sertifikalar, ddiiller, alinmis derecelerin kopyalar)




Liitfen Dikkat: Konsolosluk insan Kaynaklar: Ofisi elden kapiya getirilen basvurular: artik kabul
etmemektedir. Tiim basvurular e-posta, faks veya posta yolu ile gonderilmelidir.

BASVURUNUN GONDERILECEGI E-POSTA, FAKS VEYA ADRES:
Insan Kaynaklar1 Ofisi

Ise Alim Asistaminin Dikkatine

ABD Konsoloslugu, Adana, Tiirkiye

Adres: Girne Bulvar1 No:212 Adana, Tiirkiye

Telefon: (90) (322) 346-6262

Faks: (90) (322) 346-6272

E-mail: AdanaHRO @state.gov

Not: Miilakata cagirilacak adaylarin kisa listesi ve miilakatlar genellikle son bagvuru tarihinden itibaren alti
hafta igcerisinde tamamlanmaktadir. Son bagvuru tarihinden sonraki alt1 hafta icerisinde bizden haber
almadiysaniz bagvurunuzun basarisiz oldugunu varsayiniz.

BU POZISYON ICIN SON BASVURU TARIHI: 7 MART 2013 MESAI SAATI BITIMINE KADAR

Tiirkiye'deki ABD Biiyiikelciligi, irk, renk, din, cinsiyet, ulusal koken, yas, maluliyet, siyasi goriis, medeni
hal veya cinsel yonelime bakilmaksizin herkese istihdam acisindan esit ve adil muamelede bulunmakta ve
esit firsat sunmaktadir. Disisleri Bakanligi, ayrica siirekli cesitlilik giiclendirme programlari yoluyla biitiin
personel islemlerinde egit istihdam firsati gerceklestirilmesi icin caba gostermektedir.

Medeni durum veya siyasi goriis nedeniyle kendilerine esit firsat sunulmadigina inanan kisiler, EEO
sikayet usuliinden yararlanamaz. Bu tiir sikayetleri olan kigiler, uygun sikayet usullerini, yasaklanmug
personel uygulamalart konusundaki hukuki yollart kullanmali ve/veya mahkemelere bagvurmalidir.

Ek A

TANIMLAR



EFM
USEFM

AEFM

Bu diyagram Uygun Niteliklere Sahip Aile Uyesi (AEFM) ve aryrica ABD Vatandasi- Uygun Niteliklere
Sahip Amerikan Vatandas1 (USEFM) ve Uygun Niteliklere Sahip Aile Uyesi (EFM) sanslarin1 gosterir.

1. Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandagi Olan Aile Uyesi (USEFM): Uygun bir pozisyona
istihdam edilirken 6ncelik hakkina sahip olabilmek i¢in agagidaki kriterlerin tamamina uygun olan bir aile
iiyesi (EFM):

- ABD vatandasi; ve

- En az 18 yagindaki EFM; ve

- Tiirkiye’deki Misyon Bagkaninin yetkisi kapsamindaki bir Amerikan Devlet kurulugunun iilke digindaki
bir ABD Dig Temsilciliginde veya kurumunda daimi olarak gorevlendirilen veya ¢aligsan bir Disisleri,
Devlet Kurumu ya da Askeri kurum tiyesinin gorev emrinde belirtilmesi gerekir; ve

- Himaye eden personelin veya Askeri kurum iiyesinin iilke disindaki gorev yerinde ikamet eder; veya

- 3 FAM 3232.2°de onaylanmis olan Mecburi Ayrilik Odenegi alinan bir yerde ikamet eder.

2. Uygun Niteliklere Sahip Aile Uyesi (EFM): Bir ABD Hiikiimeti ¢calisani ile asagida belirtilen sekillerden
biri ile yakinlig1 olan bir kisi

- Esi veya 3 FAM 1610°da tanimlanmig ayni1 evi paylagsan hemcins partneri;

- Evlenmemis 21 yagin altindaki veya yasina bakilmaksizin kendi kendine bakamayacak durumda olan
¢ocugu. Bu tanim, 6z ¢ocuklarin yani sira iivey ¢cocuklari, evlat edinilmis ¢ocuklari ve ¢aliganin veya esinin
veya 3 FAM 1610’da tanimlanmis ayn1 evi paylasan partnerin 21 yasina gelene kadar yasal vasiligini
yaptig1 ve vasinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve normal olarak onunla birlikte ikamet eden ¢ocuklari
kapsar;

- Bakim icin en az yiizde 51 oraninda caligana bagimli olan ¢aliganin veya esinin veya 3 FAM 1610°da
tanimlanmig ayni evi paylasan partnerin anne veya babasi (iivey anne/baba ve yasal olarak edinilmig
ebeveynler dahil)

- Evlenmemis ve 21 yagin altinda olan veya yasa bakilmaksizin kendine bakabilecek durumda olmayan ve
bakim i¢in en az yiizde 51 oraninda ¢alisana bagimli olan calisanin veya esinin veya 3 FAM 1610°da



tanimlanmig ayn1 evi paylasan partnerin kiz veya erkek kardesi (iivey kiz ve erkek kardesler ve yasal olarak
edinilmis kiz veya erkek kardesler dahil)

3. Ayni Evi Paylasan Partner: Ayni1 evi paylasan partner asagidaki kriterlerin tamamina uygun olan ve bir
calisanin ayni evi paylasan partneri oldugu beyan edilmis bir kigidir:

Calisan ve ¢alisanin ayni evi paylasan partneri:

- birbirinin yegane partneri olup, hayat boyu bir birliktelik amaci icindedirler;

- ortak bir ikametgahlar1 vardir ve bu durumu devam ettirmeyi amaglamaktadirlar;

- en az 18 yaginda ve sozlesmeyi onaylayacak zihinsel kapasiteye sahiptirler;

- birbirinin ortak refah1 ve maddi yiikiimliiliikleri konusunda énemli 6l¢iide sorumluluk paylasirlar;

- herhangi baska bir kisiyle evlilik, medeni birliktelik veya ayni evi paylasma iligkisi icinde degildirler;

- ayni evi paylasan hemcins partnerlerdir ve bagli olduklar1 Eyalette yasal olarak evlenmelerini
engelleyecek bir baglar1 yoktur;

- partner iligkisinin bittigini Disisleri Bakanligi’na bildirmeleri gerektigini kabul ederler;

- ayni1 evi paylasan partnerin FAM’de belirlenen aile iiyelerine uygulanan standart davranig kurallarina
uymasi gerektigini kabul ederler; ve

- yeminli beyanda yanlis bilgi verilmesi durumunda 18 U.S.C. 1001 sayili kanuna istinaden bunun bir su¢
teskil edecegini ve disiplin cezasiyla sonuglanabilecegini kabul ederler.

4. Ev Halki Uyesi (MOH): Dogrudan istihdam edilmis ve Tiirkiye'deki ABD Misyonuna daimi olarak tayin
edilmis veya gorevlendirilmig olan bir Digigleri, Sivil veya Askeri kurulug memuruna eslik eden bir kisidir.
Bir MOH:

- Bir EFM degildir; ve
- Kendisini himaye eden memurun seyahat emrinde belirtilmemisgtir; ve

- Kendisini himaye eden ABD Hiikiimeti memuru tarafindan Tiirkiye’deki Misyon Bagkanina kendi ev
halkinin bir iiyesi olarak resmen beyan edilmistir.

Bir MOH, Tiirkiye’deki Misyon Bagkaninin yetkisine tabidir ve Digisleri Bakanligi'nin su anda yiiriirliikte
olan yasal ve zorunlu aile tiyesi tanimi kapsamina girmeyen bir ebeveyn, evlenmemis hayat arkadasi, baska
akraba veya yetigkin ¢ocuk olabilir. Bir MOH'un ABD vatandasi olmasi gerekli degildir.

5. Gegici Ikamet Edenler (NOR): Bu Kkisi:

- Ev sahibi iilkenin vatandags1 olmayan; ve



- Normalde ev sahibi iilkede ikamet etmeyen (VEYA asagiya bakiniz); ve
- Ev sahibi iilkenin istihdam ve vergi mevzuatina tabi olmayan; ve
- ABD Sosyal Giivenlik Numarast (SSN) olan bir kisidir.

NOR olarak istihdam edilmis memurlara, Yerel Ucret Plan1 yerine bir GS veya FS maas cetveline gore
maag Odenir.

6. Siirekli Tkamet Edenler (OR): Bir yabanci iilke veya ABD vatandast:
- Yerel olarak ikamet eden; ve

- Ev sahibi iilkede yasal, daimi ikamet etme hakkina sahip olan; ve

- Ev sahibi iilkenin istihdam ve vergi yasalarina tabi olan kisidir.

ABD Sosyal Giivenlik Numaralar1 olmayan EFM'ler de OR statiisiine sahiptir. ABD vatandaglar1 dahil
olmak iizere biitiin OR olarak istihdam edilmis memurlara Yerel Ucret Plan1’na goére maas ddenir.

Ek B

Eger bir aday ©zgegmigsle basvuru yapiyorsa, Ozgegmis ilizerinde basvuru
formunda bulunan asagidaki bilgileri vermelidir. Bunun yapilmamasi
halinde basvuru gecersiz sayilacaktir.
A. Pozisyon adi
B. Pozisyon derecesi
C. 1Is Ilani Numarasi (eJer biliniyorsa)
D. 1ise baslanabilecek tarih
E. 1Ilk ad,gdbek adi ve soyadi ve kullanilan tiim isimler
F. Gegerli adres, giindiiz, gece ve cep telefonu numaralari
G. A.B.D vatandasligi durumu (evet veya hayir) & daimi A.B.D daimi
mukim durumu (Evet veya hayir; evet ise numara veriniz)
H. A.B.D Sosyal Gilivenlik Numarasi ve/veya Kimlik Numarasi
I. Ulkede calismaya uygunluk durumu (Evet veya Hayir)
J. Calisma ortamlarinda kullanmalari gereken 6zel bir imkana ihtiyacg
olup olmadigi (Evet veya Hayir; evet ise liitfen agiklama yapiniz)
K. Eger A.B.D Hiikiimet araci kullanilmasini gerektiren bir pozisyona
basvuruluyorsa, Siirlici Ehliyeti Sinifi/Tipi
L. Calisilabilecek giinler
M. A.B.D hiikiimeti ig¢in ¢alisan akrabaniz veya ev halki iliyelerinizi
listeleyiniz (isim,yakinlik & Kurulus, Lokasyon)
N. A.B.D Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandasi Aile Uyesi ve
Amerikali Savas Gazisi Onceliginiz varsa belirtiniz
0. Egitim
P. Ruhsatlar, Beceriler, EJitimler, Uyelikler ve Tasdikler
Q. Yabanci dil becerileri
R. 1Is Deneyimi
S. Referanslar



